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	PARA:
	Nombre

	
	Cargo

	
	

	DE:
	Nombre

	
	Cargo

	
	

	ASUNTO:  
	[bookmark: _heading=h.k0qb26fq3zim]



(Saludo)

La Oficina de Control Interno (OCI), en cumplimiento del Plan Anual de Auditoría Interna (PAAI) 20XX[footnoteRef:1], ha iniciado el trabajo de auditoría interna basada en riesgos (Indicar el nombre del trabajo a desarrollar de conformidad con lo definido en el Plan Anual de Auditoría Interna).  [1:  Aprobado por el Comité Institucional de Coordinación de Control Interno (CICCI), según acta No. XX del XX de XXX de XXX1, radicada con Orfeo No XXXXXXXXXXX] 


Para tal fin, comunicamos el Programa de Trabajo de Auditoría Interna, el cual contiene los objetivos del ejercicio, alcance, equipo auditor, metodología, cronograma, riesgos y productos entregables, con el fin de contar con disponibilidad en sus agendas y las de su equipo de trabajo para la atención de la misma, así:


1. GENERALIDADES:

	NOMBRE DE LA AUDITORÍA
	Indicar de conformidad con lo definido en el Plan Anual de Auditoría Interna

	TIPO DE AUDITORÍA
	Basada en Riesgos

	UNIDAD (ES) AUDITABLES
	Indique  el proceso, dependencia, proyecto, sistema o actividad objeto de evaluación por parte de la Oficina de Control Interno durante la ejecución de la auditoría. 

	RESPONSABLE (S)
	 Nota: Si conforme con el objetivo, alcance y demás propósitos del presente Trabajo de Auditoría es necesario vincular otros responsables a los aquí estimados, informar en la reunión de inicio los posibles responsables y forma de vinculación que tendrían en la ejecución de la auditoría.  

	OBJETIVO
	Propósito general que se pretende alcanzar con la ejecución de la auditoría, de conformidad con lo acordado con la Jefatura de la Oficina de Control Interno.

	ALCANCE
	Indicar el periodo de tiempo evaluado de conformidad con lo acordado con la Jefatura de la Oficina de Control Interno. 

	PERIODO DE EJECUCIÓN
	Indique la fecha de inicio de la auditoría y la fecha de terminación

	EQUIPO AUDITOR
	Escriba los nombres del Equipo Auditor, así como el rol a desempeñar (Auditor Líder, Auditor Interno, Observador, y/o Experto Técnico)


 
2. CRITERIOS DE AUDITORÍA

Incluir el título de la normatividad del órden Nacional, Distrital o interna aplicable al trabajo de auditoría a adelantar.

3. METODOLOGÍA

4. CRONOGRAMA POR DESARROLLAR: Para el desarrollo de este trabajo la OCI, ha dispuesto el siguiente cronograma:

	 FECHA(S)
	ACTIVIDAD POR DESARROLLAR
	 AUDITADO(S)
	AUDITOR(ES)

	
	
	
	

	Estimar doce (12) días hábiles posteriores a la entrega del informe 
final
	Presentación del plan de mejoramiento por parte de la unidad auditable (Si aplica).
	Estimar conforme a la unidad auditable.
	N.A.


Nota: De requerirse, se solicitará la capacitación y acceso a los sistemas de información y aplicativos relacionados con el objeto de la auditoría interna.

5. REQUERIMIENTOS LOGÍSTICOS
 
6. RIESGOS DEL TRABAJO DE AUDITORÍA: Identificar los riesgos específicos asociados al presente trabajo de auditoría interna, por favor descríbalo en el siguiente formato:

	RIESGO
	NIVEL DE RIESGO
	ACCIONES

	
	
	



7. ENTREGABLES
Los asuntos identificados serán comunicados al Secretario de Cultura, Recreación y Deporte, miembros del Comité de Coordinación de Control Interno y líderes de la Unidad Auditable, así:

· Resumen ejecutivo con los resultados principales de la auditoría interna. 
· Informe detallado con el resultado de la auditoría interna, evidencias e información complementaria.

Para aclarar cualquier inquietud, favor comunicarse con (Nombres del equipo auditor), e-mail: xxxxx@scrd.gov.co


Atentamente,



Nombre  
Jefe Oficina de Control Interno


Elaboró:  Nombre  
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