


	[image: ]
	 GESTIÓN DE LA EVALUACIÓN INDEPENDIENTE
	CÓDIGO:
GEI-PR-01- FR-04
	 
**20261400491723**
No.: 20261400491723
Fecha: 26-08-2026

	
	
	VERSIÓN: 03
	

	
	INFORME DE AUDITORÍA INTERNA BASADA EN RIESGOS
	FECHA: 26/08/2026
	

	
	
	Página 1 de 3
	



[bookmark: _GoBack]
 
 
Informe (Preliminar o Final) de (incluir el nombre del Informe de conformidad con en el Plan Anual de Auditoría Interna)




TABLA DE CONTENIDO

1. DESCRIPCIÓN GENERAL	2
2. CRITERIOS DE AUDITORÍA	2
3. METODOLOGÍA	2
4. LIMITACIONES	2
5. RESULTADOS DEL TRABAJO DE AUDITORÍA	3
5.1. Ej. Oportunidad de mejora No. 1 Resultado No XX (temática)	3
6. CONCLUSIONES	3
7. RECOMENDACIONES	4
8. PLAN DE MEJORAMIENTO	4
9. FIRMAS	4




1. [bookmark: _heading=h.vey2xconowhc]DESCRIPCIÓN GENERAL                                                                                         

	NOMBRE DE LA AUDITORÍA
	Indicar de conformidad con lo definido en el Plan Anual de Auditoría Interna

	TIPO DE AUDITORÍA
	Basada en Riesgos

	UNIDAD (ES) AUDITABLES
	Indique  el proceso, dependencia, proyecto, sistema o actividad objeto de evaluación por parte de la Oficina de Control Interno durante la ejecución de la auditoría. 

	RESPONSABLE (S)
	Nota: Si de conformidad con el objetivo, alcance y demás propósitos del trabajo de auditoría se requiere vincular otros responsables a los aquí estimados, informar en la reunión de inicio los posibles responsables y forma de vinculación que tendrían en la ejecución de la auditoría.  

	OBJETIVO
	Propósito general que se pretende alcanzar con la ejecución de la auditoría, de conformidad con lo acordado con la Jefatura de la Oficina de Control Interno.

	ALCANCE
	Indicar el periodo de tiempo evaluado de conformidad con lo acordado con la Jefatura de la Oficina de Control Interno y los riesgos considerados en el trabajo de auditoría.

	PERIODO DE EJECUCIÓN
	Indique la fecha de inicio de la auditoría y la fecha de terminación

	EQUIPO AUDITOR
	Escriba los nombres del Equipo Auditor, el acrónimo correspondiente, así como el rol a desempeñar (Auditor Líder, Auditor Interno, Observador, y/o Experto Técnico)



2. [bookmark: _heading=h.krp6vrvt5h52]CRITERIOS DE AUDITORÍA 
[bookmark: _heading=h.hxj5m17qj3sa]
3. [bookmark: _heading=h.z505bc2fbn3x]METODOLOGÍA

Describa la metodología empleada para el desarrollo de la auditoría, indicando el análisis de riesgos que sustentó la priorización del proceso auditado. Asimismo, señale el análisis que fundamento la priorización de la evaluación de los procedimientos, manuales, lineamientos, controles y demás instrumentos de gestión asociados a los riesgos con mayor probabilidad e impacto sobre el cumplimiento de los objetivos del proceso y de la institución. Finalmente, describa los procedimientos de auditoría aplicados para evaluar los controles y obtener evidencia suficiente, competente y pertinente.

4. [bookmark: _heading=h.ni119j7hcm3h]LIMITACIONES

Indique las circunstancias que imposibilitan la emisión de una opinión o implican salvedades. En el informe de auditoría deben ser adecuadamente expuestas, indicándose los procedimientos y pruebas que no pudieron ser aplicados, las causas de esta omisión, su importancia relativa y los efectos sobre la opinión.

5. [bookmark: _heading=h.sppf499615a7]RESULTADOS DEL TRABAJO DE AUDITORÍA
[bookmark: _heading=h.ebs0nzikfqp9]

	TIPO DE RESULTADO
	CANTIDAD
	REFERENCIACIÓN

	Fortalezas
	
	

	Cumplimientos
	
	

	Incumplimientos
	
	

	Oportunidades de Mejora
	
	

	TOTAL:
	
	


[bookmark: _heading=h.chpzqus1xim7]
5.1. [bookmark: _heading=h.yerezvv3lba]Ej. Oportunidad de mejora No. 1  (Tipo de Resultado y título)  (El título del hallazgo debe ser breve, claro y concreto, reflejando de manera sucinta la situación identificada) (Para el caso de Incumplimientos cite el criterio que se incumple)
5.2. 
Desarrollo del Hallazgo: Según el tipo de resultado estructurar así:

· Para incumplimientos
- Criterio
- Condición
- Evidencia

· Para oportunidades de mejora
- Situación observada
- Riesgo asociado

· Para fortalezas
- Descripción de la fortaleza
- Valor agregado identificado 

Responsable: (Relacionar para oportunidades de mejora e incumplimientos, la Dependencia responsable de formular la acción de mejora)

6. [bookmark: _heading=h.q9vcewlqzqd6]CONCLUSIONES

Breve síntesis de los resultados, para lo cual se considerará los siguientes aspectos:

· Se formulan como enunciados concretos y proposiciones afirmativas.
· Mantienen estrecha dependencia y dan respuesta a lo planteado en los objetivos. 
· Se constituyen como una síntesis de los aspectos observados.
· No incluyen aspectos subjetivos.
· No incorporan aspectos que no fueron obtenidos en el trabajo ejecutado.

7. [bookmark: _heading=h.su2ru5monxw9]RECOMENDACIONES

7.1. Tener en cuenta los aspectos que se han identificado como fortalezas y cumplimientos en el presente informe (sí los hay), con el objeto de que se mantengan y se sigan ejecutando en procura de la mejora y la conservación de los altos estándares en la ejecución del proceso objeto de evaluación. 

7.2. Revisar y formular las acciones correctivas y de mejora que correspondan frente a los incumplimientos y oportunidades de mejora  que se han determinado en el presente informe, acudiendo a la metodología vigente en la SCRD, usando para ello lo definido en el procedimiento “Formulación seguimiento y evaluación a planes de mejoramiento”. Lo señalado, permitirá contar con acciones concretas que eliminen las causas de los incumplimientos y de las oportunidades de mejora identificados, así como documentar debidamente el proceso de mejoramiento continuo en la entidad.

8. [bookmark: _heading=h.umylwd1b39p4]FORMULACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

En consecuencia, se solicita formular las Acciones Correctivas y/o de Mejora en un término no mayor a doce (12) días hábiles contados a partir  de la comunicación del informe final, en cumplimiento del procedimiento vigente para la formulación, seguimiento y evaluación a planes de mejoramiento. 


9. [bookmark: _heading=h.325hicr2y42s]FIRMAS
10. 
	Elaboró
	
	Aprobó

	Nombres y Apellidos
	
	Nombres y Apellidos

	Cargo
	
	Cargo

	Firma electrónica
	
	Firma electrónica




Nota: La comunicación interna remisoria del presente informe se constituirá como el informe ejecutivo y debe incluir como mínimo el resumen del resultado.



image1.png
ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTA DC.





