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Unidad Auditable

16. Suscribir Carta de
Representación

27. Evaluar el
desempeño de los

trabajos de auditoría

Fase V. Evaluar

Carta de
Representación

Evaluación de
desempeño

Equipo Oficina de Control Interno

Inicio

1. Conocer la entidad

Fase I. Formulación PAAI

2. Conformar el universo
de auditoría y priorizar

4. Formular el Plan Anual
de Auditoría Interna (PAAI)

Plan Anual de
Auditoría Interna

(PAAI)

29. Evaluar el
cumplimiento del

PAAI
Evaluación

PAAI

FIN

ORFEO

28.Verificar Gestión
Documental del

expediente.

Expediente
electrónico

Jefe de la Oficina de Control Interno

3. Determinar los recursos
para ejecutar el PAAI

Herramienta
priorización DAFP

(Adaptada)

5. Presentar la
propuesta del PAAI

7. Divulgar el PAAI a
la entidad y la

ciudadanía

8. Definir el equipo
auditor

13. Revisar y aprobar
Programa de trabajo

Si

¿Se aprueba
el programa
de trabajo?

14. Comunicar el inicio
de la Auditoría

Fase III. Ejecución del
trabajo de auditoría

20. Revisar y aprobar
el informe preliminar

¿El informe
preliminar
cumple?

No

21. Comunicar el informe
preliminar a la Unidad

Auditable

Fase IV. Comunicación

Si

24. Revisar y aprobar
el informe final de

auditoría

¿El informe
cumple con
los criterios?

Plan Anual de
Auditoría Interna

(PAAI)

Comunicación
interna

ORFEO

Programa de
Trabajo de
Auditoría

ORFEO

Informe preliminar

ORFEO

Matriz seguimiento al
Plan Anual de Auditoría

Interna

¿La clasificación 
del trabajo es 

correcta?

11. Verfificar la
clasificación del

trabajo de auditoría

Comité Institucional de Coordinación de 
Control Interno

6. Revisar y Aprobar
Plan Anual de Auditoría

Interna

Equipo Auditor

9. Suscribir
declaración de
independencia.

12. Elaborar programa de
trabajo de auditoría

15. Realizar reunión
de apertura

Fase III. Ejecución

17. Ejecutar la
Auditoría

18. Generar los
resultados del trabajo

de Auditoría

19. Elaborar informe
preliminar

22. Realizar reunión
de cierre de auditoría

23. Elaborar y
presentar el Informe

Final de Auditoría

25. Comunicar el
informe final

26. Publicar el
informe en el menú 

de transparencia

Declaración de
Independencia.

Programa de
Trabajo Auditoría

Informe
preliminar

Informe Final

ORFEO

Soporte
publicación menú
de transparencia

Papeles de
Trabajo

Papeles de
Trabajo

ORFEO

Plan de
Mejoramiento

CULTURED

Comunicación
interna con
Informe final

Acta reunión
CICCI 

¿El PAAI 

es aprobado?

4

No

No

Sí

Anexo 1. Diagrama de Flujo

Si

4

10. Clasificar el tipo de trabajo
de auditoría

Fase II. Planeación del
trabajo

Si

No
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