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RECREACION Y DEPORTE

INFORME EJECUTIVO DE GESTION DEL
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026

Informacion General

Titulo del Plan Institucional: Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Periodo analizado: 1 de enero al 31 de marzo de 2026

Responsable: Sandra Patricia Castiblanco Monroy
Directora de Gestion Corporativa y Relacién con el
Ciudadano

Fecha del Informe: 16 Abril de 2026

1. Resumen Ejecutivo

Durante el periodo evaluado de la vigencia 2026, el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) avanz6 en la ejecucion de actividades en los programas de
Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene Industrial y Seguridad Industrial. Se
desarrollaron capacitaciones, campafias de prevencién, actualizacion de matrices de
riesgos, planes de emergencia y actividades de vigilancia epidemioldgica, evidenciando
cumplimiento en la mayoria de las acciones programadas y fortalecimiento de la cultura
de autocuidado institucional en cumplimiento a la normativa vigente.

Asi mismo, se fortalecioé la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), alcanzando un avance del 24,30% en la ejecucién del Plan Anual
de Trabajo, conforme al cronograma establecido para la fase de planeacién y ejecucion
inicial. Entre los principales logros se destacan la actualizacién del Reglamento de
Higiene y Seguridad, la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoraciéon de
Riesgos y los Planes de Emergencia, alcanzando un 100% de cumplimiento en la
actualizacion documental programada. Asimismo, se desarrollaron capacitaciones y
campafas de promocion y prevencion en temas de autocuidado, resolucion de conflictos,
primeros auxilios psicolégicos, orden y aseo y riesgo biolégico, obteniendo un nivel de
satisfaccion de los participantes del 93,3% y una valoracién promedio de 3,5 sobre 4,
evidenciando la pertinencia de los contenidos impartidos. De igual forma, se fortalecié la
articulacién técnica con la ARL Positiva para la actualizacién de documentos, el desarrollo
de programas preventivos y la implementacion de acciones de mejora derivadas de la
auditoria de Control Interno 2025, incluyendo el fortalecimiento del COPASST, la
ampliacion del alcance del SG-SST a todas las sedes y equipamientos de la entidad y la
consolidacion de mecanismos de seguimiento para garantizar el cumplimiento de la
normatividad vigente y la mejora continua del sistema.

2. Avance Cuantitativo
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El avance de las 72 actividades programadas en el plan de seguridad y salud en el trabajo
de 2026, se estima en un 24.30 % de ejecucion, considerando:

Ejecucién de capacitaciones (autocuidado, resolucion de conflictos, primeros
auxilios psicolégicos).

Desarrollo de pausas activas en diferentes sedes.

Actualizacion de documentos técnicos (matrices de riesgo, planes de emergencia).
Implementacion de campafias institucionales (orden y aseo, riesgo biolégico).
Seguimiento a planes de trabajo y estdndares minimos.

Nota: Cabe resaltar que las actividades del primer trimestre, corresponden en mayor
proporcion a la fase de planeacion y coordinacion de las planteadas en el plan de SST

2026.

3.

Avance Cualitativo

La gestién del periodo se destaca por la pertinencia técnica y la articulacion con la ARL
Positiva. Un indicador cualitativo clave es la satisfaccion de los asistentes:

Nivel de Satisfaccion: Las jornadas de capacitacién alcanzaron un promedio de
3.73 /4.0, lo que representa un 93.3% de aceptabilidad.

Valoracion de Contenidos: Los colaboradores destacaron la utilidad de los temas

(3.78/4.0) y la calidad de los instructores, validando la metodologia de
socializacién empleada.

Cultura Institucional: Se observa una mayor apropiacién del riesgo psicosocial y
una participacion activa en las instancias del SG-SST (COPASST).

4. Cumplimiento de Indicadores

Capacitacion y Formaciéon: Se consolidé la evaluacion de 3 actividades

principales de impacto institucional. En una escala de 1 a 4 (donde 1: Malo, 2:
Regular, 3: Bueno y 4: Excelente), se obtuvo una calificacion promedio de 3.5 /
4.0. Este resultado equivale a un 87.5% de satisfaccion y confirma la pertinencia
técnica de los contenidos por parte de los colaboradores.

Actualizacién Documental: 100% de cumplimiento en la actualizacion del

Reglamento de Higiene, Matriz de Peligros (Colseguros) y Planes de Emergencia
(CEFE vy Virgilio Barco). Reportes de autoevaluacion entregados oportunamente a
ARL, DASCD y Fondo de riesgos laborales del Ministerio del Trabajo.
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@ Plan Anual de Trabajo: Ejecucion alineada al cronograma normativo vigente.

@ Gestion del riesgo psicosocial: En fortalecimiento con acciones en curso.

En general, los indicadores muestran un nivel satisfactorio de cumplimiento, alineado con
la normatividad vigente.

5. Desviaciones y Medidas Correctivas

Cruce de agendas institucionales de otros planes para realizar las capacitaciones
o actividades del SGSST.

Procesos en curso en la implementacién de algunos programas, como el del plan
estratégico de seguridad vial.

Alertas de Control Interno (Plan HUM-PN-05, V4 - Numeral 11.2): Para subsanar
las debilidades de la auditoria 2025, se disefi6é la Version 2 del Plan de SST,
evidenciando el siguiente estado de mitigacion y trazabilidad:

Inclusién de sedes y equipamiento (CEFE): Se corrigido ajustando el

objetivo general del plan para asegurar que el sistema de gestién y sus
documentos apliquen a todas las sedes y centros deportivos/culturales de
la entidad.

Gestion Documental e Inspecciones: Se incluyo la verificacion trimestral

del correcto diligenciamiento y archivo del formato HUM-MN-01-IT-01-FR-
01 (Inspeccion Integral de Seguridad), proyectando al 30 de noviembre la
integracion del 100% de las sedes y equipamientos.

Fortalecimiento del COPASST: Se incluy0 la programacion de

inspecciones conjuntas bajo el Decreto 1072 de 2015 para corregir fallas
en las sedes e identificar qué elementos de emergencia hacen falta
comprar (Meta: Noviembre).

Metodologia de Identificacion de Peligros y Riesgos: Se establecio

como accion de mejora la actualizacion de controles en la Matriz de
Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracién de Riesgos con
cubrimiento a todas las sedes y dependencias de la entidad, fijando el
seguimiento a su implementacion con fecha limite al 30 de noviembre.
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% Actualizacion del Plan de Emergencias y Brigada: Se reajustd el

objetivo de la seccibn de amenazas para fortalecer la capacidad de
respuesta en la totalidad de las sedes mediante entrenamiento y dotacion.
Asimismo, se programo la actualizacion, publicacion e implementacion de
los Planes de Emergencia entre octubre y diciembre, incluyendo la
verificacion de extintores y botiquines.

Medidas correctivas:

Reprogramacion de actividades no ejecutadas.
Fortalecimiento de la planificacion y seguimiento mensual.
Mayor articulacion con dependencias responsables y ARL.
Priorizacion de actividades criticas del SG-SST.

6. Dificultades encontradas

Limitaciones en la disponibilidad de los colaboradores para asistir a
actividades.

Dependencia de terceros (ARL, contratistas) para ejecucién de algunas
actividades segun agenda de la Entidad.

Necesidad de mayor apropiacion del SG-SST por parte de algunos actores.
Complejidad operativa: Llevar el plan de SST, la matriz de riesgos y los
planes de emergencia a todas las sedes y equipamiento CEFE al mismo
tiempo fue mas dificil de lo esperado, lo que nos obligd a ajustar las fechas
del cronograma de actividades del Plan.

Mejora Continua: Monitorear el cumplimiento del cronograma del Plan V2,
garantizando el soporte documental de cada accién en el expediente
institucional para el cierre definitivo de las alertas.

4. Evidencias

Los radicados y sus expedientes se evidencian en el Plan Monitoreo SST 2026, asi

Mmismo se enuncian asi:
e MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 202673006500100001E

- Induccién del SGSST - Contratistas radicado No. 20267300166683

- Radicado 20267300172603 Induccion para nuevos (as) funcionarios (as) - Proceso de
Seleccion No.2553 De 2023 (Distrito Capital 6) - 09, 10 y 11 de marzo de 2026.

- Capacitacion virtual Resolucién de conflictos - ARL Positiva 19 de marzo de 2026
Radicado 20267300175383

e PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL- 2026 202673006500300001E
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Radicado : 20267100082162 Plan de emergencia solicitud de radicacién: Comunicacién
de actualizacion técnica realizada por la ARL Positiva PLAN DE EMERGENCIAS Sede
Principal y Colseguros

- Radicado : 20267100082012 Plan de emergencia Solicitud de radicacion:
Comunicacion de actualizacién técnica realizada por la ARL Positiva Matriz de Peligros y
Plan de Emergencias CEFE

- Radicado: 20267100081982: Comunicacion de actualizacion técnica realizada por la
ARL Positiva (Matriz de Peligros y Riesgos).

- Radicado: 20267100055852 Plan De Contingencia Institucional 2025-2026 de la SCRD

- Radicado No. 20267300353203 Se elaboro y ejecuto el plan de trabajo de la brigada de
emergencias

- Radicado. 20267300181573 - Acta de reunién de marzo para planificacion actualizacién
documentos con ARL Positiva

e PROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL 2026 202673006500200001E
-Medicién de iluminacién Mediciones de iluminaciéon Radicado No. 20267300189453

e PLANES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2026 -
202673005702100001E

- Actas de reunion

Enero: 20267300089723

Febrero: 20267300147793

marzo 206 ARL y SGSST

Seguimiento plan de trabajo 20267300181573

Mesa técnico con medicina laboral - 20267300170833
e Actas COPASST 2026 202673000102000001E

e Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo V2, se encuentra actualmente en proceso
de revision, con la finalidad de incorporar las observaciones y ajustes
correspondientes para su debida formalizacién y aprobacion.

e Radicado No. 20267300170833

5. Perspectiva Préxima

Continuar con la ejecucion de las actividades planificadas y realizar oportunamente los
ajustes necesarios para el siguiente semestre.

6. Recomendaciones
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e [Fortalecer el seguimiento periddico al plan de trabajo (mensual).
e Incrementar estrategias de participacion del personal.
e Optimizar la programacion de capacitaciones.
e Consolidar indicadores de gestion mas especificos y medibles.
e [Fortalecer la articulacién con la ARL y areas internas.
e Implementar herramientas tecnoldgicas para el seguimiento del SG-SST.

En constancia firman,

SANDRA PATRICIA CASTIBLANCO MONROY
Directora de Gestién Corporativa y Relacién con el Ciudadano

LUCILA GUERRERO RAMIREZ
Coordinador Grupo Interno de Trabajo de Gestién del Talento Humano

MAYRA LISETH GOMEZ QUIROZ
Profesional Contratista -Grupo Interno de Trabajo de Gestion del Talento Humano

CARLOS FRANCISCO CROITORU BAYONA
Profesional Universitario -Grupo Interno de Trabajo de Gestién del Talento Humano

SHIRLEY RAMIREZ CANTOR
Profesional Contratista -Grupo Interno de Trabajo de Gestién del Talento Humano

Elabor6: Mayra Liseth Gémez Quiroz - Contratista profesional en SST Profesional Contratista -Grupo Interno de Trabajo de Gestion del
Talento Humano
Carlos Francisco Croitoru - Profesional SST Profesional Universitario -Grupo Interno de Trabajo de Gestiéon del Talento Humano

Revis6: Lucila Guerrero Ramirez - Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Gestion del Talento Humano
Aprobé: Sandra Patricia Castiblanco Monroy - Directora de Gestiéon Corporativa y Relacién con el Ciudadano

Documento 20267300229823 firmado electrénicamente por:

José Eduardo Del Valle C?_n_tratista . 3
Granados Oficina Asesora e Planeacion
Fecha firma: 21-07-2026 08:20:51
Sandra Patricia Directora de Gestion Corporativa y Relacion con el Ciudadano
Castiblanco Monro Dlrecuqn de Gestidn Corporativa y Relacion con el Ciudadano
y Fecha firma: 19-05-2026 16:38:41
Lucila Guerrero Ramirez Coordinadora de Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano
Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano
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Mayra Liseth Goémez Contratista

Quiroz Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano
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Shirley Ramirez Cantor contratista

Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano
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Bayona Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano
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