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ANEXO 2 DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO

GESTION DE TALENTO HUMANO - LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA

Profesional / Responsable
de liquidacion de la némina GITGTH-(A)

Profesional Especializado con funciones de
coordinacién Grupo Interno de Trabajo de gestion
del Talento Humano (B)

Director(a) de Gestion Corporativa y Relacién
con el Ciudadano (C)

Grupo Interno de Trabajo de Gestion Financiera (D)

Profesional responsable de la liquidacion de seguridad
social en GIT de Gestion de Talento Humano
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