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Cordial saludo,

De manera atenta, la Oficina de Control Interno (OCI) remite, para su lectura e informacion, el Informe
Final de Auditoria Interna al procedimiento de calculo de la Retencion en la Fuente aplicada a los
funcionarios en la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte.

En el informe adjunto se describen en detalle los siguientes resultados del trabajo de auditoria
realizado:

TIPO DE RESULTADO CANTIDAD REFERENCIACION

Fortalezas 3 5.11,512y513

Cumplimientos 1 521

Incumplimientos 2 53.1y5.32

Oportunidades de Mejora 6 54.1,54.2,543,54.4,545y5.4.6
TOTAL: 12

De manera atenta se recomienda;

1) Revisar los aspectos que se han identificado como fortalezas y como cumplimientos en el
presente informe, con el objeto de que se mantengan y se sigan ejecutando de la mejor
manera para conservar los altos estandares en la ejecucion del proceso objeto de evaluacion.

2) Revisar y formular acciones correctivas y de mejora frente a los incumplimientos y frente a las
oportunidades de mejora que se han determinado en el presente informe, acudiendo a la
metodologia vigente en la Entidad y usando para ello la herramienta del médulo de Control
Interno de Cultured. Lo sefialado permitird contar con acciones concretas que solucionen las
causas de los incumplimientos y de las oportunidades de mejora identificados, asi como dejar
debidamente documentado el proceso de mejoramiento continuo en la Secretaria.

Se adjunta informe detallado.
Cualguier inquietud, con gusto estamos atentos.

Atentamente,

Omar Urrea Romero
Jefe Oficina de Control Interno
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Anexo: Informe detallado de auditoria.
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1. DESCRIPCION GENERAL

NOMBRE DE LA AUDITORIA

Auditoria interna al procedimiento para el calculo de la Retencién en la
Fuente aplicado a los funcionarios de planta de la Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte.

TIPO DE AUDITORIA

Auditoria de Cumplimiento por solicitud del Secretario de Despacho.

UNIDAD (ES) AUDITABLES

Direccion de Gestion Corporativa y Relacion con el Ciudadano — GIT de
Gestién del Talento Humano.

RESPONSABLE (S)

Sandra Patricia Castiblanco Monroy.
Lucila Guerrero Ramirez.
Sonia Larrota Hernandez.

OBJETIVO

Objetivo General:

Revisar el procedimiento utilizado para la depuraciéon y célculo de la
retencion en la fuente aplicado a los funcionarios de la Secretaria de
Cultura, Recreacion y Deporte.

Objetivos Especificos:

1. Verificar el cumplimiento de la normatividad para la depuraciéon y
calculo de la retencién en la fuente aplicada a los funcionarios de la
SCRD.

2. Identificar posibles inconsistencias en la depuracion y calculo de la
Retencién en la fuente aplicada a los funcionarios.

3. Presentar las recomendaciones que se deriven del analisis realizado.

ALCANCE

Verificar el procedimiento que aplica el GIT de Talento Humano para la
depuracion y calculo de la Retencion en la fuente aplicada a los
funcionarios de la SCRD en los meses de mayo y noviembre de 2024,
con una muestra representativa de casos tomados aleatoriamente.

PERIODO DE EJECUCION

Del 27 de enero 28 de febrero de 2025.

EQUIPO AUDITOR!

Hady Copete Urrutia — Auditora Lider.

Carlos Alberto Guzman Soriano — Ingeniero de Sistemas — Auditor de
Apoyo.

Omar Urrea Romero — Jefe Oficina de Control Interno.

2. CRITERIOS DE AUDITORIA

Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado, y se dictan otras disposiciones”

Estatuto Tributario:

Articulo 383, Tarifa de retencioén en la fuente.

1
Escriba los nombres del Equipo Auditor, el acrénimo correspondiente, asi como el rol a desempefiar (Auditor Lider, Auditor Interno, Observador, y/o Experto

Técnico)
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Articulo 385, Procedimiento 1.

Articulo 386, Procedimiento 2.

Articulo 387, Deducciones. Modificado por la Ley 2277 de 2022.

Articulo 388, Depuracion de la base del célculo de la Retencién en la Fuente.
Articulo 206, Rentas de Trabajo exentas; numeral 10 modificado por el Art. 2 de la
Ley 2277 de 2022.

Articulos 55, 103 del Estatuto Tributario.

Articulos 119, 126-1, 126-4, 206 y 206- 1, inciso 2 del numeral 2 del articulo 388
del Estatuto Tributario.

3. METODOLOGIA

La metodologia utilizada para llevar a cabo la presente auditoria se fundamentoé en
las normas sefaladas y la Guia de Auditoria para Entidades Publicas del
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica.

Se utilizaron los siguientes instrumentos de evaluacion:

- Revision documental y analisis del recalculo de la retencion en la fuente
aplicadas a una muestra de funcionarios de la Secretaria.

- Entrevista con los profesionales del GIT de Talento Humano encargados de la
elaboracion y calculo de némina.

- Inspecciéon especifica a los procedimientos utilizados para la depuracion y
céalculo de la retencion en la fuente aplicada a los funcionarios de la SCRD y
del aplicativo PERNO; para lo cual, se realiz6 la eleccion de una muestra
aleatoria a la que se le efectud el ejercicio de depuracion de la Retencion en la
fuente con base en la normatividad vigente. Para comprobar que el sistema
PERNO incluyera los pardmetros establecidos en la normatividad para el
céalculo de la retencion en la fuente, se cont6 con la colaboracion del Ingeniero
de Sistemas de la Oficina de Control Interno, Carlos Guzman Soriano.

- Analisis de resultados y elaboracion de informe.
- Generacién de Conclusiones y Recomendaciones.
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3.1. Tamaifio de la muestra

Para la determinar el tamafio de la muestra, se utilizd el instrumento de muestreo aleatorio
simple propuesto por el DAFP, en el que se tomd de la ndmina de los meses de mayo y
noviembre de 2024, la cantidad total de 113 funcionarios de la Secretaria de Cultura, Recreacion
y Deporte a los que se les aplico retencion en la fuente; lo que arrojé una muestra 6ptima de 20
funcionarios, con un nivel de confianza del 90%.

G~ _
@ CALCULO DE LA MUESTRA
AUDITORIA:
Muestreo Aleatorio Simple para estimar la proporciéon de una poblaciéon
Entidad Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte
Proceso Gestion del Talento Humano
Calculo de la muestra para: Vigencia 2024
Periodo Evaluado: julio de 2024
Preparado por: Hady Copete Urrutia
Fecha: 28 de febrero de 2025
Revisado por: Omar Urrea Romero
Fecha: 28 de febrero de 2025
INGRESO DE PARAMETROS
Tamario de la Poblacién (N) 113 TAMANO DE LA MUESTRA
Error Muestral (E) 10% Férmula| 24 |
Proporcién de Exito (P) 10%
Nivel de Confianza % Muestra Optima [P0
Nivel de Confianza (2) (1) 1,645
Formula para poblaciones infinitas
Z= Valor de la distribucién normal estandar de acuerdo al nivel de confianza
E= Error de muestreo (precision)
N= Tamafio de la Poblacion
Formula para poblaciones finitas P= Proporcion estimada
| Q= 1-P
|

Fuente: Herramienta guia de auditoria, muestreo aleatorio del DAFP.

3.2. Prueba comparativa con los calculos de retencién en la fuente por procedimiento 2 en una
muestra de 20 funcionarios.

La prueba se realizé a través de una herramienta que contiene los parametros establecidos en las
normas tributarias para el célculo de la retencién en la fuente por procedimientos 1y 2 para 20
funcionarios escogidos aleatoriamente en la ndmina del mes de mayo y noviembre de 2024. La
herramienta sefialada se denomina “Consultor Contable.com”, descargada de internet.

Porcentaje fijo de enero a junio de 2024 - Procedimiento 2
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En la herramienta sefialada, se calculd el porcentaje fijo de retencion en la fuente para el primer
semestre de 2024; que de acuerdo al Articulo 386 del Estatuto Tributario, se debe calcular en
diciembre de 2023, para ser aplicado de enero a junio de 2024. Se calculé mediante 2 opciones:

1.

Con aplicacion del limite de 2.880 UVT anuales, 240 UVT mensuales, antes de la Reforma
Tributaria (La Ley 2277 del 13 de diciembre de 2022); cuyos valores coinciden con los
porcentajes que arroj0 el sistema PERNO, tal como se evidencia en uno de los casos

analizados:

A B C D E F G H I J K L M N o] P -
NUMERO _| APORTE_PE APORTE_VO APORTE_ VO
DEN'IIFICI;C NOMBRES PRIMER_AP SEGUNDO_ BASE NETA ARTICULO PROCEDIMI : TOTAL GRA PRIMA_NA PORCENTAJ DIAS LABO APORTE SA NSION ;DL LUN'IAI(ID LUNTAI(IO PR(

| \ON ELLIDO APELLIDO - * VADOS VIDAD E PN RADOS LUD_MES 75U57KHES AFP - AFC - 4
3 51866266 MYRIAM JANSOSA SEDANO 11600075 3891692 16776474 o o 30 -589578 -736978 -100000 0

4 51916256 YOLANDA  LOPEZ CORREAL 15857132 5285711 22945109 4] 0 30 -917805 -1190005 0 0

g 51935175 LUZ STELLA RINCON RODRIGUEZ 5222177 1775004 0 8607760 0 o 30 -341248 -426643 0 0

6 51947469 RUTH YANIN BERMUDEZ RODRIGUEZ 5788194 1929398 2488 8416905 o 0 30 -336675 -420875 a a

7 51956199 MARIA ANDF GOMEZ RESTREPO 8260564 2753522 26.89 12043327 0 0 30 -481733 -602333 0 0

8 51966169 WILMA ROCI BEJARANO  GAITAN 5786780 1928926 2547 8416905 0 o 30 -336675 -420875 0 0

9 52009322 ROSA YANET DIAZ RUIZ 2954758 984919 2 o 4234496 o 0 30 -161143 -161143 a a

o 52016406 ANGELA EDITJIMENEZ ESQUIVEL 3057632 1019211 2 0 4397300 0 0 30 -167954 -167954 0 0

1 52088291 LUZ JULIETHE OYUELA MORENO 4953509 1651170 2.7 8416905 0 o 30 -336675 -420875 o 0

2 52108037 SANDRA ESP RAMOS ROMERO 5785809 1928603 25.04 8416905 0 0 30 -336675 -420875 a a

3 52169742 LILIAN MARC LOPEZ TORRES 5786014 1928671 2523 8416905 0 0 30 -336675 -420875 0 0

4 52213627 DIANA MARI MURIOZ MONTOYA 7314071 2438024 2574 10568039 0 o 30 -422722 -528522 0 0

5 52216728 SANDRA LILIL RUIZ GUTIERREZ 7314035 2438012 2 5.67 10568039 0 0 30 -422721 -528521 a a

6 52221928 70AD HUMAR FORERO 5508618 1969539 2581 8597267 0 0 30 -343892 -429892 o 0

7 52243458 ADRIANA M/ CRUZ RIVERA 22970390 7656997 2 15.65 31412933 0 o 30 -16966 -16966 0 0

8 52302092 LUISA MARG CEPEDA CANON 5786014 1928671 2527 8416905 0 0 30 -336675 -420875 a a

g 52317467 IVONNE AST RICO VARGAS 5377235 1792412 2 16.26 7729431 0 0 30 52436 65636 o 0

o 52334577 ANGELA MAICANIZALEZ HERRERA 33422087 11140696 2135 45432138 0 o 30 -147197 -183997 0 0

1 52478000 PAOLA ANDF RAMIREZ GUTIERREZ 7634686 2544896 2691 10997918 0 0 30 -422721 -528721 a a -

4 » .. | FE2024 MAR2024 AB2024 MAY2024 JUNZ2024 JuLz024 AG2024 SEP2024 0cCT202 ... 1- 4 3

listo {4y Accesibilidad: todo correcto

Fuente: Némina del mes de febrero de 2024 _Miriam Janeth Sosa

i 0 -—— %
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PROCEDIMIENTO N.2
Aplicable al afio 2023

COoM

Vista
Impresién

Procedimiento No. 2 (Determinacién del % fijo) con limites 2022 antes de Reforma T.

Nombre del empleador

EMPRESA DE EJEMPLO

NIT del empleador

Nombre del empleado

MIRIAM JANETH SOSA

Numero de meses para el calculo

12

Fecha del célculo del % Fijo

Diciembre de 2022

Conceptos

Total pagos laborales en el periodo

Descargue otras
Herramienta

Articulo 386 y siguientes del ET

Esta versién toma limites de rentas exentas vigentes antes de r

Valor UVT

UVT ARIO DEL CALCULO %FIJO |

42,412

Limites

Depuracio

Sueldos

189,719,469

Aucxilio de transporte

189,719,469

Horas extras y otros recargos

Bonificaciones

Comisiones

Viaticos

Prestaciones extralegales

Prima de senvicios

Vacaciones

Indemnizaciones (accidente de trabajo, maternidad, enfermedad)

Cesantias efectivamente pagadas al trabajador

Intereses de cesantias

Otros (Extras, Comisiones, Auxilios, Bonificaciones, Subsidios, Etc.)

Total ingresos del periodo

189,719,469

189,719,469

Menos ingresos no constitutivos de renta ni ganancia ocasional del p

eriodo (diciembre a noviembre, o Junio a mayo)

Aportes obligatorios a Fondos de Pensiones (art. 55 ET)

6,183,093

6,183,093

Fondo de Solidaridad Pensional

687,500

687,500

Aportes voluntarios a fondos de pensiones obligatorios (Régimen ahorro individual) (Art. 55

25 % del ingreso laboral y hasta 2.500
uT

Aportes obligatorios al sistema de salud (art. 56 ET)

5,495,593

5,495,593

Total ingresos no de renta ni ganancia ocasional

12,366,186

12,366,186

Menos rentas exentas del periodo (diciembre a noviembre, o Junio a

mayo) (Art. 206 ET)

Sub total (A) 177,353,283

Aportes a Fondos de Pensiones Voluntarias (art. 126-1 ET)

U6 GEl INGreso rbuUTario del ano y hasta

= 3.800 LVT les (316,66 UVT 1,200,000
Aportes con destino a cuentas AFC, AVC (art 126-4 ET) 1,200,000 P )
Indemnizaciones por accidentes de trabajo o er (art 206 ET Num 1) -
Indemnizaciones proteccion a la maternidad (art 206 ET Num 2) -
Gastos de entierro del trabajador (art 206 ET Num 3) -
Otras rentas exentas (Art. 206 ET) =
Total rentas exentas (Art. 206 ET) 1,200,000 1,200,000
Sub total (B) 176,153,283
Menos deducciones del periodo (diciembre a noviembre, o Junio a mayo)
Intereses por prestamos de vivienda (Incluido Leasing Habitacional) 100 UVT Mensual -
Pagos por salud prepagada, Plan complementario de salud, o seguros de salud (art 16 UVT -
Seleccione "SI" si tiene derecho a dependientes (Art 387 ET) Ve 7 -
Total deducciones - B
Subtotal (C) 176,153,283

Menos renta exenta del 25% del Subtotal (c) (Art. 3 206 ET literal 10) 240 UVT por mes 44,038,321
LIMITE GENERAL DE RENTAS EXENTAS Y DEDUCCIONES 40% DEL INGRESO NETO Y HASTA 5.040 45,238,321
BASE GRAVABLE DE CALCULO 132,114,962

BASE GRAVABLE PROMEDIO (Base divi

ida en 13 o niumeros de meses cuando es inferior a un afio)

10,162,689

William Dussan Salazar

Versién 2023 (Actualizado 9/02/2023) Con limites de 2022 antes de reforma T

Ingreso mensual promedio expresados en UVT

Porcentaje fijo de retencién Art 383 ET. A utilizar en el sigui

239,62

Esta version del calculo del % fijo para diciembre de 2022 que aplica para el siguiente semestre se calcula utilizando los limites vigentes hasta antes de la reforma tributaria
Si no esta de acuerdo, descargue nuestra otra version, que aplica los limites ya de la nueva reforma tributaria, para los que deseen ser mas conservadores y que la retefuente
guarde correspondencia con el impuesto que deberé pagar en la renta del afio gravable 2023.

Con aplicacion del limite de 790 UVT anuales, posterior a la reforma tributaria; los porcentajes
de Retencion en la Fuente no coinciden con los que aplico el Sistema PERNO, tal como se

evidencia en la siguiente imagen:
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COoM Aplicable al afio 2024

Procedimiento No. 2 (Determinacion del % fijo)

Descargue otras
Vista Herramientas

Impresién

Articulo 386 y siguientes del ET

Nombre del empleador

EMPRESA DE EJEMPLO

NIT del empleador

Valor UVT

Nombre del empleado

MIRIAM JANETH SOSA

Nimero de meses para el calculo

12

UVT ANO DEL CALCULO %FIlJO |

42,412

Fecha del célculo del % Fijo

Diciembre de 2023

Conceptos

Conceptos

Total pagos laborales en el periodo

Limites

Limites

Depuraciéon

Depuraciéon

Sueldos

Auxilio de

189,719,469

189,719,469

Horas extras y otros recargos

Comisiones

Viaticos

Prima de senicios

Vacaciones

de trabajo,

Cesantias pagadas al

Intereses de cesantias

Otros (Extras, Ci Auxilios, Etc.)

Total ingresos del periodo

189,719,469

189,719,469

eriodo (diciembre a noviembre, o Junio a mayo)

Menos ingresos no constitutivos de renta ni ganancia ocasional del p

6,183,093

6,183,093

Aportes a Fondos de Pensiones (art. 55 ET)

Fondo de Solidaridad Pensional

687,500

687,500

Aportes woluntarios a fondos de (Régimen ahorro individual) (Art. 55

25 % del ingreso laboral y hasta 2.500 UVT

5,495,593

5,495,593

Aportes al sistema de salud (art. 56 ET)

Total ing no de renta ni

12,366,186

12,366,186

Menos rentas del periodo e anoviembre, o Junio a

Sub total (A) 177,353,283

mayo) (Art. 206 ET)

Aportes a Fondos de Pensiones Voluntarias (art. 126-1 ET)

- | 30% del ingreso tributario del afio y hasta 3.800 WVT

1,200,000 anuales (316,66 UVT Mensuales)

1,200,000

Aportes con destino a cuentas AFC, AVC (art 126-4 ET)

por de trabajo o er (art 206 ET Num 1)

der (art 206 ET Num 2)

I izaci ion a la
Gastos de entierro del trabajador (art 206 ET Num 3)

Otras rentas exentas (Art. 206 ET)

Total rentas exentas (Art. 206 ET)

1,200,000

1,200,000

Sub total (B)

176,153,283

Menos d del periodo (dici

e a noviembre, o Junio a mayo)

Intereses por prestamos de vivienda (Incluido Leasing Habitacional)

100 UVT Mensual

Pagos por salud prepagada, Plan io de salud, o seguros de salud (art

16 LVT

Seleccione "SI" si tiene derecho a dependientes (Art 387 ET)

Hasta 10% de los ingresos y hasta 32 W T

Total deducciones

Subtotal (C)

Menos renta exenta del 25% del Subtotal (c) (Al

206 ET literal 10)

176,153,283

LIMITE GENERAL DE RENTAS EXENTAS Y DEDUCCIONES 40% DEL INGRESO NETO Y HASTA 1.340 UVT

34,705,480

BASE GRAVABLE DE CALCULO

BASE GRAVABLE PROMEDIO (Base dividida en 13 o nimeros de meses cuando es inferior a un afio)

William Dussan Salazar

Versién 5 2024 (Actualizado 15/01/2024)

Ingreso mensual promedio expresados en UVT

Porcentaje fijo de retencién Art 383 ET. A utilizar en el siguiente sem

142,647,803

10,972,908

258,72

Ahora debe por cada mes, utilizar la siguiente hoja y depurar el mes y aplicar este % fijo del semestre

Porcentaje fijo de julio a diciembre de 2024 - Procedimiento 2
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Se calculd el porcentaje fijo de retencion en la fuente para el segundo semestre 2024; que de
acuerdo al Articulo 386 del Estatuto Tributario, se debe calcular en junio de 2024 para ser aplicado
de julio a diciembre de 2024. Se realizd a través de las siguientes opciones:

1. Con aplicacion del limite de 240 UVT, antes de la Reforma Tributaria; cuyos valores
coinciden con los porcentajes que arrojo el sistema PERNO, tal como se evidencia en uno

de los casos analizados:

A B C D E F G H
NUMERO_I
DENTIFI(‘ATC NOMBRES PRIMER_AP SEGUNDO_ BASE_NETA ARTICULO
1 oN ELLIDO APELLIDO ENTO E
2
3 3086019 LUIS NORLAMRODRIGUEZ RAMIREZ 2640675 880225
4 4206942 JOSE DE SAN IBANEZ CRISTANCHC 5483676 1831226 2495
2 5350463 JOSE HERNAIMURIEL DESCANSE 5652040 1884014 26.08
6 7223939 ANGELMIRO VARGAS CARDENAS 6903454 2326151 2 4.67
7 11318971 MAURICIO A NINO CAICEDO 5114465 1704822 23797
8 11434676 LEONARDO GARZON ORTIZ 13132916 4377639 218.48
g 19421750 ALVARO JUA CASTILLO GARZON 4102322 1367441 2 )
10 19476084 GILBERTO DERQJAS MANRIQUE 6571436 2130478 2 0
11 19477872 EDILBERTO L/ BELLO MESA 2608749 869583 2 o
12 13481697 JOSE MEDAR CASTILLO GARZON 5241477 1747159 248
13 19491725 ISMAEL ORTIZ MEDINA 2816588 938863 27.85
14 19495435 FABIO FERN/SANCHEZ ~ SANCHEZ 10480279 3433426 216.25
15 20652593 MYRIAM JAN CORTES RAMOS 6371462 2123821 2 o
16 20774351 DORIS HERNANDEZ CARDENAS 4376857 1458953 2 )
17 23779012 MARTHA MILLEON FAJARDO 2796338 932112 2 0
18 24178304 MILADY ALVAREZ BELTRAN 4735977 1578659 2 0
19 25174256 ERICA GICEL! CAICEDO MOSQUERA 3714794 1238265 2 o
20 30331238 LILIANA PATIJIMENEZ MURILLO 5244929 1748310 2537
Al 3 FE2024 MAR2024 AB2024 MAY2024 JUNZ024 JUL2024 | AGR2024 SEP2024

Fuente: Némina del mes de julio de 2024_Omar Urrea

| J K L

'ADOS VIDAD E_PN RADOS

M N o P

APORTE_PE APORTE_VO APORTE VO
NSION_SOL LUNTARIO_ LUNTARIO_
_SUB_MES

PROCEDIMI PORCENTAI TOTAL GRA PRIMA_NA PORCENTAI DIAS LABO APORTE SA
LUD_MES

AFP AFC

3812086 0 0 30 -152483  -152483 0 0
8036159 0 0 30 -321446 -401846 0 0
8253230 0 0 30 -328486  -410686 0 0

10083466 0 0 30 -403339  -504339 0 -100000
7467614 0 0 30 298705 -373505 0 0

20796855 0 0 30 -831874 -1039874 ) )
5929880 0 0 30 -237195  -296595 0 0
9156355 0 0 30 -252715  -252715 0 0
3774059 1] 1] 30 -149319 -149319 0 0
7653485 0 0 30 -306139  -382739 0 0
4685167 0 0 30 -187393  -234393 0 0

15154383 0 0 30 -533579  -666979 0 0
8855159 1] 1] 30 -251191 -251191 0 0
6315854 0 0 30 -252634  -315834 0 0
4034630 0 0 30 -161379  -161379 0 0
6813584 0 0 30 -270900  -338700 0 0
5387836 1] 1] 30 -215513 -269513 0 0
7653941 0 0 30 306150  -382750 0 0

0cT202 .. (® [T ]
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- (ONSULTOR
€ LON CoM

P imiento No. 2 (Deter

PROCEDIMIENTO N.2

Aplicable al afio 2023 s

Impresion

del % fijo) con limites 2022 antes de Reforma T.

Nombre del empleador

EMPRESA DE EJEMPLO

NIT del empleador

Nombre del empleado

OMAR URREA

Nimero de meses para el calculo

12

Fecha del célculo del % Fijo

Diciembre de 2022

Conceptos

Total pagos laborales en el periodo

Descargue otras
Herramienta

Articulo 386 y siguientes del ET

Esta version toma limites de rentas exentas vigentes antes de

Valor UVT

|

UVT ARO DEL CALCULO %FIJO | 47,065

Limites Depuracién

Sueldos

210,275,736

Auxilio de transporte

210,275,736

Horas extras y otros recargos

C

Viaticos

Prima de senicios

de

trabajo,

de

Cesantias efectivamente pagadas al trabajador

Otros (Extras, C

Auxilios,

Etc.)

Total ingresos del periodo

210,275,736

210,275,736

Menos ingresos no

de renta ni del periodo

a noviembre, o Junio a mayo)

Aportes

a Fondos de Pensiones (art. 55 ET)

7,573,605

7,573,605

Fondo de Solidaridad Pensional

842,000

842,000

Aportes a fondos de

(Régimen ahorro indvidual) (Art. 55

Aportes obligatorios al sistema

25 % del ingreso laboral y hasta 2.500
wt

de salud (art. 56 ET) 6,731,605

6,731,605

Total ingresos no

de renta ni 15,147,210

15,147,210

Sub total (A)

Menos rentas

del periodo

ea bre, o Junio a mayo) (Art. 206 ET)

195,128,526

Aportes a Fondos de Pensiones Voluntarias (art. 126-1 ET)

Aportes con destino a cuentas AFC, AVC (art 126-4 ET)

306 0eT Ngreso TrDUTArio Gel ano y Nasta:
3.800 UVT anuales (316,66 W T

por

de trabajo o (art 206 ET Num 1)

ala

(art 206 ET Num 2)

Gastos de entierro del

(art 206 ET Num 3)

Otras rentas exentas (Art. 206 ET)

Total rentas exentas (Art. 206 ET) o

Sub total (B) 195,128,526

Menos dedt del p

eriodo ea €, 0 Junio a mayo)

por

de vivienda (Incluido Leasing F

100 UVT Mensual

Plan

io de salud, o seguros de salud (art

16 UVT

Pagos por salud

(Art 387 ET)

"SI" si tiene derecho a

g
LAT

Total

Subtotal (C) 195,128,526

- Menos renta exenta del 25%

del Subtotal (c) (Art. 3 206 ET literal 10)

LIMITE GENERAL DE RENTAS EXENTAS Y DEDUCCIONES 40% DEL INGRESO NETO Y HASTA 5.040 UVT

William Dussan Salazar

Version 2023 (Actualizado 9/02/2

Esta version del calculo del % fijo para diciembre de 2022 que aplica para el siguiente semestre se calcula utilizando los limites vigentes hasta antes de la reforma tributaria

023) Con limites de 2022 antes de reforma T

Ingreso mensual promedio expresados en UVT

Porcentaje fijo de retencion Art 383 ET. A utilizar en el siguil

\ 0 48,782,132

48,782,132

BASE GRAVABLE DE CALCULO 146,346,395

BASE GRAVABLE PROMEDIO (Base dividida en 13 o niimeros de meses cuando es inferior a un afo)

11,257,415

Si no esta de acuerdo, descargue nuestra otra version, que aplica los limites ya de la nueva reforma tributaria, para los que deseen ser mas conservadores y que la retefuente

guarde correspondencia con el

impuesto que deberé pagar en la renta del afio gravable 2023

2. Con aplicacion del limite de 790 UVT, posterior a la Reforma Tributaria; los porcentajes de
Retencion en la Fuente no coinciden con los que aplicd el Sistema PERNO, como se
evidencia en la siguiente imagen:
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PROCESO GESTION DE LA | NHER
| EVALUACION INDEPENDIENTE VERSION: 02 Radicado:
ALCALIDL MATOR

DE BOGOTA DuE. 20251400172273
St INFORME DE AUDITORIA CECHA: 13/10/2023 Fecha: 07-04.2025
INTERNA

F\O NSULTOR PROCEDIMIENTO N.2 Descargue otras
« \ COM . ~ Vista Herramientas
€ LUNM
Aplicable al afio 2024 R
Procedimiento No. 2 (Determinacion del % fijo) Articulo 386 y siguientes del ET
Nombre del |[EMPRESA DE EJEMPLO
NIT del Valor UVT
Nombre del OMAR URREA
Namero de meses para el célculo 12 UVT ARO DEL CALCULO % FIJO \ 47,065
Fecha del calculo del % Fijo Junio de 2024
Conceptos Limites Depuraciéon
Conceptos Limites Depuracién
N Total pagos laborales en el periodo
Sueldos 210,275,736 210,275,736
Auxilio de - -
Horas extras y otros recargos - -
Comisi -
Viaticos o
Prima de senicios - °
lizaci de trabajo, - -
Cesantias i pagadas al j - -
de = =
Otros (Extras, Comisi Aucxilios, i i idios, Etc.) - -
Total ingresos del periodo 210,275,736 210,275,736
- Menos ingresos no itutivos de renta ni ganancia i del periodo (dicit e a noviembre, o Junio a mayo)
Aportes obli ios a Fondos de Pensiones (art. 55 ET) 7,573,605 7,573,605
Fondo de Solidaridad Pensional 842,000 842,000
Aportes ios a fondos de i i i0S (Régimen ahorro individual) (Art. 55 25 % del ingreso laboral y hasta 2.500 UV T -
Aportes obli ios al sistema de salud (art. 56 ET) 6,731,605 6,731,605
Total ing no ituti de renta ni i i 15,147,210 15,147,210
Sub total (A) 195,128,526
- Menos rentas del periodo (diciembre a noviembre, o Junio a mayo) (Art. 206 ET)
Aportes a Fondos de Pensiones Voluntarias (art. 126-1 ET) - 30% del Ingreso tributario del afio y hasta 3.800 WT .
Aportes con destino a cuentas AFC, AVC (art 126-4 ET) anuales (316,66 UVT Mensuales)
izaci por acci de trabajo o (art 206 ET Num 1) -
lizaci ion a la I (art 206 ET Num 2) =
Gastos de entierro del j (art 206 ET Num 3) -

Otras rentas exentas (Art. 206 ET)
Total rentas exentas (Art. 206 ET) -

Sub total (B) 195,128,526

- Menos deducciones del periodo (diciembre a noviembre, o Junio a mayo)

por de vivienda (Incluido Leasing Habitacit 100 UVT Mensual -

Pagos por salud prepagada, Plan io de salud, o seguros de salud (art 16WT -

i "SI" si tiene derecho a i (Art 387 ET) Hasta 10% de los ingresos y hasta 32 WVT =

Total i - -
Subtotal (C) 195,128,526
- Menos renta exenta del 25% del Subtotal (c) (Art. 3 206 ET literal 10) 790 UVT por afio 37,181,350
LIMITE GENERAL DE RENTAS EXENTAS Y DEDUCCIONES 40% DEL INGRESO NETO Y HASTA 1.340 UVT 37,181,350
BASE GRAVABLE DE CALCULO 157,947,176
BASE GRAVABLE PROMEDIO (Base dividida en 13 o niimeros de meses cuando es inferior a un afio) 12,149,783

Ingreso mensual promedio expresados en UVT

William Dussan Salazar
Porcentaje fijo de retencion Art 383 ET. A utilizar en el siguiente sem
Version 5 2024 (Actualizado 15/01/2024)

Ahora debe por cada mes, utilizar la siguiente hoja y depurar el mes y aplicar este % fijo del semestre

4. LIMITACIONES

Durante la auditoria no se pudo verificar el control manual a los resultados obtenidos en el
sistema PERNO sobre los valores mensuales de Retencion en la Fuente, control que realiza
la funcionaria encargada de la liquidacion de némina en el GIT de Talento Humano con el
uso de una herramienta descargada de internet; toda vez que la funcionaria a cargo indicé
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que no dispone de tiempo suficiente para realizar dicha verificacion; solo verifica
visualmente que las deducciones aplicadas realmente reflejen una disminucién en la
Retencion en la Fuente.

Durante el ejercicio de la auditoria, tampoco fue posible aplicar el porcentaje obtenido por
procedimiento 2 al calculo mensual en los meses de mayo y noviembre de 2024 como se
tenia programado en la metodologia, debido a que la herramienta que se utiliz6 como apoyo
a las verificaciones realizadas esta disefiada con los limites establecidos en el Articulo 2 de
la Ley de Reforma Tributaria, Ley 2277 de 2022; en este sentido, se encuentra con un
limite de 790 UVT anuales.

Observaciones del Auditado:

Mediante comunicacion 20257300137473, la Direccién de Gestion Corporativa manifesto
no estar de acuerdo con esta limitacién y solicitoé “retirar el apartado citado
en precedencia del punto 4. Limitaciones.”

Analisis de la Oficina de Control Interno:

Una vez analizada la solicitud sefalada y, conforme lo conversado en la reunién de cierre
de la auditoria, se deja constancia de lo manifestado por la Direccién de Gestion
Corporativa, con la aclaracion de que no es procedente retirar, ni realizar algin tipo de
modificacién del numeral 4 sobre limitaciones; toda vez que, las limitaciones corresponden
a circunstancias dentro del ejercicio de la auditoria que impiden al auditor obtener
evidencia suficiente para emitir una opiniéon. En este sentido, se aclara que, se obtuvo
evidencia sobre el control que aplica la funcionaria para verificar el porcentaje fijo de
retencion en la fuente que se calcula en junio y diciembre, pero no sobre el control mensual
para comprobar que ese porcentaje calculado se esté aplicando correctamente para obtener
el valor mensual de retencion en la fuente.

5. RESULTADOS DEL TRABAJO DE AUDITORIA

La Retencidn en la fuente es un mecanismo de recaudo que utiliza el Estado para obtener de forma
anticipada el valor que se debe pagar por determinados impuestos. La Retencion en la fuente se
encuentra regulada en el Libro Segundo del Estatuto Tributario.

En el caso de la Retencion en la fuente por rentas de trabajo, se debe aplicar lo establecido en el
Articulo 383 del E.T. Tarifa de Retencidn en la fuente; adicionalmente, se debe aplicar lo establecido
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en la tarifa, mediante la utilizacion de dos (2) opciones contempladas en la norma tributaria en los
Articulos 385y 386 del E.T.

Primera Opcion: Procedimiento 1 (Art. 385 del E.T): La tarifa se aplica sobre los pagos gravables,
percibidos por el funcionario, sin incluir cesantias e intereses de cesantia, ni prima de navidad y se
determina el valor a retener ubicado en el rango de la tabla de retencion en la fuente. La Retencion
en la fuente aplicada a la prima de navidad, se calcula de forma separada.

Esta opcion es aplicada en la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte para funcionarios nuevos.

Segunda Opcidn: Procedimiento 2 (Art. 386 del E.T): Se calcula un porcentaje fijo de retencion en
la Fuente en el mes de junio, para ser aplicado a partir de julio hasta diciembre del respectivo afio,
luego se realiza un recalculo; es decir, se obtiene otro porcentaje de retencion en el mes de
diciembre para ser aplicado en los meses siguientes, de enero a junio.

A los procedimientos descritos, se les aplica los beneficios tributarios: Ingresos no constitutivos de
renta ni ganancia ocasional asociados a los ingresos laborales, deducciones, rentas exentas y el
porcentaje del 25% por renta de trabajo exenta.

Después de la depuracion, se obtiene la base gravable en pesos, la cual se debe convertir en UVT
(Unidad de Valor Tributario) para ubicarlo en el rango de la tabla de retencion en la fuente
(procedimiento 1); o para aplicar el porcentaje fijo de retencion establecido en el procedimiento 2.

Asi las cosas, en la auditoria realizada se evidenciaron los siguientes resultados:

TIPO DE RESULTADO CANTIDAD REFERENCIACION

Fortalezas 3 511,51.2y5.13

Cumplimientos 1 5.2.1

Incumplimientos 2 5.3.1y5.32

Oportunidades de Mejora 6 54.1,54.2,543,54.4,545y5.4.6
TOTAL: 12

5.1. FORTALEZAS
5.1.1. Procedimiento automatizado para calcular la retencion en la fuente.

El procedimiento para el calculo de la retencion en la fuente en la Secretaria se
realiza de manera automatizada mediante el aplicativo PERNO. EIl aplicativo
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cuenta con un instructivo general como guia para que el funcionario usuario
administrador del modulo PERNO pueda actualizar los datos en el aplicativo en los
meses de enero y diciembre de cada vigencia.

En el aplicativo PERNO (Personal y Némina) del Médulo SI CAPITAL, se hace una
parametrizacion anual a principio de afio y todo se realiza por lenguaje de l6gica.
El proceso cuenta con un manual del usuario, como guia practica para desarrollar
las actividades que se deben adelantar por parte de los funcionarios
administradores del moédulo durante los meses de diciembre y enero de cada
vigencia, una vez finalizada la liquidacién del mes de diciembre de cada afio.’

El sistema PERNO aplica procedimiento 1 a los funcionarios nuevos Yy
automaticamente los traslada a procedimiento 2 cuando se cumple el periodo
semestral para realizar el recélculo con el cual se obtiene el nuevo porcentaje de
retencién en la fuente.

Las actualizaciones a las parametrizaciones se realizan por solicitud del
funcionario encargado de la nomina de la Secretaria de Cultura, Recreacion y
Deporte.

5.1.2. Controles para la utilizacién correcta de los pardmetros establecidos en la normatividad.

Se indago a la funcionaria a cargo de la liquidacion de la némina sobre los
mecanismos de control implementados para garantizar que los parametros
establecidos en la normatividad para la depuraciéon y calculo de la retencién en la
fuente estén siendo aplicados de manera correcta.

De lo anterior, se observé que la funcionaria aplica un mecanismo en el que
compara los resultados obtenidos por el aplicativo PERNO vy los contrasta con otro
aplicativo descargado de internet para verificar la exactitud de los datos en una
muestra aleatoria. Asi mismo, revisa manualmente que las deducciones
solicitadas por los funcionarios efectivamente reflejen una disminucién del valor a
retener una vez incluida la novedad en el aplicativo.

Al expedir la circular en la que se solicita a los funcionarios aportar los
documentos para deducciones de retencion en la fuente, se socializa con el area
financiera para validar y actualizar la informacion solicitada.

% Ver Anexo 1. INSTRUCTIVO PERNO
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5.1.3. Atencion de solicitudes de los funcionarios respecto a eventuales aclaraciones sobre
posibles inconsistencias en los valores retenidos.

A través de la revision de 14 correos enviados por parte del GIT- Talento Humano
a los funcionarios de la Secretaria que solicitaron aclaracion sobre posibles
inconsistencias en los valores retenidos en el mes de septiembre de 2024, se
pudo evidenciar que el area gestion6 de manera completa y sustentada las
respuestas a dichas solicitudes.

5.2. CUMPLIMIENTOS

5.2.1. El aplicativo PERNO cuenta con la tarifa de Retenciéon en la fuente correctamente
parametrizada, segun los criterios establecidos en el Articulo 383 del Estatuto Tributario

A través de la inspeccion al aplicativo PERNO se pudo evidenciar que contiene los
parametros establecidos en el Articulo 383 del Estatuto Tributario para determinar
la tarifa de retencion en la fuente por rentas de trabajo, la cual se utiliza tanto para
calcular el valor de retencion en la fuente por procedimiento 1, como para
determinar el porcentaje fijo de retencién del procedimiento 2.

La tarifa mencionada se observa en el siguiente cuadro:
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INTERNA
D::g:go == L;:; = h; 1:'{2“1 Retencion en la fuente
=0 95 0.0% 0
=05 150 19.0% (Ingreso laboral gravado expresado en
UVT menos 95 UVT)*19%
=150 360 28.0% (Ingreso laboral gravado expresado en
UVT menos 150 UVT)*28%+10 UVT
=360 640 33,0% {Ingreso laboral gravado expresado en
UVT menos 360 UVT)*33%+69 UVT
=640 945 35,0% {Ingreso laboral gravado expresado en
UVT menos 640 UVT)*35%+162 UVT
=045 2300 37,0% {Ingreso laboral gravado expresado en
UVT menos 945 UVT)*37%+268 UVT
=2300 En adelante 39.0% {Ingreso laboral gravade expresado en
UVT menos 2300 UVT)*39%+770 UVT

Fuente: Estatuto Tributario, Art. 383.

Enseguida se evidencia que la parametrizacion en el aplicativo PERNO se corresponde con
las tarifas indicadas en el cuadro anterior:

Rangos de Retencion

Afio Procedimiento Walor Inicial Valor Final Porcentaje  Valor
|8 | PROCEDIMENTO 1 - 0.00/ 95.00 [ 0.00] ol [~
2025 | PROCEDIMENTO 1 ~|| 95.00 | 15000 [1800] @
2025 | PROCEDIMENTO 1 ~|| 150.00 | 36000 (2800 10
2025 | PROCEDIMIENTO 1 ~|| 360.00 | 64000 | 3300 69
2025 | PROCEDIMIENTO 1 ~|| 640.00 | 94500 [ 3500 182
2025 | PROCEDIMIENTO 1 || 945.00 | 230000 | 37000 288
2025 | PROCEDIMENTO 1 ~|| 2,300.00 9.999.00 | 39.00 770
2025 | PROCEDIMIENTO 2 || 0.00] 55.00 | 0.00] 0
2025 | PROCEDIMIENTO 2 || 95.00 | 150.00 | 19.00 | 0
2025 | PROCEDIMENTO 2 - 150.00 | 360.00 | 28.00 | 10

" COPIA RETENCION |

Bl -9

Fuente: Sistema PERNO SCRD.
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5.3. INCUMPLIMIENTOS

5.3.1. Solo hasta septiembre de 2024 se actualizaron en el aplicativo PERNO los parametros
establecidos en el Articulo 2 de la Ley 2277 de 2022 (Ley de Reforma Tributaria) para calcular
el limite de renta exenta anual, que pasé de 2.880 UVT a 790 UVT.

Se evidencio que para la vigencia 2024, el sistema PERNO no tenia actualizados
los parametros establecidos en el Articulo 2 de la Ley 2277 de 2022, Ley de
Reforma Tributaria®, para calcular el limite de renta exenta anual, que pasé de
2.880 UVT a 790 UVT. Es de anotar, que esta actualizacion se debia realizar
desde el inicio de la vigencia 2023.

Se pudo constatar, igualmente, que a partir de septiembre de 2024 se
incorporaron los parametros de la reforma tributaria al aplicativo. En la inspeccién
al aplicativo PERNO, se pudo evidenciar que contiene los parametros establecidos
en los Articulos 385 y 386 del Estatuto Tributario para aplicar los procedimientos 1
y 2 con los cuales se obtiene el valor de Retencion en la fuente para cada
funcionario que cumple con el ingreso minimo de retencion; esto es, funcionarios
con ingreso superior a 95 UVT (49.799 x 95 UVT) = $4.730.905; vigencia 2025.

El aplicativo cuenta actualmente con la parametrizacién para obtener el porcentaje
fijo de retencion que se debe aplicar mensualmente mediante el procedimiento 2,
establecido en el Articulo 386 del Estatuto Tributario.

Se revisaron los parametros del aplicativo PERNO y se identific6 que contine lo
establecido en la normatividad fiscal para el célculo de la retencion en la fuente
por procedimientos 1y 2.

5.3.2. Error presentado en la ndmina del mes de septiembre de 2024 que; en comparacién con los
meses de julio y agosto, incrementd los valores de Retencién en la Fuente de 29 funcionarios
de la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte.

® ARTICULO 2. Modifiquense el numeral 10 y los paragrafos 3 y 5 del articulo 206 del Estatuto Tributario,
los cuales quedaran asi:

10. El veinticinco por ciento (25%) del valor total de los pagos laborales, limitada anualmente a setecientos
noventa (790) UVT. El calculo de esta renta exenta se efectuard una vez se detraiga del valor total de los
pagos laborales recibidos por el trabajador, los ingresos no constitutivos de renta, las deducciones y las demas
rentas exentas diferentes a la establecida en el presente numeral.
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A través de la revision de la ndmina del mes de septiembre de 2024, se pudo
evidenciar que se incremento el valor de la Retencion en la Fuente respecto de los
meses anteriores julio y agosto.

El incremento en la Retencion en la fuente se evidencia en las siguientes
imagenes de la ndmina de agosto y septiembre de 29 funcionarios de la Secretaria
de Cultura, Recreacion y Deporte:

A B [ o E F G H | L
NUMERD PRIMER_ SEGUND
_IDENTIF. NOMBRES APELLIN. O_APFI E":?[EA—N ARTE'I:LIL T':ED;ED Pl.j[ﬁglEN GRAVAN _SaLUN
1 | ICACK ~ - o ¥ Lbc~ - - - 05 © _ME!™
2 3017743 OMAR LIRREA ROMERO 3856753 3285584 2 M.65 14333136 -575728
22 | 35403162 SANDRA MARGO WELEZ ABELLO 13003325 4334642 1 28 13053442 -TEZ135
23 | 35513244 NATHALIA RIFFE SIERR&A 12670425 4223475 1 28 19964832  -742596
28 | 41733555 MARTHA REYES CASTILLO 3021015 3007005 213.39 13157937 -S26320
29 43722703 YANETHASTRIO MARIM OSPINA 44007 3714663 1 28 16341237 -BYTESZ
3| 4B372101 LUZ MARIA WIBHCHA  OCHOA Z2TIIEE ¥5IT03 2203 3303744 -156350
38 51678950 LUCILA GUERRERC RAMIREZ 0437171 3493057 212.m 15194383 -933573
39 51966266 MYRIAMJANETH SOSA SEDAND 10335648 3470216 2 13.96 1501410 -526217
42 | 51356133 MARIA ANDREA GOMEZ RESTREPC 1038782 362327 2 6.61 2373373 -35175
86 | 52414807 MATALIA CURREA DERESER 3323305 3274435 1 28 14333138 -5V5V2E
60 52528796 SOMIADEL PILAR LARROTA HERMANDE 6245736 2081313 273 I13849  -364554
B 52954759 ALEXANDRA MENDEZ  ESPITIA SE03274 1869738 2543 g3BETET -3TETS1
64 52733673 CLARAMILENA  BAHAMON OSPIMA BTTT263 2325754 21215 14333136 -575728
70 | 523340713 IBONMARITZA  MUMEVAR GORDILLO 126823237 1147572 116.07 SEETIFE  -226637
T 52885697 ANA MARK BOa0A AvVaLA 1668887 3889623 1 28 19045540  -TE1822
75 52999380 MATALIA SEFAIR LUPEZ 9927993 3179938 1 28 W333196  -5V9T28
77 53072875 ZULY WIVIANA MOLAND  MIRAMDA 634763 284737 2127 1530637 -56376
&4 | T2211371 RUBEM DAMID saTD CASTRO 1247313 415773 2327 2040330 -531837
97 | 79619584 RAFAEL ARTURD BERRID  ESCOBAR 625223 208410 2453 TIBE245 -40819
06 | 79903869 HECTOR RICARDC DJEDA SIERR&A 5364355 17BET18 26.07 TeTv4Es -32v00
10| 80086253 ANDRESFELIPE  JARA MORENO 11562235 3354033 1 28 16341237 -BYTESZ
113 | 80863541 DIEGOFERNANDC MALDOMAL CASTELLA 3375172 3326057 1 28 1634237 -BVVESZ
124 10E+D3 CHARCOM DAMIELF MARTIMEZ SAENZ 1264007 421336 2 4.32 2040330 51637
13 1.02E+09 ANGELICA ROCIO MARTINEZ TORRES 11562295 3854038 1 28 16941237 -677E52
133 | 1.02E+03 SANDRAMILEMNA ARISTIZAE, LOPEZ 1800252 E00084 2347 2806278 -Tzzs1
137 | 10ZE+03 JULIAMFELIPE ~ DUARTE ALVAREZ 11075506 3631336 1 28 16227373 -G49113
15| LO3E+03 KAREMVIVIANA  GUTIERRE: VARGAS 324315 1083038 Z3.28 4847207 -193888
&0 1,0SE+03 LIDAYAMILE ALVAREZ FONSECA 585326 135109 23719 24546 -44352
B4 | 1OTE+03 AMNMNYYAHAIRS  RNMEROS ROJAS 520232 173410 2273 020464 40813
4 » .. | FE2024 MARZ2024 AB2024 MAY2024 JUNZ024 JuLzo24 AG2024
Fuente: Sistema PERNO-Némina de agosto 2024
) B C [u} E F G H 1 ™M
NUMERO SEGUND TOTAL_ APORTE
_IDENTIF. NOMBRES :;grﬁ?_ O_APFI Bng[i—" ARTS:UL :‘::E;_‘ED P?Eiﬂ' GRAVAN _SALLN
1 |Icaci ™ el - Lioc ~ - v - - 0s ©~ _MEC”
2 3017743 OMAR URREA ROMERO 13142337 3285504.2! 2 14.65 14333196 -575728
24 | 35403152 SANDRA MARGC VELEZ ABELLO 17338566 43346415 1 33 19053442 -TEZ13G
25 | 35513244 NATHALIA RIPPE SIERRA 16833300 1627356 1 28 18564832 -T42536
30 | 41733555 MARTHA REVES CASTILLO 15345437 3336374.2! 213.33 16ESOIE0 -6RE006
31 | 43722703 YANETHASTRID MARIN OSPINA 14858676 3714663 1 28 16341237 -BT7ESZ
33 | 46372101 LUZMARIA VIANCHA  OCHOA 3664347 147336 2203 5732824 223313
38 | 51673330 LUCILA GUERRERO RAMIREZ 33553325 4747656 2120 35251144 -360443
4 | 51966266 MYRIMMJANETH SOSA SEDAND 13750864 |/TEN 2 13.96 |0 -S26217
45 | 51956133 MARIA ANDREA GOMEZ RESTREPC  TBETES4 1316913.5 26.61 8922649 -356906
59 | 52414607 MATALIA CURREA DERESER 10681283 32744395 1 28 14333196 -579T28
€3 | 52528796 SONWKDEL PILAFLARROTA  HERMANDE EE69540 2081312 273 3113843 -364554
B4 | 52554753 ALEXANDRA MENDEZ ESPITIA B356443  1863T3E 2543 3368781 -374751
E7 | 52733673 CLARAMILENA BAHAMOMN OSPINA 703017 2325754.2! 21215 14333136 -575728
72 | 52384013 IBONMARITZA  MUMEVAR GORDILLO 13365131 343128278 1 28 17001533 -B30061
73 | 52535631 AMNA MARI BOADA AYALA 18558516 3383623 1 28 13045540 -7E18ZZ
77 | 92933360 NATALIA SEFAIR LUPEZ 12703330 3175337.5 1 28 19333136 -575TZE
79 | 53072875 ZULY VIVIANA  MOLAND  MIRANDA SO00957 1957948.5 2127 TES3I4ES  -306133
26 T2211971 RUBENDAVID  SOTO CASTRO 6335143 1746785.75 23.27 TES3I4ES  -306133
99 | TIG1E564 RAFAEL ARTURC BERRIO ESCOBAR 8052714 20206765 24.53 8746540  -306133
0e | 73303863 HECTOR RICARC OJEDA SIERRA T152473 1786118.25 2 6.07 7817488 -312700
12 | 80086253 ANDRESFELIPE JARA MORENO 15416333 38540358.2! 1 28 15341237 -BTTESZ
121 | 80363541 DIEGO FERNANC MALDOMADI CASTELLA 11503327 3326057.2! 1 28 16341237 -BT7ESZ
126 | 1.0ME+03 CHAROM DANIEL MARTINEZ  SAENZ BETS165 1718731.25 2432 TES3485 300155
132 | 10ZE+03 ANGELICA ROCK MARTINEZ  TORRES 15416333 33540352 1 28 16341237 -G7VESZ
134 | LOZE+03 SANDRA MILENS ARISTIZABAI LOPEZ 6225714 1630107.75 2347 TH3IZ52 -285730
138 | 10ZE+03 JULIANFELIPE DUARTE ALVAREZ  14TET341 3691835.25 1 28 16227973 649119
45 | 103E+03 KARENWIVIANA GUTIERREZ VARGAS 4816979 120424375 23.28 9357439 -214238
.61 1.05E+09 LIDAYAMILE ALVAREZ  FONSECA 9744363 24360322 2379 10560310 -d22412
66 | 10VE+D3 ANMYYAHAIRA RIVEROS — ROJAS 6335143 174678575 2273 TES3485  -306133
P oo FE2024 MAR2024 AB2024 MAY2024 JUNZ024 JuLzo024 AG2024

SEP2024

m o

P

N_S0| ™ | TARIO, ™ TARIO ™

-T13728
-352736
-328396
-657320
-847252
-135550
-BEEITI
-B5TEIT
-118375
-T13728
-455754
-458551
-T13728
-283487
-95z4z2
-T19728
-T1376
-02237
-51213
-390900
-847252
-347252
-10z237
-847252
-140451
-311513
-24Z2986
-56382
-51213

=10000(

o == == I = = = = === = = === ==

SEP2024

1] a

a

[1}
a
a
a
[1}
a
a
a
[1}
a
a
a
[1}
a
a
a
[1}
a
a
a
[1}
a
a
a
[1}
a
a
a

[

APORTE APORTE APORTE

_PENSIN _VOLIIN

_VOLUN

N_SOI ™ | TARIO TARIO ~

-119728
-352735
-323336
-832606
-847252
-286713
-1200643
-BoTET
-446306
-719728
455754
-463551
-T13v2&
-B50261
-352422
-T13728
-382733
-382733
-302733
-330300
-847252
-847252
-375355
-847252
-357330
-81513
-267898
-5zgziz
-382733

cococoocoao

-100000

CcocoocooooocooCcoooooOoooo

OCT.

5]
I
=1
(]

a

CoooooooCcooCcoCoooocoooocooooooo

Q

R

T
TOTAL_ APORTE APORTE APORTE APORTE PROMED DEDUCIE DEDUCIE DEDUCIB
_PENSIN. _VOLUN _VOLUN [O_SALLL LE_VIVIE LE_PRF_LE_DEP

s u

RETENCION
D v NDAT PAGAI™ ENDIE ™ v |
-531131 [ [ [ ~1444000"

] ] ] ] -2135000
] ] ] ] -2042000
472057 o o o -1208000
o 57T o o -1614000
-283485 ] 0 330674 -48000
-431175 ] ] ] -1261000
472723 o o o -1402000
-327939 0 480580 o -72000
] ] ] ] -1244000
-330447 ] ] ] -456000
-344855 0 139545 936678 -305000
-531131 o 0 1433320 -1066000
] ] SEETIE -553000
o 0 266700 1506080 -1761000
0 393750 ] ] -1162000
-273503 o 0 153070 -8800
-275603 ] ] ] -41000
-2E1387 o o ] -28000
274115 ] ] ] -326000
o o o -1731000
0 8O0B0&Y 0 508080 -1288000
-253351 o o ] -55000
] ] ] ] -1731000
255431 o o o -62000
] ] ] ] -1595000
-272566 o o ] -107000
-287729 ] ] ] -22000
-275503 o o ] -14000
‘
=] R k] T u

PROMED DEDUCIE DEDUCIE DEDUCIB

I0_SAlLLI LE_VIVIF LE_PRF LE_DEP  RETENCION
D ~| NDA~ PAGAL~ | ENDIEI™
531131 ] [1] ] -1925000

[1] o [1] o -3376000
[i] o [i] o -3224000
472057 o [i] o -2055000
[T [i] o -2654000
263485 ] [ -77000
431176 ] 1] ] -4030000
-472723 o 0 ] -1869000
327333 0 480630 ] -507000
[1] ] [1] ] -1485000
330447 o [1] o ~487000
-344855 0 139545 936878 -345000
531131 o 0 1433320 ~1422000
[i] o 0 1508080 -2404000
[1] 0 266700 1506080 -2850000
0 393750 0 ] -2051000
-273603 o 0 7e5349 -64000
-275603 ] 0 ] -229000
-281367 o [1] o -366000
274115 o [i] o -434000
[i] o [i] o -2811000
0 E0B084 0 1508080 -1716000
-253351 ] [1] ] -297000
1] ] 1] ] -2811000
-265491 o 0 ] -216000
0 ] 0 ] -2629000
272566 ] [1] ] -158000
287723 o [1] o -369000
275603 o [i] ] -191000
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Fuente: Sistema PERNO-No6mina de septiembre 2024 con incremento en la Retencién en la
Fuente.

A través de entrevista realizada a la funcionaria encargada de la némina en
septiembre de 2024*; se indic que, en septiembre de 2024, se realiz6 el ajuste al
aplicativo PERNO para actualizar la renta exenta del 25% con el limite anual de
790 UVT; para esto, se realizé un ajuste manual, que en principio arrojo error en la
férmula y al ingresar los datos en el aplicativo, se presentaron diferencias en las
retenciones en la fuente practicadas a los funcionarios, que incrementaron los
valores respecto de los valores retenidos en el mes anterior.

Por lo anterior, se pudo observar que, algunos funcionarios presentaron
reclamaciones ante el notorio cambio en los valores retenidos en el mes de
septiembre: Hector Ojeda®, Alexandra Méndez, Luz Maria Viancha, Ruben Soto,
Sonia Larotta, Julian Felipe Duarte, Natalia Sefair Suarez, Karen Viviana
Gutierrez, Anny Yahaira Riveros, Natalia Currea, Maria Andrea Gémez, Myriam
Sosa, Diego Fernando Maldonado. Ante dichas solicitudes, la funcionaria, junto
con el ingeniero de sistemas encargado del soporte al aplicativo PERNO,
revisaron las parametrizaciones ingresadas en el aplicativo y se detecto error en la
férmula ingresada al sistema.

El error en la férmula fue el siguiente: REDONDEAR((L2+T2-U2-V2-W2-
12)+25%,0)

El error detectado fue ajustado con la siguiente formula:

REDONDEAR((L2+T2-U2-V2-W2-12)*25%,0
En consecuencia, a la fecha, se esta aplicando el método correcto.
Por lo indicado, frente a este incumplimiento, no se requiere formular acciones

correctivas, pero si acciones preventivas para evitar que este tipo de situaciones
se presenten nuevamente.

* Ver documento: Respuesta Lida Alvarez a Auditoria sobre Retencién en la fuente.

> Ver anexo 2. Correo modificacion retencion en la fuente_ Hector Ojeda
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54. OPORTUNIDADES DE MEJORA

5.4.1. Incluir en la Circular anual interna sobre beneficios tributarios otras deducciones de la
retencion en la fuente con sus respectivos limites establecidos en la normatividad.

Se verificd que el aplicativo PERNO aplica los beneficios tributarios que ofrece la
normatividad tributaria para la depuracion de la Retencion en la fuente, asi como
los limites de deduccién establecidos en la misma; en este sentido, se pudo
evidenciar que se incluyen las deducciones consagradas en el Articulo 387,
modificado por la Ley 2277 de 2022, para disminuir la base de retencién, tales
como: Intereses por préstamos para adquisicion de vivienda, dependientes
econdémicos y medicina prepagada; ademas, se observa el parametro para deducir
los intereses por préstamos al ICETEX; sin embargo, en la documentacion
solicitada mediante circular 20247300105443 del 19 de marzo de 2024, se
observd que no se incluyen algunos conceptos deducibles como los intereses
pagados al ICETEX por préstamos educativos.

Por lo sefalado, se recomienda incluir en la Circular que se expide cada afio, los
conceptos deducibles con sus respectivos limites establecidos en la normatividad
para que los funcionarios tengan conocimiento que; a partir de determinado valor,
es imposible continuar aplicando deducciones que disminuyan la base de
retencién en la fuente, lo que incrementaria el valor de la retencién en la fuente en
el momento en que se cumplan los limites establecidos en la normatividad.

5.4.2. Informar a los funcionarios de la Secretaria la posibilidad de solicitar una tarifa de retencion
en la Fuente superior a la determinada en la némina.

Es recomendable que se indique a los funcionarios que, conforme al Paragrafo 3
del Articulo 383 del Estatuto Tributario, los funcionarios podran solicitar por escrito;
si asi lo desean, la aplicacién de una tarifa de retencion en la fuente superior a la
determinada, para lo cual, el incremento en la tarifa de retencién en la fuente se
aplicara a partir del mes siguiente a la presentacion de la solicitud.

5.4.3. Elaborar un procedimiento, guia, manual o instructivo interno documentado para el calculo de
la Retencion en la Fuente.

Se realiz6 revision a los documentos del sistema de gestion MIPG, asociados al
proceso de Talento Humano de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte.
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Se observa que no existe un documento especifico; procedimiento, guia o
instructivo para el calculo de la retencion en la fuente.

La creacion del documento es importante para identificar de forma detallada y
organizada el paso a paso y las actividades que se deben seguir para realizar la
depuracion y calculo de la retencion en la fuente; ademas, servirh como medio de
consulta e insumo para la capacitacion de nuevos funcionarios que,
eventualmente, tomen la funcion de liquidacion de la némina.

Se recomienda crear un documento de procedimiento, guia o instructivo interno
para la depuracion y calculo de la retencion en la fuente con base en la
normatividad aplicable vigente e incluirlo en la documentacion del Sistema
Integrado de Gestion MIPG. En el documento debe quedar determinado el cargo
de la persona responsable de la actualizacién de los cambios normativos en el
sistema PERNO; asi como los controles de verificacion de saldos del aplicativo
PERNO Vs el aplicativo manual, conforme a las novedades presentadas por los
funcionarios para deducir la base de retencion en la fuente.

5.4.4. Creacion y actualizaciéon de un archivo con la normatividad tributaria vigente, asociado al
normograma del procedimiento “HUM-PR-06 Liquidacion y pago de némina”, que relacione
cada concepto de la retencion en la fuente con la norma que lo regula.

Al indagar a la funcionaria encargada de la ndmina de la Secretaria de Cultura,
Recreacién y Deporte sobre el conocimiento de la normatividad que debe aplicar
para llevar a cabo los procedimientos 1 y 2 que determinan la retencion en la
fuente por rentas de trabajo, se obtuvo como respuesta que conoce el Articulo 383
del Estatuto Tributario (Tarifa de Retencién en la fuente) y consulta la demas
normatividad aplicable.

Es importante que las personas a cargo de la liquidacién y pago de némina
mantengan una actualizacion permanente para aplicar los procedimientos para el
célculo de la retencion en la fuente; y asi garantizar que los parametros
establecidos en el aplicativo PERNO son efectivos y acordes a las normas
tributarias vigentes.

Se recomienda crear el archivo con la normatividad tributaria vigente, revisar los cambios

constantemente y actualizarlo cada semestre, en linea con el normograma del
procedimiento de liquidacion y pago de nomina.
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5.45. Capacitaciones al personal responsable de la depuracion y calculo de la retencién en la
fuente.

En entrevista con la funcionaria encargada de la némina de la Secretaria de
Cultura, Recreacion y Deporte, indicé que recibio capacitacion en el mes de
noviembre de 2024 por parte de la Caja de Compensacion Compensar sobre los
procedimientos para calcular la retencion en la fuente; sin embargo, al solicitar la
evidencia de la capacitacién, la funcionaria no cuenta con el certificado de dicha
capacitacion.

Teniendo en cuenta que las normas tributarias estan sometidas a constantes
modificaciones, es necesario que el personal que atiende la némina se capacite
constantemente respecto a la aplicacion de los cambios normativos.

Se debe solicitar capacitacion semestral o en su defecto, al inicio de cada vigencia, en
materia de actualizacion tributaria aplicable a la retencion en la fuente por rentas de trabajo;
de esta manera, se garantiza la aplicacion adecuada y debido seguimiento de las
modificaciones fiscales que puedan afectar el calculo de la retencién en la fuente.

Observaciones del Auditado:

Mediante comunicacion recibida con radicado No. 20257300137473 del 15 de marzo de
2025, la Direccién de Gestion Corporativa manifestd lo siguiente, en respuesta al informe
preliminar de la auditoria:

“Al respecto, se adjuntan los documentos que evidencian la capacitacion recibida por la
funcionaria en el mes de noviembre. Es importante sefialar que para este tipo de
capacitaciones cortas (4 horas) los capacitadores no expiden certificados.

Por lo anterior, respetuosamente se solicita retirar del informe final esta afirmacion, toda
vez que se puede demostrar con los soportes remitidos la realizacion de la capacitacion.”

Consideraciones de la Oficina de Control Interno:

Una vez analizada la respuesta de la Direccion de Gestion Corporativa, se observa que
incluyeron una lista de asistencia y una presentacion como evidencia de la capacitacion
recibida; no obstante, se mantiene la oportunidad de mejora, en el entendido que la
certificacion de la capacitacion fue solicitada antes de la elaboracién del informe y, en su
momento, no fueron aportados ninguno de estos documentos anexos. De igual manera, la
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oportunidad de mejora ha sido formulada con el &nimo de apoyar y fortalecer las practicas
en materia de capacitacion y actualizacion en estas materias.

5.4.6. Identificacién del riesgo de eventuales errores en el célculo de retencién en la fuente en la
matriz de riesgos del proceso.

Mediante la revision documental a la matriz de riesgos del proceso, Gestion del
Talento Humano HUM-CP-01 - Version 3; se evidencid que no se encuentra
identificado el riesgo asociado a eventuales errores en los calculos de la retencién
en la fuente.

Es recomendable identificar el riesgo asociado a la retencion en la fuente en la
matriz de riesgos del proceso de Gestion del Talento Humano, asi como los
respectivos controles; con el fin de minimizar la ocurrencia de futuros errores.

6. CONCLUSIONES

Se realizo la revision del procedimiento utilizado para la depuracion y calculo de la
retencion en la fuente aplicado a los funcionarios de la Secretaria de Cultura, Recreacion y
Deporte en la vigencia 2024. En el analisis realizado, es posible concluir lo siguiente:

La retencién en la fuente calculada en la némina del mes de septiembre de 2024 present6
inconsistencias, toda vez que no incluia la parametrizacion del limite de 790 UVT anuales
para la renta exenta del 25%, que fue establecido mediante reforma tributaria Ley 2277 de
2022.

Observaciones del Auditado:

Mediante comunicacion 20257300137473, la Direccién de Gestion Corporativa manifesto
lo siguiente en respuesta al informe preliminar de la auditoria:

Frente a esto, es necesario precisar que para la nomina del mes de septiembre de 2024 si
se realizo la parametrizacion del aplicativo de personal y némina PERNO dando
cumplimiento a la aplicacion del Articulo 2 de la Ley 2277 de 2022 (Ley de Reforma
Tributaria), parametrizacion que originé que varias personas superaran el limite anual de
790 UVT de renta exenta, generando incremento en el valor de la retencion en la fuente a
pagar por cada servidor que superd el limite anual de las UVTs.
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Por tal motivo, de manera respetuosa se solicita retirar del informe final de auditoria
dicha afirmacion.

Analisis de la Oficina de Control Interno:

Teniendo en cuenta lo manifestado por la Direccién de Gestion Corporativa y, con el animo
de dejar claridad en este tema, se ajusta el parrafo objeto de objecién, asi:

“Los valores de retencion en la fuente en la nomina del mes de septiembre de 2024 de la
Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte presentaron un incremento por la
parametrizacién en el aplicativo PERNO del limite de 790 UVT anuales que establecio la
Reforma tributaria Ley 2277 de 2022 para la renta exenta del 25%”.

Los demas aspectos de las conclusiones quedan igual, tal como aparecen enseguida:

Frente a las afectaciones que pudieron presentarse por el error presentado en el incremento
de los valores retenidos en el mes de septiembre de 2024, es posible concluir que, la
persona encargada de la nomina realizé los ajustes correspondientes en el mes siguiente
para subsanar el error; lo que es posible verificar en las nominas de los meses de octubre y
noviembre de 2024.

La Retencién en la fuente es un mecanismo de recaudo anticipado del impuesto de renta
que deben declarar, y pagar; si aplica, las personas naturales clasificadas por la DIAN como
declarantes de este impuesto. Los valores retenidos en la Secretaria de Cultura, Recreacion
y Deporte, por encima o por debajo de lo habitual, se reflejan en la declaracién de renta de
las personas naturales como un saldo a favor que genera devoluciéon o como un anticipo en
el momento de presentar la declaracion.

Se pudo verificar que el aplicativo PERNO (Personal y Némina) en la actualidad, cample
con los parametros establecidos en la normatividad tributaria para el calculo de la retenciéon
en la fuente que se aplica a los funcionarios de la Secretaria de Cultura, Recreacién y
Deporte.

7. RECOMENDACIONES

Como resultado del ejercicio de auditoria se obtienen las siguientes recomendaciones:
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Revisar los aspectos que se han identificado como fortalezas y como cumplimientos en el
presente informe, con el objeto de que se mantengan y se sigan ejecutando de la mejor
manera para conservar los altos estandares en la ejecucion del proceso objeto de
evaluacion.

Revisar y formular acciones correctivas y de mejora frente a los incumplimientos y frente a
las oportunidades de mejora que se han determinado en el presente informe, acudiendo a la
metodologia vigente en la Entidad y usando para ello la herramienta del modulo de Control
Interno de Cultured. Lo sefialado permitira contar con acciones concretas que solucionen
las causas de los incumplimientos y de las oportunidades de mejora identificados, asi como
dejar debidamente documentado el proceso de mejoramiento continuo en la Secretaria.

8. PLAN DE MEJORAMIENTO

En consecuencia, se solicita diligenciar las acciones correctivas y de mejora en el Mddulo de Control
Interno de Cultured, dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la comunicacion del informe
final, en cumplimiento del Procedimiento para la mejora vigente en la Secretaria.
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