SECRETARIA DE 00 A

CULTURA, RECREACION Radicado: 20257300113813

BOGOTI\ Y DEPORTE Fecha: 28-02-2025
RESOLUCION No. 114 DEL 04 DE MARZO DEL 2025

“Por la cual se da por terminado un encargo”

EL SECRETARIO DE DESPACHO

En uso de sus facultades legales y en especial las contenidas en el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado en el articulo 2.2.5.3.4
del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto Nacional 648
de 2017, en concordancia con el Decreto de Nombramiento No.001 del 1 de enero de 2024, y,

CONSIDERANDO:

Que el empleo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 12, del cual es titular la sefiora
SANDRA MILENA ARISTIZABAL LOPEZ identificada con la cédula de ciudadania No.
1.018.430.725, se encuentra en vacancia temporal, de conformidad con lo establecido
mediante Resolucién No. 727 del veintidés (22) de septiembre de 2023.

Que a la luz de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo
1°de la Ley 1960 de 2019, debido a la vacancia temporal referida, se encarg6 al servidor
GIOVANI ANDRES MORENO ROZO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.030.548.619, en el empleo Profesional Universitario Codigo 219 Grado 12, mediante
Resolucion No. 857 del 10 de diciembre de 2024, ubicado en la Direccién de Asuntos Locales y
Participacion de la entidad, quien tomo posesién el 22 de enero de 2025, mediante el Acta de
posesion No. 08 del 22 de enero de 2025.

Que mediante comunicacién radicada bajo el No. 20252100107393 del 27 de febrero de 2025,
dirigida al Despacho de esta Secretaria, el sefior GIOVANI ANDRES MORENO ROZO,
presenté renuncia al encargo efectuado en el empleo Profesional Universitario Cédigo 219
Gradol2.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017, dispone que antes de cumplirse el término de duracion del encargo el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos por terminados.

Que adicional a lo anterior, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil a través del Criterio
Unificado 13082019 de 2019, relacionado con la provisién de empleos publicos mediante
encargo y comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo,
en lo que respecta a la terminacion del encargo indicé lo siguiente:

“..)

10. ¢Es posible terminar un encargo?
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La situacién administrativa de encargo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1
de la Ley 1960 de 2019, modificatorio del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, no
contempla

término definido, en la medida que la modificacion normativa elimino la expresion "El
término de esta situacion no podréa ser superior a seis (6) meses. "

No obstante, el nominador a través de resolucion motivada podré dar por terminado el
encargo, entre otras, por (sic) siguientes razones:

(...)

- La renuncia del empleado al encargo.

(...)

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, de acuerdo con la manifestacién de voluntad
emitida por el sefior GIOVANI ANDRES MORENO ROZO, a través de la cual presenta
renuncia al encargo efectuado en el empleo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 12,
ubicado en la Direccion de Asuntos Locales y Participaciéon y en consideracion a la necesidad
del servicio, el encargo enunciado se dard por terminado a partir del 04 de marzo de 2025
inclusive.

Que, como consecuencia de la terminacién del encargo en el empleo Profesional Universitario
Cadigo 219 Grado 12, el sefior GIOVANI ANDRES MORENO ROZO debera regresar al
empleo del cual es titular, esto es, Profesional Universitario Codigo 219 Grado 07 ubicado en la
Direccién de Observatorio y Gestion del Conocimiento Cultural.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Dar por terminado a partir del 04 de marzo de 2025 inclusive, el encargo
realizado mediante la Resolucién No. 857 del 10 de diciembre de 2024, al servidor GIOVANI
ANDRES MORENO ROZO identificado con la cédula de ciudadania No. 1.030.548.619, en el
empleo denominado Profesional Universitario Codigo 219 Grado 12, titular del empleo
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 07 de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa del presente acto administrativo.
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Articulo 2. El servidor GIOVANI ANDRES MORENO ROZO identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.030.548.619 desempefiara a partir del 04 de marzo de 2025 inclusive, las
funciones propias del empleo del que es titular, es decir, Profesional Universitario Cédigo 219
Grado 07, ubicado en la Direccion de Observatorio y Gestion del Conocimiento Cultural.

Articulo 3. El sefior Moreno Rozo debera consultar en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, las funciones del empleo del que es titular, y gestionar ante su jefe
inmediato lo relacionado con la evaluacion del desempefio en el cargo en el que estaba
encargado y la concertacion de los nuevos compromisos o ajustes a los mismos, para el
empleo que desempefiara a partir de la terminacién del encargo.

Paragrafo: El servidor debera diligenciar el “Formato entrega de cargo”, esto con el fin de
propender por la entrega integra de los asuntos que se encuentran en tramite y/o pendientes
en el empleo en el que se termina el encargo.

Articulo 4. Comunicar por medios electrénicos a través de la Direccién de Gestién Corporativa
y Relacién con el Ciudadano- Grupo Interno de Trabajo de Gestién del Talento Humano, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999, al sefior GIOVANI ANDRES MORENO ROZO
el contenido de la presente Resolucién, a la Direccion de Asuntos Locales y Participacion, a la
Direccién de Observatorio y Gestién del Conocimiento Cultural, asi como a los Grupos Internos
de Trabajo de Gestion del Talento Humano, Gestibn Financiera, Gestion de Servicios
Administrativos y de Infraestructura y Sistemas de Informacion, para lo de su competencia.

Articulo 5. Ordenar la publicacion del presente acto administrativo a través de la Direccion de
Gestion Corporativa y Relacion con el Ciudadano en la pagina web de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte, en el vinculo Transparencia y Acceso a la Informacion/
Informacion de la entidad/ Actos administrativos de nombramiento y encargos.

Articulo 6. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los cuatro (04) dias del mes de marzo (04) de dos mil veinticinco
(2025).
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SANTIAGO TRUJILLO ESCOBAR
Secretario de Despacho
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte

Proyecté:  Gloria Patricia Castro— Profesional Especializada - Grupo Interno de Trabajo de Gestién de Talento Humano

Reviso: Lucila Guerrero Ramirez, Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Gestion del Talento Humano
Josefina Acevedo Rios- Abogada contratista — Direccién de Gestion Corporativa y Relacién con el Ciudadano
Aprobd: Sandra Patricia Castiblanco Monroy — Directora de Gestion Corporativa y Relacién con el Ciudadano

Sandra Margoth Vélez Abello — Jefe de Oficina Juridica.
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