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1. Introduccion

La Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD), en cumplimiento de los principios de
austeridad en el gasto y con el objetivo de garantizar la eficiencia y efectividad en el uso de los recursos, ha
formulado el Plan de Austeridad del Gasto 2025-2027.

El propésito de este plan es asegurar el cumplimiento de las normativas y lineamientos de austeridad
establecidos por el Distrito, adoptando medidas que permitan a la Secretaria ser una entidad responsable y
eficiente en la gestién de los recursos asignados.

El Plan de Austeridad de la Secretaria se basa en los principios de responsabilidad fiscal y sostenibilidad,
buscando reducir los gastos innecesarios y promover practicas mas eficientes en todas las areas de la
entidad. Este plan esta alineado con el Decreto 062 de 2024 y el articulo 234 del Plan Distrital de Desarrollo
"Bogotad Camina Segura 2024-2027", que establece directrices claras para la adopcién de medidas de
austeridad en las entidades publicas del Distrito. En este sentido, el documento detalla las estrategias y
acciones especificas a implementar para alcanzar los objetivos de austeridad.

Entre las medidas propuestas se destacan la optimizacion de los procesos administrativos, la reduccion de
costos operativos y el uso eficiente de los recursos financieros y materiales que respaldan la gestién. La
implementacion de este plan no solo permitird optimizar los recursos asignados, sino que también contribuira
al fortalecimiento institucional de los procesos administrativos, operativos y logisticos

2. Alineacion estratégica
Misién

Liderar la formulacion e implementacion concertada de politicas publicas en arte, cultura, patrimonio,
recreacion y deporte, asi como la transformacion y sostenibilidad cultural y deportiva de la ciudad,
garantizando los derechos culturales, reconociendo a los habitantes de Bogota como creadores, agentes de
cambio y el centro de todas nuestras acciones en la construccion de una ciudad creadora, cuidadora,
consciente e incluyente.

Vision

En el 2030, la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte sera reconocida como lider en la transformacion
cultural de la ciudad, con capacidad de adaptacion a las dinamicas de la ciudad, la democracia cultural, la
inclusion de la dimension recreo-deportiva y cultural, consolidando la internacionalizacion cultural y deportiva
con la participacion de creadores y gestores del sector, donde la cultura, el arte, el patrimonio, la recreacion
y el deporte seguiran siendo fundamentales en la calidad de vida de los habitantes de Bogota, forjando una
ciudad mas consciente, incluyente y cuidadora.
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Objetivos Estratégicos

Objetivo Estratégico 4: Gerenciar de manera eficiente e innovadora los recursos financieros para optimizar
y asegurar el funcionamiento de las entidades, asi como gestionar nuevos recursos fisicos y econémicos
para el cumplimiento de la misionalidad y aportar en la garantia de los derechos culturales, recreativos y
deportivos de los ciudadanos.

3. Diagnostico

Las entidades y organismos distritales deberan definir un Plan de Austeridad en el Gasto para el periodo
2025-2027, estableciendo estrategias y acciones para reducir el gasto en los conceptos contemplados en las
medidas de austeridad previstas en el Decreto Distrital 062 de 2024. Ademas, propondran, para cada afio, la
meta de ahorro a alcanzar, basada en el calculo del indicador establecido en el Articulo 24 del mencionado
Decreto, con el objetivo de cumplir lo sefialado para el afio 2025 y generar nuevos ahorros para los afios
2026y 2027, conforme a las estrategias formuladas por la Secretaria. Esto deberd promover un mayor ahorro
que se refleje en la mejora continua del indicador de austeridad.

Por lo tanto, es fundamental implementar medidas y controles que permitan optimizar los recursos, de
acuerdo con lo establecido en el marco normativo de austeridad. En este sentido, se requiere identificar
aspectos que cumplan con los limites de gasto, tales como:

Reduccion de Gastos Operativos:

e Adoptar medidas de ahorro en los gastos de adquisicién de bienes y servicios, incluyendo eventos,
conmemoraciones, papeleria, impresos y publicaciones, publicidad, y otros materiales.
Optimizar los contratos de bienes y servicios no esenciales.
Implementar medidas de ahorro en el consumo de energia, agua, telecomunicaciones y
combustibles.

Racionalizacién en la Contratacién de Recurso Humano de Apoyo a la Gestién:

e Enlinea con el plan de reduccion de gasto en la contratacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion implementado durante la vigencia 2024, conforme al articulo 6 del Decreto Distrital 062
de 2024, el Plan de Austeridad para el periodo 2025-2027 debera presentar un crecimiento maximo
en este concepto equivalente al IPC registrado en el afio anterior.

e Adoptar mecanismos de contratacion que garanticen precios competitivos y la calidad de los bienes
y servicios adquiridos.

e Fomentar la capacitacion interna del personal existente para cubrir las necesidades de la entidad.
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4. Objetivo General

e Fomentar el uso eficiente de los recursos publicos, incrementando la cultura del ahorro y aplicando
acciones que le permitan a la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte ser una entidad
eficiente y eficaz ejecutando las disposiciones legales existentes sobre Austeridad en el Gasto Publico

5. Objetivos especificos

Alcanzar un crecimiento en el gasto publico para servicios de personal de maximo el equivalente al IPC
estimado para cada afio segun los supuestos macroeconémicos.

Incrementar en un maximo del 1% el gasto publico destinado a servicios administrativos durante la
vigencia del plan (2025-2027), basado en los valores reportados en la vigencia inmediata anterior

6. Vigencia

El Plan de Austeridad del Gasto debe ser de estricto cumplimiento por todos los servidores publicos y
contratistas de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte — SDCRD, en el desarrollo de sus
funciones y actividades durante las vigencias 2025 — 2026 - 2027.

7. Responsables

La responsabilidad para el reporte de la informacion que se debe remitir, de conformidad con el Decreto 062
de 2024, en primera linea de defensa se detalla en la tabla 1 y en segunda y tercera linea de defensa la
llevan las Oficinas Asesoras de Planeacion y de Control Interno respectivamente

Tabla 1. Responsables Reporte Informacion

Articulo
Decreto 062 de Concepto Responsable
2024
30 Modificacion de plantas de personal y estructuras Coordinador GIT-Talento
administrativas. Humano
4° Concursos publicos abiertos de méritos Coordma'\_('jor GIT-Talento
umano
. - .- Coordinador GIT-Contratacion
o Reduccion del gasto en contratos de prestacion de servicios .
6 : » Jefe Oficina Asesora de
profesionales y de apoyo a la gestién I g
Planeacion (inversion)
o - . Coordinador GIT-Talento
7 Horas extras, dominicales y festivos H
umano
ge Vidticos y gastos de viaje Coordinador GIT-Talento

Humano
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Articulo
Decreto 062 de Concepto Responsable
2024
9° Compensacion por vacaciones Coordinador GIT-Talento
’ Humano
o L Coordinador GIT-Talento
10 Bono navidefio. Humano
o L Coordinador GIT-Talento
11 Capacitacion Humano
o . Coordinador GIT-Talento
12 Bienestar Humano
13° Eventos y conmemoraciones Coordinador GIT-Talento
Humano
o . Coordinador GIT-Talento
14 Fondos educativos Humano
15° Telefonia Coordmadpr_ GITTSerV|C|os
Administrativos
16° Vehiculos oficiales Coordmadpr_ GITTSerV|C|os
Administrativos
17° Adquisicion de vehiculos y maquinaria Coordmadpr_ GITfserV'C'OS
Administrativos
18° Fotocopiado, multicopiado e impresion Coordmadpr_ GITfserV'C'OS
Administrativos
19° Publicidad distrital Jefe Oficina de
Comunicaciones
20° Caias menores Coordinador GIT-Servicios
| Administrativos
o - L . . Coordinador GIT-Servicios
21 Mantenimiento o reparacion de bienes inmuebles o muebles Administrativos
22° Suscripciones Jefe Oficina de
Comunicaciones
230 Servicios publicos Coordinador GIT-Servicios
Administrativos

Fuente: Elaboracion propia SCRD

8. Definiciones

Austeridad: Hace referencia a una politica econdmica basada en la sencillez, moderacion y reduccion del
gasto publico de tal forma que no afecten el funcionamiento y contribuya a la eficiencia y transparencia
administrativa mediante la definicion e implementacion de politicas y medidas restrictivas.

Buenas practicas ambientales: Actividades que implican un cambio de cultura en las rutinas diarias,
promoviendo una relacién amigable con el medio ambiente a través del uso razonable de los recursos
publicos y ambientales derivados de la gestion a cargo de la entidad.

Cero papel: Iniciativa en la administracion publica relacionada con la sustitucion de flujos documentales en
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papel por soportes y medios electronicos, sustentados en la utilizacion de Tecnologias de la informacion y
las telecomunicaciones. Esta estrategia ademas del impacto positivo al ambiente, tiene por objeto
incrementar la eficiencia administrativa.

Eficacia: Grado en el que se realizan las actividades planificadas y se alcanzan los resultados planificados.
Eficiencia: Maximizacion en el empleo de los diferentes recursos a disposicidon de la entidad

Optimizar: Busca mejorar el estado actual de una actividad, proceso o elemento, para obtener resultados
superiores al estado anterior.

Principio de economia: Hace referencia a que todas las actividades administrativas se realicen de forma
eficiente y buscando los mejores resultados en el menor tiempo posible, con la menor cantidad de recursos
y los menores costos para el presupuesto.

Principio de responsabilidad: Su finalidad es la de conservar la articulacién y armonia para garantizar la
efectividad y cumplimiento de los principios de transparencia, economia, mantenimiento del equilibrio
financiero del contrato y el deber de seleccidn objetiva, con el fin de asegurar mayor autonomia y libertad de
gestién contractual, y la de satisfacer las necesidades, bajo una gestién eficiente, econémica y bajo criterios
de moralidad y celeridad, que garantice no solo los intereses de la entidad sino de los contratistas que
intervienen.

Racionalizacion: Aquellos aspectos atinentes a la creacion, organizacion, ejecucion, manejo y control del
gasto publico, con miras a lograr su optimizacion y el mejoramiento de las finanzas publicas.

Reciclaje: Es el proceso mediante el cual se aprovechan los residuos sélidos de un producto y transforman
en productos 0 materias primas para su posterior utilizacion.

9. Lineade accion o componente

Este plan se ejecutara de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 062 de 2024 y la Circular Externa No.
SDH-000002 de 10 de enero de 2025-Plan de Austeridad en el Gasto Distrital 2025-2027, con el objetivo
de implementar estrategias y acciones de austeridad para reducir los gastos en las vigencias 2025, 2026 y
2027.

Con base en estos lineamientos, la entidad analizé el comportamiento de los gastos establecidos en el
Decreto 062 de 2024, con el fin de identificar los rubros donde se podran implementar medidas de austeridad,
considerando el consumo en unidades de medida y los pagos efectuados durante las vigencias 2023 y 2024.
Las medidas propuestas buscan generar un ahorro de al menos un 1% en el total de 'Adquisicion de Bienes
y Servicios' dentro del presupuesto de funcionamiento para la vigencia 2025, y un 5% en los proyectos con
productos definidos de fortalecimiento institucional segun la herramienta PMR, o en aquellos que incluyan la
contratacion de acciones vinculadas a su equivalente en el presupuesto de Gastos de Inversion."

9.1 Plan de Austeridad Vigencia 2025 — 2027, estrategias, acciones y metas
De acuerdo con el analisis de los gastos y giros realizados por la entidad, asi como con las dinamicas y la
solicitud de recursos para las vigencias 2025-2027 de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte,
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y en cumplimiento del Decreto 062 de 2024, se presenta a continuacion el Plan de Austeridad del Gasto.:

Tabla No. 2. Plan Austeridad en el Gasto 2025 — 2027

PLAN DE AUSTERIDAD EN EL GASTO 2025-2027
CONCEPTO META INDICADOR DE
(Decreto 062 de 2024) ESTRATEGIAS ACCIONES AUSTERIDAD
2025-2027 2025-2027 ANO ANO ANO
2025 2026 2027
Servicios de personal
Articulo 6°.- Reduccion
del gasto en CPS Uso eficiente de los cupos de contratacion | 1. Respetar los topes definidos para IPC IPC IPC
profesionales y de definidos contratacion de CPS.
apoyo a la gestion.
1- La autorizacion de horas extras en las
entidades y organismos distritales sélo se hara
Arti o efectiva cuando sea estrictamente necesario
iculo 7°.- Horas Racionalizacié N O
- acionalizacion de consumo y autorizacion | para atender asuntos del servicio reales e
extras, dominicales y deh tras imprescindibles y en ninglin caso de caracter IPC IPC IPC
festivos. © horas extras, P y gu
permanente.
2- Optimizar el uso de medios digitales, en los
casos que aplique
1. Incentivar la comunicacién derivada de
Articulo 8°.- Viaticos y Racionalizacion en la autorizacion de oventos mediante el uso de heramientas
L oy - informaticas y disminucion de desplazamientos. IPC IPC IPC
gastos de viaje. viaticos y gastos de viaje . . : .
2. Tramitar estrictamente bajo las condiciones y
tarifas establecidas en la normatividad vigente.
1. Adoptar medidas para que los servidores
disfruten sus periodos de vacaciones al
Articulo 9°.- Control de vacaciones anual y no | siguiente afio de cumplirlas y asi evitar que al
Compensacion por capitalizacion de periodos sin disfrute de las | momento del retiro el servidor tenga periodos IPC IPC IPC
vacaciones. mismas. acumulados
2. Expedir circular para programacion anual de
vacaciones
De acuerdo con el Decreto 062 de 2024, en
su articulo 10, en la Secretaria de Cultura, Revisar las bases de datos de las y los hijos
Recreacion y Deporte, los bonos navidefios | de las y los servidores que se actualizan con la
que se entreguen a las y los hijos de los | informacion y registros que envian sus padres.
empleados publicos que a 31 de diciembre Depurar la base de datos de las y los nifios
Articulo 10°.- Bono del afio en curso sean menores de 13 aﬁqs, que por su edlaq ya no cumplen con el rango
navidefio ) no superaran el valor de seis (6) salarios | para ser beneficiados con el bono. IPC IPC IPC
) minimos diarios legales vigentes. Estos se |  La SCRD, no supera el valor de seis (6) smdlv
entregaran al nimero de nifias y nifios que | que entrega por cada nifia o nifio.
se encuentren en las bases de datos del El indicador depende del numero de
area de talento humano y que estén en el | funcionarios con hijos en el rango de edad en
rango de edad entre los 0 afios y menores | cada vigencia.
de 13 afios.
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PLAN DE AUSTERIDAD EN EL GASTO 2025-2027
CONCEPTO META INDICADOR DE
(Decreto 062 de 2024) ESTRATEGIAS ACCIONES AUSTERIDAD
2025-2027 2025-2027 ANO ANO ANO
2025 2026 2027
Se divulga y promociona la oferta académica
del DASCD.
Las diferentes areas de la SCRD, apoyan con
su conocimiento algunas charlas informativas
Gest . de interés para el resto de la comunidad
estionar las charlas y capacitaciones que institucional
Articulo 11 -. no requieran erogacion de recursos para la 3 i ' la estratedi wit IPC IPC IPC
Capacitacion. SCRD, de acuerdo con las necesidades € gestionan cursos con la estrategia gratuita
identificadas. de charlas.y capagtamones de la Caja de
Compensacion Familiar.
Se gestionan charlas con las entidades
distritales o nacionales expertas en temas
especificos acordes a las necesidades de las
diferentes areas.
Se divulga y promociona la oferta de bienestar
del DASCD, para que las y los servidores se
beneficien de las actividades.
Se gestionan actividades con el apoyo de
recursos de la Caja de Compensacion Familiar,
tales como conmemoracién del Dia de la Mujer
Participar en la oferta de bienestar del | o Equidad de Género, conmemoracion del Dia
] . DASCD y gestionar con la Caja de | del Servidor Pablico Nacional y Distrital, Novena
Articulo 12 -. Bienestar. Compensacion Familiar actividades | de Navidad, Dia de Amor y Amistad. IPC IPC IPC
que generen bienestar. Las y los servidores del nivel asistencial y
conductores participan de la actividad de
celebracion, organizada y desarrollada por el
DASCD, para el distrito.
Los recursos que se solicitan, ademas del
IPC, dependera del nimero de servidores que
se encuentren vinculados.
Articulo 13 -. Eventosy | No se realizan eventos y N/A
conmemoraciones. conmemoraciones en la SCRD.
La entidad no cuenta con Fondo Educativo,
Articulo 14 -. Fondos en el marco del Programas de Bienestar e N/A
educativos. Incentivos, por lo tanto, el articulo no se
aplica
Servicios Administrativos
Comunicacion interna a los servidores de la | Telefonia Celular
Igntidad a qyienes se les r_\a_byia asignado | - Continuar con el qesmonteynp renovacion de 0.03% 0.03% 0.04%
inea y equipo celular, solicitindoles que | planes de telefonia celular diferentes a los
justificaran el uso de dichos equipos. usados para atencion al publico
Articulo 15. Telefonia. Telefonia Fija
Identificacion de los servicios que no se | - Realizar la revision del plan existente y
estan utilizando o que se estan utilizando en | bisqueda de mejoras 0.03% 0.03% 0.04%
€XCeso. - Revisar las facturas y el uso mensual de la
telefonia fija
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PLAN DE AUSTERIDAD EN EL GASTO 2025-2027
CONCEPTO META INDICADOR DE
(Decreto 062 de 2024) ESTRATEGIAS ACCIONES AUSTERIDAD
2025-2027 2025-2027 ANO ANO ANO
2025 2026 2027
Vehiculos contratados
Revision de los acuerdos con las empresas | - Efectuar programacion de servicios de
para mejorar las condiciones u obtener | transporte segin necesidades de las areas y | 0.03% 0.03% 0.04%
descuentos en los términos que se tienen. | conforme a los lineamientos dados en la circular
de uso del servicio.
Combustible para vehiculo Oficial
- Llevar el control a través de la planilla de
Establecimiento de rutas mas eficientes control d.e consumo de gasolina, por parte del
Articulo 16 -. Vehiculos | evitando recorridos largos o innecesarios Almacemsta.l . . .
L ) . - Hacer seguimiento a los recorridos registrado | 0.03% 0.03% 0.04%
oficiales. que incrementen el consumo de
. por parte del conductor.
combustible. . -
- Parametrizar el tope de suministro del
combustible en el aplicativo del contratista que
administra el Almacenista.
Mantenimiento preventivo para evitar
reparaciones  costosas  por fallas | Mantenimiento vehiculo Oficial
imprevistas.de  acuerdo  con las | - Realizar un plan de mantenimiento del | 0.03% 0.03% 0.04%
recomendaciones del fabricante para | vehiculo de la SCRD
prolongar la vida util del vehiculo.
Articulo 17 -. La entidad no cuenta con gastos de
Adquisicion de Adquisicion de vehiculos y maquinaria, por N/A
vehiculos y maquinaria. | lo tanto, el articulo no se aplica
Resmas de papel para impresion
- Promover las impresiones a doble cara y a
modo econdmico a la comunidad institucional.
Articulo 18 -. Campaiias de sensibilizacién dentro de la | - Capacitar sobre el uso del aplicativo ORFEQ y
Fotocopiado, SCRD sobre los beneficios de reducir el | la firma electrénica al interior de la entidad. 0 0 0
. L ) 0.03% 0.03% 0.04%
multicopiado e uso de papel, tanto en términos de costos | - Guardar y gestionar los documentos en
impresion. como de impacto ambiental. formato digital.
- Fomentar el envio de comunicaciones por
correo electrénico.
- Establecer el uso de papel ecolégico
. - La entidad no cuenta con gastos de
A_rtlc_ulo 19 Publicidad Publicidad distrital, por lo tanto, el articulo N/A
distrital. )
no se aplica
Articulo 20 -, Cajas La entidad no cuenta con Cajas Menores, N/A
menores. por lo tanto, el articulo no se aplica
. Realizacion de inspecciones periddicas a la
Articulo 21 -. . o . . -
Mantenimiento o |nfraes_tructura para identificar a tlgmpo - Ejecutar del pla_n_de mantenlmlento_
oz - cualquier novedad y tomar las acciones | - Atender las solicitudes de mantenimiento en 0.03% 0.03% 0.04%
reparacion de bienes . . . , -
. correctivas necesarias, evitando asi costos | la mesa de servicio
inmuebles o muebles. mayores
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PLAN DE AUSTERIDAD EN EL GASTO 2025-2027
CONCEPTO META INDICADOR DE
(Decreto 062 de 2024) ESTRATEGIAS ACCIONES AUSTERIDAD
2025-2027 2025-2027 ANO ANO ANO
2025 2026 2027
Articulo 22 -. La epthad no cuenta con gastos de
Suscrinci Suscripciones, por lo tanto, el articulo no se N/A
uscripciones. .
aplica
Servicio de acueducto y alcantarillado
Revision periodicamente las facturas de - Generar campafias de sensibilizacion y
agua para identificar picos de consumoy | responsabilidad frente al consumo eficiente del
analizar qué actividades pueden estar recurso Agua a la comunidad institucional.
generando desperdicio. - Hacer seguimiento a'Ios consumos registrados 0.03% 0.03% 0.04%
en la factura en la entidad.
Capacitacion al personal de aseo para que | - Cumplir con las actividades propuestas en el
reporte de forma oportuna cualquier | componente de uso y ahorro eficiente del agua
desperfecto en las redes del Plan Institucional de Gestién Ambiental -
PIGA.
Servicio de energia eléctrica
- Generar campafias de sensibilizacion y
. . responsabilidad frente al consumo eficiente del
Revision periodicamente las facturas de . AR
P o . recurso Energia a la comunidad institucional.
energia eléctrica para identificar picos de - ;
: R - Hacer seguimiento preventivo de las
consumo y analizar qué actividades . ; - .
Arti - o instalaciones eléctricas en la entidad.
rticulo 23 -. Servicios pueden estar generando desperdicio. ) -
L - Cumplir con las actividades propuestas en el 0 0 0
publicos. - 0.03% 0.03% 0.04%
N componente de uso y ahorro eficiente de
Capacitacion al personal de aseo para que ; Lo o
. energia del Plan Institucional de Gestidn
reporte de forma oportuna cualquier :
Ambiental- PIGA.
desperfecto en las redes : . -
- Coordinar con el equipo de vigilancia el
apagado de luces en zonas comunes y oficinas
de cada sede después de la finalizacién del
horario laboral.
Servicio de recoleccion de residuos sélidos
- Generar campafias de sensibilizacion y
. L A~ responsabilidad frente al reciclaje por parte de
Divulgacién de practicas que reduzcan la o
) ; : la comunidad institucional.
cantidad de residuos excesivos y toma de L - 0 0 0
o - Hacer seguimiento separacion en la fuente | 0.03% 0.03% 0.04%
decisiones de compra que favorezcan la
s (canecas de colores)
sostenibilidad. ; .
- Cumplir con las actividades propuestas en el
componente de reciclaje del Plan Institucional
de Gestién Ambiental- PIGA.

9.2 Inversion

Fuente: Datos suministrados por el GIT-Talento Humano y GIT-Servicios Administrativos

La Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte priorizo sus recursos en funcién de dar cumplimiento a las
metas definidas en el Plan de Desarrollo, enfocadas en alcanzar el legado de esta administracion en los
campos de su competencia y buscando lograr eficacias en sus procesos contractuales con el animo de
destinar la mayor cantidad de recursos al servicio de los procesos misionales y reducir los gastos
administrativos.
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Frente al lineamiento de ahorro en el agregado de Adquisicion de Bienes y Servicios del presupuesto de
Gastos de Funcionamiento la entidad expide el certificado de disponibilidad presupuestal equivalente al 1%.

En cuanto a los proyectos que tengan definido productos de fortalecimiento institucional segun la herramienta
PMR, la SCRD tiene un valor equivalente a $14.324 millones, frente a lo cual el 5% corresponde a $716,2
millones. Al respecto, cabe sefialar que la entidad recibié el encargo de la administracion de realizar un
programa de television a través de convenio interadministrativo con Canal Capital, resaltando los elementos
de orgullo de los bogotanos, también con el &nimo de articular la accion sectorial y fortalecer el canal publico
de la ciudad. Este programa tiene un costo de $700 millones, razdn por la cual se solicita disminuir el monto
de dicho ahorro a $16,2 millones, equivalente al 0,1% Para afios venideros se considerara la inclusion de
este valor como parte de la cuota de ahorro, si no media un compromiso de esta naturaleza.

9.3 Indicador de Austeridad

El indicador de austeridad es el porcentaje de ahorro del gasto que se obtiene en un periodo (t) con respecto
a un periodo (t-1) y que concierne a los gastos definidos en el Plan de Austeridad.

Esto resulta de la aplicacion de la siguiente férmula:

GE,
x 100

1A, =1—
‘ GE ¢4
Donde:

A: Indicador de Austeridad — Porcentaje de ahorro
GE: Gastos elegibles

t : Periodo de medicion

t — 1 Periodo de referencia

10. Seguimiento

Este plan se ejecutara de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 062 de 2024 y la Circular Externa N°
SDH-000002 del 10 de enero de 2025. Con base en el Plan de Austeridad en el Gasto para el periodo 2025-
2027, la SDCRD informara sobre el seguimiento al cumplimiento de las metas establecidas para cada
vigencia fiscal mediante un informe semestral, que se remitird al Concejo de Bogota, conforme a lo dispuesto
en el articulo 5 del Acuerdo Distrital 719 de 2018, el cual establece lo siguiente:

“La Administracion Distrital, a través de la cabeza de cada sector, remitird semestralmente, al
Concejo de Bogota, dentro del informe parcial de ejecucién presupuestal, el balance de
resultados de la implementacion de las medidas de austeridad y transparencia del gasto publico
en cada una de las entidades, con el fin de que la Corporacion realice el control politico
respectivo.” (Subrayado fuera de texto).
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11. Instancia que aprueba

Se avala por parte de la Direccién de Gestién Corporativa y Relacién con el Ciudadano

12. Cronograma de actividades

Las actividades mencionadas se llevaran a cabo durante el periodo 2025-2027, comprendido entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de cada vigencia

Anexo 1. Cronograma de actividades del Plan de Austeridad del Gasto vigencia 2025 - 2027

13. Control de cambios

Versién FEergrseilc'?ne Cambios realizados
Version inicial dentro de la documentaciéon MIPG de la entidad. Ver Solicitud de
1 25/02/2025 creacion, modificacion o eliminacion de documento radicada en GLPI con el caso
nimero 116106 de fecha 20/02/2025.

14. Responsables de elaboracién, revision y aprobacién
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