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Directora de Gestién Corporativa y Relacién con el Ciudadano

Sandra Margoth Vélez Abello
Jefe Oficina Juridica

Ibon Maritza Munévar Gordillo
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

Luis Fernando Mejia Castro
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Javier Enrique Marifio Navarro

Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacién

Omar Urrea Romero
Jefe Oficina de Control Interno

Informe de Evaluacion al Sistema de Control Interno Contable de la Secretaria,
correspondiente a la vigencia 2024.
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De manera atenta se hace entrega del Informe de Evaluacion al Sistema de Control Interno Contable,
correspondiente a la vigencia 2024, conforme lo establece la Resolucién 193 de 2016 de la
Contaduria General de la Nacion (CGN) "Por la cual se incorpora, en los procedimientos
transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el procedimiento para la evaluacién de control
interno contable”.

La evaluacidn consta de valoraciones de cardcter cuantitativo y cualitativo.

Luego de aplicar la herramienta FORMULARIO INFORME CUANTITATIVO, dispuesta por la
Contaduria General de la Nacién, se obtuvo el siguiente resultado:

El puntaje maximo del cuestionario es de 32,00 puntos y el puntaje obtenido por la Secretaria Distrital
de Cultura Recreacion y Deporte fue 30.84 puntos, es decir, una calificacidon que alcanz6 el 96.37%

La calificacion obtenida fue 4.82 sobre un total de 5, lo que ubica a la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte (SCRD) en un rango EFICIENTE.

Como resultado del trabajo de evaluacién con relacion al Sistema de Control Interno contable para la
vigencia 2024, se identifico:

1. FORTALEZAS

- La entidad cuenta con un manual de politicas contables definido por la Secretaria
Distrital de Hacienda para el adecuado reconocimiento, medicion, revelacion y
presentacion de los hechos econémicos que se generan en las entidades que hacen
parte integral de la Entidad Contable Publica Bogota D.C. El manual se actualiza y
socializa con el personal involucrado en el proceso contable; asi mismo, se han
definido politicas contables internas como anexos al manual de politicas contables
aplicable a los Entes Publicos Distritales.

- Se han definido politicas de operacion; manuales, instructivos, procedimientos,
cronogramas y formatos que facilitan el flujo de informacion entre las dependencias;
ademas, se cuenta con un plan operativo de sostenibilidad contable e instrumentos
para el seguimiento al cumplimiento de planes de mejoramiento internos y externos a
través de las Oficinas de Planeacion y de Control Interno. Estos documentos e
instrumentos se socializan y se hace monitoreo frecuente para su adecuado
cumplimiento.

- El personal del area de contabilidad recibié formacién en temas contables, financieros
y tributarios. Igualmente, se interesa por solicitar la inclusién de nuevas capacitaciones
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dentro del plan institucional de capacitaciones; lo que contribuye a mejorar habilidades
y competencias en el ejercicio de sus funciones.

- Se tienen en cuenta las directrices que se deben aplicar en el proceso contable, de
conformidad con las normas que le son aplicables, conforme a las disposiciones
contenidas en el marco normativo para entidades de gobierno y las directrices
impartidas por la Secretaria de Hacienda Distrital para el adecuado reconocimiento,
clasificacion y registro de los hechos econdmicos que se originan en la entidad.

- En el proceso contable se revisan los criterios definidos en las normas que le son
aplicables para el adecuado registro, clasificacion, medicion y presentacion de los
estados financieros.

- Como mecanismo de control, se realizan conciliaciones periddicas y se efectian los
ajustes correspondientes al detectar diferencias o inconsistencias entre los registros
de los libros y los comprobantes de contabilidad.

- Se identifican, analizan y se establecen controles para el adecuado tratamiento de los
riesgos relacionados con el proceso contable.

- Los estados financieros se publican en la pagina web de la entidad y en un lugar
visible dentro de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, en cumplimiento de
las normas de transparencia y del derecho de acceso a la informacion publica.

2. AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES
REALIZADAS

Se avanzo en las siguientes acciones:

- Se incluyd, dentro del plan institucional de capacitaciones, por solicitud del area de
contabilidad, el desarrollo de competencias y actualizacién en herramientas y temas
contables para el personal involucrado en el proceso contable.

- Se han establecido lineamientos para la recepcion de la informacién por parte de las
areas que proveen informacion al area contable y se programan mesas de trabajo
para socializacién y conciliacion.

- El area contable ha realizado solicitudes a la Oficina de Tecnologias de la Informacién (OTI)
de la SDCRD para realizar los ajustes a la parametrizacion del aplicativo LIMAY vy la
articulacion con los otros aplicativos PERNO, SAE, SAI OPGET y PAGOS. Actualmente, la
Oficina de Tecnologias de la Informacién se encuentra programada para realizar los ajustes,
adecuaciones y/o desarrollos necesarios para atender los requerimientos del area contable.
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- Se elaboré el documento interno “Politica Contable para la Preparacion, Presentacion
y Publicacion de la Informacion Contable” como anexo al Manual de Politicas
Contables que se adopto de la Entidad Contable Publica (ECP) Bogota D.C.

- El grupo de contabilidad solicitd, a las areas que proveen informacién contable, los
datos necesarios para el cierre contable de la vigencia mediante la expedicion de la
Circular 52 del 17 de diciembre de 2024.

- El personal del Grupo de Contabilidad recibié capacitacion por parte de la Direccion
Distrital de Contabilidad sobre el célculo del deterioro de cuentas por cobrar, deterioro
de la Propiedad, Planta y Equipo y el calculo del reconocimiento por permanencia.

3. DEBILIDADES - (INCUMPLIMIENTOS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA)

- Existen limitaciones para la aplicacion efectiva de las politicas contables establecidas,
toda vez que se observa incumplimiento en la aplicacion de los criterios para la
medicidon posterior y presentacion oportuna de la informacion financiera que se
produce en la entidad.

- La entidad cuenta con el procedimiento FIN-PR-04 v3 para el Reconocimiento y
revelacion de las transacciones contables. Sin embargo, existen incumplimientos con
el reporte de la informacion desde otras areas de la Entidad que afectan la calidad,
oportunidad y efectividad de la informacion contable.

- Se contintan realizando registros manuales por debilidad en los aplicativos dispuestos
para el procesamiento y reporte de la informacion contable, lo que puede ocasionar
errores, reprocesos y demoras en el registro y reporte de la informacion.

- Los estados financieros se presentaron de manera extemporanea para el reporte
correspondiente al segundo trimestre de la vigencia 2024, incumpliendo con los
lineamientos y plazos establecidos por la Secretaria de Hacienda Distrital.

- Algunas areas que proveen informacién contable y financiera no reportan la
informacion solicitada por el grupo contable en los tiempos establecidos o la reportan
de forma incompleta.

4. RECOMENDACIONES
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- Es importante fortalecer los mecanismos de control para garantizar que las
dependencias que proveen informacion financiera y contable reporten la informacion

en términos de calidad y oportunidad, conforme los cronogramas que oportunamente
comunica la Direccion de Gestion Corporativa.

- El &rea de almacén reporta mensualmente al area de contabilidad la depreciacion de
bienes en bodega y en servicio. Se recomienda verificar la exactitud de la informacion
reportada para lograr el adecuado registro de la informacién suministrada.

- En las conciliaciones periédicas con las areas involucradas en el proceso contable, se
recomienda dejar constancia, mediante actas, de los compromisos adquiridos para el
adecuado reporte de la informacién que se debe entregar al Grupo Contable de la
Direccion de Gestién Corporativa.

- Aunque el area contable ha implementado mecanismos para la recepcion de la
informacion por parte de las areas proveedoras de informacion contable, se
recomienda; ademas, fortalecer estos mecanismos por medio de un sistema de
alertas, hacer uso de herramientas como el agendamiento en el calendario electrénico
gue refuercen los mecanismos utilizados.

- Es importante avanzar en la identificacién y actualizacion de la vida util de los activos
que lo requieran por parte del Grupo interno de Recursos Administrativos. Asi mismo,
la Secretaria debe verificar y actualizar el célculo de la depreciacion, deterioro y
amortizacion de los mismos.

- Mantener la practica de solicitar capacitaciones y/o mesas de trabajo con la Direccion
Distrital de Contabilidad sobre los procedimientos para la medicion posterior de las
partidas de los estados financieros.

- Continuar con la socializacibn de las politicas contables a toda la Entidad.
Adicionalmente, solicitar a las areas involucradas en el proceso contable la revision
periddica y aplicacion de las mismas al interior de sus procesos para generar
informacion que cumpla con las caracteristicas de fiabilidad y representacion fiel de
los hechos econémicos.

- Solicitar a las &reas proveedoras de informacion contable que establezcan directrices
internas con el paso a paso de como deben reportar, en términos de calidad y
oportunidad, la informacién que es solicitada por el grupo de contabilidad y que es
imprescindible para que la Contabilidad de la Secretaria refleje fielmente la realidad de
los hechos econémicos.
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Se recomienda a la Direccion de Gestion Corporativa y a todas las dependencias

proveedoras de informacion para la Contabilidad que formulen las acciones de mejora que
correspondan en el Médulo de Control Interno de Cultured para atender las recomendaciones

del presente informe.

Adjunto a este resumen ejecutivo se encuentra la evaluacion cuantitativa y la evaluacion
cualitativa del Sistema de Control Interno de la Secretaria para su revision y estudio.

Cualquier inquietud, con gusto estamos atentos.

Atentamente,

OMAR URREA ROMERO
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo:
Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable.

Proyecté:
Hady Yirley Copete Urrutia, Profesional Especializado Oficina de Control Interno.
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FORMULARIO INFORME CUALITATIVO

Entidad: Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte

CONTROL INTERNO CONTABLE ANO 2024

FORTALEZAS

- La entidad cuenta con un manual de politicas contables definido por la Secretaria
Distrital de Hacienda para el adecuado reconocimiento, medicion, revelacion y
presentacion de los hechos econdmicos que se generan en las entidades que hacen
parte integral de la Entidad Contable Publica Bogota D.C. El manual se actualiza y
socializa con el personal involucrado en el proceso contable; asi mismo, se han
definido politicas contables internas como anexos al manual de politicas contables
aplicable a los Entes Publicos Distritales.

- Se han definido politicas de operacion; manuales, instructivos, procedimientos,
cronogramas Yy formatos que facilitan el flujo de informacién entre las dependencias;
ademas, se cuenta con un plan operativo de sostenibilidad contable e instrumentos
para el seguimiento al cumplimiento de planes de mejoramiento internos y externos a
través de las Oficinas de Planeacion y de Control Interno. Estos documentos e
instrumentos se socializan y se hace monitoreo frecuente para su adecuado
cumplimiento.

- El personal del &rea de contabilidad recibio formacion en temas contables, financieros
y tributarios. Igualmente, se interesa por solicitar la inclusion de nuevas capacitaciones
dentro del plan institucional de capacitaciones; lo que contribuye a mejorar habilidades
y competencias en el ejercicio de sus funciones.

- Se tienen en cuenta las directrices que se deben aplicar en el proceso contable, de
conformidad con las normas que le son aplicables, conforme a las disposiciones
contenidas en el marco normativo para entidades de gobierno y las directrices
impartidas por la Secretaria de Hacienda Distrital para el adecuado reconocimiento,
clasificacion y registro de los hechos econémicos que se originan en la entidad.

- En el proceso contable se revisan los criterios definidos en las normas que le son
aplicables para el adecuado registro, clasificacion, medicion y presentacion de los
estados financieros.

- Como mecanismo de control, se realizan conciliaciones periodicas y se efectuan los
ajustes correspondientes al detectar diferencias o inconsistencias entre los registros
de los libros y los comprobantes de contabilidad.

Cddigo: FCI-FO-10
Versién: 001
Fecha Vigencia: 2020-01-10




&t

VEEDURIA
DISTRITAL

Se identifican, analizan y se establecen controles para el adecuado tratamiento de los
riesgos relacionados con el proceso contable.

Los estados financieros se publican en la pagina web de la entidad y en un lugar visible
dentro de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, en cumplimiento de las
normas de transparencia y del derecho de acceso a la informacion publica.

DEBILIDADES

Existen limitaciones para la aplicacion efectiva de las politicas contables establecidas,
toda vez que se observa incumplimiento en la aplicacion de los criterios para la
medicion posterior y presentacion oportuna de la informacion financiera que se
produce en la entidad.

La entidad cuenta con el procedimiento FIN-PR-04 v3 para el Reconocimiento y
revelacion de las transacciones contables. Sin embargo, existen incumplimientos con
el reporte de la informacion desde otras areas de la Entidad que afectan la calidad,
oportunidad y efectividad de la informacién contable.

Se contintan realizando registros manuales por debilidad en los aplicativos dispuestos
para el procesamiento y reporte de la informacion contable, lo que puede ocasionar
errores, reprocesos y demoras en el registro y reporte de la informacion.

Los estados financieros se presentaron de manera extemporanea para el reporte
correspondiente al segundo trimestre de la vigencia 2024, incumpliendo con los
lineamientos y plazos establecidos por la Secretaria de Hacienda Distrital.

Algunas éareas que proveen informacion contable y financiera no reportan la
informacion solicitada por el grupo contable en los tiempos establecidos o la reportan
de forma incompleta.

AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES
REALIZADAS

Se incluyd, dentro del plan institucional de capacitaciones, por solicitud del area de
contabilidad, el desarrollo de competencias y actualizacion en herramientas y temas
contables para el personal involucrado en el proceso contable.

Se han establecido lineamientos para la recepciéon de la informacién por parte de las
areas que proveen informacion al area contable y se programan mesas de trabajo para
socializacion y conciliacion.

El area contable ha realizado solicitudes a la Oficina de Tecnologias de la Informacién
(OTI) de la SDCRD para realizar los ajustes a la parametrizacion del aplicativo LIMAY
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y la articulacién con los otros aplicativos PERNO, SAE, SAI OPGET y PAGOS.
Actualmente, la Oficina de Tecnologias de la Informacion se encuentra programada
para realizar los ajustes, adecuaciones y/o desarrollos necesarios para atender los
requerimientos del area contable.

- Se elaboré el documento interno “Politica Contable para la Preparacion, Presentacion
y Publicacion de la Informacion Contable” como anexo al Manual de Politicas
Contables que se adopto de la Entidad Contable Publica (ECP) Bogotéa D.C.

- El grupo de contabilidad solicitd, a las areas que proveen informacion contable, los
datos necesarios para el cierre contable de la vigencia mediante la expedicion de la
Circular 52 del 17 de diciembre de 2024.

- El personal del Grupo de Contabilidad recibié capacitacion por parte de la Direccidon
Distrital de Contabilidad sobre el calculo del deterioro de cuentas por cobrar, deterioro
de la Propiedad, Planta y Equipo y el calculo del reconocimiento por permanencia.

RECOMENDACIONES

- Es importante fortalecer los mecanismos de control para garantizar que las
dependencias que proveen informacion financiera y contable reporten la informacion
en términos de calidad y oportunidad, conforme los cronogramas que oportunamente
comunica la Direccion de Gestién Corporativa.

- El area de almaceén reporta mensualmente al area de contabilidad la depreciacion de
bienes en bodega y en servicio. Se recomienda verificar la exactitud de la informacion
reportada para lograr el adecuado registro de la informaciéon suministrada.

- Enlas conciliaciones periddicas con las areas involucradas en el proceso contable, se
recomienda dejar constancia, mediante actas, de los compromisos adquiridos para el
adecuado reporte de la informacién que se debe entregar al Grupo Contable de la
Direccion de Gestion Corporativa.

- Aunque el area contable ha implementado mecanismos para la recepcion de la
informacion por parte de las areas proveedoras de informacion contable, se
recomienda; ademas, fortalecer estos mecanismos por medio de un sistema de
alertas, hacer uso de herramientas como el agendamiento en el calendario electrénico
gue refuercen los mecanismos utilizados.

- Es importante avanzar en la identificacion y actualizacion de la vida util de los activos
que lo requieran por parte del Grupo interno de Recursos Administrativos. Asi mismo,
la Secretaria debe verificar y actualizar el calculo de la depreciacion, deterioro y
amortizacion de los mismos.
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Mantener la préctica de solicitar capacitaciones y/o mesas de trabajo con la Direccion
Distrital de Contabilidad sobre los procedimientos para la medicién posterior de las
partidas de los estados financieros.

Continuar con la socializacion de las politicas contables a toda la Entidad.
Adicionalmente, solicitar a las areas involucradas en el proceso contable la revision
periddica y aplicacion de las mismas al interior de sus procesos para generar
informacion que cumpla con las caracteristicas de fiabilidad y representacion fiel de
los hechos econémicos.

Solicitar a las &reas proveedoras de informacion contable que establezcan directrices
internas con el paso a paso de como deben reportar, en términos de calidad y
oportunidad, la informacién que es solicitada por el grupo de contabilidad y que es
imprescindible para que la Contabilidad de la Secretaria refleje fielmente la realidad
de los hechos econémicos
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SECRETARIA DE CULTURA,
RECREACION ¥ DEPORTE

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

FORMULARIO INFORME CUANTITATIVO

ENTIDAD: SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

. . 2024
INFORME DE EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE ANO:
MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE
ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO
- Puntaje | CALIFICAC Factor de Puntaje
POLITICAS CONTABLES TIPO Maximo 16N Calificacion Sl OBSERVACIONES
¢La entlfiad it IS (e POI.'tlcaS contglﬂes que La SCRD adopté el manual de politicas contables de la Entidad Contable
debe aplicar para el reconocimiento, medicion, - . . . .
A Y P . . Publica Bogota D.C., el cual incluye anexos propios definidos por la SCRD.
1 [revelacion y presentacion de los hechos econémicos | Existencia 0,30 SI 1 0,30 - e
. Se encuentra en los documentos del proceso de Gestion financiera: FIN-MN-
de acuerdo con el marco normativo que le o
. 01 v1 Manual de Politicas Contables.
corresponde aplicar?
e socializan las noliticas con el personal involucrado Estos documenos se socializan en diferentes jornadas lideradas por el grupo
11 |¢ P P Efectividad 0,18 S| 1 0,18 de contabilidad: capacitaciones, induccién a nuevos funcionarios y mesas de
en el proceso contable? . :
trabajo con las &reas.
Las politicas contables son aplicadas en el desarrollo del proceso contable;
¢Las politicas establecidas son aplicadas en el desarrollo L PARCIALM sin embargo, existen limitaciones que impiden la aplicacion efectiva, tal
1.2 Efectividad 0,18 0,6 0,11 " :
del proceso contable? ENTE como se observa en las Notas a los Estados Financieros con corte a 31 de
diciembre de 2024, Nota 1, numeral 1.2.
. Las politicas contables responden a la naturaleza v a la Las politicas de Bogota D.C., fueron desarrollados de acuerdo a la
13 [P . P y Efectividad 0,18 S| 1 0,18 naturaleza de los recursos, la forma de su administracion y su uso, los cuales
actividad de la entidad? P . P X
estan vinculados estrictamente al presupuesto publico de la ciudad.
Los documentos se elaboraron con el fin de buscar que la informacién
14 ¢Las pOlItIC'a,S cqntables propendenpor la ) Efectividad 0,18 S| 1 018 f_manuera deSC.flbch !os hechos_economlcos de mane_ra completa_, neutral y
representacion fiel de la informacion financiera? libre de error significativo, a fin de que represente fielmente la informacion
financiera de Bogota D.C.
POLITICAS DE OPERACION TIPO CACLIIC!):'I\‘CA TOTAL OBSERVACIONES
. Existe la herramienta de la mejora (Ahora Médulo de Control Interno en
¢Se establecen instrumentos (planes, ! X . . P
e . . Cultured) y el Manual para gestionar acciones correctivas y de mejora, alli
procedimientos, manuales, reglas de negocio, guias, . . . . Lo
L s . . las &reas registran los avances y las evidencias del cumplimiento de sus
2 |etc.) para el seguimiento al cumplimiento de los Existencia 0,30 Sl 1 0,30 lanes de meiora
planes de mejoramiento derivados de los hallazgos P . J ) L . . .
P N S ————— La verificacién al cumplimiento de acciones lo realiza la Oficina de Control
’ Interno de acuerdo al Proceso de Auditoria Interna GEI-PR-01 V1
21 ¢Se socializan estos instrumentos de seguimiento con Efectividad 0,35 S| 1 035 Se pul?ll_can en la pagina web de la entidad y se comunica por correo
los responsables? electrénico sobre su actualizacion.
Lo realizé la Oficina Asesora de Planeacion y la de Control Interno.
/Se hace sequimiento o monitoreo al cumplimiento de PM Contraloria: Radicados N0.20241400009173 - 20241400273443 -
2.2 ;‘OS lanes d% meioramiento? P Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 20241400434003.
P ! ' PM Interno: Radicados No. 20241400085063 - 20241400272363.
20241400557643.
. . - . *Manual de Politicas Contables.
¢La entidad cuenta con una politica o instrumento - S - .
o . P Proced. Reconocimiento y revelacion transacciones contables.
{(preeEiTmIEie, e, GEg E AEe, @ik, *Cronograma Reporte de Informacidn al &rea responsable del Proceso
3 |instructivo, etc.) tendiente a facilitar el flujo de Existencia 0,30 Sl 1 0,30 Contablge P P
informacién relativo a los hechos econémicos - ' L
originados en cualquier dependencia? Reporte de cumplimiento.
: *Mesas de trabajo con las éareas.
Circulares 44 2023 y 36 2024. El reporte de cumplimiento se socializa
31 {;Se socializan estas herramientas con el personal Efectividad 0,23 S| 1 0.23 mensualrrlente a !o§jefes de &reay trlmestralmeqte en com|,te de_Ggstlon y
involucrado en el proceso? Desempefio. Adicionalmente, en mesas de trabajo con las areas junio y
diciembre de cada vigencia.
Existe un cronograma donde se enlazan los procesos desarrollados en la
32 :Se t_lenen |dent|f|cado_s los documentos idéneos Efectividad 0.23 S| 1 0.23 SCRD, identificando: a) res_ponsable_c,ie envio b) (?ocumentos y reportes, a
mediante los cuales se informa al area contable? partir de los cuales fluye la informacidn, c) el periodo de reporte, y d) el
plazo méximo de entrega a Contabilidad.
Existen procedimientos internos documentados aue El procedimiento de Reconocimiento y revelacion de las transacciones
3.3 |47 P L s q Efectividad 0,23 Sl 1 0,23 contables fue socializado por la OAP el 15/08/2024 y en las Jornada de
faciliten la aplicacion de la politica? L
socializacion de documentos contables.
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?;i;:;:ir;pligiztiﬂznﬂa pui!técﬁ:e;nmsiter:tge:;gre Desde el GIT de Servicios Administrativos - Almacén, como encargados del
X [ . h iy . . manejo de los bienes en la SCRD y quienes suministran los insumos para el
4 |laidentificacion de los bienes fisicos en forma Existencia 0,30 Sl 1 0,30 L e

individualizada dentro del proceso contable de la proceso contable, cuentan con el procedimiento ADM-PR-04 Procedimiento
entidad? p elaboracion, seguimiento y toma fisica de los inventarios.
:Se ha socializado este instrumento con el personal Estos documenos se socializan en diferentes Jornadas lideradas por el grupo

41 iénvolucrado en el Proceso? P Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 de contabilidad: capacitaciones, induccién a nuevos funcionarios y mesas de

P ) trabajo con las &reas.
Con la toma fisica del inventario de los bienes segtin el Procedimiento

4.2 |¢Se verifica la individualizacion de los bienes fisicos? | Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 elaboracion, seguimiento y toma fisica de los inventarios - ADM-PR-04 y a

través del Aplicativo SAI.
¢Se cuenta con una directriz, guia o procedimiento Numeral 4 de las politicas de operacion del procedimiento Reconocimiento
5 para realizar las conciliaciones de las partidas mas B 030 S| 1 030 y Revelacion de las Transacciones Contables y el Plan Operativo de
relevantes, a fin de lograr una adecuada ' ’ Sostenibilidad Contable establecen las conciliaciones con areas productoras
identificacion y medicién? de informacion.
El procedimiento FIN-PR-04 v3 Reconocimiento y revelacion de las
¢Se socializan estas directrices, guias o procedimientos . transacciones contables socializado en Jornadas lideradas por el grupo de
51 con el personal involucrado en el proceso? Efectividad U el i e contabilidad: capacitaciones, induccién a nuevos funcionarios y mesas de
p p p y
trabajo con las éreas.
Se verifica la aplicacion de estas directrices. quias o Mediante las conciliaciones peri6dicas realizadas en la vigencia 2024. Se
5.2 Crocedimientos’!) "9 Efectividad 0,35 S| 1 0,35 encuentran en los respectivos expedientes de Orfeo de GIT Gestion
P ) Financiera.
¢Se cuenta con una directriz, guia, lineamiento, Manual de Funciones de la SCRD y en el procedimiento
6 procedimiento o instruccién en que se defina la Existencia 0.30 S| 1 030 RECONOCIMIENTO Y REVELACION DE LAS TRANSACCIONES

segregacion de funciones (autorizaciones, registros y ' ! CONTABLES se describe la actividad, el &rea responsable y el cargo o rol
manejos) dentro de los procesos contables? del responsable de su ejecucion.
:Se socializa esta directriz, guia, lineamiento El procedimiento Reconocimiento y revelacion de las transacciones
4 ) ’ i . L.

6.1 |procedimiento o instruccion con el personal involucrado | Efectividad 0,35 S| 1 0,35 c_ontables actuallzadq M soc'lallzad_o por la O.AP el .1,5/08/2024 yen J.orna(?as
en el proceso? lideradas por Contabilidad: capacitaciones, induccién a nuevos funcionarios

) y mesas de trabajo con las areas.
6.2 ﬁiz:ririgrl:t:s ep:r((:)t::r:c?iIri\?elri?otooc’iisetsrigil;c?trIZ' guia, Efectividad 0,35 S| 1 0,35 En las conciliaciones realizadas con las areas de la Secretaria.
De acuerdo con la Resolucién DDC-000004 SDH del 30/12/2022 - Plazos y
¢Se cuenta con una directriz, procedimiento, guia, requisitos para el reporte de informacion financieraa DDC-SDH, desde
7 |lineamiento o instruccién para la presentacion Existencia 0,30 S| 1 0,30 contabilidad se emite el "Cronograma de Reporte de Informacion 2024"
oportuna de la informacién financiera? mediante la Circular SCRD 44 de 2023 y su modificatoria (Circular 36 de
2024) y Circular de cierre No. 52 del 17/12/2024.
¢Se socializa esta directriz, guia, lineamiento, . L .
7.1 |procedimiento o instruccién con el personal involucrado | Efectividad 0,35 SI 1 0,35 !_as'mrc_ulares 44,36 y 52 se socializaron por Qrfeo ala cor_n_unldad
en el proceso? institucional durante 2024 y en mesas de trabajo de contabilidad.
-Se cumple con la directriz. quia. lineamiento PARCIALM El 4rea de contabilidad verifica el cumplimiento de las circulares. Sin
7.2 Crocedinsiento o instrucciéﬁ'g ’ ! Efectividad 0,35 ENTE 0,6 0,21 embargo, pese a que ha mejorado sustancialmente la entrega oportuna de la
P : informacion, algunas &reas no la remiten o lo hacen extemporaneamente.
¢Existe un procedimiento para llevar a cabo, en
8 forma adecuada, el cierre integral de la informacién Existencia 030 si 1 030 Procedimiento FIN-PR-04 v3 Reconocimiento y revelacion de las
producida en las areas o dependencias que generan ! ! transacciones contables y las Circulares 44 de 2023 y 36 de 2024.
hechos econémicos?
e socializa este procedimiento con el personal El procedimiento Reconocimiento y revelacion de las transacciones
8.1 ;‘nvolucrado enel proceso” P Efectividad 0,35 SI 1 0,35 contables socializado por la OAP el 15/08/2024. Circulares 44_2023 y
P ) 36_2024 en la Jornadas de socializacion de contabilidad.
Se cumplié parcialmente debido a que algunas areas de la Entidad no
Lo L PARCIALM reportaron la informacién en los tiempos establecidos en las Circulares 44 de
; ?
8.2 ¢Se cumple con el procedimiento? e B ENTE ue 02zl 2023, 36 y 52 de 2024, de acuerdo con los reportes de oportunidad que se
encuentran en el Expediente 202472007800500003E.
JLLa entidad tiene implementadas directrices, ng:;t_i;glzr}o elaboracion, seguimiento y toma fisica de los inventarios -
procedimientos, guias o lineamientos para realizar Lo R Lo "
9 |periédicamente inventarios y cruces de informacién, | Existencia 0,30 Sl 1 0,30 Procedlmlento FIN-PR-04 v3 Reconocimiento y revelacion de las
. e 3 . . transacciones contables.
que le permitan verificar la existencia de activos y
pasivos?
Se socializan las directrices. procedimientos. auias o Toma fisica de inventarios, Circular 5 2024 (Radicado 20247100046923)

9.1 Icineamientos conel ersonalyiﬁvolucrado en e’lg r0ces0? Efectividad 0,35 SI 1 0,35 El procedimiento FIN-PR-04 v3 Reconocimiento y revelacion de las

P P ’ transacciones contables fue socializado por la OAP el 15/08/2024.
¢Se cumple con estas directrices, procedimientos, guias L Informe toma fisica de inventarios (Radicado 20257100003393 -

92 1 lineamientos? Bfectividad | 0,35 St 1 035 | |NFORMES CIERRE DEL PERIODO CONTABLE VIGENCIA 2024)

fr]ssi::]ir;?gnissta::ieg;iﬁig::;?;:fgig gaogfg;mlentos, FIN-PR-04-1T-01 v2 Instructivo para la depuracién contable y sostenibilidad
o L ! . . de la calidad de la informacién.
L0 depuracpn Y segwmlept_o_de SIS para & Esensi 0.30 = L DL Resolucién 313 2022_Comité Técnico de Sostenibilidad Contable.
mejoramiento y sostenibilidad de la calidad de la -
infé et Y Plan Operativo de Sostenibilidad Contable 2023-2024.
¢Se socializan estas directrices, procedimientos, En las Jornadas lideradas por el grupo de contabilidad: capacitaciones,

10.1 [instrucciones, o lineamientos con el personal Efectividad 0,23 Sl 1 0,23 . ” s por €1 grup \dad: cap . '

. induccion a nuevos funcionarios y mesas de trabajo con las éreas.
involucrado en el proceso?
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¢Existen mecanismos para verificar el cumplimiento de Para verificar el cumplimiento de las directrices, procedimientos,
10.2 |estas directrices, procedimientos, instrucciones, o Efectividad 0,23 Sl 1 0,23 instrucciones o lineamientos se realizan las conciliaciones con las diferentes
lineamientos? areas que proveen informacion.
¢El andlisis, la depuracion y el seguimiento de cuentas . s . I .
: .. Mensualmente se realiza la revision de la informacion financiera para
10.3 |se realiza permanentemente o por lo menos Efectividad 0,23 Sl 1 0,23 L : X
A emision de los informes y reportes contables correspondientes.
periédicamente?
ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE
RECONOCIMIENTO
. Puntaje | CALIFICA | Factor de Puntaje
IDENTIFICACION TIPO Méximo CION Calificacién | Obtenido OBSERVACIONES
¢Se evidencia por medio de flujogramas, u otra Caracterizacion del proceso Gestion Financiera link :
11 |técnica 0 mecanismo, la forma como circula la Existencia 0,30 Sl 1 0,30 https://culturarecreacionydeporte.gov.co/sites/default/files/2023-
informacion hacia el area contable? 08/caracterizacion_proceso_gestion_financiera_fin-cp_v02.pdf
En la caracterizacion de gestion financiera, en el procedimiento FIN-PR-04
111 .éLa entlde}d ha identificado los proveedores de Efectividad 0,35 S| 1 0,35 v3 Reconocimiento y revelacion de I§1§ tran§aCC|ones contables y en el
informacién dentro del proceso contable? Cronograma de Reporte de Informacion al area responsable del Proceso
Contable de la vigencia 2024.
11.2 ?La entld.a,d ha identificado los receptores de Efectividad 0,35 S| 1 0,35 En la caracterizacion del proceso Gestion Financiera.
informacion dentro del proceso contable?
¢Los derechos y obligaciones se encuentran I N,
X S . - Los derechos y obligaciones se tiene identificados por terceros en la
debidamente individualizados en la contabilidad, . . -~ L
12 X . . Existencia 0,30 S| 1 0,30 contabilidad, en los comprobantes contables de diario que se encuentran
bien sea por el &rea contable, o bien por otras .
. radicados en el Orfeo.
dependencias?
Los derechos v obligaciones se miden a partir de su Los derechos y obligaciones se tiene identificados por terceros en la
121 [0 . y 9 P Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 contabilidad, en los comprobantes contables de diario que se encuentran
individualizacion? .
radicados en el Orfeo.
La baja en cuentas se realiza de acuerdo con las normas de reconocimiento,
122 ?La_ b_a]a en cu_e/ntas es factible a partir Qe Ia_ Efectividad 0,35 S| 1 0,35 me_dl_mon revelacion del _Marco Normativo para entidades de _(.taoblerno
individualizacién de los derechos y obligaciones? emitido por la CGN. Baja de cuentas por cobrar por Depuracién
extraordinaria de Incapacidades (Nota 7)
. A ATy P Se aplica lo establecido en el Marco Nornativo para entidades de Gobierno
¢Para la identificacion de los hechos econdmicos, se X X )
. . . . (Numeral 1.2. de las Notas a los Estados Financieros 2024 - Declaracion de
13 |toma como base el marco normativo aplicable a la Existencia 0,30 S| 1 0,30 o : S
. cumplimiento del Marco Normativo y limitaciones y 2.1. Bases de
entidad? )
medicion.)
. e . Se aplican los criterios establecidos en Nuevo Marco Normativo para
¢En el proceso de identificacion se tienen en cuenta los . X . . e
o - - entidades de Gobierno, se evidencia certificacion en las Notas a los E.F.
13.1 |criterios para el reconocimiento de los hechos Efectividad 0,70 S| 1 0,70 9 L .
P . Numeral 1.2. Declaracién de cumplimiento del Marco Normativo y
econémicos definidos en las normas? IR o
limitaciones y 2.1. Bases de medici6n.
“ Puntaje | CALIFICA | Factor de Puntaje
CLASIFICACION TIPO Maximo CION Calificacion | Obtenido OBSERVACIONES
¢Se utiliza la version actualizada del Catalogo En la SCRD se aplica la version 2015.21 del CGC actualizado segun lo
14 |General de Cuentas correspondiente al marco Existencia 0,30 Sl 1 0,30  |dispuesto en las resoluciones 436 y 451 de 2024 de la Contaduria General
normativo aplicable a la entidad? de la Nacion.
Se realizan revisiones permanentes sobre la vigencia Periodicamente (minimo en cada cierre de trimestre) el grupo de
14.1 |© . P g Efectividad 0,70 S| 1,00 0,70 contabilidad verifica la actualizacién del CGC en la pagina de la CGN y se
del catalogo de cuentas? o .
encuenra en la fase 11 de actualizacién del CGC del Limay.
15 ¢Se llevan registros individualizados de los hechos Existencia 0.30 si 1 030 Se siguen los lineamientos de Resolucion No. SDH-000537 de 2022, Carta
econdémicos ocurridos en la entidad? ' ’ Circular SDH 75 de 24/08/2018 y los procedimientos internos de la entidad.
. e . Se siguen los lineamientos del Catdlogo General de Cuentas del Marco
¢En el proceso de clasificacion se consideran los _ . ! . .
15.1 |criterios definidos en el marco normativo aplicable a la | Efectividad 0,70 Sl 1 0,70 Normativo para Entidades de Gobierno -CGN y los lineamientos de fa
' entidad? P ' ! Resolucion No. SDH-000537 de 2022, Carta Circular SDH 75 de
’ 24/08/2018, y los procedimientos internos de la entidad.
Puntaje [ CALIFICA | Factor de Puntaje
RECE TiRe Méximo CION Calificacién | Obtenido OESERMACIONES
. Los hechos econémicos se contabilizan Los hechos se reconocen cronolégicamente de acuerdo a la fecha en que se
16 |© o Existencia 0,30 SI 1 0,30 materializan, esto se evidencia en los comprobantes contables realizados en
cronolégicamente? ane
el aplicativo LIMAY.
Previo al registro contable se verifica la fecha de ocurrencia y los soportes
16.1 ¢Se verifica e,,-l r_eglstro contable cronolégico de los Efectividad 0,35 S| 1 0,35 documepta_les del hech_o econdmico, para establecer la pertinencia de su
hechos econémicos? reconocimiento en el sistema contable como consta en los comprobantes de
diario y auxiliares.
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. . . El registro de los hechos econémicos en los libros de contabilidad se hace de
¢Se verifica el registro consecutivo de los hechos . X . .
16.2 . . - Efectividad 0,35 S| 1 0,35 forma consecutiva, generando al momento del registro un consecutivo que
econémicos en los libros de contabilidad? S - Lo .
permite identificar la transaccion desde el aplicativo Limay.
P . < Los hechos econémicos registrados contablemente estan respaldados en
¢ Los hechos econémicos registrados estan . . S,
17 respaldados en documentos soporte idéneos? Existencia 0,30 Sl 1 0,30 documentos soportes idoneos, estos son anexados en los comprobantes
P P : contables radicados en el Expediente Orfeo 202472001500100001E.
. . . Se verifica que cada registro contable cuente con el respectivo documento
¢Se verifica que los registros contables cuenten con los .
17.1 |documentos de origen interno o externo que los Efectividad 0,35 SI 1 0,35 soporte que |o respalde. Los comprobantes se encuentran en ef Sistema de
: sonorten? 9 q ’ ! Gestion Documental de la SCRD ORFEO; expediente
P ' 202472001500100001E.
Los comprobantes contables son radicados mensualmente en Orfeo, en el
. - expediente 202472001500100001E.
17.2 |¢Se conservan y custodian los documentos soporte? Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 P X .
Estos documentos soporte se custodian de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente.
¢Para el registro de los hechos econdmicos, se Para el registro de cada uno de los hechos econdmicos se realiza su
18 |elaboran los respectivos comprobantes de Existencia 0,30 Sl 1 0,30 respectivo comprobante de contabilidad generado desde Limay y radicado
contabilidad? en Orfeo.
181 ¢Los c?mprobantes de contabilidad se realizan Efectividad 0,35 S| 1 0,35 Los comprobantes de cqntabllldad se realizan ?ropologlcamente, de acuerdo
cronolégicamente? al momento de ocurrencia de los hechos econémicos.
18.2 ¢Los comprobantes de contabilidad se enumeran Efectividad 0,35 S| 1 035 Los_ compropantes de contabilidad se enumeran consecutivamente desde el
consecutivamente? aplicativo Limay.
¢Los libros de contabilidad se encuentran Los libros de contabilidad se encuentran debidamente soportados en
19 |debidamente soportados en comprobantes de Existencia 0,30 S| 1 0,30 comprobantes de contabilidad, los cuales contienen el registro de los hechos
contabilidad? econémicos reconocidos por la entidad.
191 iLa |nforrT1aC|on de los libros de contabilidad CD.II:ICIdE Efectividad 0,35 S| 1 035 La informacion del Ilbro. mayor coincide con la registrada en los
con la registrada en los comprobantes de contabilidad? comprobantes de contabilidad.
En caso de haber diferencias entre los registros en los Se realizan las conciliaciones periodicas y se efectiian los ajustes a los que
19.2 |librosy los comprobantes de contabilidad, ¢se realizan | Efectividad 0,35 S| 1 0,35 haya lugar en el momento que se detecte la diferencia, aunque esta situacion
las conciliaciones y ajustes necesarios? no es recurrente.
Procedimiento Reconocimiento y revelacion de las transacciones contables.
¢ Existe alglin mecanismo a través del cual se . . Se realizan conciliaciones contables periddicas con los generadores de
20 e . . Existencia 0,30 S| 1 0,30 P . . .
verifique la completitud de los registros contables? hechos econémicos, se revisan consecutivos con el archivo generado por
Limay.
¢Dicho mecanismo se aplica de manera permanente o L Se realizan conciliaciones contables periédicas y las revisiones de
20.1 A Efectividad 0,35 S| 1 0,35 .
periédica? consecutivos de forma permanente.
¢Los libros de contabilidad se encuentran actualizados y Los libros de contabilidad estan actualizados y se pueden generar desde el
sus saldos estan de acuerdo con el Gltimo informe L aplicativo contable Limay.
20.2 |, L ) 0,35 | 0,35 PITRI .
0 trimestral transmitido a la Contaduria General de la S = g Sus saldos corresponden al dltimo informe trimestral reportado a la SDH,
Nacién? quien consolida la informacién del ente contable publico Bogota D.C.
p Puntaje | CALIFICA | Factor de Puntaje
MEDICION TIPO o . ) k OBSERVACIONES
Méaximo CION Calificacion | Obtenido
z,Los,crl_terlos de I |n|0|a_l 2 05 e las . . Se siguen los lineamientos dados mediante Resolucién No. SDH-000537 de
21 |econémicos utilizados por la entidad corresponden | Existencia 0,30 S| 1 0,30 K
N X X 2022, Carta Circular SDH 75 del 24 de agosto de 2018.
al marco normativo aplicable a la entidad?
¢Los criterios de medicion de los activos, pasivos, . .
ingresos. gastos y costos cantenidos en el marco El personal involucrado en el proceso contable conoce los criterios de
21.1 . . . . Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 medicion de los activos, pasivos, ingresos, costos y gastos contenidos en el
normativo aplicable a la entidad, son de conocimiento : X X
it Marco Normativo para entidades de Gobierno.
del personal involucrado en el proceso contable?
. Los criterios de medicion de los activos. pasivos Se cumple la Resolucion No. SDH-000537 de 2022, Carta Circular SDH 75
¢ N P ! - de24/08/2018, y el Manual de Politicas Contables de Bogot4 D.C.
21.2 |ingresos, gastos y costos se aplican conforme al marco | Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 e " .
: . Verificable en Notas a los estados financieros numeral 2.1. Bases de
normativo que le corresponde a la entidad? L
medicion.
< Puntaje | CALIFICA | Factor de Puntaje
MEDICION POSTERIOR TIP o . ) : BSERVACIONE:
elenFeE © e Méaximo CION Calificacion | Obtenido OB= Clon=E
Estos se realizan siguiendo los lineamientos del Manual de Politicas
¢Se calculan, de manera adecuada, los valores . ) T
. vy Contables de Bogota D.C segunda version y el Manual de Procedimientos
correspondientes a los procesos de depreciacion, . . PARCIALM S . N
22 I 3 . . Existencia 0,30 0,6 0,18 Administrativos y Contables para el manejo y control de los bienes en las
amortizacion, agotamiento y deterioro, segun ENTE . . L X Lo X
aplique? Entidades de Gobierno Distritales, pero existen limitaciones (Ver notas; No
’ 1, numeral 1.2 de los Estados Financieros)
En el calculo de depreciacion se atiende parcialmente lo establecido en las
¢Los célculos de depreciacion se realizan con base en lo .. PARCIALM politicas de operacion contable, lineamientos que se encuentran
21 establecido en la politica? EEETEE 02 ENTE ue O parametrizados en el aplicativo SI CAPITAL - (SAE-SAI). Existen
limitaciones (Ver notas; No 1, numeral 1.2)
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El &rea de almacén mensualmente reporta la depreciacion de bienes en
¢Lavida Util de la propiedad, planta y equipo, y la .. PARCIALM bodega y en servicio.
22 depreciacion son objeto de revisién periédica? EEC L 02 ENTE ue O Durante la auditoria realizada por la Oficina de Control Interno en 2024 se
evidencié que este ejercicio se lleva a cabo parcialmente.
En la Nota No.7 se detalla el calculo del Deterioro de CxC y en el numeral
223 :Se verlflcan_los |nd|C|o§ de deterioro de los activos por Efectividad 0.23 PARCIALM 0,6 014 1.2 (_I.l_mltamoqeg) se Qetallan las actmdad(_es reglllzadas por gl GIT de
lo menos al final del periodo contable? ENTE Servicios Administrativos respecto a la estimacion del deterioro de los
bienes superiores a 35 SMMLV.
¢Se encuentran plenamente establecidos los criterios » i
de medicion posterior para cada uno de los ) ) PARCIALM De acuerdo a la Resolucién No. SD,H—000537 de 2_922,_ Cartfi Circular SDH
23 [alementos de los estados financieros? Existencia 0,30 ENTE 0,6 0,18 |75 de 24/08/2018, FIN-PL-01 Politicas de operacion financiera SCRD y
Anexos de politica contable SCRD.
Se aplica el Marco Normativo para entidades de Gobierno, el Manual de
231 ¢Los cr_lterlos se establecen con base en el marco Efectividad 0,14 S| 1 0,14 Politicas Contables_de I_aIECP Bogo_ta D.C. V.2, Ia_ Compl_lac_lon de Guias
normativo aplicable a la entidad? transversales de aplicacion para Entidades de Gobierno Distritales y las
politicas de operacion de la SCRD.
Se identifican de acuerdo con lo establecido en el Manual de Politicas
232 éSg identifican I'os hgchos eco_nomlcos que deben ser Efectividad 0,14 S| 1 0,14 Contables de la EC? Br_)gota D.C. V2 la Complla'cwn dg GL_Jlas
objeto de actualizacién posterior? transversales de aplicacién para Entidades de Gobierno Distritales y las
politicas de operacion de la SCRD.
e verifica aue la medicién nosterior se efectdia con Se verifico la aplicacién del Marco Normativo, el Manual de Politicas
¢ q_ . _p i . PARCIALM Contables de la ECP Bogot4 D.C. V. 2, la Compilacién de Guias
23.3 |base en los criterios establecidos en el marco normativo | Efectividad 0,14 0,6 0,08 L . . S .
. . ENTE transversales de aplicacion para Entidades de Gobierno Distritales. Sin
aplicable a la entidad? A .
embargo, no todas las &reas lo realizan.
¢La actualizacion de los hechos econémicos se realiza .. PARCIALM .Se reallzg Fon lo reportado p«?r las area's de iilcuerdo al c_ronogfama 2024y la
23.4 Efectividad 0,14 0,6 0,08 informacion reportada para cierre de vigencia. Para la vigencia 2024 se
de manera oportuna? ENTE - .
realiz6 parcialmente.
. - Las mediciones posteriores (deterioro de cxc) y el calculo del
¢Se soportan las mediciones fundamentadas en L . . .
S L . . L PARCIALM reconocimiento por permanencia estan debidamente soportadas.
23.5 |estimaciones o juicios de profesionales expertos ajenos | Efectividad 0,14 0,6 0,08 L . -
ENTE De acuerdo a los resultados de la Auditoria realizada por la Oficina de
al proceso contable? . P L X
Control Interno se evidencié el cumplimiento parcial en este punto.
PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS | Tipo | Puntale | CALIFICA | Factorde | Puntaje OBSERVACIONES
Maximo CION Calificacion | Obtenido
Se elaboran y presentan oportunamente de acuerdo a lo establecido en el
B T Y S (A e (RS el Procedimiento para la Preparacion, Presentacion y Publicacion de Informes
24 ?inancieros a I%Eusuarios dE la informacion Existencia 0,30 FAREALY, 0,6 0,18 V1 (30-12-2022) Res_356_2022 de |a CGN y la Res 261/2023 que la
" . ’ ENTE ! ! modifica y la Carta Circular 121 de 2023, expedida por la SDH. Sin
financiera? o .
embargo, se presentaron limitaciones en junio de 2024 (Ver nota 1, numeral
1.2)
. - . . i Se publican de acuerdo a lo establecido en el Procedimiento para la
¢Se cuenta con una politica, directriz, procedimiento, " L licacié r
24.1 |guia o lineamiento para la divulgacion de los estados | Efectividad 0,18 sI 1 01g |Preparacion, Presentacion y Publicacion de Informes V.1 (30-12-
' financieros? ' ! 2022)_Res_356_2022 de la CGN y la Res 261/2023 que la modifica y la
) Carta Circular 121 de 2023, expedida por la SDH.
. - . . L . Se publican de acuerdo a lo establecido en Procedimiento para la
¢Se cumple la politica, directriz, procedimiento, guia o " L licacié P
24.2 |lineamiento establecida para la divulgacion de los Efectividad 0,18 SI 1 0,18 Preparacion, Presentacion y Publicacion de Informes V.1, Res_356_2022
' ) . ' ! de la CGN y la Carta Circular 121 de 2023, expedida por la SDH.
estados financieros?
243 ¢Se tienen en _cuenta los estad_qs flnanuerQS para la Efectividad 0,18 S| 1 0,18 Se gwd_enman presen.tlacmnes de |nfor[naC|on contable en actas del Comité
toma de decisiones en la gestion de la entidad? Institucional de Gestién del Desempefio.
¢Se elabora el juego completo de estados financieros, - La SCRD elabora el juego completo de Estados Financieros. Expediente
244 | Con corte al 31 de diciembre? Efectividad | 0,18 Sl ! 018 | Orfeo 202472003000100001.
¢L_as _C|fras GEBAEES @ (o8 esFados TERETeE . . Se evidencia en las notas a los estados financieros con corte a 31/12/2024
25 |coinciden con los saldos de los libros de Existencia 0,30 Sl 1 0,30 .
L (radicado 20257200055093)
contabilidad?
¢Se realizan verificaciones de los saldos de las partidas Se verifican por medio de la conciliaciones con las areas productoras de la
25.1 |de los estados financieros previo a la presentacion de Efectividad 0,70 SI 1 0,70 informacion financiera.
los estados financieros?
Ty o La Direcci6n Distrital de Contabilidad calcula los indicadores financieros de
26 |¢ i’ " : para Existencia 0,30 Sl 1 0,30 la ECP Bogota DC que permiten profundizar el conocimiento de la situacion
interpretar la realidad financiera de la entidad? ! . . -
financiera y de resultados del nivel territorial.
¢Los indicadores se ajustan a las necesidades de la L Los indicadores se preparan para analizar la informacion financiera de los
26.1 entidad y del proceso contable? S EEAED B> s L 025 Estados Financieros Consolidados de Bogota D.C., como ente territorial.
Esta verificacion se realiza a través del aplicativo Bogota Consolida, el cual
¢Se verifica la fiabilidad de la informacion utilizada . cuenta con una herramienta de Validacion de la informacion reportada por
26.2 como insumo para la elaboracion del indicador? SEaRE 05 = 1 B cada ente contable que conforma los Estados Financieros Consolidados de
Bogot4 D.C.
¢La informacion financiera presenta la suficiente Por medio de los Estados Financieros y las Notas a los Estados financieros
27 |ilustracion para su adecuada comprensién por parte| Existencia 0,30 Sl 1 0,30  [que son de carécter explicativo y permiten mayor comprension de los
de los usuarios? mismos. Se verificé su existencia con corte a 31/12/2024.




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

¢Las notas a los estados financieros cumplen con las Se cumple con las revelaciones requeridas en el Marco Normativo para
revelaciones requeridas en las normas para el .. entidades de Gobierno y la Guia para la elaboracion de notas a los E.F. de
271 reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion de EEC L O & f O los Entes Publicos Distritales que conforman la ECP Bogota D.C., y las
los hechos econémicos del marco normativo aplicable? Entidades de Gobierno Distritales
. . . . Se cumple con las revelaciones requeridas en el Marco Normativo para
¢El contenido de las notas a los estados financieros N . . »
. X - . L entidades de Gobierno y la Guia para la elaboracion de notas a los E.F. de
27.2 |revela en forma suficiente la informacion de tipo Efectividad 0,14 Sl 1 0,14 . o )
cualitativo y cuantitativo para que sea dtil al usuario? los Entes Publicos Distritales que conforman la ECP Bogota D.C., y las
) Entidades de Gobierno Distritales.
¢En las notas a los estados financieros, se hace Las notas a los Estados Financieros presentan las variaciones significativas
27.3 |referencia a las variaciones significativas que se Efectividad 0,14 S| 1 0,14 que se dan de un periodo a otro, de acuerdo al Marco Normativo para
presentan de un periodo a otro? entidades de Gobierno.
. L . En las notas se explica la aplicacion de metodologias para la medicion de los
¢Las notas explican la aplicacién de metodologias o la . B R ..
. I N - .. hechos econémicos, segln las operaciones y de acuerdo a la normatividad,
27.4 |aplicacion de juicios profesionales en la preparacion de | Efectividad 0,14 Sl 1 0,14 S - S R -
. L principalmente en la Nota 3. Juicios, estimaciones, riesgo y correccion de
la informacion, cuando a ello hay lugar?
errores contables.
/Se corrobora aue la informacion presentada a los La informacion financiera presentada a los distintos usuarios corresponde
275 |©. g R _,p . Efectividad 0,14 S| 1 0,14 con los libros de contabilidad actualizados y los saldos de la informacién
distintos usuarios de la informacion sea consistente? . p I
trimestral, que se envia para consolidacion a la SDH.
RENDICION DE CUENTAS
- Puntaje [ CALIFICA | Factor de Puntaje
RENDICION DE CUENTAS TIPO Méximo CION Calificacién | Obtenido OBSERVACIONES
¢Para las entidades obligadas a realizar rendicion
(ﬁscn::‘r;tgsi’lzeez?;:ztzg LZ?;T:SE 0;5?:?2':;?;;: & Se presentd informe de rendicion de cuentas 2023, en el mes de noviembre
28 X . . g . . Existencia 0,30 S| 1 0,30 2024. El informe de rendicion de cuentas se encuentra publicado en la
de cuentas, ¢se prepara informacion financiera con . .
g peos pagina web de la Secretarfa.
propositos especificos que propendan por la
transparencia?
¢Se verifica la consistencia de las cifras presentadas en La informacion contable utilizada en la rendicién de cuentas o para atender
281 los e_stggos financieros con las presentadas en I? ] Efectividad 0,35 S| 1 035 requgrlmlento§ de propo;[tos especificos .a cargo de la SPH c_o,rres;_)onQe a
rendicién de cuentas o la presentada para propdsitos las cifras analizadas, verificadas y consolidadas por la Direccion Distrital de
especificos? Contabilidad.
¢Se presentan explicaciones que faciliten a los Mediante correo de fecha 13/11/2024 se remitieron a la Oficina Asesora de
28.2 |diferentes usuarios la comprensién de la informacion Efectividad 0,35 S| 1 0,35 Planeacién las Notas Explicativas a los Estados Financieros con corte a
financiera presentada? septiembre de 2024 para la Rendicién de Cuentas.
ADMINISTRACION DEL RIESGO CONTABLE
. Puntaj ALIFICA | Fi r Puntaj
ADMINISTRACION DEL RIESGO CONTABLE |  TIPO Ut || GALTAIE CERED | ISR OBSERVACIONES
Méximo CION Calificaciéon | Obtenido
Existe el mapa de riesgos de Gestion Financiera y se encuentran los riesgos
¢ Existen mecanismos de identificacién y monitoreo . . contables. Se les hace seguimiento de acuerdo a la politica y las evidencias
29 . B Existencia 0,30 S| 1 0,30 . . -
de los riesgos de indole contable? son registradas en una carpeta compartida y reportada a la Oficina Asesora
de Planeacion OAP.
Existe el mapa de riesgos de Gestion Financiera y se encuentran los riesgos
291 :Se de!a evidencia de la aplicacion de estos Efectividad 0.70 sl 1 0.70 contabl_es. Se les hace seguimiento de a_cuerdo a la politicay I_as_ evidencias
mecanismos? son registradas en una carpeta compartida y reportada a la Oficina Asesora
de Planeacién OAP.
. - . Dentro de la matriz de riesgos se define probabilidad e impacto de riesgos
¢Se ha establecido la probabilidad de ocurrencia y ara el proceso de gestion ?inanciera P P 9
30 |el impacto que puede tener, en la entidad, la Existencia 0,30 Sl 1 0,30 P proceso de g -
Lo i . Se hace seguimiento a los controles, trimestralmente, de acuerdo con la
materializacion de los riesgos de indole contable? P .
Politica de Riesgos de la SCRD.
El proceso hace seguimiento permanente y reporta, de acuerdo a la politica
301 z,_Se anallza,n y se da un tratamiento adecuado a los Efectividad 018 S| 1 048 de riesgos, las evidencias a la Of\P, quien hace el r_n[onltoreo como 2a. linea
riesgos de indole contable en forma permanente? de defensa. La OCI, como 3a. Linea, hace evaluacion Independiente a los
riesgos y a los controles.
302 éL(J.S, rl_esgos identificados se revisan y actualizan Efectividad 0,18 S| 1 048 El mapa de riesgos dfel proceso de G_estlon Financiera esta actualizando
periédicamente? anualmente y el monitoreo se hace trimestralmente.
303 :Se har‘1 establecido co‘ntroles que.perml_tan mlpgar 3} Efectividad 0,18 S| 1 048 Dent.ro .del formato de mapa de riesgos se establecen los controles y su
neutralizar la ocurrencia de cada riesgo identificado? seguimiento.
¢Se realizan autoevaluaciones periédicas para Las autoevaluaciones se realizan a través de los resultados de las
30.4 |determinar la eficacia de los controles implementados | Efectividad 0,18 S| 1 0,18 conciliaciones con las ares, mesas de trabajo y se trtan en reuniones del
en cada una de las actividades del proceso contable? grupo de contabilidad.




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

. Los funcionarios involucrados en el proceso El personal de planta del area de contabilidad cumple con los requisitos de
¢ -~ P X . . formacién académica, (Contadores pablicos) y tienen las habilidades y
31 |contable poseen las habilidades y competencias Existencia 0,30 SI 1 0,30 X . X
X . Py competencias requeridas para ejecutar el proceso contable, de acuerdo a las
necesarias para su ejecucion? funciones
. Las nersonas involucradas en el proceso contable estén El personal involucrado en el proceso contable esta capacitado para operar
¢Las p . o P P . las diferentes situaciones. Los funcionarios que laboran en el area son
31.1 |capacitadas para identificar los hechos econémicos Efectividad 0,70 SI 1 0,70 y P L 3
X . . . profesionales en Contaduria Publica con experiencia profesional
propios de la entidad que tienen impacto contable? relacionada
¢,Der‘1tro Gl plttn IETAMETIEY G cap_acnacmn se Para la vigencia 2024 el personal involucrado con el proceso contable fue
considera el desarrollo de competencias y . . L " ! . X .
32 P . Existencia 0,30 Sl 1 0,30 convocado a capacitacion en Excel para financieros, indicadores financieros
actualizacién permanente del personal involucrado o N X
y actualizacion en temas tributarios.
en el proceso contable?
Desde el area contable se solicit6 indicar si, como parte del Plan
. . ., T L Institucional de Capacitacion para el afio 2024, se tenia proyectado realizar
32.1 |¢Se verifica la ejecucion del plan de capacitacion? Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 . P p " X . p 4
capacitaciones en temas contables, financieros y tributarios, para el personal
de la entidad.
¢Se verifica que los programas de capacitacion - S . -
X . . . El grupo de contabilidad participé en varias capacitaciones del Plan
32.2 |desarrollados apuntan al mejoramiento de competencias | Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 g p_ X p P P
. Institucional de Capacitacion 2024.
y habilidades?
32,00 TOTAL 30,84

FUENTE: Adaptacion del formato guia suministrado por la Contaduria General de la Nacion.

Calificacion Maxima
Porcentaje obtenido
Calificacion

5
0,9638125
4,82

NOTA: El aplicativo CHIP de la Contaduria General de la Nacién validara que cuando la respuesta a una pregunta relativa a la Existencia de un control sea NO, las preguntas relacionadas con la Efectividad de

dicho control sean calificadas también con NO.
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