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I. INFORMACION GENERAL

1. LIDER DE PROCESO: Subsecretario (a) Distrital de Cultura Ciudadana y Gestién del Conocimiento

1.1 OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO: Establecer las actividades para el desarrollo de actividades de la Escuela de
Multiplicadores de Cultura Ciudadana en modalidad virtual o presencial, con el fin de transversalizar el enfoque de cultura ciudadana
tanto en servidores y servidoras publicas, como en actores de la sociedad civil.

1.2 ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO: Este procedimiento inicia con la identificacion de necesidades por parte de la SCRD y
finaliza con el informe consolidado y presentado de las actividades realizadas por la Escuela de Multiplicadores de Cultura
Ciudadana.

1.3 RESPONSABLE DEL PROCEDIMIENTO: Director(a) de Redes y Accién Colectiva
1.4 CORRESPONSABLES DEL PROCEDIMIENTO:
2. GLOSARIO:

» Curso: Los cursos son estructuras que organizan contenidos tematicos de manera secuencial y l6gica para que los estudiantes
puedan comprenderlos y apreciarlos satisfactoriamente.

» DRAC: Direccién de Redes y Accién Colectiva

» DTC: Direccion de Transformaciones Culturales

» EMCC: Escuela de Multiplicadores de Cultura Ciudadana

» Servidores publicos: “Son servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas, los empleados y trabajadores del
Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios. Los servidores publicos estan al servicio del Estado y
de la comunidad; ejerceran sus funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento”. Conforme al articulo
123 de la Constitucion Politica de Colombia.

* Talleres: Los talleres son espacios de encuentro sincrénico que buscan discutir, construir o proponer colectivamente elementos
relacionados con los temas priorizados.

» Transferencias conceptuales y metodoldgicas: Son espacios de aprendizaje en los que el facilitador presenta en detalle unos
contenidos definidos al auditorio para su apropiacion y posterior puesta en practica.

3. POLITICAS DE OPERACION:

a. La Escuela de Multiplicadores de Cultura Ciudadana tiene cobertura en los grupos poblacionales y etarios de las diferentes
localidades de Bogota y servidores publicos.

b. El registro de los cursos virtuales de cultura ciudadana debe quedar evidenciado en la plataforma FORMA gestionado por
la Subdireccion de Gestion Cultural y Artistica.

c. Elregistro de asistencia en las entidades educativas privadas o publicas de menores de 18 afios se debe realizar a través
de acta de reunién formato donde el responsable de la entidad educativa valida a los participantes.

d. Para el uso de imagenes fotogréficas o audiovisuales de menores de edad se debe contar con consentimiento informado
debidamente firmado por los acudientes de los menores.

e. En la semana de la cultura ciudadana se reconocera a los participantes destacados en los procesos pedagdgicos de la
Escuela de Multiplicadores de Cultura Ciudadana.

f.  La Escuela de Multiplicadores de Cultura Ciudadana se estructura conforme a las necesidades por parte de la Secretaria y
a la priorizacion establecida en el Plan de Desarrollo Distrital |para fortalecer la implementacion de la Politica de Cultura
Ciudadana.

4. RELACION CON OTROS PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS:

Procesos que se
requieren como

Para quien va

ue insumos requiere . ..
Q 9 dirigido el servicio o

Procedimiento Que se obtiene del

del proveedor procedimiento

proveedor producto
Gestion de la Cultura . .
i Plan de Desarrollo EggSEII_JAMIENTODE PY Cursos de @Ciudadania
Politica de cultura MULTIPLICADORES | autoformacion virtual @Agentes culturales y
ciudadana gﬁlDADAh?:LTURA ° Formacion recreodeportivos
Territorial
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o Transferencias
resenciales y/o virtuales . o
P 4 @Entidades publicas
o Proceso de o privadas
formacion de  Agentes .
Multiplicadores de Cultura @Gestion de la
Ciudadana Cultura Ciudadana
Escuela de Multiplicadores Estratégico
de Cultura Ciudadana
Il. ACTIVIDADES Y PUNTOS DE CONTROL
NO. Actividad Descripcién Responsable Tiemp Documento o
o Registro
Direccion de
Se debe definir los procesos pedagdgicos y teméticas | Redes y Accidn
e incluir en cada uno, con su respectivas Colectiva
Definir procesos | modalidades y contenidos, los cuales se soportan en
ool el plan de accién al inicio de cada vigencia. i o
1. pedagogicos en p g Profesional %O Acta de reunion
Cultura responsable dias
Ciudadana ¢Es un proceso de autoformacion virtual? Escuela de
Si: se debe continuar con la actividad 2 Multiplicadores
No: continuar con la actividad 24 de Cultura
Ciudadana
Direccion de
Transformacione .
Pieza
. s . . L s Culturales C
Promocionar Se disefian e implementan piezas comunicativas y 240 comunicativa o
2, ciclo de acciones de promocion del ciclo de formacion virtual Profesional dias divulgacion
formacion virtual | de Cultura Ciudadana. otesiona
Asignado — Acta de reunién
Equipo
Narrativas
Direccion de
Se consolida el reporte de nimero de personas Rec(i:e;eycﬁ\(/:acmn
inscritas y certificadas en cada uno de los cursos Reporte de la
Consolidar el virtuales del ciclo mensualmente para que soporten Profesional Igtaforma
3. reporte recibido | los informes que debe entregar la Direccion de Redes ro eS|onba|1 1 dia pFORMA
de la plataforma | y Accion Colectiva, de acuerdo con los reportes rEsponlsade Consolidado
recibidos del equipo de Plataforma FORMA M lf_CllJ.ea:j €
Subdireccion de Gestién Cultural y Artistica ultiplicadores
de Cultura
Ciudadana
4. Revisar el ciclo Se debe revisar el ciclo de formacion frente a las Direccién de 0.5 Acta de reunion
de cada curso directrices de la Subsecretaria Distrital de Cultura | Redesy Accion dias
Ciudadana y Gestion del Conocimiento. Colectiva
Punto de control: Para garantizar que el ciclo de Profesional
formacién esté alineado con las directrices de la responsable
Subsecretaria Distrital de Cultura Ciudadana vy Escuela de
Gestién del Conocimiento, Direccion de Redes y | Multiplicadores
Accién Colectiva, el profesional responsable de la de Cultura
Escuela de Multiplicadores de Cultura Ciudadana Ciudadana
revisa anualmente el ciclo de formacién frente a las
directrices establecidas por la Subsecretaria de
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NO. Actividad Descripcién Responsable | nemp =~ Documentoo
o Registro
Cultura Ciudadana y Gestién de Conocimiento. El
cumplimiento de este control se evidencia mediante
acta de reunion, firmada y fechada por el
responsable, que debe incluir tanto las directrices
actuales como el ciclo formativo ajustado, si es
necesario.
¢Es necesario construir un nuevo curso?
No: Se debe continuar con la difusion y termina el
procedimiento — FIN
Si: continuar con la actividad 5
Subsecretaria
Distrital de
Se define el tema del curso de acuerdo a las Citﬁjlzjalggr?a
- . - g y
Plantear el tema nece3|da}des identificadas y a las p.rlorld.ades Gestion del ) y
5. del curso establecidas y se presentan a todas las direcciones Conocimiento 5 dias Acta de reunion
de la Subsecretaria de Cultura Ciudadana y Gestion
del Conocimiento. .
Subsecretario(a)
con sus
Directores(as)
Direccion de
Redes y Accién
Colectiva
Elaborar Se definen, se describen y se explican los conceptos Documento
6. documento técnicos que del tema planteado para el curso por Profesional 6:)8 conceptual del
conceptual del parte del area técnica con apoyo de la Escuela de Responsable dias
- X curso
curso Multiplicadores de Cultura Ciudadana Escuela
Multiplicadores
de Cultura
Ciudadana
Direccion de
Redes y Accion
Colectiva
7. d(;Eclirt;Oerﬁtroeclie Se defi_ner_l las unidades teméticgs,_ los objgtiyo_s de Profesional E§8 Documento de
autor del curso aprendizaje, los recursos pedagoégicos y didacticos. Responsable dias autor
Escuela
Multiplicadores
de Cultura
Ciudadana
Direccion de
Redes y Accion
Colectiva
Enviar el Se dt_e’be enviar el doc,umento ala _Subd_i[ecci()n de _
8. documento de Gestion Cultu_ral y Artlstlca de la Dlrecp,lon de A_\rte: Profesional 0.125 Documento de
autor _Cultura_y Patrimonio para la construccién del disefio Responsable dias autor
instruccional del curso. Escuela de
Multiplicadores
de Cultura
Ciudadana
9. Construir el Se elabora un guion instruccional para cada unidad Subdireccion de 22 Guiones
disefio tematica que contenga el curso Gestion Cultural dias instruccionales
instruccional del y Artistica
curso
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o Registro
Profesional
asignado
Se revisa la propuesta didactica y de navegacion de
los contenidos tematicos del curso frente al criterio
del enfoque de cultura ciudadana con la orientacién
del profesional responsable de la Escuela de
Multiplicadores de Cultura Ciudadana.
P e s v ) | Diecionce
Rewsar .el disefio curso frente al criterio del enfoque de cultura Redes y/-_\cmon 15 . Gwo_nes
10. instruccional del . Colectiva p instruccionales
ciudadana cada vez que se genere un Nuevo Curso. dias 2
curso L . . Acta de Reunion
El cumplimiento de este control se evidencia Direct
mediante acta de reunion, firmada y fechada por el irector(a)
responsable, que debe incluir las decisiones o ajustes
a realizar, si es necesario.
¢ Esta bien el disefio instruccional del curso?
No: continuar con la actividad 11
Si: continuar con la actividad 12
. . Subdireccion de
Se debe ajustar de acuerdo con las observaciones de -
. s ; . . Gestion Cultural .
Ajustar el disefio | (la) Director(a) Redes y Accién Colectiva y ot Guiones
. - : \ e y Artistica . . :
11. instruccional del | profesional asignado de la Escuela de Multiplicadores 2 dias instruccionales
curso de Cultura Ciudadana y regresar a la actividad 10 . ajustado
. . T . Y Profesional
Revisar el disefio instruccional del curso .
asignado
Direccion de Guiones
Aprobar el S ban | . inst ionales del Redes y Accion 025 instruccionales
2 e e e | oo | (22 aprobados
instruccional v union p inuarsu Ie.
Director(a) Acta Reunion
Subdireccion de
. . L e . Gestion Cultural .
Realizar el Se realiza el disefio grafico del curso a partir de los y Artistica o5 Archivos pdf o
13. alistamiento guiones instruccionales, los cuales se encuentran en di Disefio en la
e 2 - ias
grafico del curso | el disefio instruccional. . plataforma
Profesional
responsable
14. Revisar el Se revisa la consistencia entre el disefio gréafico y los Direccion de 10 Formato de
alistamiento contenidos temaéticos en los archivos pdf o en los Redes y dias ajustes - Acta de
grafico del curso | disefios en la plataforma entregados por la | Accién Colectiva reunion
Subdireccion de Gestion Cultural y Artistica
diligenciado el formato establecido. Director(a)
Director(a) | de Redes y Accién Colectiva, revisa la
consistencia entre el disefio grafico frente al criterio
del enfoque de cultura ciudadana y orientacion de la
EMCC, los contenidos tematicos en los archivos pdf o
en los disefios en la plataforma entregados por la
Subdireccion de Gestion Cultural y Artistica
diligenciado el formato establecido para tal fin, se
realiza cada vez que se genere un nuevo curso. El
cumplimiento de este control se evidencia mediante
acta de reunion, firmada y radicada por el
responsable, que debe incluir las decisiones o ajustes
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NO. Actividad Descripcién Responsable T'eo"‘p D°;“"?e“t° °
egistro
a realizar, si es necesario.
¢ Esté bien el alistamiento grafico del curso?
Si: continuar con la actividad 16
No: continuar con la actividad 15
Subdireccién de
Ajustar el Se debe ajustar de acuerdo a las observaciones de la Gestfrr;'ctgltural Archivos pdf o
15. alistamiento Escuela de Multiplicadores de Cultura Ciudadana y y Artistica 2 dias Disefio en la
gréfico del curso | regresar a la actividad 14 . plataforma
Profesional
asignado
Direccion de
16. a'?i\Str;r?w?énetin Se a_p,rueba el alis_tamiento gré_tfico a través de acta de Rec(j:e;gcﬁ\f:on 0.,25 Acta de reunion
grafico reunién para continuar el tramite. dias
Director(a)
Subdireccién de
Virtualizar el . . " . Gestién'CpIturaI
17. curso en la Se publican las unidades tematicas y demas recursos y Artistica 1’5 Plataforma Eorma
del curso en la plataforma dias
plataforma .
Profesional
asignado a
Subdireccion de
Gestion Cultural
18. Dar i%?;t:ra a Se abre el curso a la ciudadania para su realizacion. y Artistica 1 dia Plataforma Forma
Profesional
asignado
Punto de control: el Profesional responsable de Direccion de
Escuela Multiplicadores de Cultura Ciudadana | Redes y Accién
mediante el pilotaje conoce la percepcion del curso y Colectiva GCC-PR-05-ER-01
analiza las respuestas obtenidas, asi como la Formacion virtual
Realizar el coherencia del curso y funcionamiento de la Profesional 22 de cultura
19. pilotaje del curso | Plataforma. Responsable dias ciudadana
Escuela observacion y
¢ Se deben hacer ajustes al curso? Multiplicadores anotacion piloto
SlI: continuar actividad 20 d_e Cultura
No: continuar con la actividad 22 Ciudadana
Subdireccion de
Debe ajustar conforme a las observaciones recibidas Geiti:rr;ig?clgjral Archivos pdf o
20. Ajustar el curso | de la DRAC- Escuela de Multiplicadores Cultura 15 Disefio en la
Ciudadana. . plataforma
Profesional
asignado
Revisa que hayan realizado las modificaciones
solicitadas con colaboracion del profesional
. responsable de la Escuela de Multiplicadores en Direccion de
ReVISar los Cultura Ciudadana. Redesy Accidn Archivos pdf o
cambios ) -
21. o Colectiva 2 Disefio en la
solicitados enel | | . . - ”
pilotaje ¢ Se realizaron los ajustes solicitados? _ plataforma
Director(a)
Si: se continda con la actividad 22
No: se debe continuar con la actividad 20
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NO. Actividad Descripcién Responsable | nemp =~ Documentoo
o Registro
Direccion de
Aprobar los . . Redes y Accion
22, cambios del Se d_gbe aprobar los cambios a través en acta de Colectiva 0.25 Acta de reunién
curso reunién
Director(a)
ISe publica 3I c.urtso,en la plataforma a dlst|;)f93|(;on de Subdireccion de
(;)sbgruposl de in eres y se generlf_ldun certificado qge Gestién Cultural
Desarrollar el debe Incluir—homore —y  apetlidos, —numero —de y Artistica Certificado del
23. CUrso identificacion, nombre del curso y tiempo de 15 cUrso
dedicacién del participante y fecha de expedicion .
A . = L Profesional
como evidencia de la formacién recibida, este .
o asignado
certificado generado por la plataforma
Punto de control: Se analiza la continuacion con el
componente territorial, es decir, que el grupo que
esté haciendo el curso virtual, tiene la opcion de
continuar con el proceso de formacion territorial una
vez acabe los cursos virtuales. Esto aplica cuando es . .
Analizar la una entidad, organizacion u otro tipo de agrupacion | _Direccion de
continuidad con | duien esta realizando el curso o los cursos virtuales y | Redesy Accion
24. i Colectiva 2 Acta de reunién
el componente | desean complementar con el proceso de formacion
territorial territorial de agentes multiplicadores de cultura )
ciudadana. Director(a)
¢ Continda con la formacién territorial?
Sl: pasar a la actividad 25
No: Seguir actividad 32
Direccion de
Redes y Accion
. Colectiva Actas de
Se deben conformar segin lo planeado o las reunion
Conformar los neqe5|dades |dent|f|cadas_,, en las localidades o Profesional
25. - p entidades, esta conformacion puede quedar en actas 10 L
grupos de interés e . AR responsable Comunicaciones
de reunidn, comunicaciones o0 invitaciones en
. . Escuela
conjunto con el profesional Responsable EMCC. S
Multiplicadores Invitaciones
de Cultura
Ciudadana
Direccion de
Redes y Accion
- . Colectiva
Se programa de acuerdo a las solicitudes recibidas o
Realizar priorizadas, teniendo en cuenta la disponibilidad de la Profesional Tablero de
26. programaciony | agenda del equipo de trabajo, se evidencia en un responsable 1 roaramacion
agendamiento tablero de programacion mensual en conjunto con el Epscuela prog
profesional Responsable ECMM o
Multiplicadores
de Cultura
Ciudadana
27. Asignacién al | Se informa a través de la reunion de seguimiento Direccion de 1 Acta de reunién
equipo de trabajo | indicando el responsable de la actividad, lugar, fecha | Redesy ACCIén
y hora en conjunto con el profesional Responsable Colectiva
ECMM Profesional
responsable
Escuela
Multiplicadores
de Cultura
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o Registro
Ciudadana
Direccion de
Redes y Accidn
Colectiva
Preparar la En la preparacion se debe considerar la tematica de Profesional Herramientas
28. formacion cultura ciudadana y las herramientas que considere Responsable 1 todol6ai
territorial gue se deben aplicar. Escuela metodologicas
Multiplicadores
de Cultura
Ciudadana
Se debe realizar las actividades preparadas de
acuerdo con lo definido y planeado
. . . Direccion de
Al igual, el responsable debe diligenciar los formatos | Reages y Accion
clara y correctamente_, para luego entregarlos al Colectiva
responsable como evidencia del desarrollo de la
29. E;Cnt]isilggjeenst%re actividad. Profesional 3% L!sta dg
formacion 3 . . Responsable asistencia
» Formacion presencial 4 sesiones de 2 horas Escuela
Multiplicadores
» Transferencia de conocimiento, 1 sesion de 3 de Cultura
horas Ciudadana
* Es el promedio en dias, ya que es de acuerdo con
lo establecido con el grupo de trabajo.
Direccion de
Redes y Accidn
Se debe subir las actas, registro de asistencia y Colectiva Drive
fotograficos de los procesos o actividades
30 Subir evidencias | desarrolladas en el drive que ha dispuesto la Profesional 0.25 .

. de la formacién | Direccion de Redes y Accién Colectiva. De la misma | Responsable ' Radicados en el
manera, se debe radicar en el aplicativo de Escuela aplicativo de
correspondencia en su respectivo expediente. Multiplicadores correspondencia

de Cultura
Ciudadana
Direccion de
Redes y Accion
Se debe aplicar el instrumento al grupo de trabajo Colectiva
Aplicar con el fin de conocer su satisfaccion del proceso de Encuesta de
31. evaluacion a la formacion o actividad desarroliada. RProfesmntr;\lI 0.25 Satisfaccion
formacion _ _ _ _ esponsable SCRD
Se debe hacer inmediatamente terminada la dltima Escuela
sesion. Multiplicadores
de Cultura
Ciudadana
32. Hacer Se debe revisar semanalmente que se haya realizado Direccién de 0.5 Acta de reunion
seguimiento al | el proceso o actividad de acuerdo a la planeacion y | Redesy Accion
proceso territorial | las evidencias en el repositorio y en los formatos Colectiva
establecidos.
Profesional
¢ Se realizd la formacion? Responsable
No: Reprograma reprogramacion y continuar con la Escuela
actividad 26 Multiplicadores
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egistro
de Cultura
Si: Continuar con la actividad 33 Ciudadana
Direccion de
Redes y Accidn
Colectiva
Elaborar Se debe elaborar el certificado donde se indique el
33 certificado del nombre y apellidos, nimero de |dgnt|f!9a0|on, Profesional 05 Certificado
A nombre del curso y tiempo de dedicacion del Responsable
curso territorial . L,
participante y fecha de expedicion. Escuela
Multiplicadores
de Cultura
Ciudadana
Punto de control: El (la) Director(a) de la Direccion
de Redes y Accion Colectiva revisa cada que se
genere el certificado que este cumpla con el
nombre y apellidos, nimero de identificacion,
nombre del curso y tiempo de dedicaciéon del Direccién de
Revisar el participante, asi como la fecha de expedicion del Redes y Accion
34. certificado del certificado, si esta correcto lo debe firmar, de lo Colectiva 0,5 Certificado
participante contrario se devuelve para ajustes al Profesional
Responsable Escuela Multiplicadores de Cultura Director(a)
Ciudadana.
¢ Esté correcto?
Si: Continuar con la actividad 36
No: seguir con la actividad 35
Direccion de
Redes y Accion
Colectiva
Ajustar el Se debe modificar el certificado conforme a las Profesional
35. certificado observaciones emitidas por la Direccién de Redes y responsable 0,5 Certificado
Accién Colectiva y regresar a la actividad 33 Ep
scuela
Multiplicadores
de Cultura
Ciudadana
Direccion de
Eirmar el Redesy /-_\ccién
36. certificado Firma el certificado para entregar al participante Colectiva 0.5 Certificado
Director(a)
Direccion de
Redes y Accion
Colectiva
El certificado se puede enviar a través de correo . Correo
37. Entrggar el electronico o de manera presencial, dejando Profesional 0.5 electronico o
certificado : . . responsable ; e
evidencia de la entrega del mismo. evidencia fisica
Escuela
Multiplicadores
de Cultura
Ciudadana
38 Elaborar balance | Se debe elaborar y entregar balance final anualmente Direccion de 1 Balance final
: final con evidencias, debe incluir la calificacion del | Redesy Accion
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o Registro
Colectiva
Profesional
proceso respectivo, evidencia fotografica y acciones responsable
de mejora. Escuela
Multiplicadores
de Cultura
Ciudadana
Punto de control: El director revisa la informacion Direccion de
dada y los registros fotograficos frente a lo planeado. Redes y Accion
Revisar el Colectiva Balance
39. ) . . 1 consolidado
balance final ¢ El balance consolidado esta correcto? .
) L . Director(a) de EMCC
Np. contlm_Jalcon la acnw_dgd 40 Redes y Accion
Si: se continda con la actividad 41 Colectiva
Profesional
: Se debe ajustar conforme a las observaciones de la responsable Balance
Ajustar el : . : Escuela .
40. bal ) Director(a) de Redes y Accién Colectiva y regresa a S 0.5 consolidado
alance final la actividad 39 Multiplicadores EMCC
de Cultura
Ciudadana
Aprobar el ' . Director(a) de Balance
41. balance Aplfuetpa é/ firma el dbala_nce consolidado en el Redes y Accion 05 consolidado
consolidado aplicativo de correspondencia. Colectiva EMCC
Profesional
Actualizar la Se debe completar la informacion de la base de datos resEF;(éﬁz?;)le
42, base de datos de la Escuela de Multiplicadores de Cultura Multinlicadores 0.5 Base de datos
Ciudadana y se finaliza. P
de Cultura
Ciudadana

lll. DOCUMENTOS ASOCIADOS Y ANEXOS

DOCUMENTOS ASOCIADOS:

cODIGO

NOMBRE

GCC-PR-05-FR-01

Formacién virtual de cultura ciudadana observacion y anotacion piloto

ANEXOS (Si aplica)

1 No aplica

IV. CONTROL DE CAMBIOS Y APROBACIONES

CONTROL DE CAMBIOS
Version Fecha de Cambios realizados
Emisién

Se solicita la creacion del procedimiento Escuela de Multiplicadores de Cultura Ciudadana, con el fin de establecer las
actividades para el desarrollo de procesos y actividades de la Escuela de Multiplicadores de Cultura Ciudadana virtuales o
1 2023-10-10 presenciales a través de cursos, talleres, semilleros de co-creacion, entre otros, con el fin de formar agentes multiplicadores en
cultura ciudadana y transversalizar este enfoque, lo anterior, conforme a la caracterizacién del proceso de gestién de la cultura

ciudadana y lo establecido en el nuevo mapa de procesos de la SCRD.
2 2024-01-22 Se ajustan los responsables en las actividades con el fin de fortalecer los controles y facilitar la comprensién del componente
el territorial conformado por formacion territorial y semilleros y componente virtual, se especifican las evidencias de las actividades.
3 2024-11-29 Ver solicitud de modificacion de documentos radicado en GLPI con el caso nimero 108752 del 12/11/2024, aprobado con el
radicado ORFEO 20249200483193 del 28 de noviembre de 2024. Las principales modificaciones fueron: Se excluye los
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semilleros de la escuela de multiplicadores de Cultura Ciudadana y se formaliza la elaboracién, aprobacién y entrega de
certificados, asi como su punto de control.
Cambia a la nueva plantilla de procedimientos.

Elaboréo

NOMBRE:

1. Ruth Yanina Bermudez R.
2. Fabio Colmenares

3. Francisco Franco Rojas

4. Angelica Rocio Martinez T.
CARGO:

1. Profesional
Especializado(e) DRAC
2. Contratistas DRAC
3. Contratistas DRAC
4. Directora de Redes y
Accion Colectiva

FIRMA:

Firmado
Electronicamente

FLUJO DE ELABORACION, REVISION Y APROBACION

Aprobo
NOMBRE:

Luis Felipe Calero
Gonzéalez

CARGO:

Subsecretario de Cultura
Ciudadana y Gestién del

Conocimiento

FIRMA:

Firmado

Electréonicamente

Anexo 1: Flujograma del procedimiento

Validé
NOMBRE:

Cristian Camilo Cabra

CARGO:

Contratista Oficina Asesora
de Planeacién

FIRMA:

Firmado
Electréonicamente

Avalé
NOMBRE:

Luis Fernando Mejia Castro

CARGO:

Jefe Oficina Asesora de
Planeacién

FIRMA:

Firmado
Electr6nicamente

Documento 20249200483193 firmado electr6nicamente por:

Luis Fernando Mejia Castro

Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Oficina Asesora de Planeacion
Fecha firma:

29-11-2024 16:46:38

Cristian Camilo Cabra Neira

Contratista

Oficina Asesora de Planeacion
Fecha firma:

29-11-2024 16:40:33

Luis Felipe Calero Gonzéalez

Subsecretario Distrital de Cultura Ciudadana y Gestion del Conocimiento
Subsecretaria Distrital de Cultura Ciudadana y Gestion del Conocimiento
Fecha firma:

29-11-2024 10:54:32

Angélica Rocio Martinez Torres

Directora de

Redes y Accidon Colectiva

Direccion de Redes y Accion Colectiva
Fecha firma:

29-11-2024 10:27:45

Francisco Andrés Franco Rosas

Contratista

Direccion de Redes y Accion Colectiva
Fecha firma:

28-11-2024 23:01:18

Fabio Andrés Colmenares
Burgos

Contratista

Direccion de Redes y Accion Colectiva
Fecha firma:

28-11-2024 12:49:19

Ruth Yanina Bermudez
Rodriguez

Profesional especializado (E)
Direccion de Redes y Accion Colectiva
Fecha firma:

28-11-2024 12:20:48
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368d92c4318e883f4280c2e543b76b8abaa78b964ec2b97be75e36ea3cfeb9cs
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