
PR
O

C
ED

IM
IE

N
TO

 E
SC

U
EL

A 
D

E 
M

U
LT

IP
LI

C
A

D
O

R
ES

 D
E 

C
U

LT
U

R
A 

C
IU

D
A

D
A

N
A

Subsecretaría Distrital de Cultura Ciudadana y 
Gestión del Conocimiento

Subsecretario(a) con sus Directores(as) 
Dirección de Redes y Acción Colectiva

Director(a)

No

Archivos pdf o Diseño

en la plataforma

13. Realizar el alistamiento 
gráfico del curso 

14. Revisar el alistamiento 
gráfico del curso

No

Si

No

Si

No

No

No

Si

Dirección de Redes y Acción Colectiva 
Profesional responsable Escuela de Multiplicadores

de Cultura Ciudadana

Herramientas
metodológicas 

28. Preparar la formación 
territorial 

Encuesta de
Satisfacción SCRD

31. Aplicar evaluación a la 
formación 

33. Elaborar certificado del 
curso territorial

Si

Acta de reunión
25.Conformar los grupos de 

interés.

Tablero de

programación

26. Realizar programación y 
agendamiento

Acta de reunión
27. Asignación al equipo de 

trabajo

Lista de asistencia
29. Implementar actividades 

de formación 

Drive - Radicados en el
aplicativo de

correspondencia

30. Subir evidencias de la 
formación

No¿Se realizó la formación?

Acta de reunión
32. Hacer seguimiento al 

proceso territorial
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Certificado

Certificado35. Ajustar certificado

Certificado37. Entregar el certificado

Balance final38. Elaborar balance final

Balance final40. Ajustar el balance

Base de datos
42. Actualizar la base de 

datos

Fin

Si

Dirección de Transformaciones Culturales
Profesional Asignado – Equipo Narrativas

1. Definir procesos 
pedagógicos en Cultura 

Ciudadana

Inicio

No

¿Es un proceso de     
autoformación virtual?

Acta de reunión

3. Consolidar el reporte 
recibido de la plataforma

24

Reporte de la
plataforma FORMA

Consolidado

4. Revisar el ciclo de cada 
curso 

No

¿Es necesario construir un       
 nuevo curso?

Acta de reunión

Documento conceptual

del curso

 Documento de autor
8. Enviar el documento de 

autor

Guiones instruccionales
9. Construir el diseño 

instruccional del curso 

10. Revisar el diseño 
instruccional del curso 

Guiones instruccionales

ajustado

11. Ajustar el diseño 
instruccional del curso

Archivos pdf o Diseño

en la plataforma

15. Ajustar el alistamiento 
gráfico del curso

Plataforma Forma
17. Virtualizar el curso en la 

plataforma 

Plataforma Forma18. Dar apertura al curso

19. Realizar pilotaje del 
curso

GCC-PR-05-FR-01
Formación virtual de

cultura ciudadana
observación y anotación

piloto

Si

¿Se deben hacer ajustes al   
 curso?

Archivos pdf o Diseño

en la plataforma
20. Ajustar el curso

Certificado del curso23. Desarrollar el curso

¿Continua con formación 
 territorial?

Archivos pdf o Diseño

en la plataforma

24. Analizar la continuidad 
con el componente territorial

Fin

2. Promocionar ciclo de 
formación virtual

Pieza comunicativa o
divulgación

Acta de reunión

Acta de reunión5. Plantear el tema del curso

6. Elaborar documento 
conceptual del curso

 Documento de autor
7. Elaborar el documento de 

autor del curso 

Formato de ajustes

Guiones instruccionales

Si

¿Está bien el diseño     
 instruccional del curso?

12. Aprobar el diseño 
instruccional 

Acta de reunión

Guiones instruccionales

aprobados

Acta de reunión
16. Aprobar el alistamiento 

gráfico 

¿Se realizarón los ajustes
solicitados?

Acta de reunión
22. Aprobar los cambios del 

curso

Archivos pdf o Diseño

en la plataforma

21. Revisar los cambios 
solicitados en el pilotaje

Si

35

Si

¿Está correcto?

Certificado
34. Revisar el certificado del 

participante

Certificado36. Firmar el certificado

No

¿El balance consolidado esta
correcto?

Balance consolidado

EMCC
39. Revisar el balance final

Balance consolidado
EMCC

41. Aprobar el balance 
consolidado

Si

Acta de reunión

Formato de ajustes 

¿Está bien el alistamiento gráfico
del curso?

Anexo 1. Diagrama de flujo
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