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ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion SUB CLASIFICACION Proceso
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficiencia
PRO(;EPSO%/;; QUE Gestion de la Evaluacién Independiente AREAS e Oficinade control interno

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR

Nivel de cumplimiento del Plan Anual de Auditoria Interna- PAAI

OBJETIVO DEL INDICADOR

Medir el grado de cumplimiento del Plan Anual de Auditoria Internaatravés de la matriz de seguimiento a PAAI con
€l proposito de dar cumplimiento oportuno alas actividades alli planteadas para que sirva como insumo en latomade
decisiones de la alta direccion.

CODIGO DEL
INDICADOR

METODO DE

RECOLECCION Documento oficial

GEI-DES-002361-23

CRITERIO DEL ANALISIS

FRECUENCIA DE

TIPO DE CALCULO Simple MEDICION TRIMESTRAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 100,00 ANUAL IZACION Constante
RANGO DE GESTION Constante 0-100% ' ’
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
Actividades gecutadas del Plan Anual
. . de Auditoria de acuerdo a los criterios (. . "
1| x |Adclividades gecutadas del Plan Anudl| oo " e aneecion,  gecucion,| PO REGISTROPERIODICO | ;44 e Medida: NUMERO
de Auditoria Internaen €l periodo s, . o Orden: 1
elaboracion de informe y comunicacion
de resultados).
Actividades programadas del Plan Anual | Actividades de auditoria programadas en| Tipo: REGISTRO PERIODICO ) A
2 Y de Auditoria Internaen €l periodo el Plan Anual de Auditorialnterna Orden: 2 Unidad de Medida: NUMERO
Nivel de cumplimiento del Plan Anual
. o de Auditoria Interna - PAAI segun los ) )
Nivel de cumplimiento del Plan Anual| >~ . A - . Unidad de Medida:
s R |deAuditorialntemna- PAAI criterios ( Fase de planeacion, gecucion, Tipo: RESULTADO PORCENTAJE
elaboracion de informe y comunicacion
de resultados).
; UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO EORMULA
PORCENTAJE
*
1 (X/Y)*100 Encabezado: PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 98 VERIFICACION CULTURED
ANALISISDEL Informacion orientada a registrar e informar sobre e comportamiento de un determinado indicador el cual debe mantener un
INDICADOR valor.
GLOSARIO DE
TERMINOS ND

OBSERVACIONES

Programado : Plan Anual de Auditoria Interna (PAAI) aprobado y las modificaciones a las versiones si aplica Ejecutado :
Matriz de seguimiento del Plan Anual de Auditoria Interna, donde se determina el grado de avance en la gecucion de los
trabgjos de auditoria de acuerdo a los siguientes criterios: a. PLANEACION DEL TRABAJO DE AUDITORIA -
PORCENTAJE ASIGNADO 30% Inicia con la definicién de : +Objetivo <Alcance <Criterios *Disefio de pruebas o
procedimiento de auditoria *Cronograma, etc. Termina con la realizacion de reunion de inicio con el auditado (cuando
aplique), o con la comunicaciéon del programa de auditoria. Verificacion: Presentacion reunidn de inicio y registro de
asistencia, (cuando aplique), o con e programa de auditoria radicado en Orfeo. b. EJECUCION DE AUDITORIA -
PORCENTAJE ASIGNADO 50% Inicia con solicitudes, recopilacion y verificacion de informacion, para emitir unal
conclusion sobre la eficacia del Sistema de Control Interno en la unidad auditable. Termina con la elaboracion del informe
preliminar por parte del equipo de auditoria, cuando aplique, o con el informe de auditoriainterna en borrador, presentado para
revision del jefe de la OCI. Verificacion Presentacion informe preliminar o Informe de Auditoria interna borrador, elaborado
por el equipo auditor y entregado pararevision del Jefe dela OCI. c. - ELABORACION INFORME AUDITORIA INTERNA
- PORCENTAJE ASIGNADO 10% Inicia con la elaboracién del informe preliminar por parte del equipo de auditoria, cuando
aplique, o con € informe de auditoria interna en borrador, presentado para revision del jefe de la OCI. Termina con la
aprobacion del informe de auditoria interna definitivo Verificacion Informe de auditoria interna definitivo d.
COMUNICACION RESULTADOS - COMUNICACION/PUBLICACION DEL INFORME DE AUDITORIA INTERNA-
PORCENTAJE ASIGNADO 10% Inicia con la aprobacién del informe de auditoria interna definitivo Termina con la
comunicacion del informe final a las unidades auditadas y/o la publicacion del informe de auditoria interna. Verificacion
Evidencias de los informes publicados o socializados y radicados en los casos que aplique

ENVIADO POR: |

VALIDADO POR: | APROBADO POR: | FINALIZADO POR:
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GAITAN

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTION

2024-09-05 14:30:48

WILMA ROCIO BEJARANO

JESUS DAVID LOPEZ
CAMARGO

VALIDADOR INDICADORES DE

GESTION

2024-09-06 12:04:59

OMAR URREA ROMERO

LIDER DE PROCESO

2024-09-06 15:08:44

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE AREA PLANEACION

2023-12-28 19:54:23
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PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO

Cadigo: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

AcaoA AR Version: 2
SECRERENRE S HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Fagina 1de2
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion SUB CLASIFICACION Proceso
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia
PROCESO AL QUE Gestion de Control Disciplinario Interno AREAS o 1 desp_ax,:ho secretariadistrital de cultura,
APORTA recreacion y deporte

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR

Cumplimiento en la publicacion de estrategias preventivas

OBJETIVO DEL INDICADOR

Identificar el nimero de estrategias de prevencion que se adelanten al interior de la SCRD, através de procesos de
socializacién, sensibilizacion, capacitacion, publicaciones virtuales y demés procesos pedagdgicos, con el proposito de
garantizar que los servidores y colaboradores de la entidad conozcan de sus derechos, deberes, prohibicionesy las
normas disciplinarias de acuerdo a cddigo Disciplinario.

CODIGO DEL
INDICADOR

GES-DES-002345-23

METODO DE
RECOLECCION

Documento oficial

CRITERIO DEL ANALISIS

FRECUENCIA DE

TIPO DE CALCULO Simple MEDICION SEMESTRAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 100,00 ANUALIZACION Suma
RANGO DE GESTION Suma0-50- 70 - 100
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
1 X Estrategias de prevencion adelantadas Numero de estrategias de prevencion| Tipo: REGISTRO, PERIODICO Unidad de Medida: NUMERO
adelantadas Orden: 1
2 Y Estrategias de prevencién programadas Numero de estrategias de prevencion| Tipo: REGISTRQ PERIODICO Unidad de Medida: NUMERO
programadas Orden: 2
Cumplimiento en la publicacion de . Unidad de Medida:
3 R Resultado estrategias preventivas Tipo: RESULTADO PORCENTAJE
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
. PORCENTAJE
1 (X/Y)*100 Encabezado: R PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 100 VERIFICACION CULTURED
A,’;‘\fg] 'CSASDgEL Descripcion de la g ecucion del numero de estrategias de prevencion programadas
GLOSARIO DE
TERMINOS ND
OBSERVACIONES [N/A
ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

CLARA MILENA BAHAMON

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTION

2024-09-18 10:18:41

JESUS DAVID LOPEZ
CAMARGO

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTION

2024-09-18 10:20:12

CLARA MILENA BAHAMON

LIDER DE PROCESO

2024-09-18 10:20:59

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE AREA PLANEACION

2023-12-28 19:54:11




PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

Cadigo: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

ADLé:Q;cG)Tn:_\AggR Version: 2
SecreTAmiacE cuLToR} ACTIVIDADESCLAVE DEL INDICADOR Pagina 2 de 2
ACTIVIDADESCLAVE
Nombre Dependencia

(2) Planificar los contenidos a socializar en los procesos de socializacién, sensibilizacion,
capacitacion, publicaciones virtuales y demas procesos pedagdgicos

o Oficinade control disciplinario interno

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total
P 50,00 50,00 0
0
Nombre Dependencia

(2) Ejecutar los procesos de socializacion, sensibilizacion, capacitacion, publicaciones virtuales

y demas procesos pedag0gicos

e Oficinade control disciplinario interno

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

0
PROMEDIOS PONDERADOS
M 1 2 Totales
es
Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

06. JUNIO 25,00 25,00 50,00

12.

DICIEMBRE | 25.00 25,00 50,00

Total 50,00 0,00 50,00 0,00 100,00 0,00
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ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion SUB CLASIFICACION Proceso
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE

APORTA Gestion de Control Disciplinario Interno AREAS * 1. despacho secretarfadistrital de cultura,

recreacion y deporte

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR | Porcentaje de actuaciones disciplinarias tramitadas

Identificar e nimero de actuaciones disciplinarias que se tramitan por parte de la Oficina de Control Interno

OBJETIVO DEL INDICADOR | .~ = =7 X . ) ~ -
Disciplinario, através del acta de autocontrol mensual, con el propdsito de evaluar la gestion y desempefio de la oficinal

CODIGO DEL METODO DE -
INDICADOR GES-DES-002344-23 RECOLECCION Documento oficial

CRITERIO DEL ANALISIS

FRECUENCIA DE

TIPO DE CALCULO Simple MEDICION SEMESTRAL
TIPO DE

META PROGRAMADA 100,00 ANUAL 1ZACION Constante

RANGO DE GESTION Constante 0-100% ' ’
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES

1 X Procesos disciplinarios adelantados NOmero ~de  procesos  disciplinarios| Tipo: REGI STRO, PERIODICO Unidad de Medida: NUMERO

adelantados Orden: 1
2 v nggselnform% de servidores publicos Numero dg quegjas e informes de| Tipo: REGISTRQ PERIODICO Unidad de Medida: NUMERO
recibidos servidores publicos recibidos Orden: 2
Porcentaje de actuaciones disciplinarias|NUmero de procesos disciplinarios . Unidad de Medida:
3 R tramitadas tramitados por semestre Tipo: RESULTADO PORCENTAJE
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PORCENTAJE
*
1 (X/Y)*100 Encabezado: PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 100 VERIFICACION CULTURED
El indicador permite conocer las quejas y los informes de servidores publicos que se presentan ante la Secretaria de Cultura,
ANALISIS DEL Recreacion y Deporte, a propdsito de establecer €l nimero de actuaciones disciplinarias que se adelantan en la dependencia y

|NDICADOR medir con ello lagestion y el desempefio de la Oficina de Control Interno Disciplinario. Este andlisis se consigna en un acta de
autocontrol que se elabora mensualmente y que contiene la relacion de solicitudes recibidas, junto con el trémite desarrollado
0 adesarrollarse por parte del operador disciplinario.

ND

GLOSARIO DE
TERMINOS

OBSERVACIONES |ND

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

JESUSDAVID LOPEZ

CLARA MILENA BAHAMON JULIO ALBERTO GOMEZ
CAMARGO CLARA MILENA BAHAMON CONTRERAS
USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTION VAL DADogégﬁg:@DORES DE LIDER DE PROCESO JEFE AREA PLANEACION

. 2024-09-18 10:20:56 .
2024-09-18 10:18:35 2024.09-18 10:20:07 2023-12-28 19:54:07




Heiz
e
Qe e

PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

Cadigo: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

A;é:g;gig:ﬁ;\ggn Version: 2
e ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR PG 7 062
ACTIVIDADESCLAVE
Nombre Dependencia

(01) Identificar las quejas y los informes de servidores publicos

¢ 1. despacho secretaria distrital de cultura, recreaciony
deporte
o 2. subsecretaria de gobernanza
o 3. subsecretariadistrital de cultura ciudadanay gestion del
conocimiento
e 4. direccion de arte, culturay patrimonio
o 5. direccion de lecturay bibliotecas
o 6. direccion de gestion corporativay relacion con el
ciudadano
o Bibliotecavirgilio barco
« Comité de convivencialaboral
o Comité de fomento de lacultura, larecreaciony el deporte
e Comitéinstitucional de coordinacién de control interno
e Comitéinstitucional de gestién y desempefio
e Comitéintersectorial de coordinacion juridicadel sector
cultura, recreacion y deporte
e Derecho de peticion
o Direccion de asuntos locales y participacion
o Direccién de economia estudios y politica
e Direccion de fomento
o Direccion de personas juridicas
o Direccion deredesy accién colectiva
o Direccion de transformaciones culturales
o Direccion observatorio y gestion del conocimiento cultural
o Grupo interno de trabajo de contratacion
e Grupo interno de trabajo de gestion financiera
o Grupo interno de trabajo de infraestructuray sistemas de
informacion
o Grupo interno de trabajo de servicios administrativos
o Grupo interno de trabajo de talento humano
e Mesasectorial de fomento
o Oficina asesora de comunicaciones
o Oficinaasesorade planeacion
o Oficinade control disciplinario interno
o Oficinade control interno
o Oficinade tecnologias de lainformacién
e Oficinajuridica
o Secretaria de culturarecreacion y deporte-oap
o Subdireccion de gestion cultural y artistica
e Subdireccion deinfraestructuray patrimonio cultural
e Todas las dependencias

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total
& 50,00 50,00 0
0
Nombre Dependencia
(02) Tramitar las quejas recibidas o Oficinade control disciplinario interno
06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total
P 50,00 50,00 0
0
PROMEDIOS PONDERADOS
M 01 02 Totales
es
Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado
06. JUNIO 25,00 25,00 50,00
12.
DICIEMBRE | 2900 25,00 50,00
Total 50,00 0,00 50,00 0,00 100,00 0,00




