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ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficiencia
PRO(;EPSO%/;; QUE Gestion de Lectura, Escrituray Oralidad AREAS e 5. direccién de lecturay bibliotecas

IDENTIFICACION
Cumplimiento Plan de Accion de la operacion y funcionamiento del BibloRed

Determinar el porcentaje de cumplimiento de los indicadores definidos en los planes de accidn del operador y asociado
vigentes, a partir de lainformacién de cada una de las lineas de accion en relacion con los procesos y productos parala
operacion de laRed Distrital de Bibliotecas Publicas - BibloRed.

NOMBRE DEL INDICADOR

OBJETIVO DEL INDICADOR

CODIGO DEL METODO DE
INDICADOR GPE-DES-002363-23 RECOLECCION Informe
CRITERIO DEL ANALISIS
TIPO DE CALCULO Simple FR',E\AC;;E%Q DE TRIMESTRAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 100,00 ANUAL IZACION Constante
RANGO DE GESTION Constante 0-100% '
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
Promedio porcentual del resultado de los| Corresponde a la informacion resultado| . p ) .
1 X indicadores del plan de accién del|de los indicadores de las lineas de Tipo: REGISTRO_ PERIODICO Unidad de Medida
; ; s : Orden: 1 PORCENTAJE
convenio trabajo del plan de accidn del convenio
] Corresponde a la informacion resultado
Sy E;Tg(‘)?;orggm“ﬁ'aﬂd (;?ggg‘(’):e ('jfj de los indicadores de las lineas de| Tipo: REGISTRO PERIODICO Unidad de Medida
P trabajo del plan de accién del contrato de Orden: 2 PORCENTAJE
contrato de operacion . .
operacion
Resultado -porcentaje de cumplimiento
Resultado -porcentaje de cumplimiento|del plan de accién de la operacion y . Unidad de Medida:
3 z del plan de accién funcionamiento del BibloRed en un Tipo: RESULTADO PORCENTAJE
periodo de tiempo.
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PORCENTAJE
k.
1 (X+Y)/2*100 Encabezado: Z PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
Plan de Accidn del operador y asociado parala
operacion de la Red Distrital de Bibliotecas
: FUENTE DE Pubicas - BibloRed, vigente. Planes Operativos del
LINEA BASE Y - . o
100% VERIFICACION contrato de operacién y convenio de asociacion
vigentes. Informes estadisticos del sistema
SINBAD: https://intra
ANALISISDEL La utilidad de este indicador se da a partir en la toma decisiones que se derive del resultado del seguimiento a avance del
INDICADOR cumplimiento de los indicadores de los planes de accion del operador y asociado vigentes
GLOSARIO DE _— . L .
TERMINOS Red Distrital de Bibliotecas Pubicas - BibloRed
Los datos se obtienen de revisar € plan de accion, planes operativos y/o informes periédicos, asi como también los reportes
OBSERVACIONES  [entregados por las &reas en donde se describe el cumplimiento acumulado para cada una de las metas definidas en el plan de
accion para el periodo, y realizar €l calculo del promedio ponderado.

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

JESUS DAVID LOPEZ
CAMARGO

MONICA PAOCLA MORENO
HERNANDEZ

LUIS FERNANDO MEJA
CASTRO

BIBIANA ANDREA VICTORINO
RAMIREZ

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTION

USUARIO REGISTRO

INDICADOR DE GESTION JEFE AREA PLANEACION

LIDER DE PROCESO

2024-10-11 15:02:01 2024-10-25 15:21:25

2024-10-10 22:14:28 2024-10-10 22:15:59
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ACTIVIDADESCLAVE
Nombre Dependencia

(1) Operar y poner en funcionamiento de la Red Distrital de Bibliotecas Piblicas - BibloRed.

o 5. direccion de lecturay bibliotecas

03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total
P 25,00 25,00 25,00 25,00 0
0

PROMEDIOS PONDERADOS

1 Totales
Mes Programado Ejecutado Programado Ejecutado
03. MARZO 25,00 25,00
06. JUNIO 25,00 25,00
09. SEPTIEMBRE |25,00 25,00
12. DICIEMBRE  |25,00 25,00
Total 100,00 0,00 100,00 0,00
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SecreTAmiacE cuLToR} HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Paging 1de3
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion SUB CLASIFICACION Proceso
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia
PROCESO AL QUE Gestidn de la Promocion de Agentesy Practicas . o
. AREAS
APORTA Culturalesy Recreodeportivas * Direccion de fomento

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de acompafiamiento alos proyectos del Programa Distrital de Apoyos Concertados en la vigencia.

OBJETIVO DEL INDICADOR

Medir el avance en el acompafiamiento alos proyectos del Programa Distrital de Apoyos Concertados mediante la
realizacion de sesiones de apertura, visita de acompafiamiento, y evaluacion y cierre del proceso con el propdsito de
asegurar el adecuado cumplimiento del objeto del proyecto.

CODIGO DEL
INDICADOR

GES-DES-002301-23

METODO DE
RECOLECCION

Documento oficial

CRITERIO DEL ANALISIS

FRECUENCIA DE

TIPO DE CALCULO Simple MEDICION SEMESTRAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 100,00 ANUAL 1ZACION Suma
RANGO DE GESTION Suma0 - 50- 70 - 100
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
Cantidad de acompafiamientos
Numero de acompafiamientos ejecutados|realizados en e periodo para los| Tipo: REGISTRO PERIODICO . A
1 X en el periodo. proyectos del Programa Distrital de Orden: 1 Unidad de Medida: NUMERO
Apoyos Concertados.
Cantidad de acompafiamientos
NUdmero de acompafiamientos| programados en e periodo para los| Tipo: REGISTRO PERIODICO . A
2 Y programados en €l periodo. proyectos del Programa Distrital de Orden: 2 Unidad de Medida: NUMERO
Apoyos Concertados.
Porcentaje de acompafiamientos para los|Vaor porcentual de acompafiamientos Unidad de Medida:
3 R proyectos del Programa Distrital de|paralos proyectos del Programa Distrital Tipo: RESULTADO
PORCENTAJE
Apoyos Concertados de Apoyos Concertados
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PORCENTAJE
*
1 (X/Y)*100 Encabezado: R PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
( FUENTE DE . L
LiNEA BASE 100 VERIFICACION Matriz de seguimiento PDAC - Actas de Orfeo
Corresponde a la cantidad de acompafiamiento realizando en la vigencia a los proyectos del Programa Distrital de Apoyos|
Concertados con respecto a la cantidad de acompafiamientos programados. Los acompafiamientos programados para cada
ANALISISDEL proyecto son: 1. Reunion de Apertura al Seguimiento y Supervision de la egecucion del contrato, 2. Visita presencial de
INDICADOR seguimiento técnico a actividad cultural y 3. Reunién de cierre del proceso de seguimiento y supervision del contrato. La
informacion correspondiente a este indicador se encuentra disponible en la matriz de seguimiento PDAC asi como en las actas
radicadas en Orfeo.
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GLOSARIO DE
TERMINOS

- Programa Distrital de Apoyos Concertados-PDAC: Es una estrategia para promover y apoyar la realizacién de proyectos de
iniciativa privada y de interés publico, acordes con € Plan de Desarrollo Distrital vigente y encaminados a fomentar y
dinamizar las practicas artisticas, culturaes, patrimoniales o creativas en Bogota D.C. El programa se implementa mediante la
conformacion de un listado de proyectos €l egibles presentados por organizaciones sin animo de lucro, de derecho privado y de
reconocidaidoneidad (Fuente: Lineamientos del Sector Cultura, Recreacion y Deporte de Bogota D.C.). - Reunion de Apertura
al Seguimiento y Supervision de la gjecucion del contrato: Surtida la legalizacion del contrato de apoyo, el equipo del PDAC
de la Direccion de Fomento la SCRD citara mediante correo electronico al representante legal de la entidad apoyada a la
reunion de apertura a seguimiento y supervision del contrato de apoyo. El objetivo de esta reunion es: ? Socializar y revisar
las inquietudes surgidas de lalectura por parte del equipo de la entidad apoyada, de la Ruta de Seguimiento y Supervision ala
Ejecucion del Contrato de Apoyo No. xx de 2024 (este documento). ? Revisar y aprobar la modificacion del cronogramal
inicial del proyecto presentado por la entidad apoyada, de acuerdo con la fecha deinicio de la gjecucion del contrato que fue e
xx de xx de 2024, y la fecha méxima de gecucion del proyecto apoyado, que para la vigencia 2024 es el 15 de diciembre de
2024. - Visita presencia de seguimiento técnico a actividad cultural: La visita de seguimiento técnico a una actividad cultural
se programa con base en el cronograma detallado de actividades entregado por la entidad apoyada. Durante ella: ? Se revisara
que e desarrollo de la actividad visitada, cumpla con lo establecido en el proyecto objeto del contrato de apoyo, incluido €l
impacto generado por el proyecto en la comunidad beneficiaria. ? Se verificara el cumplimiento de los numerales 4, 5y 6 del
apartado Obligaciones especiales del contratista, incluidas en €l contrato de apoyo - Reunién de cierre del proceso de
seguimiento y supervision del contrato: Realizada la radicacion del informe final técnico y financiero aprobado, los
profesionales encargados del seguimiento y supervision del contrato para la gjecucion del proyecto apoyado citaran, mediante
correo electrénico, a representante legal de la entidad apoyada, a la reunion de cierre del proceso de seguimiento y
supervision del contrato de apoyo. El objetivo de esta reunion es: ? Que la entidad apoyada presente un breve resumen a
manera de balance, que incluya los principales logros y dificultades evidenciadas durante |a gjecucion del contrato de apoyo. ?
Socidlizar con la entidad apoyada, €l resultado de la Evaluacion Final a La Ejecucion del Proyecto, realizada por los
profesionales encargados del seguimiento y supervision del contrato.

OBSERVACIONES

N/A

ENVIADO POR:

VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

SANDRA MILENA
ARISTIZABAL LOPEZ

INGRID JARBLEY NEIRA

PARRA LILIANA MARCELA

PAMPLONA ROMERO

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTION

2024-06-05 15:10:34

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTION

2024-06-05 15:40:46

LIDER DE PROCESO

2024-06-05 16:32:04

JEFE AREA PLANEACION

2023-12-28 20:52:46
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ACTIVIDADES CLAVE
Nombre Dependencia
(GES-DES-00) Reunidn de Aperturaa Seguimiento y Supervision de la gjecucion del contrato ¢ Direccién de fomento
06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total
P 0
0
Nombre Dependencia
(GES-DES-00) Visita presencial de seguimiento técnico a actividad cultural ¢ Direccion de fomento
06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total
P 0
0
Nombre Dependencia
(GES-DES-00) Reunién de cierre del proceso de seguimiento y supervision del contrato. e Direccién de fomento
06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total
P 0
0
PROMEDIOS PONDERADOS
M GES-DES-00 GES-DES-00 GES-DES-00 Totales
es
Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado
06. JUNIO 15,00 15,00 20,00 50,00
12. DICIEMBRE  |15,00 15,00 20,00 50,00
Total 30,00 0,00 30,00 0,00 40,00 0,00 100,00 0,00




[ J .
FFTE= PROCESO DE GESTION DE,L DIRECCIONAMIENTO Cédigo: DES-PR-04-FR-01
ESTRATEGICO Fecha: 28/06/2023

An;::: QE%‘ST'QAJE?‘ Version: 2

SecrerAnia e cuurl HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Pagina 1 de 3

ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion SUB CLASIFICACION Proceso
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE
APORTA

Gestidn de la Promocion de Agentesy Practicas

. AREAS ireccié
Culturalesy Recreodeportivas * Direccion de fomento

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR | Porcentaje de adjudicacién de estimul os, reconocimientos e incentivos en lavigencia

OBJETIVO DEL INDICADOR

Medir €l nivel de adjudicacién de los estimul os, reconocimientos e incentivos ofertados, mediante la entrega de los
mismos, para fortal ecer los procesos, proyectos o iniciativas del sector artistico, creativo, cultura y patrimonial

CODIGO DEL
INDICADOR

METODO DE -
GES-DES-002300-23 RECOLECCION Documento oficial

CRITERIO DEL ANALISIS

FRECUENCIA DE

TIPO DE CALCULO Simple MEDICION SEMESTRAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 100,00 ANUAL IZAGION Suma
RANGO DE GESTION Suma0 - 50 - 70 - 100
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
. p . Cantidad de estimulos, reconocimientos| .. . p
1| x  |Ndmerodeestimulos, reconocimientos €| = ovivos  adjudicados  en  las| PO REGISTROPERIODICO | )44 e Medida: NUMERO
incentivos adjudicados en lavigencia . - . Orden: 1
convocatorias durante la vigencia.
, . - Cantidad de estimulos, reconocimientos| . P
2 Y _Nume_ro de estimulos, reconocmlentose e incentivos ofertados en las Tipo: REGISTRO_ PERIODICO Unidad de Medida: NUMERO
incentivos ofertados en la vigencia. . : . Orden: 2
convocatorias durante lavigencia.
; . Valor porcentua de los estimulos,
3 R fggr?(r)?n?i entos de e ﬁgﬁl\fs reconocimientos e incentivos Tino: RESULTADO Unidad de Medida:
- . . adjudicados, frente a los estimulos po: PORCENTAJE
adjudicados en lavigencia . .
ofertados en lavigencia.
; UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PORCENTAJE
1 (X/Y)*100 Encabezado: R PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE :
LiNEA BASE 100 VERIFICACION Matriz - Plataformas de Fomento - Cultured
ANALISISDEL Con base en los estimulos, reconocimientos e incentivos ofertados en las convocatorias, se verifica la cantidad de estimulos,
INDICADOR reconoci mientos e incentivos adjudicados para cada vigencia. Esta informacién se toma de |a plataforma de Fomento
- Programa Distrital de Estimulos (PDE): El Programa Distrital de Estimulos, en adelante PDE, es una de las estrategias de
fomento del sector artistico, creativo, cultural y patrimonial de Bogota D.C. Integra los esfuerzos de la Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte (SCRD), € Instituto Distrital de las Artes (IDARTES) el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural
(IDPC), la Orquesta Filarmonica de Bogota (OFB) y la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio (FUGA), para fortalecer los
procesos, proyectos e iniciativas privadas desarrolladas por |0s agentes artisticos, creativos, culturalesy patrimoniales, através
de convocatorias publicas para €l desarrollo de propuestas, o para reconocer la excelencia de procesos y trayectorias relevantes
de agentes del sector. - Estimulo: es un mecanismo de Fomento para fortalecer |os procesos, proyectos o iniciativas del sector
artistico, creativo, cultural y patrimonial, mediante el cual se otorgan recursos a través de convocatorias publicas y que no esta
sujeto a las normas de un contrato administrativo. - Invitaciones. Son un mecanismo de convocatoria para impulsar la
participacion de la ciudadania en el fomento a través de un proceso flexible que se adapte a las diferentes poblaciones y
GLOSARIO DE sectores sociales. En este sentido, las invitaciones ofrecen el acceso a incentivos econémicos o0 en especie, los cuales pueden
TERMINOS ser desde procesos de formacion o fortalecimiento hasta talleres, diplomados, laboratorios, encuentros de intercambio 0 mesas

colaborativas, seminarios 0 eventos de interés, entre otros. También abre oportunidades para otros procesos fundamentales
para el sector como o son la creacion, circulacién de proyectos de corta duracion y acceso a equipamientos de las entidades|
para la programacion de actividades. - Banco de Personas Externas: El Banco de Personas Expertas para €l Sector Cultura es
un mecanismo de fomento cultural que ofrece la posibilidad a personas de diversas profesiones, técnicas u oficios, con o sin
titulo profesional, de inscribir o actualizar anualmente sus hojas de vida, para evaluar y aportar desde su conocimiento,
experticiay trayectoria a las propuestas artisticas, creativas, culturalesy patrimoniales, que se presentan a las convocatorias y
programas de las entidades del sector cultura del Distrito Capital. Quienes se designen como jurados o mentores(as) podran
recibir un reconocimiento econémico, y se vincularan a procesos de evaluacion o de acompafiamiento pedagogico de
programas del sector, como el Programa Distrital de Estimulos (PDE), € Programa Distrital de Apoyos Concertados (PDAC),
e Programa Es Cultura Local (PECL), € Programa Distrital de Salas Concertadas (PDSC), Invitaciones Culturales (I1C), €
Programa de Fortalecimiento alos Agentes del Sector (PFAS), entre otros.

OBSERVACIONES

N/A

ENVIADO POR: VALIDADO POR: | APROBADO POR: FINALIZADO POR:
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SANDRA MILENA
ARISTIZABAL LOPEZ

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTION

2024-06-05 15:08:55

INGRID JARBLEY NEIRA
PARRA

VALIDADOR INDICADORES DE

GESTION

2024-06-05 15:40:43

LILIANA MARCELA
PAMPLONA ROMERO

LIDER DE PROCESO

2024-06-05 16:32:02

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE AREA PLANEACION

2023-12-28 20:52:41
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DE BOGOTA D.C.
erp e ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR Pgna3de3
ACTIVIDADES CLAVE
Nombre Dependencia
(GES-DES-00) Emisién de resoluciones de apertura de convocatorias de estimul os, L,
L ; ) ¢ Direccién de fomento
reconoci mientos e incentivos
06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total
= 0
0
Nombre Dependencia
(GES-DES-00) Emision de resoluciones de adjudicacion de convocatorias de estimul os, ¢ Direccion de fomento
reconocimientos e incentivos e Todas las dependencias
06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total
& 0
0
PROMEDIOS PONDERADOS
M GES-DES-00 GES-DES-00 Totales
es
Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado
06. JUNIO 25,00 25,00 50,00
12.
DICIEMBRE | 25:00 25,00 50,00
Total 50,00 0,00 50,00 0,00 100,00 0,00
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ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Resultado TIPO Efectividad (efecto/impacto)
PROCESO AL QUE Gestidn de Lectura, Escrituray Oralidad AREAS e 5. direccién delecturay bibliotecas

APORTA

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR

Accesos realizados al material bibliogréfico de BibloRed por habitante

OBJETIVO DEL INDICADOR

Medir larelacion que existe entre el acceso y uso del material bibliogréfico através de consulta en sala, préstamo,
préstamos interbibliotecario y accesos alos recursos disponibles en la BDB, sobre €l nimero de habitantes de Bogota,
para el fortalecimiento de las estrategias

CODIGO DEL METODO DE
INDICADOR GPE-RES-002362-23 RECOLECCION Informe
CRITERIO DEL ANALISIS
TIPO DE CALCULO Simple FR',E\AC;;E%Q DE TRIMESTRAL
TIPO DE :
META PROGRAMADA 0,30 ANUAL 1ZACION Creciente

RANGO DE GESTION

Creciente accesos

0-0,19

020-0,29 030-0,35

No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
Corresponde al nimero de consultas af .. . P
1 A NUmero de consultas en sala los contenidos en las salas de BibloRed Tipo: REGISI(?; TERIODICO Unidad de Medida: NUMERO
en un periodo de tiempo '
Corresponde  a ndmero  préstamos )
2 B NUmero de préstamos bibliotecarios blbll_otecanos redlizados en un perllodo Tipo: REGISTRO_ PERIODICO Unidad de Medida: NUMERO
de tiempo para acceder a los contenidos Orden: 2
en BibloRed
Corresponde  a ndmero  préstamos )
3 C NUmero de préstamos interbibliotecarios |ntgrb|bllotec§rlos redizados en - un|Tipo: REGISTRO_ PERIODICO Unidad de Medida: NUMERO
periodo de tiempo para acceder a los Orden: 3
contenidos en BibloRed
Corresponde a nimero de accesos alos| .. . .
4 D Numero de accesos a contenido BDB contenidos de la Biblioteca Digital de Tipo: REGIgI:eg 'ZERIODICO Unidad de Medida: NUMERO
Bogotéa en un periodo de tiempo ’
. . . Corresponde a nimero de la poblacién _—
5 E Numer’o de habitantes de la ciudad de de la ciudad de Bogota proyectado paral Tipo: CON_STANTE Unidad de Medida: NUMERO
Bogota . . Ponderado: 8034649
lavigencia de acuerdo con e DANE
Corresponde a resultado de la operacion
Resultado- Porcion de acceso y uso del |donde se determina la porcién acceso y Unidad de Medida:
6 F material bibliografico de BibloRed porjuso del materia bibliogréfico de Tipo: RESULTADO PORCENTAJE
lapoblacion de la ciudad de Bogota BibloRed por cada habitante de la ciudad
de Bogota
- UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PORCENTAJE
1 (A+B+C+D)/E Encabezado: F PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
Reporte actualizado de consultas, préstamos,
préstamos a domicilio paralos espacios
: FUENTE DE bibliotecarios fisicos, cifras tomadas de los
LiNEA BASE 2 7 . : S - )
0,26 VERIFICACION sistemas de informacién de BibloRed. Seincluyen
acceso a contenidos de la Biblioteca Digital de
Bogota. SINBAD: https://i
Este indicador permite hacer seguimiento a la gestion de la Direccién de Lectura y Bibliotecas en cuanto a la adquisicién,
ANALISISDEL aistamiento y disposicion de las colecciones de las bibliotecas publicas y de los contenidos de la Biblioteca Digital, su
INDICADOR desarrollo, pertinencia, actualizacion y puesta a servicio y apropiacion de la comunidad, frente a universo de potenciales
beneficiarios.
GLOSARIO DE .
TERMINOS No aplica

OBSERVACIONES

Es necesario para el calculo tener en cuenta: @)Consolidar el reporte total de consulta en sitio, préstamo, préstamos a domicilio
y acceso y visitas a la BDB, sobre € nimero de habitantes de Bogota, dentro del sistema de informacion estadistica
correspondiente. b)Adelantar la consulta en el DANE para obtener € nimero de habitantes de la ciudad, segin proyeccién de

poblacion paralavigencia

ENVIADO POR: |

VALIDADO POR: |

APROBADO POR: |

FINALIZADO POR:
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erp e ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR Pgna3de3
ACTIVIDADES CLAVE
Nombre Dependencia
(1) Desarrollar actividades para el acceso, inclusion y participacion efectivade la ciudadania en « 5. direccion de lecturay bibliotecas
infraestructura, recursosy précticas paralalectura, laescritura, laoralidad, las artesy la cultura ' y
03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total
P 0,06 0,06 0,06 0,06 0
0
PROMEDIOS PONDERADOS
1 Totales
Mes - -
Programado Ejecutado Programado Ejecutado
03. MARZO 25,00 25,00
06. JUNIO 25,00 25,00
09. SEPTIEMBRE |25,00 25,00
12. DICIEMBRE  |25,00 25,00
Total 100,00 0,00 100,00 0,00
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ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Resultado TIPO Efectividad (efecto/impacto)
PRO(;EPSO%/;; QUE Gestidn de Lectura, Escrituray Oralidad AREAS e 5. direccién delecturay bibliotecas

IDENTIFICACION
NOMBRE DEL INDICADOR | Visitas realizadas ala Red de Bibliotecas Publicas (BibloRed) y alaBiblioteca Digital de Bogota (BDB) por habitante

Medir la proporcion de visitas presenciales recibidas en la Red de Bibliotecas Publicas (BibloRed) y virtualesen la
Biblioteca Digital de Bogotéa sobre la poblacién total de la ciudad, en un periodo determinado.

OBJETIVO DEL INDICADOR

CODIGO DEL GES-RES-002325-23 AMETODODE Estadisticas
CRITERIO DEL ANALISIS
TIPO DE CALCULO Simple FRECEUDEQ%Q PE TRIMESTRAL
META PROGRAMADA 0,35 ANUT/;'[’ IOZ,IBD\EION Creciente
RANGO DE GESTION Creciente - visitas ' 002 ) 021-030 ' 031-035
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES

Conteo de los ingresos a los espacios
redizados mediante las antenas vy

NUmero de visitas presenciales Red de|cadmaras de conteo y € registro manual | Tipo: REGISTRO PERIODICO Unidad de Medida: NUMERO

Bibliotecas Publicas (BibloRed) gue se realiza en algunos espacios y que Orden: 1
se registran posteriormente en el
SINBAD
Numero de visitas Biblioteca Digital de|Relacionada con la cantidad de ingresos| Tipo: REGISTRO PERIODICO " A
2 B Bogota de cada usuario afiliado alaBDB. Orden: 2 Unidad de Medida: NUMERO

Relacionada con la cantidad de
actividades que se realizan en e marco
de la programacion de Biblored y que| Tipo: REGISTRO PERIODICO
suceden en los espacios de Lectura, Orden: 3

Escritura y Oralidad y que cuentan con
registros en el SINBAD.

NUmero de asistentes a las actividades
3 C realizadas en los espacios de Lectura,
Escrituray Oralidad

Unidad de Medida: NUMERO

. . . Corresponde a numero de la poblacion
4 z Nimero Habitantes de la cuided de de la ciudad de Bogota proyectado para|

Bogota lavigencia de acuerdo con e DANE

Tipo: CONSTANTE

Ponderado: 8034649 Unidad de Medida: NUMERO

Porcentaje de visitas realizadas a la Red|Corresponde a resultado de la operacion

de Bibliotecas Publicas (BibloRed) y alaldonde se determina la porcidn de visitas . Unidad de Medida:

5 R Biblioteca Digital de Bogota (BDB) por|a BibloRed y BDB por cada habitante de Tipo: RESULTADO PORCENTAJE
habitante laciudad de Bogota

. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PORCENTAJE
1 (A+B+C)/Z Encabezado: R PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
LINEA BASE 0,34 FUENTEDE SINBAD Y REPORTE DE VISITAS DE LA BDB
) VERIFICACION

ANALISISDEL Este indicador da cuenta del acceso a la oferta de servicios en términos de actividades de interés, de formacion y culturales,
INDICADOR colecciones, infraestructura'y equipos y las estrategias de comunicacion desarrolladas.

GLOSARIO DE Red Distrital de Bibliotecas Publicas - BibloRed Biblioteca Digital de Bogotd BDB SINBAD: Sistema de informacion
TERMINOS estadistico de Biblored

Es necesario para el célculo tener en cuenta: a) Consolidar el reporte total de visitas presenciales realizadas a los espacios
bibliotecarios que forman BibloRed y las visitas Unicas a la Biblioteca Digital de Bogota generados dentro del sistema de
informacion estadistica correspondiente. b) Adelantar la consulta en e DANE para obtener el nimero de habitantes de |a|
ciudad, seguin el censo mas reciente.

OBSERVACIONES

ENVIADO POR: | VALIDADO POR: | APROBADO POR: | FINALIZADO POR:
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erp e ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR Pgna3de3
ACTIVIDADES CLAVE
Nombre Dependencia
(1) Desarrollar actividades para el acceso, inclusion y participacion efectivade la ciudadania en « 5. direccion de lecturay bibliotecas
infraestructura, recursosy précticas paralalectura, laescritura, laoralidad, las artesy la cultura ' y
03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total
P 0,14 0,14 0,14 0,15 0
0
PROMEDIOS PONDERADOS
1 Totales
Mes - -
Programado Ejecutado Programado Ejecutado
03. MARZO 25,00 25,00
06. JUNIO 25,00 25,00
09. SEPTIEMBRE |25,00 25,00
12. DICIEMBRE  |25,00 25,00
Total 100,00 0,00 100,00 0,00
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ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Resultado TIPO Efectividad (efecto/impacto)
PRO(;EPSO%#; QUE Gestidn de Lectura, Escrituray Oralidad AREAS e 5. direccién delecturay bibliotecas

IDENTIFICACION
Nuevos usuarios afiliados ala Red Distrital de Bibliotecas Publicas - BibloRed y ala Biblioteca Digital de Bogota
(BDB)
Determinar e nimero de nuevos afiliados ala Red Distrital de Bibliotecas Publicas - BibloRed y la Biblioteca Digital
de Bogotéa en un periodo determinado.

NOMBRE DEL INDICADOR

OBJETIVO DEL INDICADOR

CODIGO DEL METODO DE
INDICADOR GPE-RES-002324-23 RECOL ECCION Informe
CRITERIO DEL ANALISIS
A ’ FRECUENCIA DE
TIPO DE CALCULO Simple MEDICION TRIMESTRAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 96.800,00 ANUAL IZACION Suma
RANGO DE GESTION Suma afiliados ' 0-58079 s8080-87119 £7120-96300
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
corresponde @ ndmero de &filiados
1 X Numero de nuevos &filiados nuevos vinculados a BibloRed y a la Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
Biblioteca Digital en Bogota

UNIDAD DE MEDIDA

No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PROMEDIO PONDERADO .
! X Encabezado: X NUMERO
DESCRIPCION DEL INDICADOR
i FUENTE DE Tablero de control del reporte generado por €l
S - : ; ;
HINEABASE 88623 VERIFICACION SINBAD: https://intranet.biblored.net/sinbad
ANALISISDEL Este indicador permite hacer seguimiento a la gestion de la Direccion de Lectura y Bibliotecas en cuanto a la generacion y
INDICADOR puesta en marcha de estrategias parala captura de nuevos &filiados
GLOSARIO DE o o L .
TERMINOS Red Distrital de Bibliotecas Publicas - BibloRed

Para obtener los datos es necesario verificar € tablero de control de Biblored, que se aimenta del reporte SINBAD El

OBSERVACIONES |, = . . . )
indicador esta manejado en valor absoluto ( nimero) por ello lavariable esla misma que € resultado

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
MONIC:EE'?\SI\IAD'\EAZORENO JESU?:EQXIFLDGLOOPEZ BIBIANA ANDREA VICTORINO JULIO ALBERTO GOMEZ
RAMIREZ CONTRERAS
USUARIO REGISTRO VALIDADOR INDICADORES DE A P
INDICADOR DE GESTION GESTION LIDER DE PROCESO JEFE AREA PLANEACION
2024-10-10 21:15:52 2024-10-10 22:15:35 2024-10-11 15:01:51 2023-12-28 19:55:41




PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO

Cadigo: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

Heiz
e
Qe e

AcaLoiamaren Versien: 2
Seamep e ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR Pagna 2de?
ACTIVIDADES CLAVE
Nombre Dependencia
(2) Ejecutar las actividades para el acceso, inclusion y participacion efectiva de la ciudadaniaen « 5. direccion de lecturay bibliotecas
infraestructura, recursosy précticas paralalectura, laescritura, laoralidad, las artesy la cultura ' y
03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total
P 23.533,00 23.575,00 24.885,00 21.570,00 0
0
PROMEDIOS PONDERADOS
1 Totales
Mes - -
Programado Ejecutado Programado Ejecutado
03. MARZO 25,00 25,00
06. JUNIO 25,00 25,00
09. SEPTIEMBRE |27,00 27,00
12. DICIEMBRE  |23,00 23,00
Total 100,00 0,00 100,00 0,00
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ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia

PRO(;EPSO%% QUE Gestidn de Lectura, Escrituray Oralidad AREAS o 5. direccion de lecturay bibliotecas

IDENTIFICACION

Cumplimiento de los planes de trabajo para el mantenimiento, adecuacién y modernizacién de los espacios de la Red

NOMBRE DEL INDICADOR | 1y srital de Bibliotecas Publicas - BibloRed

Determinar el porcentaje de avance y cumplimiento de los planes de trabajo definidos por la Direccién de Lecturay
OBJETIVO DEL INDICADOR |Bibliotecas para el desarrollo de las acciones de intervencidn para el mantenimiento, la adecuacion y/o modernizacion
delos espacios de la Red Distrital de Bibliotecas Publicas - BibloRed.

CODIGO DEL METODO DE
N DICADOR GES-DES-002323-23 M ETODODE Informe

CRITERIO DEL ANALISIS

FRECUENCIA DE

TIPO DE CALCULO Simple MEDICION TRIMESTRAL
META PROGRAMADA 100,00 ANUE[’ |0225|0N Constante

RANGO DE GESTION Constante 0-100% ' o ' ’
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES

Corresponde a nuimero de actividades
gjecutadas en los planes de las lineas de

plantas fisicas y TICS para e |Tipo: REGISTRO PERIODICO

1 X NUmero de actividades e ecutadas Unidad de Medida: NUMERO

mantenimiento, la adecuacién y/o Orden: 1
modernizacion de los espacios de
BibloRed

Corresponde a numero de actividades
planeadas de las lineas de plantas fisicas
2 Y Numero de actividades programadas y TICS para e mantenimiento, la
adecuacion y/o modernizacion de los
espacios de BibloRed

Tipo: REGISTRO PERIODICO

Orden: 2 Unidad de Medidaa NUMERO

Corresponde a avance porcentual de las
acciones planificadas de los planes de
trabgjos para e  mantenimiento, _— Unidad de Medida:
adecuacion 'y modernizacion de los Tipo: RESULTADO PORCENTAJE
espacios de la Red Digrita de
Bibliotecas Publicas - BibloRed

Porcentaje de cumplimiento de los
planes de trabajo para el mantenimiento,
3 z adecuacion y modernizacion de los
espacios de la Red Didtritd de
Bibliotecas Publicas - BibloRed

UNIDAD DE MEDIDA

No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
" PORCENTAJE
1 (X/Y)*100 Encabezado: 7 PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
FUENTE DE Linea Plantas fisicasy mobiliario Plan Operétivo -

LINEA BASE 100%

VERIFICACION LineaTIC

ALISIS La utilidad de este indicador radica en la toma decisiones que pueda realizar la Direccion de Lecturay Bibliotecas en funcion
AI'\II\IADI]IC ADgE‘ del avance a las acciones programadas en los planes de trabajos para el mantenimiento, adecuacion y modernizacion de los
espacios de la Red Distrital de Bibliotecas Publicas - BibloRed

GLOSARIO DE

TERMINOS Red Distrital de Bibliotecas Plbicas - BibloRed

Para obtener los datos es necesario verificar e cumplimiento de los planes de mantenimiento de las lineas de Plantas Fisicas y

OBSERVACIONES o -
mobiliarios; y Gestion TIC

ENVIADO POR: | VALIDADO POR: | APROBADO POR: | FINALIZADO POR:
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ACTIVIDADESCLAVE
Nombre Dependencia

(1) Acciones e intervenciones para el mantenimiento, la adecuacion y/o modernizacion de los
espacios de la Red Distrital de Bibliotecas Pblicas - BibloRed.

o 5. direccion de lecturay bibliotecas

03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total
P 25,00 25,00 25,00 25,00 0
0

PROMEDIOS PONDERADOS

1 Totales
Mes Programado Ejecutado Programado Ejecutado
03. MARZO 25,00 25,00
06. JUNIO 25,00 25,00
09. SEPTIEMBRE |25,00 25,00
12. DICIEMBRE  |25,00 25,00
Total 100,00 0,00 100,00 0,00
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ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia
PROCESO AL QUE Gestion dela Apropiacion de la Infraestructuray AREAS « 4. direccion de arte. culturay patrimonio
APORTA Patrimonio Cultural ' ' yp

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de solicitudes tramitadas y remitidas ala entidad competente dentro de los 30 dias calendario

OBJETIVO DEL INDICADOR

Medir los tiempos de respuesta de |a gestion de la SCRD respecto de |as solicitudes presentadas por 10s ciudadanos
frente ala Declaratoria, Revocatoriay Cambio de Categoria de Bienes de Interés Cultural, y remitidas ala Entidad
competente, que no deben sobrepasar los 30 dias. A través de lamatriz de seguimiento de las solicitudes de
Declaratoria, revocatoriay/o cambio de categoria, para promover uso y goce efectivo del patrimonio cultural material e
inmaterial delaciudad y lasinfraestructuras culturales y deportivas en condiciones de equidad.

CODIGO DEL METODO DE P
INDICADOR GPE-DES-002310-23 RECOL ECCION Estadisticas
CRITERIO DEL ANALISIS
TIPO DE CALCULO Simple FRECES'E%'?\I bE SEMESTRAL
META PROGRAMADA 100,00 ANUT,\'LP |Ozch:| 6N Constante
RANGO DE GESTION Constante indice
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
. - . NUmero de solicitudes del Sistema
1| vi [|Vaiable de olicitudes aendidas Y|y de  Parimonio  Cultura Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
remitidas A -
atendidas y remitidas
. . - Numero total de solicitudes recibidas del - ) s
2 V2 Variable de solicitudes recibidas Sistema Distrital de Patrimonio Cultural Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
Vaor de las solicitudes atendidas y . )
- L - Unidad de Medida:
3 R Resultado rerr_ut_ldas de acuerdo a las solicitudes Tipo: RESULTADO PORCENTAJE
recibidas
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PORCENTAJE
1 (VI/V2)*100 Encabezado: R PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
; - FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LiNEA BASE 18 solicitudes en el semestre para un 100% VERIFICACION CULTURED
Por medio de este indicador se pretende medir |os tiempos de respuesta de la gestion de la SCRD respecto de las solicitudes
ANALISISDEL presentadas por los ciudadanos frente a la Declaratoria, Revocatoriay Cambio de Categoria de Bienes de Interés Cultural, y
INDICADOR remitidas a la Entidad competente, que no deben sobrepasar los 30 dias. Esta entonces se considera una forma de medir €
criterio de oportunidad, en términos de respuesta a | as respectivas solicitudes presentadas ante la SCRD.
Declaratoria de Bienes de Interés Cultural (BIC): Por medio de este trdmite se determina cuando un bien de la nacién queda
cobijado por €l Régimen Especial de Proteccion o de Salvaguardia previsto en la Ley 1185 de 2008. Lo anterior se formalizaa
través de un acto administrativo. En este sentido, en el marco de lo dispuesto por e Decreto 70 de 2015 de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C., la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte tiene |a responsabilidad de conformar y administrar
la lista Indicativa de Candidatos a Bienes de Interés Cultural (LICBIC) en el &mbito de la jurisdiccion del Distrito Capital,
como un registro de informacion en € que ingresan los bienes que estan en proceso de estudio para ser declarados BIC o para
negar su declaratoria. Revocatoria de Bienes de Interés Cultural (BIC): En € marco de lo dispuesto por € articulo 2 de
GLOSARIO DE Decreto nacional 2358 de 2019, se entiende como aguel trdmite orientado a derogar los actos de declaratoria de BIC del
TERMINOS ambito distrital, por razones legales o cuando los respectivos bienes hubieran perdido los valores que dieron lugar a la

declaratoria. Cambio de nivel de intervencidn de Bienes de Interés Cultural (BIC): En € marco de lo dispuesto por €l articulo
15 del Decreto nacional 2358 de 2019, se concibe como un trdmite através del cual se define el nivel de intervencion de BIC,
con el fin que de determinar las pautas o criterios relacionados con la conservacion de los valores del inmueble y su zona de
influencia. De este modo, se definen el/los tipos(s) de obra que puede(n) acometerse en e érea afectada y su zona de
influencia, con €l fin de precisar los acances de laintervencion. En el Decreto nacional 2358 de 2019 se clasifican cuatro (4)
niveles de intervencion para BIC: Nivel 1. Conservacion integral; Nivel 2. Conservacion del tipo arquitectonico; Nivel 3.
Contextual; Nivel 4. Inmuebles sin valores patrimoniales en e &mbito arquitectdnico.

OBSERVACIONES

Las solicitudes recibidas que se toman en cuenta para €l célculo del indicador corresponden a aguellas donde el ciudadano ha
entregado la documentacion completa para iniciar € tramite, de lo contrario, no se contard dentro de la formula de este
indicador.

ENVIADO POR:

APROBADO POR: FINALIZADO POR:

| VALIDADO POR:
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ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia
PROCESO AL QUE Gestion dela Apropiacion de la Infraestructuray AREAS e 4. direccién de arte. culturay patrimonio
APORTA Patrimonio Cultural ’ ’ yP

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR

Numero de informes técnicos realizados a Bienes de I nterés Cultural

OBJETIVO DEL INDICADOR

Medir el nimero de informes técnicos que se realicen para determinar las condiciones actualesy la posible afectacion
delos valores patrimoniales de los Bienes de Interés Cultural del Distrito, mediante seguimiento de informes de visita
técnica, para el fortaecimiento de los procesos de la entidad que permitan la satisfaccion de la ciudadaniay la
generacion de valor pablico con criterios de calidad, innovacion y eficiencia de manera sistémicay progresiva.

CODIGO DEL METODO DE -
INDICADOR GPE-DES-002309-23 RECOLECCION Documento oficial
CRITERIO DEL ANALISIS
TIPO DE CALCULO Simple FREC;DE%%Q DE SEMESTRAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 350,00 ANUAL IZACION Suma
RANGO DE GESTION Suma 10 - 20 - 40 - 60 - 80 - 100 e —
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
1 X Numero de informes realizados Numero de informes realizados Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
; UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PORCENTAJE
1 X Encabezado: PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
( FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 361 VERIFICACION CULTURED
ANALISIS DEL Por medio de este indicador se pretende realizar seguimiento al niimero de informes técnicos que se realicen, con €l fin de
|NDICADOR determinar las condiciones actuales y la posible afectacion de los valores patrimoniales de los Bienes de Interés Cultural del
Distrito.
GLOSARIO DE Bien de Interés Cultural: Es cuaquier inmueble y objeto mueble de interés artistico, histérico, paleontolégico, arqueoldgico,
TERMINOS etnogréafico, cientifico o técnico, que haya sido declarado como tal por la administracion competente, constituyendo asi su
Patrimonio Cultural (Articulo 1 delaLey 1185 de 2008).
OBSERVACIONES | Este indicador también se utiliz6 pararealizar seguimiento al nimero de informes técnicos realizados, durante el afio 2022.

ENVIADO POR:

VALIDADO POR:

APROBADO POR:

FINALIZADO POR:

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTION

2023-12-28 20:06:20

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTION

2023-12-28 20:11:19

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

LIDER DE PROCESO

2023-12-28 20:11:54

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE AREA PLANEACION

2023-12-28 20:12:21
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ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE Gestion dela Apropiacion de la Infraestructuray

! ) AREAS L di i6 i i
APORTA Patrimonio Cultural e 4. direccion de arte, culturay patrimonio

IDENTIFICACION
NOMBRE DEL INDICADOR |Infraestructura cultural fortalecida en el distrito capital

OBJETIVO DEL INDICADOR | Cuantificar y hacer seguimiento alainfraestructura cultural del sector fortalecida

CODIGO DEL METODO DE
NDIGADOR GPE-DES-002290-23 REGOL ECCION Informe
CRITERIO DEL ANALISIS
; ' FRECUENCIA DE
TIPO DE CALCULO Simple MEDICION SEMESTRAL
TIPO DE .
META PROGRAMADA 5,00 ANUAL IZAGION Creciente
RANGO DE GESTION Creciente Compuesto I —= sz : e
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
1| vi |vaiablegecutada Numero de infraestructura culturdl| ) pegy TADO Unidad de Medida NUMERO
asistida técnicamente
2| v2 |VaiableProgramada Numero  de infraestructura cultural Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
programada para asi stencia técnica
3 R Resultado Resultado de la operacién Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
; UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PORCENTAJE
*
1 (V1)/(V2)*100 Encobezado: R PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 44 VERIFICACION CULTURED

Por medio de este indicador se pretende cuantificar y hacer seguimiento a la Infraestructura Cultural del Sector, con € fin de
mejorar la infraestructura cultural del Distrito Capital, liderado por la SCRD a través de la Subdireccion de Infraestructura 'y
Patrimonio cultural, en el marco del cumplimiento del actual PDD 2020-2024 "Un nuevo contrato social y ambiental para la]
Bogota del siglo XXI", en & cua se fij6 una meta de fortalecer 10 equipamientos artisticos y culturales en diferentes
localidades de la ciudad.

Infraestructura Cultural: En el marco de este indicador, se entiende como aquellos equipamientos de naturaleza cultural.
GLOSARIO DE Fortalecimiento de Infraestructura Cultural: Se entiende por mejoramiento y/o fortalecimiento de la infraestructura cultural,

TERMINOS uno o la suma de todos los procesos necesarios para: los estudios y disefios, construccién, adecuacion y/o dotacion de
equipamientos de natural eza cultural.

ANALISISDEL
INDICADOR

OBSERVACIONES | Este indicador también se utiliz6 pararealizar seguimiento al fortalecimiento de Infraestructura Cultural, durante el afio 2022

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS LEONARDO GARZON ORTIZ LEONARDO GARZON ORTIZ JULIOCA(;\?ESESA%OM EZ

VALIDADOR INDICADORES DE

GESTION LIDER DE PROCESO

USUARIO REGISTRO

INDICADOR DE GESTION JEFE AREA PLANEACION

- 2023-09-29 20:53:01 o,
2023-09-29 17:36:53 2023-09-29 20:52:30 2023-12-28 19:51:22
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APORTA

ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion SUB CLASIFICACION Proceso
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia
PROCESO AL QUE Gestién de la Participacion Ciudadana AREAS ¢ Direccién de asuntos localesy

participacion

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR

gitano, fortalecida mediante CONPES.

Pervivencia cultural de comunidades negras afrocolombianas, raizales, palenqueras, pueblos indigenasy pueblo rrom o

OBJETIVO DEL INDICADOR

Cuantificar el nimero de CONPES implementando acciones culturales en garantia de |os derechos para €l
fortalecimiento de la pervivencia cultural de pueblosy comunidades étnicas.

CODIGO DEL METODO DE -
INDICADOR GES-DES-002356-23 RECOLECCION Documento oficial
CRITERIO DEL ANALISIS
TIPO DE CALCULO Simple FREC;DE%%Q DE SEMESTRAL
META PROGRAMADA 100,00 ANUR[’ IOZREI ON Constante
RANGO DE GESTION Constante 0-40-80-100
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
. NUmero de CONPES de pueblos y|_.. .
1 C (,:O.NPE.S de pueblos 'y comunidades comunidades  étnicas adoptados e Tipo: REGISTRO_ PERIODICO Unidad de Medida: NUMERO
étnicas implementados . Orden: 1
implementados en laDALP
) Ndmero de CONPES de pueblos y|.. .
2 P (,:O.NPES de pueblos y comunidades comunidades étnicas programados en la Tipo: REGISTRO, PERIODICO Unidad de Medida: NUMERO
étnicas proyectados DALP Orden: 2
Cumplimiento en la implementacién de . .
3 R Resultado los CONPES de pueblos y comunidades Tipo: RESULTADO UggaRdCdEeNl\_/lrﬂga
étnicas desde laDALP
- UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PORCENTAJE
1 (C/P)*100 Encabezado: R PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE Informes de seguimiento de Politicas Pdblicas
LINEA BASE - P )
4 VERIFICACION Etnicas radicados en Orfeo
ANALISISDEL El indicador describe los grupos étnicos que deberan ser atendidos mediante los planes de accion de la Politica Pablica Etnical
INDICADOR bajo los CONPES No. 37, 38, 39y 40.
*CONPES: El Consgjo Nacional de Politica Econdmica y Social (CONPES) fue creado por la Ley 19 de 1958. Esta es la
maxima autoridad naciona de planeacion y se desempefia como organismo asesor del Gobierno en todos los aspectos|
relacionados con el desarrollo econémico y social del pais. Paralograrlo, coordinay orienta alos organismos encargados de |a|
direccion econdmicay social en el Gobierno, através del estudio y aprobacién de documentos sobre € desarrollo de politicas
generales que son presentados en sesion. El Departamento Nacional de Planeacion (DNP) desempefia las funciones de
Secretaria Ejecutiva del CONPES, y por lo tanto es la entidad encargada de coordinar y presentar todos los documentos para
discutir en sesién. *Politica Plblica: “La politica publica es un conjunto de objetivos colectivos, respuestas y acciones
GLOSARIO DE institucionales, que buscan resolver de fondo una problemética publica determinada. En este sentido, la politica publica es|
TERMINOS producto de la construccion participativa entre actores como la academia, empresa privada, sociedad civil y gobierno; se

concentra en la vision de largo plazo de la ciudad y se materializa a través de planes, programas y proyectos’. (...) “En €
ambito del CONPES D.C., entenderemos como Politica Publica Distrital la intervencion integral y autocontenida de los
sectores y de las entidades de la Administracion Distrital en temas pertenecientes a dmbito de lo pablico, que pueden ser
adoptadas través de Documento CONPES o Decretos Distritales de Politica Pdblica” (SDP, 2017, p. 7). * Comunidades y
Pueblos Etnicos. "Son aquellas comunidades que comparten un origen, una historia, una lengua, y unas caracteristicas
culturales y/o rasgos fisicos comunes, que han mantenido su identidad a lo largo de la historia como sujetos colectivos. En
Colombia se reconocen legalmente cuatro grupos étnicos: Indigenas, Afrocolombianos (incluye afrodescendientes, negros,
mulatos, palenqueros de San Basilio), Raizales del archipiélago de San Andrésy providenciay rrom o gitano" DANE.

OBSERVACIONES

Los CONPES No. 37, 38, 39 y 40 de pueblos y comunidades étnicas fueron aprobados en diciembre de 2023 y su
implementacion se realiza a partir de junio de 2024, una vez aprobado el Plan Distrital de Desarrollo "Bogota Camina Segura”.
Por lo anterior, €l primer informe respecto a indicador formulado en la ficha se debera realizar a principios del mes de enero
de 2025. Existe un total de 86 productos de politicas concertados con |os grupos étnicos a cargo del sector cultura de los cuales
solo 19 son responsabilidad directa de la DALP, sin embargo, la medicion se realizara de acuerdo a nimero de CONPES
aprobados: 1. Comunidades negras afrocolombianas - con un capitulo palenquero; 2. Raizal; 3. Pueblos indigenas - con un
capitulo Muisca; 4. Pueblo rrom o gitano.
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ENVIADO POR:

VALIDADO POR: APROBADO POR:

FINALIZADO POR:

CINDY NATHALIA MATIZ
OVALLE

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTION

2024-09-16 14:50:30

JESUSDAVID LOPEZ ANDRES FELIPE JARA

CAMARGO MORENO
VALIDADOR INDICADORES DE
GESTION LIDER DE PROCESO

2024-09-27 09:43:44 2024-09-30 16:19:37

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE AREA PLANEACION

2023-12-28 19:55:12




PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO Cadigo: DES-PR-04-FR-01

ESTRATEGICO

Fecha: 28/06/2023

~Ob—
ALCALDIA MAYOR Version: 2
DE BOGOTA D.C.
e ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR PG 3063
ACTIVIDADES CLAVE
Nombre Dependencia
(2) Implementar los planes de accién de las Politicas Pablicas de pueblos y comunidades étnicas. o 2 subsecretaria de gobernan;g .
o Direccion de asuntos locales y participacion
06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total
P 50,00 50,00 0
0
Nombre Dependencia
(2) Seguimiento alos planes de accién de | as Politicas Publicas de pueblosy comunidades o 2. subsecretaria de gobernanza
étnicas. o Direccion de asuntos locales y participacion
06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total
& 50,00 50,00 0
0
PROMEDIOS PONDERADOS
M 1 2 Totales
es
Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado
06. JUNIO 30,00 20,00 50,00
12.
DICIEMBRE 30,00 20,00 50,00
Total 60,00 0,00 40,00 0,00 100,00 0,00
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ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion SUB CLASIFICACION Proceso
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia
PROCESO AL QUE Gestién de la Participacion Ciudadana AREAS * Direccion de asuntos localesy
APORTA participacion

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR |Asistencia Técnica Poblacional.

Cuantificar el nimero de instancias de Participacion Distrital através del acompafiamiento técnico para garantizar el

OBJETIVO DEL INDICADOR ” . . o P -
enfoque diferencial en el seguimiento alas politicas publicas del sector de Cultura, Recreacion 'y Deporte.

CODIGO DEL METODO DE .
INDICADOR GES-DES-002354-23 RECOLECCION Documento oficial
CRITERIO DEL ANALISIS
; : FRECUENCIA DE
TIPO DE CALCULO Simple MEDICION ANUAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 100,00 ANUAL IZACION Constante
RANGO DE GESTION Constante 0-40-80-100 ’ o-40 a001-80 ' 2001100
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
. L, - NUmero de instancias de Participacion| .. ,
1| g |nslendies de paticipacion aSSUORS|pygiiy  agstidas a  través  del| PO REGISTROPERIODICO| i e Medida: NUMERO
técnicamente O - Orden: 1
acompanammnto técnico
2| P |instancias departicipacion Distrita |\ UMero de instancias de Participacion| Tipo: REGISTRO PERIODICO | ;.4 e Medida: NUMERO
Distrital Orden: 2
Cumplimiento en e acompafiamiento _— Unidad de Medida:
3 R Resultado técnico alas instancias de participacion Tipo: RESULTADO PORCENTAJE
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PORCENTAJE
*
1 (E/P)*100 Encabezado: R PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE Actas de reuniodn y/o registros de asistencia
LINEABASE 40 VERIFICACION radicados en Orfeo
ANALISISDEL Se cuantifica € acompafiamiento técnico de las instancias de Participacion Distrital para garantizar €l seguimiento y la
INDICADOR ejecucion alos 18 planes de accion definidos en e Plan de Desarrollo para grupos etarios 'y sectores sociales.
*|nstancias de participacion: escenarios de encuentro, deliberacidn, participacion y concertacion de las politicas, planes y
programas publicos y privados, y de las respectivas lineas estratégicas de inversion a nivel local y distrital para fortalecer 1a
dimensién cultural como ge del desarrollo territorial. Asistencia Técnica: servicios profesionales o especializados que sirven
GLOSARIO DE de apoyo para las organizaciones o las instancias que carecen de dichas capacidades con €l objetivo de vincular € enfoque

TERMINOS diferencial y poblacional. en la politica publica de arte cultura y patrimonio. *Grupo Etario: Hace referencia a grupos de
personas clasificadas segin su edad. Esto incluye primera infancia, infancia , adolescentes, jovenes, adultos y personas
mayores. * Sectores Sociales: Este término abarca una amplia variedad de grupos dentro de la sociedad que se agrupan segin
caracteristicas sociales, econdmicas, culturales, laborales, entre otras. Incluye sectores como las personas en situacion de
discapacidad, la poblacion LGBTI, las mujeres, Artesanos, actividades sexuales pagadasy Migrantes D.C.).

Se contard con una matriz de control con las 40 instancias de participacién para hacer € seguimiento en tiempo rea a los|
OBSERVACIONES  |espacios acompafiados desde €l equipo poblacional para brindar asistencia técnica con enfoque diferencial. La Linea base
contemplatodas las instancias de participacion por |o que no es posible un sobre cumplimiento de la meta.

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
CINDY RETHALA MATIZ S o OPE2 ANDRES FELIPE JARA JULIO ALBERTO GOMEZ
MORENO CONTRERAS
USUARIOREGISTRO  |VALIDADOR INDICADORES DE , ,
INDICADOR DE GESTION CESTION LIDER DE PROCESO JEFE AREA PLANEACION
2024-09-16 14:50:23 2024-09-27 09:43:41 2024-09-30 16:19:32 2023-12-28 19:55:05
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ACTIVIDADESCLAVE
Nombre Dependencia

(1) Seguimiento a los productos de politica ptblica de grupos etarios y sectores sociales.

o 2. subsecretaria de gobernanza

o Direccion de asuntos locales y participacion

12. DICIEMBRE Total
P 100,00 0
0
Nombre Dependencia

(2) Concertar, implementar y dar seguimiento alos planes de accidn de los grupos etarios y

sectores sociales.

o 2. subsecretaria de gobernanza
o Direccion de asuntos locales y participacion

12. DICIEMBRE Total
P 100,00 0
0
PROMEDIOS PONDERADOS
M 1 2 Totales
es
Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado
12.
DicieEMBre | 50.00 50,00 100,00
Total 50,00 0,00 50,00 0,00 100,00 0,00
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ASOCIACION

CLASIFICACION Gestion SUB CLASIFICACION Proceso
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE Gestién de la Participacion Ciudadana AREAS * Direccion de asuntos localesy

APORTA participacion

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR

Propuestas ciudadanas construidas en el marco de Presupuestos Participativos.

OBJETIVO DEL INDICADOR

gobernanza en los territorios.

Cuantificar las propuestas ciudadanas construidas en el marco de Presupuestos Participativos a través de la asesoriay
asistencia técnica brindada por parte del equipo de Gestion Territorial dela DALP - SCRD con € fin de fortalecer la

asistencia técnica brindada por parte del
equipo de Gestion Territorid de la]
DALP- SCRD

Orden: 1

CODIGO DEL METODO DE
INDICADOR GES-DES-002353-23 RECOLECCION Informe
CRITERIO DEL ANALISIS
i : FRECUENCIA DE
TIPO DE CALCULO Simple MEDICION ANUAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 100,00 ANUAL IZAGION Constante
RANGO DE GESTION Constante 0-40-80-100 '
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
NUmero de propuestas ciudadanas
construidas en el marco de Presupuestos ]
1 c Propuestas ciudadanas construidas Participativos a través de la asesoria y| Tipo: REGISTRO PERIODICO Unidad de Medida: NUMERO

Propuestas ciudadanas proyectadas

NUmero de propuestas ciudadanas
proyectadas en el marco de Presupuestos

asistencia técnica brindada por parte del
equipo de Gestion Territorid de la]
DALP - SCRD

Participativos a través de la asesoria y| Tipo: REGISTRO PERIODICO

Orden: 2

Unidad de Medida: NUMERO

Resultado

Cumplimiento de propuestas construidas
con asistencia técnica del equipo de
Gestion Territorial delaDALP - SCRD

Tipo: RESULTADO

Unidad de Medida:
PORCENTAJE

No.

FORMULA DEL INDICADOR

TIPO

UNIDAD DE MEDIDA
FORMULA

(CIP)*100

PORCENTAJE
Encabezado: R

PORCENTAJE

DESCRIPCION DEL INDICADOR

LINEA BASE

FUENTE DE

300 VERIFICACION

Informe (Radicado en Orfeo)

ANALISISDEL
INDICADOR

El indicador totaliza €l nimero de propuestas construidas sectorialmente a través de la estrategia Presupuestos Participativos.
Entre otros se identifica el nimero de asesorias brindadas en cada una de las localidades, el nimero de propuestas inscritasy el
nimero de propuestas viabilizadas a través de la asesoria brindada por parte del Equipo de Gestién Territorial de la DALP -
SCRD.

GLOSARIO DE
TERMINOS

* Presupuestos Participativos: Los presupuestos participativos son un proceso democratico, incluyente, incidente y pedagégico
con enfoque territorial, por medio del cual la ciudadania y sus organizaciones deciden la inversion de los recursos del
respectivo Fondo de Desarrollo Local (FDL) en temas relacionados con los proyectos de inversion local, atendiendo a los
contenidos del Plan de Desarrollo Local, las lineas de inversién y las paliticas y € plan de inversiones del Plan de Desarrollo
Distrital. *Equipo de Gestion Territorial: Esta conformado por profesionales de la Direccién de Asuntos Locales y
Participacion de la Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte, orientados a brindar su apoyo paralaimplementacion y puestal
en marcha de las estrategias de reconocimiento y dinamizacion territorial para el posicionamiento del sector cultura de las
localidades de Bogot4, en el marco del Modelo de Gestion Cultural Territorial, el cudl describe sus lineas de accion através de
la resolucion 984 de 2023. *Fondo de Desarrollo Local - FDL: Es una entidad publica con personeria juridicay patrimonio
propio, establecida por ley para cada localidad de la ciudad. Su propdsito principal es gestionar la prestacion de servicios|
publicos y la construccién de obras bajo la responsabilidad de las Juntas Administradoras Locales. No se considera una|
entidad comercial sujeta a registro mercantil, y su regulacion esta detallada en los articulos 87 a 95 del Decreto Ley 1421 de
1993. La ordenacion del gasto del fondo esta a cargo del Secretario, Director o Gerente de la entidad responsable de gjecutar
los programas y subprogramas del Plan de Desarrollo Local con los recursos asignados. Ademas, su existencia y
representacion legal se sustentan en la legislacion nacional, por lo que no requieren certificacion adicional segiin €l articulo
188 del Cadigo de Procedimiento Civil.

OBSERVACIONES

Se establecera un sistema de monitoreo regular del indicador para detectar cualquier desviacion temprana en los resultados
esperados. El sector es lider en el gercicio de presupuestos participativos, por ello tomaremos solo €l dato de propuestas
priorizadas para cultura, recreacion y deporte por cada FDL. Presupuestos Participativos.
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USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTION

2024-09-16 14:50:17

VALIDADOR INDICADORES DE

GESTION LIDER DE PROCESO

2024-09-27 09:43:27 2024-09-30 16:19:26

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
CINDY Né\-ll-;bﬁll_‘lle MATIZ JESU?:EQXIF?GLOOPEZ ANDRES FELIPE JARA JULIO ALBERTO GOMEZ
MORENO CONTRERAS

JEFE AREA PLANEACION

2023-12-28 19:55:00




PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

Cadigo: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023
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ADLé:Q;cG)iSTnzAggR Version: 2
SecreTAmiacE cuLToR} ACTIVIDADESCLAVE DEL INDICADOR Pagina 3de 3
ACTIVIDADESCLAVE
Nombre Dependencia

(1) Asesoriay asistencia técnica para la construccion de propuestas ciudadanas conforme los
criterios previstos en los conceptos de gasto asociados a sector.

o 2. subsecretaria de gobernanza

o Direccion de asuntos locales y participacion

12. DICIEMBRE Total
P 100,00 0
0
Nombre Dependencia

(2) Seguimiento alaimplementacion de asistencias técnicas parala construccion de propuestas
ciudadanas conforme |os criterios previstos en |os conceptos de gasto asociados a sector.

o 2. subsecretaria de gobernanza
o Direccion de asuntos locales y participacion

12. DICIEMBRE Total
P 100,00 0
0
PROMEDIOS PONDERADOS
M 1 2 Totales
es
Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado
12.
piciemere  |60:00 40,00 100,00
Total 60,00 0,00 40,00 0,00 100,00 0,00




PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO Cadigo: DES-PR-04-FR-01

ESTRATEGICO Fecha: 28/06/2023
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ALCALDIA MAYOR]

- Version: 2
DE BOGOTA D.C.
SecrerAnia e cuurl HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Pagina 1de 3
ASOCIACION

CLASIFICACION Gestion SUB CLASIFICACION Proceso
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE Gestién de la Participacion Ciudadana AREAS * Direccion de asuntos localesy

APORTA participacion

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR

Personas participantes en los espacios y actividades del Sistema Distrital de Arte, Culturay Patrimonio (activas).

OBJETIVO DEL INDICADOR

Cuantificar el nimero de personas que asisten alas instancias de participacion; espacios através de los cuales se
garantiza su incidencia en la concertacién de proyectos, planes y/o programas de inversion local y distrital en el sector
de Cultura, Recreacion y Deporte.

CODIGO DEL
INDICADOR

METODO DE

GES-DES-002351-23 RECOLECCION

Documento oficial

CRITERIO DEL ANALISIS

FRECUENCIA DE

TIPO DE CALCULO Simple MEDICION SEMESTRAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 100,00 ANUAL IZAGION Constante
RANGO DE GESTION Constante 0-40-80-100 '
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
NUmero de personas activas en los
. espacios y actividades del Sistema| Tipo: REGISTRO PERIODICO . A
L A Personas activas Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio Orden: 1 Unidad de Medida: NUMERO
(SDACP)
NuUmero de personas participantes en los
- espacios y actividades del Sistema| Tipo: REGISTRO PERIODICO . A
2 P Personas participantes Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio Orden: 2 Unidad de Medida: NUMERO
(SDACP)
Cumplimiento del nimero de personas
participantes activas en los espacios y . Unidad de Medida:
3| R |Resitado actividades del Sistema Distrital de Artg,| | /PO- RESULTADO PORCENTAJE
Culturay Patrimonio (SDACP)
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
. PORCENTAJE
1 (A/P)*100 Encabezado: R PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE Link / Al finalizar lavigencia se radicara en Orfeo
LiINEA BASE 7 d
562 VERIFICACION el consolidado anual
ANALISIS DEL El indicador totaliza la poblacién participante de todas las instancias de participacion y actividades del Sistema Distrital de
|NDICADOR Arte, Culturay Patrimonio(SDACP); incluyendo grupos étnicos, etareos, sectores sociales, agentes sectoriales, invitados y la
ciudadania en general.
*Sistema Distrital de Arte Culturay Patrimonio: es una estrategia de implementacion de las politicas culturales distritales, la
cual facilita la participacion de todos los actores locales e institucionales para la generacion de capacidades, |a garantia de los
derechos culturales, y el desarrollo del sector cultural de la ciudad, permitiendo que los habitantes tengan una mayor
incidencia en la gestion publica de la ciudad. * Agentes sectoriales: aquellas personas, entidades, grupos o colectividades que
realizan acciones, gestionan asuntos y trabajan en las diversas &reas y dimensiones del Arte, la Culturay el Patrimonio para
GLOSARIO DE formular de maneraintegral y transversal las intervenciones en la articulacion de politicas culturales. * Grupo Etnico: se refiere
TERMINOS a comunidades que comparten una identidad cultural comin basada en aspectos como la lengua, la historia, las tradicionesy,

en muchos casos, un territorio especifico. En Bogota, esto incluye a grupos como los pueblos indigenas, las comunidades
afrodescendientes, los raizales, los palenqueros y los gitanos (Room). *Grupo Etario: hace referencia a grupos de personas
clasificadas segin su edad. Esto incluye primera infancia, infancia , adolescentes, jovenes, adultos y personas mayores.
*Sectores Sociales. este término abarca una amplia variedad de grupos dentro de la sociedad que se agrupan segun
caracteristicas sociales, econdmicas, culturales, laborales, entre otras. Incluye sectores como las personas en situacion de
discapacidad, la poblacién LGBTI, las mujeres, artesanos, actividades sexuales pagadas y migrantes.

OBSERVACIONES

En el link que se aporta como fuente de verificacion, se presenta una matriz que registra a los consgjeros locales y distritales,
gue se encuentran activos en el Sistema Distrital de Arte, Culturay Patrimonio (SDACP). Al finalizar la vigencia se radicara
en Orfeo el consolidado anual.

ENVIADO POR:

FINALIZADO POR:

| VALIDADO POR: | APROBADO POR: |




e PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO Codigo: DESPR-04FR-01
ESTRATEGICO Fecha: 28/06/2023
ALCALDIA MAYOR] Version: 2
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIADE cuLTUR HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Pagna 20e 3
CINDY NS\I;'G'_"EA MATIZ JESU?E,\AA\A”F'?G'E)OPEZ ANDRES FEL |PE JARA LUIS FERNANDO MEJA
MORENO CASTRO
USUARIO REGISTRO VALIDADOR INDICADORES DE ] .
INDIGADOR DE GESTION GESTION LIDER DE PROCESO JEFE AREA PLANEACION
2024-10-25 16:27:05 2024-10-25 16:30:12 2024-10-30 11:37:44 2024-10-25 15:20:28




PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO Cadigo: DES-PR-04-FR-01

ESTRATEGICO

Fecha: 28/06/2023

~Ob—
ALCALDIA MAYOR Version: 2
DE BOGOTA D.C.
erp e ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR Pgna3de3
ACTIVIDADES CLAVE
Nombre Dependencia
(1) Convocar y hacer seguimiento alas sesiones ordinarias y extraordinarias del Consegjo o 2. subsecretaria de gobernanza
Distrital de Arte, Culturay Patrimonio y a Consejo de Cultura para Asuntos Locales. o Direccion de asuntos locales y participacion
06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total
P 50,00 50,00 0
0
Nombre Dependencia
(2) Realizar procesos de formacién y cualificacion paralos/as consegjeros/as del SDACP. o 2 subsecretaria de gobernan;g L.
o Direccion de asuntos locales y participacion
06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total
& 50,00 50,00 0
0
PROMEDIOS PONDERADOS
M 1 2 Totales
es
Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado
06. JUNIO 35,00 15,00 50,00
12.
DICIEMBRE | 3900 15,00 50,00
Total 70,00 0,00 30,00 0,00 100,00 0,00
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ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion SUB CLASIFICACION Proceso
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia
PROCESO AL QUE Gestién de la Participacion Ciudadana AREAS * Direccion de asuntos localesy
APORTA participacion

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR

Estrategia de Barrios Vivos para fortalecer |a gobernanzaterritorial en laboratorios de oportunidades.

OBJETIVO DEL INDICADOR

Medir el avance de la estrategia de Barrios Vivos mediante laimplementacion de los |aboratorios de oportunidad
realizados, con €l fin de fortalecer |a gobernanza en los territorios prioritarios por €l equipo de Gestion Territoria dela

DALP.
CODIGO DEL METODO DE
INDICADOR GES-DES-002350-23 RECOLECCION Informe
CRITERIO DEL ANALISIS
p ' FRECUENCIA DE
TIPO DE CALCULO Simple MEDICION ANUAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 100,00 ANUAL IZAGION Constante
RANGO DE GESTION Constante 0-40-80-100 '
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
. . NUmero de laboratorios def .. . .
1 L !_aboratorlos de oportunidades oportunidades implementados en €l Tipo: REGISTRO_ PERIODICO Unidad de Medida: NUMERO
implementados . : : Orden: 1
marco de la estrategia de Barrios Vivos
. . NUmero tota de laboratorios de|. . .
2 B Laboratorios de oportunidades oportunidades programados en e marco Tipo: REGISTRO, PERIODICO Unidad de Medida: NUMERO
programados - . . Orden: 2
delaestrategia de Barrios Vivos
Cumplimiento de laboratorios . )
. ) . - Unidad de Medida:
3 R Resultado |mp_|err_1entados por el equipo de gestion Tipo: RESULTADO PORCENTAJE
territorial
- UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PORCENTAJE
*
1 (L/B)*100 Encabezado: R PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
] FUENTE DE i
LiNEA BASE 12 VERIFICACION Informe (Radicado en Orfeo)
ANALISIS DEL NUmero de laboratorios de oportunidades implementados en € marco de la estrategia de Barrios Vivos fortaleciendo la
| NDICADOR gobernanza en las comunidades y territorios priorizados; incluyendo articulaciones, alianzas, participantes y procesos de
acompafamiento.
*Barrio Vivo: Eslaestrategia de innovacion cultural de Bogota, D.C., que priorizalaaccion integral territorial en los barrios, a
través de laboratorios de oportunidades y laboratorios de transformacion cultural, que vinculan diversas ciudadanias y actores
de la escena barrial con el prop6sito de expandir, fortalecer y diversificar la vida cultura con enfoque comunitario y en
proximidad. * Laboratorio de Oportunidades: Son espacios de intercambio ciudadano que buscan potenciar |as oportunidades
culturales que dinamicen el desarrollo social, econémico y creativo en entornos barriales, a través de dispositivos y acciones
GLOSARIO DE culturales disruptivas y colaborativas. * Gobernanza: capacidad de |os territorios para generar sus propios procesos y dindmicas
TERMINOS culturales, producto de los agenciamientos, |as iniciativas e interacciones de las comunidades, |os agentes culturales y las

entidades publicas. * Equipo de Gestion Territorial: Un equipo de profesionales que facilitala conexion entre el sector cultural
y las comunidades locales, liderando politicas culturales y promoviendo la participacion ciudadana, cultural, institucional y
sectorial parafortalecer laterritorialidad. Esto implica capacitar alos territorios para generar sus propias dinamicas culturales,
promoviendo asi & desarrollo humano y asegurando los derechos culturales de todos los habitantes en areas urbanas y rurales
de Bogotéa. asi mismo, La Gestion Territorial reconoce y integra lariqueza cultural de la zonarural de la ciudad, valorando las
dinamicas, précticas, conocimientosy particularidades de |os agentes locales, que abarcan €l 75% del territorio capitalino.

OBSERVACIONES

Si se detecta una sobre-gjecucion, se evaluara la necesidad de gjustar la meta establecida originalmente y revisar los planes de
accion para alinearlos con las nuevas expectativas. Siempre que |os recursos estén disponibles a partir del 1 dejulio de 2024 1a
meta seran 12 laboratorios, si se posterga la entrega de |os recursos se reduce €l valor de la meta.

ENVIADO POR: |

VALIDADO POR: | APROBADO POR: | FINALIZADO POR:




e PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO Codigo: DESPR-04FR-01
ESTRATEGICO Fecha: 28/06/2023
ALCALDIA MAYOR] Version: 2
DE BOGOTA D.C.
e HOJA DE VIDA DEL INDICADOR PAginE 2063
CINDY NS\I;'G'_"EA MATIZ JESU?E,\AA\A”F'?G'E)OPEZ ANDRES FEL |PE JARA JULIO ALBERTO GOMEZ
MORENO CONTRERAS
USUARIO REGISTRO VALIDADOR INDICADORES DE ] .
INDIGADOR DE GESTION GESTION LIDER DE PROCESO JEFE AREA PLANEACION
2024-09-16 14:50:00 2024-09-27 09:43:15 2024-09-30 16:19:15 2023-12-28 19:54:49
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PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

Cadigo: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

ADLé:Q;cG)iSTnzAggR Version: 2
SecreTAmiacE cuLToR} ACTIVIDADESCLAVE DEL INDICADOR Pagina 3de 3
ACTIVIDADESCLAVE
Nombre Dependencia

(1) Construccion y asesoria de la metodol ogia para laimplementacion de los |aboratorios de
oportunidades en €l marco de |la estrategia de Barrios Vivos.

o 2. subsecretaria de gobernanza

o Direccion de asuntos locales y participacion

12. DICIEMBRE Total
P 100,00 0
0
Nombre Dependencia

(2) Fortalecimiento y cualificacién del equipo de la gestion territorial paralaimplementacion de
los laboratorios de oportunidades en |os territorios priorizados.

o 2. subsecretaria de gobernanza
o Direccion de asuntos locales y participacion

12. DICIEMBRE Total
P 100,00 0
0
PROMEDIOS PONDERADOS
M 1 2 Totales
es
Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado
12.
DicieEMBre | 50.00 50,00 100,00
Total 50,00 0,00 50,00 0,00 100,00 0,00




PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO
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Fecha: 28/06/2023

Heiz
e
Qe e

ALCALDIA MAYOR]

- Version: 2
DE BOGOTA D.C.
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ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion SUB CLASIFICACION Proceso
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia
PROCESO AL QUE Gestion de a Participacion Ciudadana AREAS * Direccion de asuntos localesy
APORTA participacion
IDENTIFICACION
NOMBRE DEL INDICADOR | Instancias de participacion y control social conformadas o fortalecidas.
Cuantificar las instancias de participacion del Sistema Distrital de Arte, Culturay Patrimonio (SDACP) conformadas o
OBJETIVO DEL INDICADOR |fortalecidas, para promover procesos de participacion y movilizacion socia en las dinamicasy los asuntos culturales de
la ciudad.
CODIGO DEL METODO DE S
INDICADOR GES-DES-002349-23 RECOLECCION Publicacion
CRITERIO DEL ANALISIS
p ' FRECUENCIA DE
TIPO DE CALCULO Simple MEDICION SEMESTRAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 100,00 ANUAL IZAGION Constante
RANGO DE GESTION Constante 0-40-80-100
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
Numero de instancias de participacion y
. . control social fortalecidas en e Sistema| Tipo: REGISTRO PERIODICO . e
1 F Instancias fortalecidas Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio Orden: 1 Unidad de Medidaz NUMERO
(SDACP)
NUmero de instancias de participacion y
. control social conformadas en e Sistema| Tipo: REGISTRO PERIODICO . L
2 C Instancias conformadas Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio Orden: 2 Unidad de Medidaz NUMERO
(SDACP)
Cumplimiento de las instancias de
participacion y control socia . _—
3 R Resultado conformadas o fortalecidas en € Sistema Tipo: RESULTADO Ugl(c)jaRdC(IJEeNl\_/lrﬁga
Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio
(SDACP)
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
. PORCENTAJE
1 (F/C)*100 Encabezado: R PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
Micrositio del Sistema Distrital de Arte, Culturay
’ FUENTE DE Patrimonio (SDACP)
LINEA BASE - . .
43 VERIFICACION | https://culturarecreacionydeporte.gov.co/es/sistemar
distrital-arte/estructura
El indicador totaliza las instancias de participacion y control social conformadas o fortalecidas en el Sistema Distrital de Arte,
ANALISIS DEL Cultura y Patrimonio (SDACP). Registro de datos, seguimiento y control del estado de funcionamiento de las instancias de
INDICADOR participacion del Sistema Distrital de Arte, Culturay Patrimonio, en un trabajo conjunto entre los equipos de participacion,
poblacional y territorial de la Direccién de Asuntos Locales y Participacion de la SCR, y agunas entidades adscritas a |a|
misma.
*Sistema Distrital de Arte Culturay Patrimonio: es una estrategia de implementacion de las politicas culturales distritales, la
cual facilita la participacién de todos los actores locales e ingtitucionales para la generacion de capacidades, |a garantia de los
GLOSARIO DE derechos culturales, y el desarrollo del sector cultural de la ciudad, permitiendo que los habitantes tengan una mayor
TERMINOS incidencia en la gestién publica de la ciudad. * Instancias de participacion: escenarios de encuentro, deliberacién, participacion
y concertacion de las politicas, planes y programas publicos y privados, y de las respectivas lineas estratégicas de inversion a
nivel local y distrital para fortalecer la dimensién cultural como gje del desarrollo territorial.
El Sistema Distrital de Arte, Culturay Patrimonio (SDACP) esta conformado por 43 instancias de participacion con incidencia
local y distrital, de las cuales, 27 instancias estan a cargo de la Direccion de Asuntos Locales y Participacion, gerciendo 1a
OBSERVACIONES [Secretaria Técnica. Por esta razon y acorde a rango de gestion establecido en esta matriz; nuestro cumplimiento satisfactorio
estara soportado por el acompafiamiento técnico y metodolégico a las 27 instancias a cargo de los equipos de participacion,
poblacional y territorial.
ENVIADO POR: | VALIDADO POR: APROBADO POR: | FINALIZADO POR:




e PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO Codigo: DESPR-04FR-01
ESTRATEGICO Fecha: 28/06/2023
ALCALDIA MAYOR Version: 2
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e HOJA DE VIDA DEL INDICADOR PAginE 2063
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USUARIO REGISTRO VALIDADOR INDICADORES DE . .
INDIGADOR DE GESTION GESTION LIDER DE PROCESO JEFE AREA PLANEACION
2024-09-16 14:49:54 2024-09-26 14:20:56 2024-09-30 16:19:06 2023-12-28 19:54:44




ESTRATEGICO

PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO

Cadigo: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

ADLé:Q;cG)ingf_\AggR Version: 2
SecreTAmiacE cuLToR} ACTIVIDADESCLAVE DEL INDICADOR Pagina 3de 3
ACTIVIDADESCLAVE
Nombre Dependencia

(1) Apoyoy seguimiento alas Secretarias Técnicas del Sistema Distrital de Arte, Culturay

o 2. subsecretaria de gobernanza

Patrimonio. o Direccion de asuntos locales y participacion
06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total
P 50,00 50,00 0
0
Nombre Dependencia

(2) Redlizar reuniones de seguimiento con el equipo de participacion para coordinar los
lineamientos técnicos y metodol 6gicos que se impartirén en las instancias de participacién del

o 2. subsecretaria de gobernanza
o Direccion de asuntos locales y participacion

SDACP.
06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total
P 50,00 50,00 0
0
Nombre Dependencia
(3) Redlizar 1 encuentro o evento de concertacion anual. o 2 subsecretaria de gobernan;g L.
o Direccion de asuntos locales y participacion
06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total
P 50,00 50,00 0
0
PROMEDIOS PONDERADOS
M 1 2 3 Totales
es
Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado
06. JUNIO 20,00 20,00 10,00 50,00
12.DICIEMBRE  |20,00 20,00 10,00 50,00
Total 40,00 0,00 40,00 0,00 20,00 0,00 100,00 0,00
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SECRERNRE SeATn HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Pigina 1de3
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion SUB CLASIFICACION Proceso
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficiencia
PROCESO AL QUE Gestion de Investigaciones, Observacionesy AREAS e Direccidn observatorio y gestion del

APORTA

Analitica de la Cultura, la Recreacion y el Deporte.

conocimiento cultural

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentgje del nivel de gjecucidn del Plan Anual de Investigaciones

OBJETIVO DEL INDICADOR

Medir los avances y gjecuciones del Plan Anual de Investigaciones, mediante la evaluacion por fases, para optimizar el
uso de los recursos tecnol égicos, financieros y humanos

CODIGO DEL
INDICADOR

GES-DES-002298-23

METODO DE
RECOLECCION

Documento oficial

CRITERIO DEL ANALISIS

FRECUENCIA DE

TIPO DE CALCULO Simple MEDICION SEMESTRAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 100,00 ANUAL IZACION Suma
RANGO DE GESTION Suma0 - 50- 70 - 100
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
Porcentaje de ejecucion en e periodo| . . p . .
) Tipo: REGISTRO PERIODICO Unidad de Medida:
1 X Ejecutado evalua_do . del Plan Anual de Orden: 1 PORCENTAJE
Investigaciones
Programacion de avance en e periodo| . P . _—
Tipo: REGISTRO PERIODICO Unidad de Medida:
2 Y Programado evaJuano . del Plan Anual de Orden: 2 PORCENTAJE
Investigaciones
Porcentaje de avance del Plan Anua de - Unidad de Medida:
s R Resultado Investigaciones en el periodo Tipo: RESULTADO PORCENTAJE
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO UN'D"ng'?\AEU'\ﬁiD'DA
" PORCENTAJE
L (X7Y)100 Encabezado:
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 0 VERIFICACION CULTURED
ANALISIS DEL De acuerdo a seguimiento a la gjecucion de las tres fases del Plan Anual de Investigaciones, las cuaes se ponderan de I3
|NDICADOR siguiente forma: 1) formulacion y aprobacion del PAI 25%; 2) desarrollo de las Investigaciones 50% y; 3) socializacion y
aprobacion de Investigaciones 25%. Se obtiene el avance mediante la suma de |los porcentajes de cada una de las fases
PAI: Corresponde a Plan Anua de Investigaciones que se conforma con las solicitudes efectuadas por la dependencia o I3
entidad integrante del Comité para el disefio de unainvestigacién, o el desarrollo de herramientas, o la medicion, observacion,
conteos, seguimiento, pilotaje y/o evaluacion, generacion de indicadores o memorias sociales u otras en € marco de los
procesos de gestién del conocimiento, quienes deberdn acogerse a los lineamientos definidos para tal fin por la Direccion
GLOSARIO DE Observatorio y Gestion del Conocimiento Cultural de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte Fase 1:
TERMINOS Formulacién y Aprobacién del PAI: Inicia con el desarrollo de la primera actividad de la Caracterizacion del proceso GIO y
findiza con la aprobacion del Plan por parte del Comité de Investigaciones Fase 2: Desarrollo de las Investigaciones:
Comprende las actividades 2 a 6 de la Caracterizacion del proceso GIO Fase3: Socializacion y aprobacion de Investigaciones:
Comprende las actividades 7 a 9 de la Caracterizacidn del proceso GIO, finalizando con las acciones de mejora, si aplica, y |a|
aprobacion del Comité de Investigaciones
OBSERVACIONES |No aplica
ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

MAURICIO ROMERO
HERNANDEZ

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTION

2024-07-10 10:36:29

INGRID JARBLEY NEIRA
PARRA

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTION

2024-07-25 17:35:22

DIEGO FERNANDO
MALDONADO CASTELLANO

LIDER DE PROCESO

2024-10-04 15:02:28

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE AREA PLANEACION

2023-12-28 19:48:53
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SecReTaiA ve cuTUR} ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR Pagina 2 de 3

ACTIVIDADES CLAVE
Nombre Dependencia

(1) Formulacion y Aprobacién del PAI

¢ 1. despacho secretaria distrital de cultura, recreaciony
deporte
o 2. subsecretaria de gobernanza
o 3. subsecretariadistrital de cultura ciudadanay gestion del
conocimiento
e 4. direccion de arte, culturay patrimonio
o 5. direccion de lecturay bibliotecas
o 6. direccion de gestion corporativay relacion con el
ciudadano
o Bibliotecavirgilio barco
« Comité de convivencialaboral
o Comité de fomento de lacultura, larecreaciony el deporte
e Comitéinstitucional de coordinacién de control interno
e Comitéinstitucional de gestién y desempefio
e Comitéintersectorial de coordinacion juridicadel sector
cultura, recreacion y deporte
e Derecho de peticion
o Direccion de asuntos locales y participacion
o Direccién de economia estudios y politica
e Direccion de fomento
o Direccion de personas juridicas
o Direccion deredesy accién colectiva
o Direccion de transformaciones culturales
o Direccion observatorio y gestion del conocimiento cultural
o Grupo interno de trabajo de contratacion
e Grupo interno de trabajo de gestion financiera
o Grupo interno de trabajo de infraestructuray sistemas de
informacion
o Grupo interno de trabajo de servicios administrativos
o Grupo interno de trabajo de talento humano
e Mesasectorial de fomento
o Oficina asesora de comunicaciones
o Oficinaasesorade planeacion
o Oficinade control disciplinario interno
o Oficinade control interno
o Oficinade tecnologias de lainformacién
e Oficinajuridica
o Secretaria de culturarecreacion y deporte-oap
o Subdireccion de gestion cultural y artistica
e Subdireccion deinfraestructuray patrimonio cultural
e Todas las dependencias

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total
& 50,00 50,00 0
0
Nombre Dependencia
(2) Desarrollo de |as Investigaciones o Direccion observatorio y gestion del conocimiento cultural
06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total
P 50,00 50,00 0
0
Nombre Dependencia
(3) Socializacion y Aprobacién de Investigaciones o Direccion observatorio y gestion del conocimiento cultural
06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total
& 50,00 50,00 0
0
PROMEDIOS PONDERADOS
M 1 2 3 Totales
es
Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado
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06. JUNIO 12,50 25,00 12,50 50,00

12. DICIEMBRE 12,50 25,00 12,50 50,00

Total 25,00 0,00 50,00 0,00 25,00 0,00 100,00 0,00




ESTRATEGICO Fecha: 28/06/2023

- PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO Codigo: DES-PR-04-FR-01
g

ALALRAMAYY Version: 2
e HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Fagna 1de3
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion SUB CLASIFICACION Proceso
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia
PROCESO AL QUE L . . o 3. subsecretariadistrital de cultura
APORTA Gestion de la Cultura Ciudadana AREAS ciudadanay gestion del conocimiento

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR |Avrticulaciones institucionales de las Estrategias de Cultura Ciudadana

Medir la gjecucion de las articulaciones institucional es programadas para la implementacion de estrategias de cultura
OBJETIVO DEL INDICADOR |ciudadana, através de los Planes de Accion de la Subsecretaria Distrital de Cultura Ciudadanay Gestién del
Conocimiento, con €l fin de lograr e cumplimiento del objetivo del proceso.

CODIGO DEL METODO DE L
INDICADOR GES-DES-002338-23 RECOLECCION Documento oficial

CRITERIO DEL ANALISIS

FRECUENCIA DE

TIPO DE CALCULO Simple MEDICION SEMESTRAL
META PROGRAMADA 100,00 ANUE[’ |0225|0N Constante

RANGO DE GESTION Constante 0-100% ' o ' ’
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES

Nimero total de  articulaciones
Ingtitucionales de las estrategias de| Tipo: REGISTRO PERIODICO
Cultura Ciudadana realizadas del plan de Orden: 1

accion de la Subsecretaria

Articulaciones Ingtitucionales de las
1 X estrategias de Cultura Ciudadana|
gjecutadas

Unidad de Medida: NUMERO

NUmero total de articulaciones

Articulaciones Instituciondles de 1as\, i ionales de las estrategias del| Tipo: REGISTRO PERIODICO

2 Y e?tora:zgl]zas de Cultura Ciudadana Cultura Ciudadana programadas en @ Orden: 2 Unidad de Medida: NUMERO
prog plan de accion de la Subsecretaria
leel ‘de cump_llm!ento de las N|ye| _de cump_llm!ento de las - Unidad de Medida:
3 R articulaciones Institucionales de las|articulaciones Institucionales de las Tipo: RESULTADO PORCENTAJE
estrategias de Cultura Ciudadana estrategias de Cultura Ciudadana
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PORCENTAJE
*
1 (X/Y)*100 Encabezado: R PORCENTAJE

DESCRIPCION DEL INDICADOR

1. Listados de asistencia 2. Entregables 3.

FUENTE DE Portafolio Distrital de Estimulos ala Cultura
VERIFICACION Ciudadana 4. Informes de balance de los Proyectos
de Transformacién Cultural

LiINEA BASE 0

Este indicador mide e cumplimiento entre el numero de las articulaciones ingtitucionales de las estrategias de cultura]
ANALISISDEL ciudadana ejecutadas frente al nimero de las articulaciones institucional es programadas en el plan de accidn de las direcciones

INDICADOR de redes y accion colectiva y transformaciones culturales, con una anualizacion tipo suma. Se espera que tenga un
cumplimiento del 100% de |a meta establ ecida anualmente.

Accion de Cultura Ciudadana: Una accion tiene un alcance puntual, se limita a una puesta en practica que tiene inicio y final
en e mismo espacio, con los mismos espectadores y e mismo contexto. Sin embargo, una accién puede replicarse varias
Veces, sin que se encuentren articuladas entre si. Una accion le apunta a sensibilizar, desnaturalizar, reflexionar o discutir
acerca de un tema. Se debe tener presente que las acciones reportadas se enmarcan en las acciones por sujeto: por gemplo, si
€on una misma persona se sostienen tres (3) o cuatro (4) encuentros, se debe contabilizar solo la persona, es decir, una (1) sola
GLOSARIO DE a(_:ci 6n, dado que las acc? ones de “ promoci_én del cambio cuItL_JraI” reﬁpc_)nden auna [Qgi(;a de proceso. Est_raiegia de C;ultu[a
TERMINOS Ciudadana: Una estrategia busca tener un impacto més sostenido, y su implementacién incluye varias acciones que si estén
articuladas. La estrategia apunta a promover un cambio comportamental y una transformacién en las creencias, las actitudes,
los relatos y los comportamientos de las personas. Articulacion Institucional en Cultura Ciudadana: son acuerdos entre
entidades publicas o privadas que se suman a desarrollo de |as estrategias de cultura ciudadana promovidas por la SCRD. Se
debe reportar por entidad y no por accién concreta con la entidad, es decir, reunién, taller o actividad concreta NO se cuenta
como articulacion: por ejemplo, un acuerdo con la Secretaria Distrital de Movilidad se contaria como una (1) articulacion; sin
embargo, si con esta entidad se desarrollan temas como Bicicletay Transmilenio, se contard como dos (2) articulaciones.

1. Listados de asistencia 2. Entregables 3. Portafolio Distrital de Estimulos a la Cultura Ciudadana 4. Informes de balance de
los Proyectos de Transformacién Cultural

OBSERVACIONES

ENVIADO POR: | VALIDADO POR:
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ACTIVIDADES CLAVE
Nombre Dependencia
(01) Tener actualizado y en version fina los Planes Operativos de |os Proyectos de o 3. subsecretaria distrital de cultura ciudadanay gestion del
Transformacién Cultural conocimiento
06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total
P 50,00 50,00 0
0
Nombre Dependencia
(02) Tomar como fuente de informacion o que se reporta en los informes de balance de los o 3. subsecretariadistrital de cultura ciudadanay gestion del
Proyectos de Transformacion Cultural conocimiento
06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total
& 50,00 50,00 0
0
PROMEDIOS PONDERADOS
M 01 02 Totales
es
Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado
06. JUNIO 25,00 25,00 50,00
12.
DICIEMBRE 25,00 25,00 50,00
Total 50,00 0,00 50,00 0,00 100,00 0,00
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ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion SUB CLASIFICACION Proceso
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia
e 3. subsecretaria distrital de cultura
PROCESO AL QUE .. . . ciudadanay gestion del conocimiento
AREAS N - .
APORTA Gestion dela Cultura Ciudadana ¢ Direccién de redesy accion colectiva
e Direccién de transformaciones culturales

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de gjecucion de acciones que promuevan el cambio cultural

OBJETIVO DEL INDICADOR

Medir la gjecucion de las acciones que promueven el cambio cultural programadas para laimplementacion de
estrategias de cultura ciudadana, através de los Planes de Accidn de la Subsecretaria Distrital de Cultura Ciudadanay
Gestidn de Conocimiento, con el fin de lograr el cumplimiento del objetivo del proceso

CODIGO DEL
INDICADOR

GES-DES-002138-23 METODO DE

RECOLECCION Documento oficial

CRITERIO DEL ANALISIS

FRECUENCIA DE

TIPO DE CALCULO Simple MEDICION SEMESTRAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 100,00 ANUAL I ZAGION Constante
RANGO DE GESTION Constante 0-100% ! o
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
Acciones gecutadas que promueven el
, . . cambio cultural relacionadas en € plan| .. .
1 X Namero total de acqonesejecutadas que de accién de las direcciones de redes y Tipo: REGISTRO, PERIODICO Unidad de Medida: NUMERO
promueven el cambio cultural . . . Orden: 1
accion colectiva y transformaciones
culturales
Acciones programadas en los planes de
. . accion de las direcciones de redes y|. P
2 Y NUmero total de acciones programadas accion colectiva y transformaciones Tipo: REGISTRO_ PERIODICO Unidad de Medida: NUMERO
gue promueven e cambio cultural L, Orden: 2
culturales enfocada a la transformacion
cultural
] . L. . Porcentaje de gjecucidn de acciones que . .
3 | Resultado Pl?(:;e:g;d; ?aﬁ?g%%r:ﬂa?u ones que promueven e cambio cultura - Tipo: RESULTADO Ug'gaRdC(?N'\?_%ga
P PORCENTAJE
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PORCENTAJE
*
1 (X/Y)*100 Encabezado: Resultado PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
1. Listados de asistencia 2. Entregables 3.
LINEA BASE 0 FUENTE DE Portafolio Distrital de Estimulos ala Cultura
VERIFICACION Ciudadana 4. Informes de balance de los Proyectos
de Transformacién Cultura
Este indicador mide la proporcion ( o relacion) entre el nimero de actividades de transformacion cultural ejecutadas del plan
ANALISISDEL de accidn de las direcciones de redes y accion colectivay transformaciones culturalesy el nimero de actividades programadas
INDICADOR

del plan de accion de las direcciones de redes y accion colectiva y transformaciones culturales, con una anualizacion tipo
constante. Se espera que tenga un crecimiento anual hastalograr lametafina del 100% de cumplimiento

GLOSARIO DE
TERMINOS

Accion de Cultura Ciudadana: Una accion tiene un alcance puntual, se limita a una puesta en practica que tiene inicio y final
en & mismo espacio, con los mismos espectadores y € mismo contexto. Sin embargo, una accién puede replicarse varias
VECes, sin que se encuentren articuladas entre si. Una accidn le apunta a sensibilizar, desnaturalizar, reflexionar o discutir
acerca de un tema. Se debe tener presente que las acciones reportadas se enmarcan en las acciones por sujeto: por eemplo, si
con una misma persona se sostienen tres (3) o cuatro (4) encuentros, se debe contabilizar solo la persona, es decir, una (1) sola
accion, dado que las acciones de “promocion del cambio cultural” responden a una l6gica de proceso. Estrategia de Cultura
Ciudadana: Una estrategia busca tener un impacto més sostenido, y su implementacién incluye varias acciones que si estén
articuladas. La estrategia apunta a promover un cambio comportamental y una transformacion en las creencias, las actitudes,
los relatos y los comportamientos de las personas. Articulacion Institucional en Cultura Ciudadana: son acuerdos entre
entidades publicas o privadas que se suman a desarrollo de las estrategias de cultura ciudadana promovidas por la SCRD. Se
debe reportar por entidad y no por accion concreta con la entidad, es decir, reunién, taller o actividad concreta NO se cuenta
como articulacion: por jemplo, un acuerdo con la Secretaria Distrital de Movilidad se contaria como una (1) articulacion; sin
embargo, si con esta entidad se desarrollan temas como Bicicletay Transmilenio, se contard como dos (2) articulaciones.

OBSERVACIONES

No Aplica

ENVIADO POR: VALIDADO POR:
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SecreTAmiacE cuLToR} ACTIVIDADESCLAVE DEL INDICADOR Pagina 3de 3
ACTIVIDADESCLAVE
Nombre Dependencia

o 3. subsecretariadistrital de cultura ciudadanay gestion del
conocimiento
o Direccion deredesy accion colectiva
e Direccion de transformaciones culturales

(1) Planificar los planes de accién de las direcciones de redes y accion colectivay
transformaciones culturales enfocada a la transformacion cultural

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total
P 50,00 50,00 0
0
Nombre Dependencia

o 3. subsecretariadistrital de cultura ciudadanay gestion del
conocimiento
o Direccion deredesy accién colectiva
o Direccion de transformaciones culturales

(2) Ejecutar las acciones programadas mediante |os planes de accién propuestos

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

0
PROMEDIOS PONDERADOS
M 1 2 Totales
es
Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

06. JUNIO 25,00 25,00 50,00

12.

DICIEMBRE | 2200 25,00 50,00

Total 50,00 0,00 50,00 0,00 100,00 0,00
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APORTA

Culturalesy Recreodeportivas

- Version: 2
DE BOGOTA D.C.
erp e HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Pagina Tde2
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficiencia
- - - e 1. despacho secretariadistrital de cultura,
PROCESO AL QUE Gestion de la Promocion de Agentesy Précticas AREAS recreacion y deporte

e Direccidn de personas juridicas

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR

Oportunidad en la atencién de certificados de Inspeccion, Vigilanciay Control.

OBJETIVO DEL INDICADOR

Medir la oportunidad en la atencidn de las solicitudes de expedicion de certificados de inspeccion, vigilanciay control,
mediante la entrega oportuna del respectivo certificado elaborado conforme alainformacion que reposa en € Sistema
de Informacion de Personas Juridicas — SIPEJ, para dar cumplimiento alos tiempos de respuesta, legalmente

establecidos. (Por norma quince dias habiles, parala dependencia ocho dias hébiles).

CODIGO DEL
INDICADOR

GPE-DES-002343-23

METODO DE
RECOLECCION

Documento oficial

CRITERIO DEL ANALISIS

FRECUENCIA DE

TIPO DE CALCULO Simple MEDICION TRIMESTRAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 100,00 ANUAL IZACION Constante
RANGO DE GESTION Constante 0-100% oy
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
Solicitudes atendidas dentro de los|Numero de solicitudes atendidas dentro| . p
1 X siguientes ocho dias hdbiles a lalde los siguientes ocho dias hébiles a la Tipo: REGICS)E;? EERIODICO Unidad de Medida: NUMERO
recepcion recepcion ’
Solicitudes de de expedicion de[Numero de solicitudes de de expedicién| . . p
2 y certificados de inspeccidn, vigilancia y|de certificados de inspeccion, vigilancia Tipo: REGIgIdRe(r?_ ZERIODICO Unidad de Medida: NUMERO
control recibidas y control recibidas '
Porcentsje de solicitudes atendidas|Porcentgje de solicitudes atendidas Unidad de Medida:
3 R dentro de los siguientes ocho dias|dentro de los siguientes ocho dias Tipo: RESULTADO
- ) - ) PORCENTAJE
habiles alarecepcion habiles alarecepcion
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO EORMULA
" PORCENTAJE
1 (x/y)*100 Encobezado: R PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LiINEA BASE 100 VERIFICACION CULTURED
ANALISISDEL . .. - . 1 Lo - ..
INDICADOR Describe la atencion de las solicitudes dentro de los ocho dias habiles siguientes al recibido de la solicitud
GLOSARIODE  lvc: | i6n, Vigilanciay Control ESAL: Entidades Sin animo de Lucro DPJ: Direccion de Personas Juridi
TERMINOS - Inspeccion, Vigilanciay Contro : Entidades Sin &nimo de Lucro : Direccion de Personas Juridicas.
OBSERVACIONES |ND
ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

JUAN MANUEL POVEDA

JESUSDAVID LOPEZ

MUNOZ

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTION

2024-09-10 14:27:34

CAMARGO

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTION

2024-09-11 15:24:58

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

LIDER DE PROCESO

2023-12-2819:19:11

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE AREA PLANEACION

2023-12-28 19:45:22
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Seamep e ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR Pagna 2de?
ACTIVIDADES CLAVE
Nombre Dependencia
(01) Descargar reporte de Orfeo o Grupo interno de trabajo de servicios administrativos
03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total
P 0
0
Nombre Dependencia

(02) contabilizar |os certificados tramitados durante el trimestre

o Direccion de personas juridicas

03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total
P 0
0
PROMEDIOS PONDERADOS
M 01 02 Totales
es

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado
03. MARZO 12,50 12,50
06. JUNIO 12,50 12,50
09.
sepTIEMBRE |1290 12,50
12.
piciemBre  |1290 12,50
Total 50,00 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00
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SECRERNRE SeATn HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Figina 1de 1
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Resultado TIPO Efectividad (efecto/impacto)
PROCESO AL QUE Gestion de la Promocién de Agentesy Practicas AREAS e 1. despacho secretaria distrital de cultura,
APORTA Culturalesy Recreodeportivas recreacion y deporte

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR |Efectividad en €l servicio paralos tramites en |os canales virtuales de la Direccidn de Personas Juridicas.

Verificar lasatisfaccion de las ESAL que gestionan tramites virtuales en los canales digitales de la Direccion de
Personas Juridicas, mediante el andlisis de |os resultados de las encuesta de satisfaccion aplicadas alos usuarios que
gestionaron tramites, para el fortalecimiento de los procesos de la entidad, satisfaccion de la ciudadaniay |a generacion
de valor publico con criterios de calidad, innovacion y eficiencia de manera sistémicay progresiva

OBJETIVO DEL INDICADOR

CODIGO DEL METODO DE .
INDICADOR GPE-RES-002370-23 RECOLECCION Documento oficial
CRITERIO DEL ANALISIS
TIPO DE CALCULO Simple FRECES'E%'?\I bE SEMESTRAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 85,00 ANUAL IZACION Constante
RANGO DE GESTION Constante 0-100% ' ) '
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
1| x [|Tramite fordles redizados :Nivel de|Nimero de usuaios que cdifican 0 pEqy TADO Unidad de Medida: NUMERO
satisfaccion del servicio recibido favorablemente la atencién
Tramites digitales realizados, que|[NUmero de usuarios que respondieron la _— . s
2 Y respondieron la encuesta a satisfaccion | encuesta de satisfaccion. Tipo: RESULTADO Unidad de Medida NUMERO
:Nivel de satisfaccion del servicio - Unidad de Medida:
3 R Resultado recibido Tipo: RESULTADO PORCENTAJE
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
" PORCENTAJE
1 (X/Y)*100 Encabezado: R PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 0 VERIFICACION CULTURED
ANALISISDEL | A iz f taje de solicitudes virtual ealizan las ESAL através de los candles digital
|NDICADOR naliza el porcentaje de solicitudes virtuales que realizan las através de los canales digitales
GLOSARIO DE
TERMINOS N/D
Fuentes: Se tomara la informacién de las solicitudes radicadas que realicen las ESAL a través de los canales virtuales, asi
OBSERVACIONES  [como, las demés solicitudes allegadas a la oficina de correspondencia. Medios de verificacion: - Aplicativo Orfeo. - Reporte
delos formularios virtuales de la paginaweb de la SCRD.

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
A g A S o OPEe JULIO ALBERTO GOMEZ JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS CONTRERAS
USUARIOREGISTRO  |VALIDADOR INDICADORES DE , ,
INDICADOR DE GESTION CESTION LIDER DE PROCESO JEFE AREA PLANEACION
2024-00-10 14:26:55 2024-00-11 15:25:19 2023-12-28 18:48:35 2023-12-28 19.48:28
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PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO Codigo: DES-PR-04-FR-01

ESTRATEGICO Fecha: 28/06/2023

Heiz
e
Qe e

fr ey Version: 2
SECRERENRE S HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Figina 1de 1
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion SUB CLASIFICACION Proceso
CATEGORIA Resultado TIPO Efectividad (efecto/impacto)
e 1. despacho secretariadistrital de cultura,
PROCESO AL QUE Gestion de la Promocion de Agentesy Précticas AREAS recreacion y deporte
APORTA Culturalesy Recreodeportivas e 3. subsecretaria distrital de cultura
ciudadanay gestion del conocimiento

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR | Satisfaccién en la atencién de usuarios

Evaluar la satisfaccion de los usuarios a partir de las encuestas, para promover € desarrollo del arte, la cultura, €l

OBJETIVO DEL INDICADOR X ;
patrimonio y el deporte.

METODO DE
RECOLECCION

CODIGO DEL

INDICADOR GES-RES-002369-23

Documento oficial

CRITERIO DEL ANALISIS

FRECUENCIA DE

TIPO DE CALCULO Simple MEDICION TRIMESTRAL
TIPO DE .
META PROGRAMADA 100,00 ANUAL 1ZACION Creciente
RANGO DE GESTION Creciente 0-100% !
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
1 X Encuesta de satisfaccion calificadas Numero de encuestas de satisfaccion| Tipo: REGISTRQ PERIODICO Unidad de Medida: NUMERO
sobre 4 calificadas sobre 4 Orden: 1
2| Y |Encuestade satisfaccion recibidas NUmero de encuestas de satisfaccion| Tipo: REGISTRO PERIODICO | ) - e Medida: NUMERO
recibidas Orden: 2
Nivel de satisfaccion en la atencion a|Nivel de satisfaccion en la atencién a . Unidad de Medida:
3 R usuarios usuarios Tipo: RESULTADO PORCENTAJE
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PORCENTAJE
*
1 (X/Y)*100 Encabezado: R PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE meatriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 0 VERIFICACION CULTURED
ANALISISDEL Analiza la satisfaccién en la atencidén a los usuarios en un periodo determinado, de acuerdo como respondieron en las
INDICADOR encuestas
GLOSARIO DE
TERMINOS N/D
OBSERVACIONES [N/D
ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

JUAN MANUEL POVEDA
MUNOZ

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTION

2024-09-10 14:27:25

JESUSDAVID LOPEZ
CAMARGO

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTION

2024-09-11 15:25:13

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

LIDER DE PROCESO

2023-12-28 19:19:00

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE AREA PLANEACION

2023-12-28 19:45:42




| Z 7y
- PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO Codigo: DES-PR-04-FR-01
g

ESTRATEGICO Fecha: 28/06/2023
ALCALDIA MAYOR] Versc')n 2
DE BOGOTA D.C.
e HOJA DE VIDA DEL INDICADOR PAgnE 1062
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficiencia
PROCESO AL QUE Gestion de la Promocién de Agentesy Practicas AREAS e 2. subsecretaria de gobernanza
APORTA Culturalesy Recreodeportivas ¢ Direccion de fomento

IDENTIFICACION
NOMBRE DEL INDICADOR |Oportunidad en la atencidn de certificados de existenciay representacion legal.

Medir la oportunidad en la atencion de las solicitudes de expedicion de certificados de existenciay representacion
legal, mediante la entrega oportuna del respectivo certificado elaborado conforme con lainformacion que reposaen e
OBJETIVO DEL INDICADOR | Sistema de Informacion de Personas Juridicas — SIPEJ, paradar cumplimiento a Decreto Distrital 848 de 2019,
ampliando las opciones y oportunidades parala creacion y sostenibilidad de iniciativas culturales y recreo- deportivas
generadas por las organizaciones comunitarias, |0s agentes y profesionales del sector

CODIGO DEL METODO DE -
NDIGADOR GES-DES-002366-23 RECOLECCION Documento oficial
CRITERIO DEL ANALISIS
. " FRECUENCIA DE
TIPO DE CALCULO Simple MEDICION TRIMESTRAL
TIPO DE .
META PROGRAMADA 100,00 ANUAL [ZACION Creciente
RANGO DE GESTION Creciente 0-100% ! o i !
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
NUmero de solicitudes de certificados de| NUmero de solicitudes de certificados de
existencia y representacion  legal [existencia y  representacion  legal | Tipo: REGISTRO PERIODICO ] A
L X atendidas dentro de los siguientes tres|atendidas dentro de los siguientes tres Orden: 1 Unidad de Medida: NUMERO
dias hébiles alarecepcion dias hébiles alarecepcion
Numero de solicitudes de certificados de| NUmero de solicitudes de certificados de| . p
2 Y existencia 'y representacion legal [existencia 'y  representacion  legal Tipo: REGICS)I c?e(r? ZERIODICO Unidad de Medida: NUMERO
recibidas recibidas '
Oportunidad en la atenciéon de[Oportunidad en la atencion de ) _—
3 R certificados de existencia y | certificados de existencia y Tipo: RESULTADO Unidad de Medida
L, L PORCENTAJE
representacion legal. representacion legal.
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PORCENTAJE
*
1 (X1Y)*100 Encabezado: PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 100 VERIFICACION CULTURED
ANALISISDEL 1 ol ar 1a gestion, ejecuci6 hace alas solicitudes de certificado de existenci tacion legal
INDICADOR izar la gestion, gjecucion que se hace alas solicitudes de certificado de existenciay representacion leg
GLOSARIO DE
TERMINOS ND
Se tomard la informacion de las solicitudes de certificado de existencia y representacion legal elevadas por los usuarios 'y €
OBSERVACIONES respectivo certificado elaborado conforme a la informacion que reposa en el Sistema de Informacion de Personas Juridicas -
SIPEJ, gestionados a través del aplicativo Orfeo.

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
A O FOA S o o OPEe JULIO ALBERTO GOMEZ JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS CONTRERAS
USUARIOREGISTRO  |VALIDADOR INDICADORES DE , ,
INDICADOR DE GESTION CESTION LIDER DE PROCESO JEFE AREA PLANEACION
2024-09-10 14:27:03 2024-00-11 15:25:08 2023-12-28 19:19:00 2023-12-:28 19:45:34




Heiz
e
Qe e

PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

Cadigo: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

A;é:g;gingzA;gR Version: 2
SecreTAmiacE cuLToR} ACTIVIDADESCLAVE DEL INDICADOR Pagina 2 de 2
ACTIVIDADESCLAVE
Nombre Dependencia

(01) Identificar las solicitudes de certificado de existenciay representacion legal en el aplicativo

ORFEOQ, asi como los radicados de | as respuestas a dichas solicitudes

¢ 1. despacho secretaria distrital de cultura, recreaciony
deporte
o 2. subsecretaria de gobernanza
o 3. subsecretariadistrital de cultura ciudadanay gestion del
conocimiento
e 4. direccion de arte, culturay patrimonio
o 5. direccion de lecturay bibliotecas
o 6. direccion de gestion corporativay relacion con el
ciudadano
o Bibliotecavirgilio barco
« Comité de convivencialaboral
o Comité de fomento de lacultura, larecreaciony el deporte
e Comitéinstitucional de coordinacién de control interno
e Comitéinstitucional de gestién y desempefio
e Comitéintersectorial de coordinacion juridicadel sector
cultura, recreacion y deporte
e Derecho de peticion
o Direccion de asuntos locales y participacion
o Direccién de economia estudios y politica
e Direccion de fomento
o Direccion de personas juridicas
o Direccion deredesy accién colectiva
o Direccion de transformaciones culturales
o Direccion observatorio y gestion del conocimiento cultural
o Grupo interno de trabajo de contratacion
e Grupo interno de trabajo de gestion financiera
o Grupo interno de trabajo de infraestructuray sistemas de
informacion
o Grupo interno de trabajo de servicios administrativos
o Grupo interno de trabajo de talento humano
e Mesasectorial de fomento
o Oficina asesora de comunicaciones
o Oficinaasesorade planeacion
o Oficinade control disciplinario interno
o Oficinade control interno
o Oficinade tecnologias de lainformacién
e Oficinajuridica
o Secretaria de culturarecreacion y deporte-oap
o Subdireccion de gestion cultural y artistica
e Subdireccion deinfraestructuray patrimonio cultural
e Todas las dependencias

03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total

P 0

0
PROMEDIOS PONDERADOS
01 Totales
Mes - -
Programado Ejecutado Programado Ejecutado

03. MARZO

06. JUNIO

09. SEPTIEMBRE

12. DICIEMBRE

Total 0,00 0,00 0,00 0,00




PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO Cadigo: DES-PR-04-FR-01

ESTRATEGICO Fecha: 28/06/2023
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ALCALDIA MAYOR]

- Version: 2
DE BOGOTA D.C.
e HOJA DE VIDA DEL INDICADOR PAgnE 1062
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia
PROCESO AL QUE Gestidn de la Promocion de Agentesy Practicas AREA S - -
; ]
APORTA Culturdesy Recreodeportives o Subdireccion de gestion cultural y artistica

IDENTIFICACION
Porcentaje de personas cualificadas con procesos de formacion

NOMBRE DEL INDICADOR

Establecer el nivel de personas cualificadas mediante el andlisis del Informe de personas certificadas en Arte, Culturay
Patrimonio, para propiciar e integrar acciones artisticas y culturales tendientes ala apropiacion, uso y disfrute del
espacio publico, capaces de construir comunidad y transformar entornos socialesy culturales

OBJETIVO DEL INDICADOR

CODIGO DEL METODO DE
INDICADOR GPE-DES-002322-23 RECOLECCION Informe
CRITERIO DEL ANALISIS
A ’ FRECUENCIA DE
TIPO DE CALCULO Simple MEDICION TRIMESTRAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 100,00 ANUAL IZACION Suma
RANGO DE GESTION Suma0 - 50 - 70 - 100
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
1 A Ejecutado Numero de personas cualificadas Tipo: REGISI;S, ';ERI ODICO Unidad de Medida: NUMERO
2 B Programado Nunjgro de personas programadas para| Tipo: REGIST RQ PERIODICO Unidad de Medida: NUMERO
cualificacion Orden: 2
Porcentaje de personas certificadas en . .
3 R Resultado los diferentes procesos de formacion y Tipo: RESULTADO Unidad de Medida
RS . PORCENTAJE
cudlificacion virtual y presencial
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PORCENTAJE
*
1 (A/B)*100 Encabezado: R PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
LINEA BASE 1600 FUENTE DE metriz: link de matriz - PANDORA --

VERIFICACION

CULTURED

El indicador "porcentaje de personas cualificadas con procesos de formacion” permite dar seguimiento a los procesos de
formacion para la cudificacion de los agentes culturales y ciudadania a través del arte, la cultura y € patrimonio, para la

ANALISISDEL

INDICADOR
generacion de capacidades ciudadanas y la transformacion de entornos sociales y comunitarios.
Agentes culturales: aquellas personas que desarrollan oficios, labores, actividades o profesiones relacionadas con las artes, e
patrimonio, la creatividad y la cultura en general. Proceso de formacion artistica y cultural: El proceso de intervencion e
interaccion pedagdgica, en los campos o disciplinas artisticas, culturales o patrimoniales, que potencia a las artes y la cultura
GLOSARIO DE como mediadoras para la generacion de saberes, capacidades, actitudes y competencias que aporten el desarrollo humano de
TERMINOS

las personas que habitan la ciudad. La formacion artisticay cultural es fundamental parala expresiony el gercicio libre de la
corporalidad desde etapas tempranas del crecimiento, despierta la sensibilidad, la creatividad y la apertura a la vivencia y
comprension de experiencias estéticas; promueve valores y actitudes de respeto y valoracién de la diferencia (Decreto 863 de
2019).

Informes de resultados de |a actividad realizada con radicado en ORFEO

OBSERVACIONES

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

JUAN MANUEL POVEDA
MUNOZ

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTION

2024-09-10 14:27:10

JESUS DAVID LOPEZ
CAMARGO

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTION

2024-09-10 16:04:54

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

LIDER DE PROCESO

2023-12-28 20:52:16

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE AREA PLANEACION

2023-12-28 20:53:07
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PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO

Cadigo: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

ADLé:Q;cG)iSTnzAggR Version: 2
SecreTAmiacE cuLToR} ACTIVIDADESCLAVE DEL INDICADOR Pagina 2 de 2
ACTIVIDADESCLAVE
Nombre Dependencia

(1) Implementar los procesos de formacion en la plataforma virtual en Arte, Culturay

o Subdireccion de gestion cultural y artistica

Patrimonio.
03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total
P 0
E 0
PROMEDIOS PONDERADOS
1 Totales
Mes - -
Programado Ejecutado Programado Ejecutado
03. MARZO
06. JUNIO
09. SEPTIEMBRE
12. DICIEMBRE
Total 0,00 0,00 0,00 0,00
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PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO Cadigo: DES-PR-04-FR-01

ESTRATEGICO Fecha: 28/06/2023

ALCALDIA MAYOR]

- Version: 2
DE BOGOTA D.C.
e HOJA DE VIDA DEL INDICADOR PAgnE 1063
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia
PROCESO AL QUE Gestidn de la Promocion de Agentesy Practicas AREA S - -
; ]
APORTA Culturdesy Recreodeportives o Subdireccion de gestion cultural y artistica

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR

NUmero de actividades desarrolladas de impacto artistico, cultural y patrimonial en Bogotay laregion.

OBJETIVO DEL INDICADOR

Establecer el nivel de gjecucion de actividades con impacto artistico, cultural y patrimonial, mediante el andlisisdelos
registros fotogréficos, publicacionesy eventos de divulgacion, listas de asistencia a eventos y demés informes
elaborados por la Subdireccion de Gestidn Cultura y Artistica, en el marco de |as actividades programadas con €l fin
propiciar eintegrar acciones artisticas y culturales tendientes a la apropiacion, uso y disfrute del espacio publico,
capaces de construir comunidad y transformar entornos socialesy culturales.

CODIGO DEL METODO DE
INDICADOR GPE-DES-002321-23 RECOL ECCION Informe
CRITERIO DEL ANALISIS
; ' FRECUENCIA DE
TIPO DE CALCULO Simple MEDICION SEMESTRAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 2,00 ANUAL IZACION Suma
RANGO DE GESTION Suma indice T —
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
1 A Ejecutado Numero de actividades realizadas Tipo: REGISE;S_ EERIODICO Unidad de Medida: NUMERO
2 B Programado Numero de actividades programadas Tipo: REGICS)I;S_ 'iERI ODICO Unidad de Medida: NUMERO
Porcentaje de cumplimiento de las . ’ s
3 R Resultado actividades realizadas en ol afo Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PORCENTAJE
1 (A/B)*100 Encabezado: R PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE .
LINEA BASE 8 VERIEICACION Matriz Pandora
El indicador "ndmero de actividades desarrolladas de impacto artistico, cultural y patrimonial en Bogotay la region." permite
ANALISISDEL dar seguimiento a la ejecucion de actividades de impacto artisitico, cultural y patrimonial, con el fin propiciar e integrar
INDICADOR acciones artisticas y culturales tendientes a la apropiacién, uso y disfrute del espacio publico, capaces de construir comunidad
y transformar entornos socialesy culturales
Arte en Espacio Pablico: Se puede entender como una forma de expresion estética, resultado de un proceso creativo individual
0 colectivo, gecutado o situado en el espacio publico de la ciudad (PEC) Regulacién de Actividades Artisticas en e Espacio
Publico: La Regulacion de Actividades Artisticas en € Espacio Publico es una iniciativa de la Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte -SCRD y € Ingtituto Distrital de las Artes — |dartes, mediante los cual se gestiona el aprovechamiento
econémico del espacio publico por parte de personas naturales y agrupaciones que gjercen actividades artisticas en el espacio
GLOSARIO DE publico y que cumplen los requisitos del Decreto Distrital 552 de 2018 (Marco de Aprovechamiento Econdmico del Espacio
TERMINOS Publico), o la norma que lo modifique o sustituya. El gjercicio de estas actividades principalmente busca crear, recrear o
impulsar manifestaciones artisticas que circulan de forma regular en el espacio publico, con lo cual, generan un valor cultura
agregado al espacio urbano y en contraprestacion pueden recibir una retribucion econémica, sin que medie boleteria, derechos
de asistencia, ni publicidad. En la Regulacién se encuentran artistas que trabajan con elementos propios de la musica, 1a
literatura, la danza, €l teatro, €l circo, las artes plasticas y lafotografia, con fuertes vinculos con las culturas popul ares urbanas|
y rurales.
OBSERVACIONES [Memorias, inscripcionesy asistencias de resultados de la actividad realizada con radicado en ORFEO

ENVIADO POR: |

VALIDADO POR: | APROBADO POR: | FINALIZADO POR:
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JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTION

2023-12-28 20:48:21

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

VALIDADOR INDICADORES DE

GESTION

2023-12-28 20:51:22

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

LIDER DE PROCESO

2023-12-28 20:52:12

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE AREA PLANEACION

2023-12-28 20:53:02




e PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO Codigo: DES-PR-04-FR-01
9%‘2 ESTRATEGICO Fecha: 28/06/2023
O A
ALCALDIA MAYOR Version: 2
DE BOGOTA D.C.
erp e ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR PG 3063
ACTIVIDADES CLAVE
Nombre Dependencia
(1) Celebracion del diadel Arte Urbano Diego Felipe Becerra o Subdireccion de gestion cultural y artistica
06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total
& 0
0
Nombre Dependencia
(2) Disefiar y Ejecucion del Simposio Internacional de Arte en Espacio Publico o Subdireccion de gestion cultural y artistica
06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total
P 0
0
PROMEDIOS PONDERADOS
M 1 2 Totales
es
Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado
06. JUNIO 25,00 25,00
12.
DICIEMBRE 25,00 25,00
Total 0,00 0,00 50,00 0,00 50,00 0,00




- PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO Codigo: DES-PR-04-FR-01
g

ESTRATEGICO Fecha: 28/06/2023
ALCALDIA MAYOR] Versc')n 2
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE CULTUR HOJA DE VI DA DEL I NDI CADOR P@”]a‘ 1de3
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficiencia

1. despacho secretaria distrital de cultura,
recreacion y deporte

4. direccion de arte, culturay patrimonio
5. direccion de lecturay bibliotecas
Direccion de fomento

Direccion de personas juridicas
Subdireccion de gestion cultural y artistica

PROCESO AL QUE Gestion de la Promocion de Agentesy Précticas

i AREAS
APORTA Culturalesy Recreodeportivas

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR [NUmero de beneficios otorgados a creadores y gestores culturales

Medir la asignacién de |os Beneficios Econdémicos Periddicos- BEPS alos creadores y gestores culturales, mediante el
OBJETIVO DEL INDICADOR | Sistema de Convocatorias SICON. Paralaimplementacion del Decreto Nacional 2012 del 2017 correspondiente al
10% de o recaudado através de la Estampilla Procultura.

CODIGO DEL METODO DE -
INDICADOR GPE-DES-002320-23 RECOLECCION Documento oficial

CRITERIO DEL ANALISIS

FRECUENCIA DE

TIPO DE CALCULO Simple MEDICION SEMESTRAL
TIPO DE

META PROGRAMADA 200,00 ANUAL IZAGION Suma
RANGO DE GESTION Suma0 - 20 - 40 - 60 - 80 - 100 : E— : BT —
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
1 A Ejecutado Numero de beneficios otorgados Tipo: REGISI;S_ TERI ODICO Unidad de Medida: NUMERO
2 B Programado Numero de beneficios programados Tipo: REGI grr c?e(r? ZERI ODICO Unidad de Medida: NUMERO
3 R |Resultado Nimero de beneficios otorgados  a Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO

creadores y gestores culturales

; UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMUL A
PORCENTAJE .
*

1 (A/B)*100 Encebezado: A NUMERO

DESCRIPCION DEL INDICADOR

; FUENTE DE .
LINEA BASE 725 VERIFICACION Matriz Pandora

El indicador "NUmero de beneficios otorgados a creadores y gestores culturales' permite medir € impacto de la asignacién de

A,’\,LADLI::SASDE)EL los Beneficios Econdmicos Periddicos- BEPS a los creadores y gestores culturales, en e proceso de implementacion del
Decreto Naciona 2012 del 2017, correspondiente al 10% de o recaudado a través de la Estampilla Procultura.

BEPS: Beneficios econdmicos periddicos Creador: Es toda aquella persona generadora de bienes y productos culturales, a

partir de laimaginacién, la sensibilidad y la creatividad (Art 27- Ley general de Cultura 397 de 1997) Gestor Cultural: Es toda|

aquella persona que impulsa los procesos culturales a interior de las comunidades y organizaciones e instituciones, através de

GLOSARIO DE la participacion, democratizacion y descentralizacion del fomento de la actividad cultural. Coordina como actividad

TERMINOS permanente las acciones de administracion, planeacion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos de |as|

entidades y organizaciones culturales o de los eventos culturales comunitarios (Art. 28 Ley general de Cultura 397 de 1997).
Estampilla Procultura: La Estampilla Procultura es un gravamen establecido en el articulo 38 de la Ley General de Cultura
—Ley 397 de 1997- para contribuir alafinanciacion del quehacer cultural en las diferentes regiones del pais.

Acto Administrativo (Resolucion) de la asignacién de los Beneficios Econdmicos Periddicos (BEPS), otorgado por la SCRD

OBSERVACIONES | i ef Decreto Nacional 2012 del 2017, con radicado en ORFEO

ENVIADO POR: | VALIDADO POR: | APROBADO POR: | FINALIZADO POR:
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ACTIVIDADES CLAVE
Nombre Dependencia
1) Divulgacion y socializacién del Beneficios Econdmicos Periddicos- BEPS alos creadores o - _
@ ? Y gestores culturales del Distrito de Bogota. y * Subdireccion de gestion cultural y artistica
06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total
P 0
0
Nombre Dependencia
(2) Asignacion de Benefici gzlltiucrzln;nc\jl ;o; iPste::il t(:)dld (;OEOIZ;ZS alos creadores y gestores + Subdireccién de gestion cultural y artistica
06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total
P 0
0
PROMEDIOS PONDERADOS
M 1 2 Totales
es
Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado
06. JUNIO
12.
DICIEMBRE
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




