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ANEXO 1  DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO

4.  Validar diagnóstico de necesidades 

Coordinador(a) del GITGSA

Correo electrónico

2. Revisar el diagnóstico y registro de necesidades 

¿El diagnóstico está completo y 
acorde a las

prioridades de la SCRD?

7.  Revisar el Plan Anual de  Mantenimiento

¿El plan anual está completo y 
conforme a las

necesidades institucionales?

9. Presentar Plan Anual de Mantenimiento
a Director(a) de Gestión Corporativa

Correo electrónico

SI

SI

Profesional GITGSA

INICIO

1. Realizar diagnóstico y registro de necesidades de
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles

Diagnóstico de necesidades de
mantenimiento de bienes 

muebles e inmuebles

5.   Elaborar Plan Anual de Mantenimiento

Plan Anual de Mantenimiento de
Bienes Muebles e

Inmuebles diligenciado

6. Hacer proyección presupuestal del
Plan Anual de  Mantenimiento

8. Realizar ajustes según
requerimientos

Plan Anual de
Mantenimiento ajustado

11. Realizar ajustes según
requerimientos

Correo electrónico

13. Preparar la ejecución del
Plan Anual de Mantenimiento 

Contratos,modificaciones
y/o adiciones

14. Programar y verificar la ejecución de
las actividades registradas en el Plan Anual

de MantenimientoActa de comité, correo
electrónico o solicitud

según aplique

¿Se requiere reprogramación de
actividades?

15. Reprogramar actividades del plan
anual de mantenimiento

16. Identificar y evaluar si se requiere
registrar nuevas

actividades imprevistas

Plan Anual de
Mantenimiento ajustado

Planilla de Monitoreo de Estado
de Bienes Muebles e

Inmuebles diligenciada

SI NO

17. Programar y verificar
la ejecución de actividades eventuales

Informe de supervisión
y/o interventoría

18. Reprogramar actividades eventuales

19. Realizar el cierre de
 las actividades Informe de supervisión

y/o interventoría

Informe de supervisión
y/o interventoría

FIN

¿Las actividades se llevaron a cabo
conforme a lo establecido?SI NO

Director(a) de Gestión Corporativa y Relacionamiento con el Ciudadano

10. Revisar y evaluar Plan 
Anual de Mantenimiento 

¿El plan anual está completo y 
conforme a las

necesidades institucionales?

12. Aprobar Plan 
Anual de Mantenimiento 

Correo electrónico

SI

NO

NO
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3. Realizar ajustes según requerimientos
Diagnóstico

ajustado

NO


