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I. INFORMACION GENERAL
1. LIDER DE PROCESO: Jefe Oficina Asesora de Planeacion

1.1 OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO: Coordinar sectorialmente la formulacion e implementacion del nuevo Plan de Desarrollo
en el Sector CRD.

1.2 ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO: Inicia con la identificacion de necesidades y priorizacion de las lineas de inversion del
Sector CRD Yy finaliza con la socializacion al sector del Plan de Desarrollo Distrital adoptado.

1.3 RESPONSABLE DEL PROCEDIMIENTO: Jefe Oficina Asesora de Planeacion

1.4 CORRESPONSABLES DEL PROCEDIMIENTO: Jefes OAP entidades adscritas (Instituto Distrital de las Artes - IDARTES,
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte - IDRD, Orquesta Filarménica de Bogoté - OFB, Instituto Distrital de Patrimonio Cultural
- IDPC, Fundacion Gilberto Alzate Avendario - FUGA) y vinculada (Capital Sistema de Comunicacién Publica).

2. GLOSARIO:

e CRD: Cultura, Recreacion y Deporte

e DNP: Departamento Nacional de Planeacion.

e Identificacion del problema o necesidad: Descripcion contextualizada y enmarcada de la necesidad o problema a
resolver -Diagnéstico-, demarcando los alcances y limitaciones, ademas de la descripcion de la situacion actual para
delimitar la poblacion objetivo y la zona afectada.

e Indicadores de seguimiento y evaluaciéon del proyecto: Son medios, instrumentos o mecanismos para evaluar hasta
qué punto o en qué medida se estan logrando las metas u objetivos del proyecto, permiten evaluar el desempefio de una
organizacion frente a sus metas, objetivos y responsabilidades, detectan y prevén desviaciones en el logro de los
objetivos, su analisis conlleva a generar alertas sobre la accion, a fin de tomar decisiones oportunas y pertinentes que
conduzcan al logro de las metas.

e Impacto ambiental: Relaciéon de beneficios, efectos, riesgos, dafios y cualquier tipo de efecto ambiental generados por
la ejecucion del proyecto de inversion.

e Localizacién de la inversion: Ubicacion de la inversion en el territorio del Distrito Capital, la cual se clasifica en varios
niveles de acuerdo con el alcance del proyecto asi: regional, distrital, especial, local, UPL, barrio, poligono, linea, punto,
entidad y otras entidades.

e Metas plan de desarrollo (PDD): Son las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital.

e Espacios de participacion: El conjunto de practicas de interlocucion, concertacion y control social para la formulacion y
realizacién de los planes, programas y proyectos artisticos, culturales y del patrimonio. En un contexto mas amplio, la
participacion es entendida como un derecho, como el componente activo de la ciudadania, como una accion a partir de la
cual se interviene de manera individual o colectiva en asuntos publicos, al tiempo que se reconoce como escenario para
el encuentro entre diversos y diversas, y como el lugar donde se evidencian y tramitan los conflictos y tensiones propios
del campo, para transformarlos en propuestas colectivas que nos lleven al reconocimiento, la interculturalidad, la
alteridad y la materializacion de los derechos culturales.

e OAP: Oficina Asesora de Planeacion

e Poblacion beneficiada: Poblacion beneficiada por las actividades desarrolladas en el proyecto de inversion, que puede
ser caracterizada por grupo étnico, condicién poblacional, grupo etario y sectores sociales, entre otros.

e Poblacion objetivo: Poblacion que potencialmente podra ser beneficiaria con el desarrollo del proyecto a largo plazo
(poblacidn total), respecto a la poblacidon total de Bogotéa Distrito Capital.

e Proyecto de inversién: Documento que define el conjunto de actividades que se van a desarrollar en un periodo

determinado, en el cual se involucran recursos fisicos, financieros, humanos y tecnolégicos con el propoésito de

transformar una situacion problematica de una poblacion especifica y cuyo resultado esperado es la superacion de la
problematica o reduccion de esta. Asi mismo debe contribuir al adecuado uso de los recursos publicos, minimizando los
riesgos de la inversion.

SCRD: Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte

SDH: Secretaria Distrital de Hacienda

SDP: Secretaria Distrital de Planeacion

SEGPLAN: Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo.

SUIFP Territorio: El Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas (SUIFP) es una herramienta informatica que

hace parte de las herramientas que conforman el Banco Unico de Proyectos de Inversion dispuesto por el Departamento

Nacional de Planeacion en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo de la ley 152 de 1994. Este sistema de

informacién integra los procesos asociados a cada una de las fases del ciclo de la inversion publica, acompafiando los

proyectos de inversion desde su formulacion hasta la entrega de los productos, articulando con los programas de
gobierno y las politicas publicas.
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Las entidades del Sector y de la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte deben atender a su misién, los lineamientos y
prioridades sectoriales, para ello se deben tener en cuenta los siguientes lineamientos:

*  Plan de Gobierno Distrital

e Plan Distrital de Cultura

e Plan Operativo Anual de Inversién Distrital
e Plan Estratégico Sectorial - PES

«  Plan Estratégico Institucional - PEI

*  Politica Pablica de Cultura Ciudadana

«  Politica Publica Distrital de Economia Cultural y Creativa

. Politica Publica de Lectura, Escritura 'y Oralidad

e Politicas Publicas Distritales en las que participa la SCRD como responsable de productos.

* Plan maestro de equipamientos deportivos

* Plan maestro de equipamientos culturales

e Acuerdos con el Consejo Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio y otras instancias de concertacion
e Circular Secretaria Distrital de Planeacion y Secretaria Distrital de Hacienda sobre la adopcién de la metodologia para
formulacion del plan de desarrollo del Distrito Capital.

4. RELACION CON OTROS PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS:

Procesos que se
requieren como
proveedor

* Lineamientos basicos
emitidos mediante
circular que fungen como
guia para la formulacion
y adopcién de Planes de
Desarrollo, emitida por la
SDP

Que insumos requiere del Procedimiento

proveedor

* Procedimiento
formulacion del
plan de
desarrollo distrital
del sector cultura,
recreacion y
deporte.

* Plan de Gobierno del
alcalde electo.

* Circular SDP sobre la
adopcion de la metodologia
para la formulacion del
PDD.

* Instrumentos
suministrados por la SDP.

* Diagnosticos del sector.

* Informes de empalme.

* Indicadores estratégicos
de ciudad

* Planes de Accion de las
Politicas Publicas en las que
el sector es responsable o
corresponsable de
productos.

* Plan de Ordenamiento
Territorial (POT)

Que se obtiene del
procedimiento

* Metas de Plan de
Desarrollo del sector
CRD.

Para quien va
dirigido el servicio o
producto

* Formulacion de los
proyectos de inversion
de la SCRD y del
sector.
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Il. ACTIVIDADES Y PUNTOS DE CONTROL
NO. Actividad Descripcién Responsable Tiempo D°§“"!e“‘° °
egistro
De acuerdo con la metodologia establecida por la SDP, A:c?t?llgr?qas dg
Identificar las se realiza la identificacion de las necesidades del sector iF;lstrumentos
necesidades del (arbol de problemas, metodologia vester, entre otros) | OAP de las establecidos
1. sector y realizar el para su posterior priorizacion. entidades del 15 dias
; . P . . P por la SDP
insumo diagndstico Redactar el insumo diagnostico para el documento | Sector CRD. ara la
del sector borrador del Plan de Desarrollo en lo correspondiente a % ificaci
las apuestas del Sector dentificacion
' de problemas.
Prlorlgar las Se priorizan las necesidades del Sector de acuerdo con | Secretario(a) de .
2. | necesidades de el plan de gobierno del alcalde(sa) electo(a) Despacho 8 dias N/A
inversion del sector P 9 ’ P
Participacion en las mesas de trabajo del distrito | Jefes de Para las mesas
Participar en las (sectoriales e intersectoriales) convocadas por la SDP | Planeacion y/o del sector
3. | mesas de trabajo del | de acuerdo con la metodologia establecida y donde se | delegados de 15 dias CRD: Formato
distrito articulan las lineas priorizadas de inversion y las | las entidades de registro de
politicas publicas poblacionales y sectoriales. del Sector CRD. asistencia
Construir metas e
indicadores Se realiza la construccion de las metas e indicadores del Instrumentos
articulados con el plan de desarrollo en las que aportara el sector CRD, | OAP de las establecidos
4. | plan de gobierno teniendo en cuenta la priorizaciéon de las necesidades y | entidades del 15dias | porla SDP
para el sector segin | atendiendo las recomendaciones impartidas por la SDP, | Sector CRD. para la
la estructura del plan | asi como la estructura del plan de desarrollo. actividad.
de desarrollo.
De acuerdo con la priorizacion de necesidades de
Construir las lineas inversion del Sector CRD para el nuevo Plan de | Jefes de”
o Desarrollo, se definen las lineas de inversion del sector, | Planeacion de p
5. | priorizadas de . . . - 15 dias N/A
: ion del ; esto se realiza a través de mesas de trabajo y | las entidades
INversion del sector diligenciamiento de los instrumentos dispuestos para ello | del Sector CRD
segun lineamientos de la SDP.
Ajustar las metas y Segun los lineamientos establecidos por la SDP para la | Jefe OAP de la Instrumeptos
. L establecidos
alcances sectoriales | estructura del plan, el Sector solicita a SDH los topes | SCRD como .
6. ' o 1 dia por la SDP
del Plan de presupuestales y fuentes de financiacion para establecer | cabeza del
para la
Desarrollo los alcances de las metas del Sector. Sector CRD. i
actividad.
En sintonia con los lineamientos e instrumentos Jefes de
. dispuestos por la SDP, el sector realiza los aportes i Instrumentos
Revisar el . ) Planeacion y/o A
correspondientes al contexto de las necesidades establecidos
documento borrador . . L > | delegados de .
7. priorizadas a través de las principales apuestas asi - 10 dias por la SDP
del Plan de - las entidades
Desarrollo como los indicadores aprobados por la SDP, de acuerdo del Sector par_a_la
con la estructura y en el marco del borrador del PDD CRD actividad.
formulado, para su posterior discusion y adopcion. :
* Instrumentos
. L Secretario(a) de i
Al compas de la revision de documento borrador, se (@) establecidos
. . L . Despacho por la SDP
Generar espacios de | generan espacios de participacion establecidos por la /o deleqados ara la
8. | participacion a nivel administracion distrital para la formulacion del Plan de dye las 9 20 dias gctividad
sectorial. Desarrollo (segun metodologia de la Secretaria Distrital : . )
de Planeacion). Entidades F(_)rmato de
del Sector CRD registro de
asistencia
9. | Consolidar y analizar | De acuerdo con los aportes recibidos por los diferentes | Jefe OAP de la 5 dias Instrumentos
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asistentes a los espacios de participacion evaluar su
las observaciones inclusién en las lineas de inversion del sector, teniendo | SCRD como establecidos
realizadas en los en cuenta la pertinencia de estas y de ser aprobadas se | cabeza del por la SDP
espacios de procedera a incluir los ajustes al documento borrador del | Sector para la
participacion PDD informando a la SDP dentro de los plazos | CRD. actividad.
establecidos en el cronograma.
Asistir a las sesiones Secretario(a) de
dC%ncejgeé):tgogotédil _ Despacho, Jefe Instrume_ntos
atender las Evaluar y dar respuesta a las observe'\moneS prod_ucto de | OAP Sector ylo ) establecidos
10. solicitudes los debates en el Concejo de Bogota D.C, relacionadas | delegados de 15dias | porla SDP
- con el sector Cultura, Recreacién y Deporte. las Entidades para la
realizadas en el s
del Sector actividad.
marco de las
mismas. CRD
*Acta del
Comité de
Gestiony
Desempefio
del Sector
Cultura,
. Recreacion y
Socializar el Plan de Una vez €l PDD se encuentre sanc!onado, los Secretario(a) de . Deporte
11. Desarrollo adoptado secreta_rlos(as) de despa_cho deben socializar en sus Despacho 2 dias *Acta del
respectivos sectores y entidades. o
Comité
Institucional de
Gestiony
Desempefio
* Formato de
registro de
asistencia

lll. DOCUMENTOS ASOCIADOS Y ANEXOS

DOCUMENTOS ASOCIADOS:

cODIGO NOMBRE

Formulacion y seguimiento del presupuesto de la SDCRD y del Sector CRD

Elaboracién y modificacién plan de accion de la SDCRD

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Distrital de Desarrollo

Politicas Publicas del sector CRD

Politicas Publicas Distritales en las que participa la SCRD como responsable de productos

Plan Estratégico Sectorial

Plan Estratégico Institucional

GMC-MN-01-FR-03 | Formato actas de comité

GMC-MN-01-FR-04 | Formato registro de asistencia

ANEXOS (Si aplica)

1 Diagrama de flujo

IV. CONTROL DE CAMBIOS Y APROBACIONES
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CONTROL DE CAMBIOS

Fecha de
Emisién

Version

Cambios realizados

simplificacién de documentos.

A partir del mapa de procesos version 09, se reinicia el versionamiento documental teniendo en cuenta el redisefio institucional y la nueva codificacion, buscando la

1 29/09/2021

Este documento sustituye el (procedimiento) del cédigo (PR-DES-01) con radicado (20205000119543)

Ver Solicitud de elaboracién, actualizacién o eliminacién de documento / Radicado: 20211700290163 Fecha: 29/09/2021: Se
ajusta nombre, objetivo, responsables segin nueva Plataforma Estratégica actual, condiciones generales y documentos
asociados.

2 31/10/2024

Ver solicitud de modificar documentos fecha 30/10/2024 radicado ORFEO 20241700427473

Se realizaron los siguientes ajustes:

*Actualizacion de formato y nombre del procedimiento.

*Ajustes en redaccion en los numerales 1.1, 1.2,1.4,2y 3

*Actualizacion de actividades de todo el procedimiento

*Se eliminan las actividades del anterior procedimiento las actividades 4 y 10 hasta la 25,

*Se actualiza apartado Il Documentos asociados: se eliminan: DES-PR-02-FR-01, DES-PR-02-FR-02, DES-PR-02-FR-03, DES-
PR-02-FR-04, y Control de Modificaciones Proyectos de Inversién, Informes de Gestiéon Cualitativo Trimestral, Fichas Resumen
del SUIFP de la SCRD, Fichas EBI-D del SEGPLAN de la SCRD, Politica Publica de Cultura Ciudadana, Politica Plblica Distrital
de Economia Cultural y Creativa, Politicas Publicas Sectoriales y Poblacionales, Manual administracién y operacion del banco
distrital de programas y proyectos - SEGPLAN, Manual inscripcién, registro y actualizacién de proyectos de inversiéon -
SEGPLAN, Manual armonizacion presupuestal - SEGPLAN, Manual de formulacion de proyectos en MGA WEB, y se incluyen:
Politicas Publicas sectoriales CRD, Politicas Publicas Distritales en las que participa la SCRD como responsable de productos,
GMC-MN-01-FR-03 y GMC-MN-01-FR-04

FLUJO DE ELABORACION, REVISION Y APROBACION

Elaboré

Persona(s) responsable(s) de
crear, proyectar la modificacion y/
0 ajuste del documento

Avalé
Jefe de la Oficina Asesora
de Planeacion

Validé

Persona(s) de la OAP responsable(s)
de verificar que el documento contenga
los lineamientos establecidos

Aprobo

Lider del Proceso quién debe
hacer cumplir el contenido
establecido en el documento

NOMBRE:
Luz Juliethe Oyuela
Moreno

Ménica Viviana Gomez

NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE:
Jesus David Lépez Camargo

Johanna Lucia Bustos

Luis Fernando Mejia Castro Luis Fernando Mejia

Castro

CARGO:
Profesional especializado
OAP

Profesional Universitario
(E) OAP

CARGO: CARGO: CARGO:
Jefe de la Oficina

Asesora de Planeacion

Contratistas Oficina
Asesora de Planeacién

Jefe de la Oficina Asesora
de Planeacioén

FIRMA:

Firmado
Electréonicamente

FIRMA: FIRMA: FIRMA:
Firmado

Electrénicamente

Firmado
Electr6nicamente

Firmado
Electré6nicamente

Anexo: Flujograma o Diagrama de flujo del procedimiento

Documento 20241700427473 firmado electrénicamente por:

Jesus David Lopez Camargo

Contratista
Oficina Asesora de Planeacion
Fecha firma: 31-10-2024 15:43:19

Luis Fernando Mejia Castro

Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Oficina Asesora de Planeacion
Fecha firma: 31-10-2024 15:18:29
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Johanna Lucia Bustos Criales

Contratista
Oficina Asesora de Planeacion
Fecha firma: 31-10-2024 15:03:42

Luz Juliethe Oyuela Moreno

Profesional Especializado
Oficina Asesora de Planeacion
Fecha firma: 31-10-2024 14:55:13

Modnica Viviana GOmez

Profesional Universitario
Oficina Asesora de Planeacion
Fecha firma: 31-10-2024 07:58:23
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Codigo de Verificaciéon CV: 6ea09
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