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Vigencia 2024 Periodo 05. MAYO
Proyecto 7610 - Desarrollo e implementacion de un Laboratorio de Innovacion Social y Cultural para la|
transformacion de espacios identificados como entornos conflictivos de Bogoté.

INFORMACION PRESUPUESTAL

Meta Apropiacion Compromisos Obligacion / Giros |% Giros
Vigente
Adelantar 10 procesos de concertacion y articulacion 383.000.000,00 132.011.768,00 6.600.589,00 5,00

interinstirucional con comunidadesy lideres para
promover € gercicio de los derechos culturales en
territorios.

Realizar 200 encuentros culturales que promuevan la 357.000.000,00 109.884.879,00 5.435.166,00 4,95
convivencia pacifica, dignay sostenible en el tiempo, de
habitantes de | 0s asentamientos humanos considerados
espacios conflictivos y las comunidades vecinas

Total Metas Pandora 740.000.000,00 241.896.647,00 12.035.755,00 4,98

Total Proyecto SAP-BOGDATA 740.000.000,00 241.896.647,00 12.035.755,00 4,98

INDICADORESDE OBJETIVO (META PLAN)

Tipoindicador Indicador de objetivo general (Meta plan)

Nombr e indicador NUmero de estrategias generadas para las préacticas culturales, artisticas y patrimoniales
generadas

Formula deindicador |Numero de procesos de concertacion adelantados /NUmero de procesos de| Perjocidad MENSUAL
concertacion programados

Comportamiento del Indicador

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000

L ogros y/o Beneficios

Lamaterializacion de la estrategia para las précticas culturales, artisticas y patrimoniales en espacios identificados como entornos conflictivos se
gjecuta através de los procesos de concertacion y articulacion interinstitucional gestionados en la vigencia con comunidades y |ideres para promover
el gercicio de los derechos culturales en territorios. Durante €l periodo se realizaron 10 procesos de concertacidn en las localidades de Usaguén,
Santa Fe, San Cristébal, Bosa, Kennedy, Usme, Rafael Uribe Uribe, Puente Aranda, Ciudad Bolivar y Los Martires. Estos procesos de concertacion
seredlizaron en diferentes etapas, |as cuales incluyeron: 1) Disefio de los flyersy material para comunicacion; 2) Convocatoria alas reuniones; 3)
Realizacion de las reuniones en formavirtual; y 4) En el desarrollo de las reuniones se compartié un material para compilar 1os aportes recibidos por
los participantes con €l fin deintegrarlos ala estrategia de |aboratorios barriales, que se implementara desde la DALP. Dentro de los avances
obtenidos en el desarrollo de los procesos de concertacion, de manera general, se sefialan los siguientes: 1) Las organizaciones manifestaron gran
interés por continuar aportando alos procesos desarrollados por €l proyecto de transformaciones culturales parala paz; 2) Lamayoria de los
asistentes manifestaron su disposicion para aportar al desarrollo de nuevas estrategias de construccion de paz; 3) Se observé el interés por articular
los procesos de formacion gestionados en el marco del proyecto de transformaciones culturales parala paz con la estrategia de laboratorios barriales;
y 4) Fue manifiestala necesidad de mantener el contacto permanente para fortal ecer |0s procesos de acompafiamiento de la SDCRD. En €l desarrollo
de los procesos de concertacion se contd con 50 parti cipantes de organizaciones que desarrollan acciones con victimas del conflicto armado y con
personas reincorporadas. Adicionalmente, se contd con 8 participantes mujeres indigenas de la comunidad Embera Wera, que hacen parte de

organi zaciones que desempefian acciones con victimas de pueblos indigenas.

Retrasosy Soluciones

No se presentaron retrasos en el periodo.

Fuente de Verificacion

Expedientes de ORFEO (202421007200700011E, 202421007200700008E, 202421007200700009E, 202421007200700007E,
202421007200700006E, 202421007200700004E, 202421007200700005E, 202421007200700003E, 202421007200700002E,
202421007200700001E)

Descripcion General
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Lamaterializacion de la estrategia para las précticas culturales, artisticas y patrimoniales en espacios identificados como entornos conflictivos se
gjecuta através de los procesos de concertacion y articulacion interinstitucional gestionados en la vigencia con comunidades y lideres para promover
el gjercicio de los derechos culturales en territorios. Durante el periodo se realizaron 10 procesos de concertacion en las localidades de Usagquén,
Santa Fe, San Cristébal, Bosa, Kennedy, Usme, Rafael Uribe Uribe, Puente Aranda, Ciudad Bolivar y Los Martires. Estos procesos de concertacion
serealizaron en diferentes etapas, |as cuales incluyeron: 1) Disefio de los flyersy material para comunicacion; 2) Convocatoria alas reuniones; 3)
Realizacion de las reuniones en formavirtual; y 4) En el desarrollo de las reuniones se compartié un material para compilar 1os aportes recibidos por
los participantes con el fin deintegrarlos ala estrategia de |aboratorios barriales, que seimplementara desde la DALP. Dentro de los avances
obtenidos en el desarrollo de los procesos de concertacion, de manera general, se sefialan los siguientes: 1) Las organizaciones manifestaron gran
interés por continuar aportando alos procesos desarrollados por €l proyecto de transformaciones culturales parala paz; 2) Lamayoria de los
asistentes manifestaron su disposicion para aportar al desarrollo de nuevas estrategias de construccion de paz; 3) Se observé el interés por articular
los procesos de formacion gestionados en el marco del proyecto de transformaciones culturales parala paz con la estrategia de laboratorios barriales;
y 4) Fue manifiestala necesidad de mantener el contacto permanente para fortal ecer |os procesos de acompafiamiento de la SDCRD. En €l desarrollo
de los procesos de concertacion se contd con 50 participantes de organizaciones que desarrollan acciones con victimas del conflicto armado y con
personas reincorporadas. Adicionalmente, se cont6 con 8 participantes mujeres indigenas de la comunidad Embera Wera, que hacen parte de

organi zaciones que desempefian acciones con victimas de pueblos indigenas. Dentro de las recomendaciones derivadas del desarrollo de los procesos
de concertacidn, de manera general, se sefialan las siguientes: 1) Se propone que el método utilizado en estas concertaciones sirva de marco para el
disefio metodol 6gico de los laboratorios de transformacion cultural paralapaz; 2) En laformulacion de estrategia laboratorios barriales se deben
tener en cuentalosinsumosy |as sugerencias de |os participantes, en relacion con los procesos de |aboratorios y procesos de formacion proyectados a
realizarse en el marco del nuevo Plan Distrital de Desarrollo. 3) Se debe asegurar la sostenibilidad en los procesos y en el acompafiamiento
permanente a las organizaciones en los territorios, ya que en |as concertaciones se observo cierta desarticulacién por parte de estas, la cua se puede
contrarrestar con el fortalecimiento de encuentros constantes que tengan continuidad en €l tiempo; 4) Incluir el componente de formacion sobre la
construccion de paz desde las précticas artisticas y culturales como parte importante de las iniciativas que se desarrollen hacia el futuro en e marco
de transformaciones culturales parala paz, ya que esto permite que la estrategia amplie su radio de accion aotras localidades y que desde los
procesos de formacion, se vinculen otras poblaciones; 5) Es necesario fortalecer las redes de trabajo en el areay darle continuidad a este proceso para
que las organizaciones puedan madurar en procesos de articulacion de manera auténoma; y 6) Es necesario gestionar nuevos procesos de alianza que
favorezcan las demandas formuladas por |as organizaciones.

Justificaciéon Retroceso

No aplicapara el periodo.

METASDE PROYECTO

Vigencia 2024 |Periodo |0s. MAYO |
Meta Adelantar 10 procesos de concertacién y articulacién interinstirucional con comunidades y
lideres para promover €l gercicio de los derechos culturales en territorios.
Tipo Anualizacion (K) Constante |Ti po Meta |0TROS |
2020 2021 2022 2023 2024 Total
Programacion 5,0000 10,0000 10,0000 10,0000 10,0000 10,0000
Logro 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 10,0000 10,0000
% Cumplimiento 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 100,0000
Tipoindicador Indicador de meta de proyecto
Nombre indicador Procesos de concertacion realizados
Formula deindicador |Numero de procesos de acompariamiento programados Periocidad MENSUAL
Comportamiento del | ndicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec
0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 10,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 10,0000

L ogrosy/o Beneficios

Durante €l periodo se realizaron 10 procesos de concertacidn en las localidades de Usaquén, Santa Fe, San Cristébal, Bosa, Kennedy, Usme, Rafael
Uribe Uribe, Puente Aranda, Ciudad Bolivar y Los Mértires. Estos procesos de concertacion se realizaron en diferentes etapas, |as cuales incluyeron:
1) Disefio de los flyersy material para comunicacion; 2) Convocatoria alas reuniones; 3) Realizacion de las reuniones en formavirtua; y 4) En e
desarrollo de las reuniones se compartié un material para compilar los aportes recibidos por los participantes con € fin deintegrarlos ala estrategia
de laboratorios barriales, que seimplementara desde la DALP. Dentro de |os avances obtenidos en el desarrollo de |os procesos de concertacion, de
manera general, se sefialan los siguientes: 1) L as organizaciones manifestaron gran interés por continuar aportando alos procesos desarrollados por
el proyecto de transformaciones culturales parala paz; 2) Lamayoria de los asistentes manifestaron su disposicion para aportar a desarrollo de
nuevas estrategias de construccion de paz; 3) Se observé el interés por articular los procesos de formacién gestionados en € marco del proyecto de
transformaciones culturales parala paz con la estrategia de laboratorios barriales; y 4) Fue manifiesta la necesidad de mantener el contacto
permanente para fortal ecer |os procesos de acompariamiento de la SDCRD. En el desarrollo de los procesos de concertacion se cont6 con 50
participantes de organizaciones que desarrollan acciones con victimas del conflicto armado y con personas reincorporadas. Adicional mente, se contd
con 8 participantes mujeres indigenas de la comunidad Embera Wera, que hacen parte de organizaciones que desempefian acciones con victimas de
pueblos indigenas.

Retrasosy Soluciones

No se presentaron retrasos en el periodo.
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Ingatuto Disirtal g las Ates.

Fuente de Verificacion

Expedientes de ORFEO (202421007200700011E, 202421007200700008E, 202421007200700009E, 202421007200700007E,
202421007200700006E, 202421007200700004E, 202421007200700005E, 202421007200700003E, 202421007200700002E,
202421007200700001E).

Descripcion General

Durante €l periodo se realizaron 10 procesos de concertacién en las localidades de Usaquén, Santa Fe, San Cristébal, Bosa, Kennedy, Usme, Rafael
Uribe Uribe, Puente Aranda, Ciudad Bolivar y Los Mértires. Estos procesos de concertacion se realizaron en diferentes etapas, |as cuales incluyeron:
1) Disefio delosflyersy material para comunicacion; 2) Convocatoriaalas reuniones; 3) Realizacion de las reuniones en formavirtual; y 4) En el
desarrollo de las reuniones se compartié un material para compilar los aportes recibidos por los participantes con € fin deintegrarlos ala estrategia
de laboratorios barriales, que seimplementara desde la DALP. Dentro de los avances obtenidos en el desarrollo de |os procesos de concertacion, de
manera general, se sefidlan los siguientes: 1) Las organizaciones manifestaron gran interés por continuar aportando alos procesos desarrollados por
el proyecto de transformaciones culturales parala paz; 2) La mayoria de los asistentes manifestaron su disposicidn para aportar a desarrollo de
nuevas estrategias de construccion de paz; 3) Se observo el interés por articular 1os procesos de formacién gestionados en el marco del proyecto de
transformaciones culturales parala paz con la estrategia de |aboratorios barriaes; y 4) Fue manifiestala necesidad de mantener el contacto
permanente para fortal ecer |os procesos de acompariamiento de la SDCRD. En el desarrollo de los procesos de concertacion se cont6 con 50
participantes de organizaciones que desarrollan acciones con victimas del conflicto armado y con personas reincorporadas. Adicionalmente, se conto
con 8 participantes mujeres indigenas de la comunidad Embera Wera, que hacen parte de organizaciones que desempefian acciones con victimas de
pueblos indigenas. Dentro de las recomendaciones derivadas del desarrollo de |os procesos de concertacion, de manera general, se sefidlan las
siguientes: 1) Se propone que el método utilizado en estas concertaciones sirva de marco para el disefio metodol 6gico de los laboratorios de
transformacion cultural paralapaz; 2) Enlaformulacion de estrategia laboratorios barriales se deben tener en cuentalosinsumosyy las sugerencias
de los participantes, en relacion con los procesos de laboratorios y procesos de formacidn proyectados arealizarse en el marco del nuevo Plan
Distrital de Desarrollo. 3) Se debe asegurar la sostenibilidad en los procesos y en € acompafiamiento permanente a las organizaciones en los
territorios, ya que en las concertaciones se observo cierta desarticulacion por parte de estas, la cua se puede contrarrestar con el fortalecimiento de
encuentros constantes que tengan continuidad en el tiempo; 4) Incluir e componente de formacidn sobre la construccion de paz desde las précticas
artisticas y culturales como parte importante de las iniciativas que se desarrollen hacia €l futuro en el marco de transformaciones culturales parala
paz, ya que esto permite que la estrategia amplie su radio de accion a otras localidades y que desde |os procesos de formacion, se vinculen otras
poblaciones; 5) Es necesario fortal ecer las redes de trabajo en €l areay darle continuidad a este proceso para que | as organizaciones puedan madurar
en procesos de articulacion de manera autbnoma; y 6) Es necesario gestionar nuevos procesos de alianza que favorezcan las demandas formuladas
por las organizaciones.

Justificacion Retroceso

No aplicapara el periodo.

Territorializacion Inversion

Localidad Upz Barrio Magnitud Prg Magnitud Eje Presupuesto Prg [Presupuesto Eje
77. DISTRITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
01. USAQUEN 14. USAQUEN 1,00 1,00 38.300.000,00 13.201.177,00
03. SANTA FE 92.LAMACARENA  |LA PERSEVERANCIA |1,00 1,00 38.300.000,00 13.201.177,00
04. SAN CRISTOBAL  [51. LOS|LOSLIBERTADORES |1,00 1,00 38.300.000,00 13.201.177,00
LIBERTADORES
05. USME 59. ALFONSOLOPEZ |PUERTA AL LLANO|1,00 1,00 38.300.000,00 13.201.177,00
RURAL
07. BOSA 86. EL PORVENIR 1,00 1,00 38.300.000,00 13.201.177,00
08. KENNEDY 79. CALANDAIMA 1,00 1,00 38.300.000,00 13.201.177,00
14. MARTIRES 1,00 1,00 38.300.000,00 13.201.177,00
16. PUENTE ARANDA 1,00 1,00 38.300.000,00 13.201.177,00
18. RAFAEL URIBE 1,00 1,00 38.300.000,00 13.201.176,00
19. CIUDAD BOLIVAR 1,00 1,00 38.300.000,00 13.201.176,00
10,00 10,00 383.000.000,00 132.011.768,00
Actividades
Nombre Adelantar 10.00 procesos de concertacion y articulacion interinstitucional con|% Vertical [100.00
comunidades y lideres para promover € eercicio de los derechos culturales en
territorios.
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {0,00 0,00 30,00 30,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Realizar 200.00 encuentros culturales que promuevan la convivencia pacifica, digna y|% Vertical [0.00

sostenible en el tiempo, de habitantes de los asentamientos humanos considerados
espacios conflictivos y las comunidades vecinas

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Progr.{0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ejec. 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Vigencia 2024 |Periodo |0s. MAYO |
Meta Realizar 200 encuentros culturales que promuevan la convivencia pacifica, dignay sostenible en
el tiempo, de habitantes de los asentamientos humanos considerados espacios conflictivos y las
comunidades vecinas
Tipo Anualizacién  |(S) Suma |Tipo Meta |AsISTENCIA |
2020 2021 2022 2023 2024 Total
Programacion 20,0000 62,0000 64,0000 52,0000 2,0000 200,0000
Logro 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000 1,0000
% Cumplimiento 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 50,0000
Tipoindicador Indicador de meta de proyecto
Nombre indicador Encuentros de promocion de actividades culturales realizados
Formula deindicador |Encuentros de promocion de actividades cultural es realizados/Encuentros| Per jocidad MENSUAL
de promocién de actividades cultural es programados
Comportamiento del Indicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec
0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000

L ogrosy/o Beneficios

Durante €l periodo €l equipo de transformaciones culturales parala paz realizo €l proceso de gestidn de espacios, convocatoriay preparacion de los
dos encuentros programados para la vigencia, los cuales se dispusieron para su realizacion en las localidades de Usaquén y Santa Fe, siguiendo las
siguientes actividades: 1) Planeacion de los eventos para definir la poblacién y la metodologia de cada uno; 2) Disefio de flyers, presentacionesy
material es necesarios paramostrar en lareunién; 3) Gestion de los espacios pararealizar €l evento; 4) Convocatoria alos interesados; 5) Realizacién
del evento; y 6) Sistematizacion de lainformacion obtenida. Se prepararon los encuentros denominados Juntanza reencuentro - Red Distrital de
transformadores culturales paralapaz en la CasadelaPaz - La Trocha de lalocalidad de Santa Fe'y Juntanza por lapaz en el CDC Servitadela
localidad de Usaquén. El encuentro de Santa Fe conté con 6 participantes y permitio alos convocados encontrarse nuevamente para retomar y hacer
balance de algunos de | os procesos realizados en la vigencia anterior. También sirvié parasocializar y recoger propuestas en torno alas nuevas
estrategias de la actual administracién, como son los laboratorios y los procesos de formacion que vinculen otras poblaciones. Se evidencio que para
el desarrollo de nuevos eventos con estas poblaciones se requiere sostener |0s encuentros de manera constante con el fin de fortalecer la autogestion y
la continuidad de los procesos 'y las redes en el tiempo. Por su parte, parael encuentro en Usaquén, pese alarealizacion de todas las gestiones
logisticas, técnicas y de convocatoria por parte del equipo paralarealizacion del evento gestionado, no se contd con asistencia de las organizaciones
y grupos de firmantes del acuerdo de paz. Se esta gestionando la reprogramacion para el mes de junio de 2024 de este encuentro, de manera que
pueda materializarse con la participacion de integrantes de las organizaciones y grupos de firmantes del acuerdo de paz.

Retrasosy Soluciones

El equipo de transformaciones culturales parala paz realizo todas |las gestiones logisticas, técnicas y de convocatoria parala materializacion del
encuentro gestionado en lalocalidad de Usaguén, Sin embargo, no se contd con asistencia de integrantes de las organizaciones y grupos de firmantes
del acuerdo de paz. Se esta gestionando la reprogramacion para el mes de junio de 2024 de este encuentro, de manera que pueda realizarse con la
participacion de integrantes de las organizaciones y grupos de firmantes del acuerdo de paz, ampliando la gestion de interlocucion con las
organizaciones y grupos para que la participacion en el espacio sea efectiva.

Fuente de Verificacion

Expedientes de ORFEO (20242100221113, 20242100221103).

Descripcion General
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Durante €l periodo el equipo de transformaciones culturales parala paz realizé el proceso de gestion de espacios, convocatoriay preparacion de los
dos encuentros programados parala vigencia, los cuales se dispusieron para su realizacion en las |ocalidades de Usaguén y Santa Fe, siguiendo las
siguientes actividades: 1) Planeacion de los eventos para definir la poblacién y la metodol ogia de cada uno; 2) Disefio de flyers, presentacionesy
materiales necesarios para mostrar en lareunion; 3) Gestién de los espacios pararedlizar €l evento; 4) Convocatoria alos interesados; 5) Realizacion
del evento; y 6) Sistematizacion de lainformacion obtenida. Se prepararon los encuentros denominados Juntanza reencuentro - Red Distrital de
transformadores culturales paralapaz en la CasadelaPaz - LaTrocha de lalocalidad de Santa Fe y Juntanza por la paz en el CDC Servitadela
localidad de Usaquén. El encuentro de Santa Fe conté con 6 participantes y permitio alos convocados encontrarse nuevamente para retomar y hacer
bal ance de algunos de los procesos realizados en la vigencia anterior. También sirvié para socializar y recoger propuestas en torno alas nuevas
estrategias de la actual administracion, como son los laboratorios y |os procesos de formacion que vinculen otras poblaciones. Durante el desarrollo
de este encuentro se realizé lainvitacion alos participantes areactivar lared distrital de organizaciones que se han vinculado alas acciones de la
estrategia cultural comunitariadel proyecto de transformaciones culturales parala paz, enfocado en trabajar con poblaciones victimas del conflicto
armado y firmantes del acuerdo de paz. Del mismo modo, se presentaron las estrategias futuras, como |os laboratorios de transformacién
sociocultural y formacién en cultura de paz. Igualmente, se recalcd laimportancia de la construccion colectivay la participacion parala
consolidacion de unared o asociatividad de colectivos u organizaciones interlocales y con diferentes acciones orientadas al fomento delapazy la
convivenciaen los territorios de Bogota Finalmente, se evidencié que para el desarrollo de nuevos eventos con estas poblaciones se requiere
sostener los encuentros de manera constante con €l fin de fortal ecer la autogestion y la continuidad de los procesos y las redes en el tiempo. Por su
parte, para el encuentro en Usagquén se tenia como objetivo pensar y proyectar de manera conjunta acciones a desarrollar durante el periodo 2024-
2027, en clave de la continuidad de las acciones de transformaciones culturales parala paz. Asi mismo, se buscaba ampliar lared de organizaciones,
colectivos y apuestas culturales aliadas, conformadas por firmantes del acuerdo de paz, para avanzar en procesos culturales que le apuesten ala
construccion de paz en la ciudad. Pese alarealizacion de todas |as gestiones logisticas, técnicas y de convocatoria por parte del equipo parala
realizacion del evento gestionado, no se contd con asistencia de |as organizaciones 'y grupos de firmantes del acuerdo de paz. Se estd gestionando la
reprogramacion para el mes de junio de 2024 de este encuentro, de manera que pueda materializarse con la participacion de integrantes de las
organizaciones y grupos de firmantes del acuerdo de paz.

Justificacion Retroceso

El equipo de transformaciones culturales parala paz realizo las gestiones técnicas y logisticas para la materializacién del encuentro denominado
Juntanza por lapaz en e CDC Servita de lalocalidad de Usaguén, para el cual no se logro participacion de integrantes de las organizaciones y grupos
de firmantes del acuerdo de paz. Pese a que la convocatoria incluy6 a organizaciones como: Las Policarpas, La Pelota Rebelde, Me Cure y Expresd
Libertad, ninguno de los integrantes de |os col ectivos pudo atender el espacio convocado, por diversas razones, |as cuales incluyen, en mayor

medida, cruces de agenda e incluso condiciones de salud. Sin embargo, manifestaron su interés de convocar y participar nuevamente en un espacio

de juntanza, proyeccion y creacion.

Territorializacion Inversion

Localidad Upz Barrio Magnitud Prg Magnitud Eje Presupuesto Prg [Presupuesto Eje
01. USAQUEN 1,00 0,00 178.500.000,00 54.942.440,00
03. SANTA FE 1,00 1,00 178.500.000,00 54.942.439,00
2,00 1,00 357.000.000,00 109.884.879,00
Actividades
Nombre Realizar 2.00 encuentros culturales que promuevan la convivencia pacifica, digna y|% Vertical [0.00
sostenible en el tiempo, de habitantes de los asentamientos humanos considerados
espacios conflictivos y las comunidades vecinas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr | 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. |0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Cédigo: 1IES-DIR-F-31

Reporte de seguimiento a proyectosde inversién - SEGPLAN
Fecha: 10/11/2020

ALCALDIAMAR | 7646 - For talecimiento a la gestion, la innovacion tecnoldgica y la comunicacion |VeSon-1
e publica de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte de Bogotéa. ,
Pagina: 1 de 10

Vigencia 2024 Periodo 05. MAYO
Proyecto 7646 - Fortalecimiento a la gestion, la innovacion tecnolégica y la comunicacién publica de |a|

Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte de Bogota.

INFORMACION PRESUPUESTAL
Meta Apropiacién Compromisos Obligacion / Giros |% Giros
Vigente

Actualizar e 70 Porciento las herramientas tecnoldgicas.  |1.754.000.000,00 279.800.325,00 0,00 0,00
Elaborar 1 Plan de atencion de requerimientos para 3.945.000.000,00 3.137.610.554,00 657.455.203,00 20,95
fortalecer lagestion y el climalaboral.
Implementar 1 Sistema de gestién documental de 700.000.000,00 471.379.210,00 126.743.722,00 26,89
conformidad con la normatividad vigente.
Desarrollar 1 Estrategia parala articulacion y e 2.168.000.000,00 1.433.034.319,00 314.085.491,00 21,92

fortalecimiento de las dinamicas de planeacion, gestién del
conocimiento y gestion institucional, asociadas ala
gjecucion, seguimiento, medicion y evaluacion de las
politicas, los programas, proyectosy presupuestos del se

Realizar 1 Plan de accion de formacién, fortalecimiento,  |4.700.000.000,00 2.971.198.885,00 176.452.314,00 5,94
eventos territoriales, actividades comunitarias, campafias y
estrategias de comunicacion.

Construir eimplementar 1 Estrategiainstituciona y 3.039.000.000,00 2.103.824.691,00 479.655.993,00 22,80
sectorial que articule arte cienciay tecnologia permitiendo
el desarrollo de la gestion administrativay misional
mediante la apropiacion delas Tl.

Mantener 5 Sedes sedes (3 sedes, amacén 'y bodega) en  |468.000.000,00 130.000.000,00 16.644.577,00 12,80
buen estado y atender los requerimientos internosy
externos referentes alos mismos.

Total Metas Pandora 16.774.000.000,00 10.526.847.984,00 1.771.037.300,00 16,82

Total Proyecto SAP-BOGDATA 16.774.000.000,00 10.526.847.984,00 1.771.037.300,00 16,82

INDICADORESDE OBJETIVO (META PLAN)

Tipoindicador Indicador de objetivo general (Meta plan)
Nombre indicador Porcentgje de la capacidad institucional desarrolladay mantenida.
Formuladeindicador |X /Y *100 |Periocidad MENSUAL
Comportamiento del | ndicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec

0,0000 0,0000 25,0000 65,0000 100,0000  [0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 100,0000

L ogrosy/o Beneficios

Durante € cuatrienio se dio cumplimiento conforme alo programado através de los procesos a cargo del: Grupo Interno de Trabajo (GIT) de
Contratacion y de la Oficina Juridica en sus componentes de Asesoria Juridica, Produccion Normativa, Defensa Judicial y Extrajudicial. En la parte
contractual, se elaboraron |os contratos de prestacion de servicios, solicitados por las dependencias y necesarios para la gestion de los asuntos de
competencia de la Secretaria. La Oficina Juridicade la SCRD como proceso de apoyo, continta con lalabor de acompafiamiento, asesoriay revision
de legalidad de los actos administrativos, asuntos normativosy regulatorios, funcioén disciplinaria en la Etapa de Juzgamiento, asi como la
correspondiente representacion judicial y extrgjudicial de la Secretaria. Desde servicio a ciudadano se logré mejorar la comunicacion y transparencia
con la ciudania, garantizando una gestion oportuna de solicitudes y promoviendo la participacion activa en la mejora de los servicios como lo fueron:
latraduccion de las plantillas de respuesta a la ciudadania a lenguaje claro, en colaboracién con la Veeduria Distrital, capacitaciones para el personal
que interactlia directamente con la ciudadania, promoviendo una comunicacion abierta, precisay se fortalecio la cultura de respuesta oportuna
mediante el envio de alertas preventivas de vencimiento de solicitudes. Por otra parte; se implementd sistema de planeacion y gestidn (pandora): El
cua es un sistema de informacion modular construido para facilitar la gestion institucional interna que incluye el Médulo Plan de desarrollo, Médulo
Plan estratégico, Modulo proyectos de inversion, Médulo planeacion presupuestal y Mddulo contratacion e informe de pago. Desde la SCRD se
realizaron actividades de gestion ambiental en cumplimiento del PIGA y sobre todo la atencién de los requerimientos que llegan alamesa de
servicios del GITSA , con € fin de mantener en buen estado lasinstalaciones y bienes muebles de |os espacios destinados para €l funcionamiento de
la Secretaria.

Retrasosy Soluciones

NO APLICA

Fuente de Verificacion

Informe de gestion de proyecto
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Descripcion General
NO APLICA
Justificacion Retr oceso
NO APLICA
Tipoindicador Indicador de objetivo general (Meta plan)
Nombre indicador Porcentaje de acciones para el fortal ecimiento de la comunicacion pablicarealizadas.
Formula deindicador |X /Y *100 Periocidad MENSUAL
Comportamiento del Indicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec

0,0000 0,0000 15,0000 65,0000 100,0000 [0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 100,0000

L ogrosy/o Beneficios

Seredlizé la divulgacién de eventos territoriales y actividades comunitarias logrando la g ecucién de campafias de divulgacion alineadas con la
estrategia de comunicacion publica. Se dio conocer temas de la gestion cultural como parte del quehacer cotidiano de las personas en la ciudad, y
como gje fundamental de lareactivacion y de lareconstruccion del tejido social. Algunos de los temas mas rel evantes que se divulgaron durante la
vigencia son : Aldea Empodera, Bogota ciudad de los grandes espectécul os, Escuela virtual para hombres, propuesta exencion impuesto predial para
teatros y museos, guia parala prevencion de violencias basadas en género, FILBo, Premio Viday Obra, Elecciones Consgjos de Culturay Deporte,
Elecciones de consgjos, Aldea empodera, BIME, Visita a Espafia, Banco de expertos, Red de Distritos Creativos, Open San Felipe, Bogota Sabe a
Centro, Recorridos en los Distritos Creativos, Forma, Adopcion de estaciones de TM, Basuras, Programa Distrital de Estimulos segunda fase,
Informe de ocupados en el sector cultura, Es CulturaLocal, Linea Calma, Beca Artistas de Clase, Beca Distritos Creativos, VisitaaMetz, Festival
Cama, Programa Distrital de Estimulos segundafase, Escuela A cuidar se aprende, Estudio Distritos Creativos, Segunda fase concurso gastronémico
Bogotéa Sabe a centro, 10 afios de formacion cultural, Capital Creativo, Banco de expertos, CEFE Chapinero, Convocatorias LEP, Convocatoria
Navidad. También se realizaron actividades con : Convenio Sena- SCRD, Escuela Virtual Hombres al Cuidado, Festival Escolar de las Artes 2023,
Programa Distrital de Apoyos Concertados, Cuenta satélite , Ahora ti también puedes apadrinar una estacion de Transmi, FORMA, Nueva salade
lectura, Festival Cama, LEP, Capital Creativo, Formacion artistica 10 afios, Festival Gabo, Bogotéa esta en Tus Manos, Podcast Cultura en Bogota,
Bogotanitos,, Simposio de Arte Urbano, Bogoté Sabe a Centro, Bogota esta en tus manos, Exencion total del Impuesto Predial Unificado para teatros
y museos, Premio viday obra, Observatorio, Préstamos de colecciones itinerantes, Modelo de Gobernanza, PDAC, Concejo aprueba que Bogoté sea
sede del Festival Gabo, Despedimos a la poeta Maruja Vieira, LEO Radio, ECL a Mayor, Cierre festival Escolar de las Artes, Festival Centro,
Homengje a Gabo , Firma Mou (memorando de entendimento) con Rio de Janeiro.

Retrasosy Soluciones

NO APLICA

Fuente de Verificacion

Informe de gestion de proyecto

Descripcion General

NO APLICA
Justificacion Retroceso
NO APLICA
METASDE PROYECTO
Vigencia 2024 |Periodo [05.MAYO |
Meta Actualizar €l 70 Porciento las herramientas tecnol 6gicas.
Tipo Anualizacion (S) Suma |Tipo Meta |OTROS |
2020 2021 2022 2023 2024 Total
Programacion 1,0000 11,0000 15,0000 28,0000 15,0000 70,0000
Logro 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 15,0000 15,0000
% Cumplimiento 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 100,0000
Tipoindicador Indicador de meta de proyecto
Nombre indicador Herramientas tecnol 6gi cas actualizadas
Formula deindicador |X/Y*100 Periocidad MENSUAL
Comportamiento del I ndicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec

0,0000 0,0000 10,7000 2,1500 2,1500 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 15,0000

L ogros y/o Beneficios
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Durante el periodo se logré mantener la actualizacion y operacion de la plataf orma tecnol gica de la entidad donde se desarrollaron las siguientes
actividades: Se implementd servicios de nube publicay se migraron los portales institucionales, el sistema de informacion de invitaciones publicasy
se amacenainformacion de copias de seguridad de las bases de datos institucionales. Se implementé canal de interoperabilidad con las plataformas
del estado colombiano através de Xroad. Se actualizé 100% de |os equipos de computo de escritorio y portétiles destinados a funcionarios y
contratistas de la entidad Se implementd nuevo sistema integrado seguridad y ciberseguridad perimetral compuesto por sistemade firewall en alta
disponibilidad, Web Aplication Wirewall — WAF y end point (antivirus). Se actualiz6 nuestra granja de servidores por cumplir su vida Gtil los
existentes y se implementé un sistema de hiperconvergencia con tecnologia de punta. Se actualizé la unidad centralizada de almacenamiento tipo
SAN para el procesamiento y almacenamiento primario de lainformacion institucional. Se mantuvo anualmente actualizadas las licencias de
software utilizadas en diferentes procesos de la entidad como: software de disefio Adobe Creative Cloud, Software apara andlitica de datos Power BI,
software para el manejo de informacion geogréfica ArcGis, software de base de datos y servidor de aplicaciones Oracley Oracle linux. Se
mantuvieron actualizados de acuerdo con |os requerimientos institucionales y cambios normativos |0s sistemas de informacion administrativosy
financieros Si Capital y sistema de gestion documental orfeo. Se mantuvo un indicador de disponibilidad de servicios tecnoldgicos y sistemas de
informacién del 99%.

Retrasosy Soluciones

NO APLICA

Fuente de Verificacion

Informe de gestion del proyecto

Descripcion General

NO APLICA

Justificacion Retroceso

NO APLICA

Territorializacion Inversion

Localidad Upz Barrio Magnitud Prg Magnitud Eje Presupuesto Prg [Presupuesto Eje
77. DISTRITAL 15,00 15,00 1.754.000.000,00 279.800.325,00
15,00 15,00 1.754.000.000,00 279.800.325,00
Actividades
Nombre Estructuracion de especificaciones técnica y términos de referencia necesidades de|% Vertical [3.00
renovacion de herramientas tecnol gicas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr 7,00 7,00 17,00 35,00 34,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. |0,00 0,00 31,00 35,00 34,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Proceso de contratacion y aprovisionamiento de herramientas tecnol 6gicas |% Vertical |7.00
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr | 7,00 15,00 7,00 17,00 54,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. |0,00 0,00 29,00 17,00 54,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigencia 2024 |Periodo [05. MAYO |
Meta Elaborar 1 Plan de atencion de requerimientos para fortalecer lagestion y el clima laboral.
Tipo Anualizacién (S) Suma |Tipo Meta |0TROS |
2020 2021 2022 2023 2024 Total
Programacion 0,2000 0,2000 0,2000 0,2000 0,2000 1,0000
Logro 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,2000 0,2000
% Cumplimiento 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 100,0000
Tipoindicador Indicador de meta de proyecto
Nombre indicador Plan de atencion de requerimientos elaborado
Formula deindicador |X Periocidad MENSUAL
Comportamiento del | ndicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec
0,0000 0,0000 0,0500 0,0700 0,0800 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,2000

L ogros y/o Beneficios
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Durante el periodo se concentro en mejorar la comunicacion y transparencia con la ciudadania, garantizar la gestion oportuna de solicitudesy
promover la participacién activa en lamejora de servicios asi: Traduccion a Lenguaje Claro: Selogré latraducciédn de las plantillas de respuestaala
ciudadania alenguaje claro, en colaboracidn con la Veeduria Distrital. Estas plantillas fueron automatizadas en €l chat, cumpliendo con la Circular
100-010 de 2021, lo que hafortalecido laclaridad y efectividad en la comunicacién con los ciudadanos. Capacitaciones en Lengugje Claro: Se
implementaron capacitaciones para el personal que interacta directamente con la ciudadania, promoviendo una comunicacion abierta, precisay
enfocada en resolver las necesidades de manera claray oportuna. Campafias Internas contra la Corrupcion: Se llevé a cabo campafias internas para
prevenir la corrupcién, demostrando el compromiso con latransparencia. Ademas, se promovieron espacios de capacitacion sobre la politicade
Servicio ala Ciudadania paratodos los servidores y contratistas. Gestidn Eficiente de Solicitudes Ciudadanas: Se fortaleci6 la cultura de respuesta
oportuna mediante el envio de alertas preventivas de vencimiento de solicitudes. Esto ha permitido gestionar todas | as peticiones de manera oportuna,
alcanzando un cumplimiento del 100% en la evaluacion de la Secretaria General. Consolidacion y Entrega de |nformes mensual es, semestralesy
anuales: Se completaron y entregaron los informes mensuales, semestrales y anuales de PQRS, atencionesy encuestas de satisfaccion, garantizando
unavision integral de laretroalimentacion ciudadana. Socializacion del Modelo de Relacionamiento: El Modelo de Relacionamiento con la
Ciudadania fue presentado ante el Comité de Gestion y Desempefio Institucional, proponiendo la creacion de una mesa técnica para su
implementacién. Actualizacion del Portafolio de Trémitesy Servicios: Se actualizé €l portafolio de trémitesy servicios, involucrando a delegados de
todas las dependencias, permitiendo asi consolidar un documento que contiene lainformacién de todos los servicios que prestalaentidad ala
ciudadania. Actualizacion del Micrositio de “Atencion y Servicios ala Ciudadania”: De acuerdo con la Resolucion 1519 del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion, se actualizd el micrositio de la paginaweb destinado al servicio alaciudadania. Esta actualizacion promovié un
espacio mas amigable con informacién precisay de facil acceso parala ciudadania. Participacién en Ferias de Servicio: Se particip6 activamente en
las ferias de servicio organizadas por la Secretaria General, interactuando directamente con la ciudadaniay ofreciendo informacién y asistencia sobre
los servicios.

Retrasosy Soluciones

NO APLICA

Fuente de Verificacion

Informe de gestion de proyecto

Descripcion General

NO APLICA

Justificaciéon Retroceso

NO APLICA

Territorializacion Inversion

Localidad Upz Barrio Magnitud Prg Magnitud Eje Presupuesto Prg [Presupuesto Eje
77. DISTRITAL 0,20 0,20 4,000.000.000,00 3.137.610.554,00
0,20 0,20 4.000.000.000,00 3.137.610.554,00
Actividades
Nombre Gestionar la disponibilidad de persona de apoyo para e desarrollo del proyecto de[% Vertical |24.00
inversion. Mejoramiento de los procesos de contratacion de la entidad. Atencion de los
procesos judiciales de la entidad y la estructuracion normativa. |mplementacion
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr | 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. |0,00 0,00 60,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigencia 2024 Periodo 05. MAYO
Meta Implementar 1 Sistema de gestién documental de conformidad con la normatividad vigente.
Tipo Anualizacién (S) Suma Tipo Meta OTROS
2020 2021 2022 2023 2024 Total
Programacion 0,1300 0,2700 0,2500 0,2000 0,1500 1,0000
Logro 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,1800 0,1800
% Cumplimiento 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 120,0000
Tipo indicador Indicador de meta de proyecto
Nombre indicador Sistema de gestion documental implementado
Formula deindicador |X Periocidad MENSUAL
Comportamiento del I ndicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec
0,0000 0,0000 0,0300 0,0700 0,000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,1800

L ogr os y/o Beneficios
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Durante la vigencia 2024 el proceso de Gestion Documental ha tenido resultados importantes basados en €l trabajo técnico, con objetivos definidos y
metas cumplidas, a continuacion se relacionan: En lo que respecta al acervo documental de las vigencias 2024-2023-2022-2021-2020 se tiene un
intervencion del 100% en lo que respecta laintervencion de aplicacion de Tablas de Retencion Documental de los procesos técnicos fisicos tales
como ordenacién, clasificacion, foliacion e inventario documental. Se cuenta con un 91% de avance, en el levantamiento de los inventarios en estado
natural del fondo documental de la SCRD, realizando la validacion de los inventarios por vigencia de produccion. Se realizd la construccion de la
politica de gestion documental, diagnéstico documental, préstamo documental, evaluacion del MOREQ, estructuracién de la mesa de servicios con el
personal contratado por la entidad. Se viene trabajando en la actualizacion de las tablas de retencién documental sobre los 4 Gltimos periodos de
cambio estructurales de la SCRD, teniendo una estructura final validada por cada una de |as diferentes areas de las SCRD, teniendo un avance del
70%. Se realizé articulacion con € Archivo de Bogoté para el acompafiamiento e implementacion de la politica de archivos de derechos humanos. Se
ha formalizado |a capacitacion sobre el mangjo de la herramienta ORFEO y € desarrollo de nuevas aplicaciones y médulos en el marco de los
resultados del diagnéstico del MOREQ, lo cual establecio la priorizacion de gjustes y mejoras ala herramienta orfeo, para este caso solicitud de
descarga de expedientes y segmento de cierre de radicados.

Retrasosy Soluciones

NO APLICA

Fuente de Verificacién

Informe de gestion del proyecto

Descripcion General

NO APLICA

Justificacion Retroceso

NO APLICA

Territorializacion Inversion

Localidad Upz Barrio Magnitud Prg Magnitud Eje Presupuesto Prg [Presupuesto Eje
77. DISTRITAL 0,15 0,15 700.000.000,00 471.379.210,00
0,15 0,15 700.000.000,00 471.379.210,00
Actividades
Nombre Implementacion y/o formulacion de Instrumentos Archivisticos:. PGD, PINAR,|(% Vertical (1.33
MOREQ, TRD, FUID, TVD
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00
Ejec. (0,00 0,00 25,00 8,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Saneamiento ambiental, desinfeccion en los espacios de depésito de acervos|(% Vertical |1.33
documentales dela SCRD.
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Adgquisicion de medidores de temperatura. |% Vertical |1.34
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr{0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigencia 2024 |Periodo [05. MAYO |
Meta Desarrollar 1 Estrategia para la articulacion y el fortalecimiento de las dinamicas de planeacion,

gestién del conocimiento y gestion institucional, asociadas a la € ecucion, seguimiento, medicién
y evaluacion de las politicas, |0os programas, proyectos'y presupuestos del se

Tipo Anualizacion  |(S) Suma |Tipo Meta |oTROS |
2020 2021 2022 2023 2024 Total
Pr ogr amacion 0,1900 0,2100 0,2000 0,2000 0,2000 1,0000
Logro 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,2000 0,2000
% Cumplimiento 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 100,0000
Tipoindicador Indicador de meta de proyecto
Nombre indicador Estrategia para la articulacion desarrollado
Formula deindicador |X Periocidad MENSUAL

Comportamiento del I ndicador
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec
0,0000 0,0000 0,1000 0,0500 0,0500 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,2000

L ogrosy/o Beneficios

Sistema de Gestién MIPG En |o corrido de la presente vigencia, se harealizado lo siguiente: Formulacion, aprobacion y publicacion del Plan de
Accion Instituciona por Dependencias 2024 v1. Formulacion y publicacion de los 21 mapas de riesgos de Gestion y de Corrupcién. Durante €l mes
se programaron y realizaron varias mesas de trabajo para el reporte en €l aplicativo FURAG, paralo cual, el 30 de abril se cont6 con un reporte del
97%, asi mismo se asistio a4 sesiones de diligenciamiento FURAG 2023 Distrito Capital Radicados no. 20247100072912, 20247100070902,
20247100072042 y 20247100074622, estas sesiones se compartieron con los lideres y enlaces de las respectivas politicas. Como parte de evidencia
se creo excel drive pararegistrar las preguntas del formulario con sus respuestas, link:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pZ0971FtbEQRsumRvabw_I WOORzsPSK e/edit#gid=736988728Responder oportunamente los
requerimientos de | os entes externos frente a temas del Sistema de Gestion-MIPG. Actualizacion de la documentacion segdn solicitudes recibidas.
Seguimiento alaformulacion y finalizacion de las Acciones correctivas y de mejora en la herramienta de lamejora. Se solicité € seguimiento del
primer seguimiento alos planes de accion de los riesgos de Gestion y Corrupcion 2024 -corte Enero a marzo de 2024, elaborando carpeta drive para
recibir reportes de los diferentes procesos. Serealizé €l primer informe monitoreo de segunda linea de defensa alos mapas de riesgos de gestion y
corrupcion corte 31 de marzo de 2024 Adicionalmente, al divulgar la politica de Administracion de riesgos v3 se relaciond en € informe desde el
correo MIPG atodala comunidad institucional.

Retrasosy Soluciones

NO APLICA

Fuente de Verificacion

Informe de gestion de proyecto

Descripcion General

Plan de Desarrollo y Proyectos de Inversidon Se han realizado las actualizaciones, reprogramaciones y seguimientos en cumplimiento de los
lineamientos emitidos por |a Secretaria Distrital de Planeacion. En el marco de dichos seguimientos, se han realizado los reportes de avance a
Indicadores de Objetivo y de Productos de manera mensual en el marco del PMR. Asi mismo, desde el equipo de proyectosy PDD se presta de
manera continua asistencia técnica a los proyectos de inversion en lo relacionado con las modificaciones presupuestales y magnitudes
respectivamente. Es asi, como con las necesidades identificadas y |as justificaciones técnicas correspondientes se realiza acompafiamiento alas areas
para que estas modificaciones sean consistentes con el plan de accion, con las metas del proyecto de inversién 'y contribuyaa cumplimiento de las
metas sectoriaes. Asi mismo, y de acuerdo de la nueva administracion distrital 2024 - 2027 y en marco de la Circular No 0003 de 2024 de la
Secretaria Distrital de Planeacién, mediante la cual se dieron los lineamientos basicos paralaformulacion y adopcion del Plan de Desarrollo
Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas de Bogota D.C., “Bogota Camina Segura’ 2024 — 2028, la Secretaria de Cultura, Recreacion'y
Deporte, como cabeza lider del Sector CRD, logro adelantar |as fases implementadas paralaformulacion del nuevo Plan, obteniendo el primer
borrador del documento proyecto de acuerdo, que fue compartido a Consgjo Territorial de Planeacion, para su conocimiento y/o recomendaciones de
mejoramiento. Enlasfases|, II, 111, 1V y V paralaformulacion del plan selogré la consolidacion del Sector CRD de lainformacion de relacionada
con el diagnostico sectorial, definicién de lineas base; las metas producto, sus indicadores, definicidn y alcance, sus magnitudes, |as necesidades de
recursos financieros, €l asocio con politicas publicas sectoriales y poblacionales, la articulacién con los planes del POT y los eventos de socializacion
con grupos de valor del Sector CRD parala promocion de la participacion ciudadana para la decisién incidente en laformulacion del PDD. En €
marco de la Auditoria Regular de la Vigencia 2023 por parte de la Contraloria Distrital y su requerimiento de informacion de la OAP, se present6 el
seguimiento presupuestal alos Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS en el marco del proyecto de inversion 7654 “Mejoramiento de la
infraestructura cultural en laciudad de Bogotd’, por cuanto entre otros le fue asignado el mayor presupuesto paralavigencia 2023. Con la
informacion registrada por los enlaces y responsables de los proyectos de inversion en el aplicativo de la entidad Cultured_Bogota se hallevado a
cabo el registro de seguimiento cuantitativo y cualitativo del mes de enero, febrero y marzo PMR (Productos, Metas, Resultados), en la matriz
dispuesta por la Secretaria Distrital de Hacienda. Este seguimiento se realiz6 por cadaindicador de producto y objetivo de los proyectos de inversion
asociados. Asi mismo, en cumplimiento del cronograma establecido por la Secretaria Distrital de Planeacion (SDP) se llevé acabo €l proceso de
actualizacion y seguimiento a Plan de Accion del PDD “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para Bogotd”, en el aplicativo SEGPLAN. Esta
actualizacion se efectud en Fichas EBI-D, y los modulos de gestion e inversion y e seguimiento en los médulos de gestion e inversion. En la
actualizacion del componente de inversion se reviso y gjustd la marcacion de las metas con los trazadores presupuestal es identificados por los
responsables. De otro lado y de acuerdo con los lineamientos de la Circular No 0003 de 2024 de la Secretaria Distrital de Planeacion la cual brinda
los Lineamientos bésicos parala formulacion y adopcion del Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas de Bogota D.C.
2024 — 2028, se llevé a cabo la consolidacion de lainformacidn del sector en la matriz dispuesta por |a Secretaria Distrital de Planeacion en lacua se
encuentran relacionadas las metas del Plan de Desarrollo por objetivo estratégico. Dentro de la informacion consolidada se encuentran las
magnitudes, alcance de lameta, presupuesto, entre otros. Por Ultimo, en el marco de la aprobacién del nuevo Plan de Desarrollo "Bogota Camina
Segura" se dieron a conocer los lineamientos general es para la formulacién de los nuevos proyectos de inversion y €l cierre de los proyectos de
inversiony se socializé en laentidad. Posteriormente, se llevaron a cabo mesas de trabajo con las dependencias en las cuales se han aclarado

inqui etudes sobre la formulacion de los proyectos de inversién bajo la Metodologia General Ajustada- MGA, lacua comprende varias etapas como
laidentificacion, preparacion, evaluacion y programacion. Asi mismo, en las discusiones que se realizaron en el Concejo de Bogotd, se adicionaron
recursos alas metasy se solicitd gjuste en la redaccién de algunas metas del sector en el nuevo Plan de Desarrollo "Bogota Camina Segura’. Asi
mismo, se actualizaron las lineas bases de los indicadores de PMR con €l fin de realizar la programacién en el marco del nuevo pal de desarrollo en
lamatriz 119-01 Modelo LB Meta Total-PMR PRODC 2024 FNL SCRD

Justificacion Retroceso

NO APLICA

Territorializacion Inversion

Localidad Upz Barrio Magnitud Prg Magnitud Eje Presupuesto Prg [Presupuesto Eje
77. DISTRITAL 0,20 0,20 2.168.000.000,00 1.433.034.319,00
0,20 0,20 2.168.000.000,00 1.433.034.319,00
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Actividades
Nombre Realizar la formulacion del nuevo Plan de Desarrollo de acuerdo alos linemaientos de la|% Vertical (3.38
SDP y SDH; asi como la formulacién, seguimiento, monitoreo y actualizacion de los
planes, programas y proyectos en la SCRD vy las entidades del sector para el cu

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 60,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Redlizar €l seguimiento a la gecucion presupuestal de los proyectos de inversion de la|% Vertical [1.95

entidad y del Plan Anual de Adquisiciones

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 60,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Redlizar el levantamiento de informacion, estructuracion y consolidacion de las|% Vertical (1.95

respuestas a los derechos de peticion y proposiciones del Concejo, Congreso y entes de
control que le sean asignados.

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 60,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Articular y realizar laformulacion, actualizacion, seguimiento y monitoreo ala gjecucion|% Vertical (1.04

del plan de accién institucional por dependencias PAID

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {30,00 50,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 80,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Orientar y realizar |as acciones necesarias para la aplicacion del instrumento de medicion|% Vertical |1.04

del MIPG -FURAG.

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr{0,00 0,00 30,00 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 30,00 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Orientar a las dependencias de la entidad en la formulacion, actualizacion seguimiento y[(% Vertical |1.04

monitoreo alos riesgos de los procesos asignados, asi como a los indicadores asociados.

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {30,00 30,00 0,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 60,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Identificacion, levantamiento y andlisis de requerimientos para € funcionamiento del (% Vertical (2.60

sistema de informacién sectorial- Cultured

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr { 15,00 20,00 20,00 20,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 55,00 20,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigencia 2024 |Periodo [05. MAYO |
Meta Readlizar 1 Plan de accion de formacién, fortalecimiento, eventos territoriales, actividades

comunitarias, campafas y estrategias de comunicacion.
Tipo Anualizacion  |(S) Suma |Tipo Meta |oTROS |
2020 2021 2022 2023 2024 Total
Programacion 0,2000 0,2000 0,2000 0,2000 0,2000 1,0000
Logro 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,2000 0,2000
% Cumplimiento 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 100,0000
Tipoindicador Indicador de meta de proyecto
Nombre indicador Plan de Accién realizado
Formula deindicador |X Periocidad MENSUAL
Comportamiento del Indicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec
0,0000 0,0000 0,0300 0,0700 0,1000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,2000

L ogros y/o Beneficios
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Durante el periodo se realiz6 la divulgacion de eventos territoriales y actividades comunitarias logrando |a jecucién de campafias de divulgacién
alineadas con la estrategia de comunicacion publica donde se logré el cumplimiento de cada una de |as actividades propuestas, dando a conocer la
gestion cultural como parte del quehacer cotidiano de |as personas en la ciudad, reforzando su cercania con los diversos creadores y con su trabajo a
nivel local como gje fundamental de lareactivaciony de lareconstruccion del tejido social y temas de interés para el sector y sus publicos objetivos
logrando que la ciudadania conociera temas tan importantes como : Cultura Local, Leer paralavida, Lecturas Cruzadas, Alas de distancias, Asdmate
atu ventana,Beca Medios Comunitariosy Alternativos, Lanzamiento de la Red Distrital de Distritos Creativos- REDD,Aldea Bogota Cultural y
Creativa, Linea Calma, Becas poblacionales, Bogota Sabe a Centro, Guia para la prevencion de violencias basadas en género, Convocatorias para
mujeres del sector editorial que deseen participar en laFILBo, Lanzamiento RED, BEPS.

Retrasosy Soluciones

NO APLICA

Fuente de Verificacion

Informe de gestion de proyecto

Descripcion General

Se realizo acompafiamiento a diferentes eventos en territorio donde se trabaj6 con los gestores culturales y medios comunitarios en temas como :
Directorio Cultural: se elaboraron 7 mapeos, bases de datos y directorios culturales en las localidades de Usaquén, Suba, Teusaquillo, Fontibén,
Barrios Unidos, Chapinero y Engativa con € fin de acercarse alas organizaciones culturales, microempresasy agentes artisticos en ocasion ala
coyuntura actual y al acceso, vinculacion y comunicacién con lainstitucion para el apoyo y el conocimiento de sus enfoques generales, ubicaciony
contacto. Testeo Cgja de Resonancia: Talleres de testeo de materiales pedagdgicos, uno por cada una de las siguientes localidades: Engativa, Suba,
Fontibén, Barrios Unidos, Usagquén, Chapinero, Teusaquillo. El objetivo de cadataller es verificar la efectividad y las necesidades de gjuste de los
instrumentos pedagdgicos que se sometan a prueba. Taller de transferencia metodol 6gica sobre comunicacion piblica con la academialos cuales
realizaron con : Estudiantes de Licenciatura en Ciencias Sociales de la Universidad Pedagégica ,Docentes de Comunicacion Socia Universidad
Politécnico Grancolombiano, Estudiantes de comunicacion social de laUniversidad Central y Escuela Rural Campesina, vereda de Los Soches,
localidad de Usme. Bogotanitos, un portal para descubrir la ciudad : El portal web de Bogotanitos es un regal o especia que le quedaalos nifiosy las
nifias, para que vivan su ciudad y le saquen el maximo potencia a su creatividad. Podcast Cultura en Bogot& Cuatro episodios de marzo en el marco
de laconmemoracion del diainternacional de la mujer trabajadora en alianza con el proyecto Transformaciones Culturales parala Paz, productos de
lalinea Rutas para Resonar y dos episodios en €l marco de la campafia Bogota Sabe a Centro: Pasaje Hernandez y Pasgje Rivas. Laboratorio de Co-
creacion: Tresiniciativas que promueven €l intercambio de experienciasy didlogo de saberes sobre el conflicto armado y |la pedagogia parala Paz,
fueron reconocidas con la Beca Memorias Transformadoras 2023 de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte Charla Barriales: Desde la OAC
se estd acompafiando la estrategia de charlas barriaes, la cual esta enfocada en llegar alos barrios y escuchar las expectativas de |a ciudadania,
construyendo asi |azos de confianza paratrabajar en los proyectos que se gestionen

Justificacion Retroceso

NO APLICA

Territorializacion Inversion

Localidad Upz Barrio Magnitud Prg Magnitud Eje Presupuesto Prg [Presupuesto Eje
77. DISTRITAL 0,20 0,20 4.700.000.000,00 2.971.198.885,00
0,20 0,20 4,700.000.000,00 2.971.198.885,00
Actividades
Nombre Divulgacion de la gestién cultural como parte del quehacer cotidiano de las personas en|% Vertical [9.24
la ciudad, reforzando su cercania con los diversos creadores y con su trabajo a nivel local
como gje fundamental de lareactivacidny de lareconstruccion del tej
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00
Ejec. (0,00 0,00 18,00 9,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Ampliacién del impacto de los diversos esfuerzos de construccién de confianza desde la|% Vertical |9.24
creacion en un sentido amplio y desde la cultura ciudadana, la comunicacion publica 'y
las acciones de incidencia en el territorio.
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00
Ejec. (0,00 0,00 18,00 9,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Planeacién y gjecucion de la agenda mediética estratégica de la entidad que pongan en la|% Vertical [9.52
conversacion publicalas acciones de la SCRD.
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00
Ejec. (0,00 0,00 18,00 9,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigencia 2024 Periodo 05. MAYO
Meta Construir e implementar 1 Estrategia institucional y sectorial que articule arte ciencia y
tecnologia permitiendo el desarrollo de la gestion administrativa y misional mediante |al
apropiacion delasTI.
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Tipo Anualizacion (S) Suma Tipo Meta OTROS
2020 2021 2022 2023 2024 Total
Programacion 0,2000 0,2000 0,2000 0,2000 0,2000 1,0000
Logro 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,2000 0,2000
% Cumplimiento 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 100,0000
Tipoindicador Indicador de meta de proyecto
Nombre indicador Estrategiainstitucional y sectorial de articulacion construida e implementada
Formula deindicador |X Periocidad MENSUAL
Comportamiento del Indicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec

0,0000 0,0000 0,0400 0,0800 0,0800 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,2000

L ogrosy/o Beneficios

En cuanto en seguridad de informacién se actualizaron y publicaron los siguientes documentos. Manual de Paliticas de lainformacién, Protocolo de
contacto con autoridades y grupos de interés especial, Manual paralaidentificacion y clasificacion de los activos de Informacion, Plan de
comunicacion, sensibilizacion y capacitacion en seguridad de lainformacion, Manual de Gestidn de Riesgos de Seguridad de la Informacién,
Instructivo de Copias de Seguridad. Se desarrollaron gjercicios semestrales de andlisis de Vulnerabilidades ala infraestructura tecnolégicay se
gjecutaron planes de tratamiento para minimizar |os riegos detectados Se realizaron gjercicios anuales de actualizacion e identificacion de los activos
de informacién y se actualizaron los Instrumentos de Inventario de Activos de Informacion e indice de Informacion Clasificaday Reservaday se
realizé laidentificacion, valoracion y aprobacion de latotalidad de |os Riesgos de Seguridad de la Informacion de la SCRD. Serealiz6 anuamente la
verificacion de inscripcidn de bases de datos personales en la SIC y actividades de sensibilizacion y capacitacion en temas de seguridad de la
informacién. Gestion de tramites Se realizé Actualizacion del sistema Beneficios Econémicos Periddicos (BEPS), registro del tramite en GOV.COy
gestion interna del trémite con interoperabilidad ORFEO. Formulario en linea para el trdmite Declaratoria, revocatoria o cambio de categoriade un
bien de interés cultural con lineamientos de integracion de tramites al portal GOV.CO, a igual que tramites de la Direccion de Personas Juridicas.
Sistema tnico de Informacién misional sectorial — Cultured Bogota Se implement6 el sistema de invitaciones publicas para facilitar 1a participacién
de personas en procesos de convocatorias. Se implementd moédulo Analitica de mediciones (Observatorio) pararecoleccién y gestion de informacion
mediante encuestas y sondeos. Se implemento sistema de planeacién y gestion (pandora): Sistema informacion modular construido parafacilitar 1a
gestion institucional interna, incluye: Mddulo Plan de desarrollo:, Médulo Plan estratégico, Madulo proyectos de inversion, Modulo planeacion
presupuestal y Madulo contratacién e informe de pago Modulo Estrategias de Cambio Cultural: Médulo encargado de gestionar lainformacion
confiable, actualizaday de calidad permite el seguimiento de acciones sectorialesy orientala toma de decisiones institucionales M édulo Oferta
Formativa: identifica las necesidades de la ciudadaniay facilitar el acceso alos procesos de formacién, amacenay gestionainformacion de las
acciones de formacion. Se desarrollo Médulo de internacionalizacion encargado de la administracion y gestion de informacion de Lineamientos,
registro acciones de Cooperacidn financiadas con recursos internacional es Se realiza tratamiento de informacidn sectorial con actividades de an

Retrasosy Soluciones

NO APLICA

Fuente de Verificacion

Informe de gestion del proyecto

Descripcion General

No aplica

Justificaciéon Retroceso

NO APLICA

Territorializacion Inversion

Localidad Upz Barrio Magnitud Prg Magnitud Eje Presupuesto Prg [Presupuesto Eje
77. DISTRITAL 0,20 0,20 3.039.000.000,00 2.103.824.691,00
0,20 0,20 3.039.000.000,00 2.103.824.691,00
Actividades
Nombre |Estructuraci 6ny realizacion procesos de contratacion equipo de trabajo |% Vertical |1.80
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr.| 30,00 10,00 10,00 40,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. |0,00 0,00 50,00 40,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Continuar con la estructuracion, desarrollo e implementacion del proyecto Sistema|% Vertical |1.80
Misional que optimizara la unificacién e interoperabilidad de los servicios y tramites en
laSDCRD
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr.| 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Ejec. |0,00 0,00 29,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Nombre Alinear e implementar soluciones tecnolégicas con los objetivos estratégicos de la|% Vertical |12.60
entidad para contribuir a satisfacer las necesidades propias de lainstitucion.

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {6,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 9,00 3,00 2,00
Ejec. (0,00 0,00 25,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Desarrollar las acciones para fortalecer la seguridad de la informacidn en los sistemas|% Vertical (1.80

misionales, transversales y operativos de la entidad bajo un enfoque de apropiacion de
lasTI.

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr | 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 5,00 5,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 30,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigencia 2024 |Periodo |0s. MAYO |
Meta Mantener 5 Sedes sedes (3 sedes, almacén y bodega) en buen estado y atender |os requerimientos

internosy externos referentes alos mismos.
Tipo Anualizacion (S) Suma |Tipo Meta |0TROS |
2020 2021 2022 2023 2024 Total
Programacion 0,9600 1,0400 1,0000 1,0000 1,0000 5,0000
Logro 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000 1,0000
% Cumplimiento 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 100,0000
Tipoindicador Indicador de meta de proyecto
Nombre indicador Sedes mantenidas
Formula deindicador X Periocidad MENSUAL
Comportamiento del I ndicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec

0,0000 0,0000 0,2400 0,3600 0,4000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000

L ogros y/o Beneficios

Durante la vigencia 2024 a través del mantenimiento de bienes muebles e inmuebles se han tenido resultados importantes basados en |as actividades
de mantenimiento preventivo y correctivo de |os bienes muebles e inmuebles a cargo de la SCRD, dentro de |os cual es se destacan el mantenimiento
delasredes de voz y datos, redes eléctricas y equipos, las adecuaciones de |os puestos y espacios de trabajo de la SCRD, |os mantenimientos
locativos, € apoyo alas actividades de gestion ambiental en cumplimiento del PIGA 'y sobre todo la atencion de los requerimientos que llegan ala
mesa de servicios del GITSA. El foco de lavigencia hasido dirigido a conservar y mantener en buen estado las instalaciones y bienes muebles de los
espacios destinados para €l funcionamiento de la Secretaria.

Retrasosy Soluciones

NO APLICA

Fuente de Verificacion

Informe de gestion del proyecto

Descripcion General

NO APLICA

Justificacion Retroceso

NO APLICA

Territorializacion Inversion

Localidad Upz Barrio Magnitud Prg Magnitud Eje Presupuesto Prg [Presupuesto Eje
77. DISTRITAL 0,20 0,24 413.,000.000,00 130.000.000,00
0,20 0,24 413,000.000,00 130.000.000,00
Actividades

Nombre Resalizar el mantenimiento de 5 sedes administrativas a cargo de la SCRD en buen estado|% Vertical [3.00
y atender |os requerimientos internosy externos referentes alos mismos.

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Progr.| 19,00 8,00 8,00 10,00 0,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 7,00

Ejec. (0,00 0,00 35,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Vigencia 2024 Periodo 05. MAYO
Proyecto 7648 - Desarrollar una estrategia con enfoque diferencial, poblacional y territoria que fortalezcal
los procesos de gestion cultural distrital y local, y propicie la participacion incidente de la
ciudadania.

INFORMACION PRESUPUESTAL

Meta Apropiacién Compromisos Obligacion / Giros [% Giros
Vigente

Desarrollar 20 estrategias de reconocimiento y 4.734.180.000,00 3.038.583.279,00 498.332.096,00 16,40

dinamizacion del componente cultural en los territorios de

Bogota

Concertar e implementar 23 procesos para el 1.915.981.000,00 558.050.015,00 50.311.373,00 9,02

fortalecimiento, reconocimiento, valoraciony la
pervivencia cultura delos grupos étnicos, etériosy
sectores sociales.

Desarrollar 26 estretagias para el fortalecimiento y 730.000.000,00 249.417.426,00 44.017.890,00 17,65
cualificacion del Sistema Distrital de Arte, Culturay
Patrimonio, los procesos de participacion y lagestion

territorial.
Total Metas Pandora 7.380.161.000,00 3.846.050.720,00 592.661.359,00 15,41
Total Proyecto SAP-BOGDATA 7.380.161.000,00 3.846.050.720,00 592.661.359,00 15,41

INDICADORESDE OBJETIVO (META PLAN)

Tipo indicador Indicador de objetivo general (Meta plan)

Nombre indicador Estrategia para promover y fortalecer la gestion cultural territorial y los espacios de participacion
ciudadana del sector cultura, y su incidencia en los presupuestos participativos desarrollados

Formula deindicador |Estrategia implementada para promover y fortalecer la gestion cultura |Periocidad MENSUAL
territorial y los espacios de participacion ciudadana del sector cultura, y
su incidencia en los presupuestos participativos desarrollados/Estrategia
formuladapara promover y fortale

Comportamiento del I ndicador

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec

0,0000 0,0000 0,5500 0,7800 1,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000

L ogr os y/o Beneficios

El desarrollo de la estrategia para promover y fortalecer la gestion cultural territorial y 1os espacios de participacion ciudadana se gjecuta a partir de
las lineas de trabajo de gestidn territorial y participacion ciudadana de la ciudadana de la Direccion de Asuntos Localesy Participacion (DALP). El
avance que se registra en desarrollo de la estrategia en el periodo obedece a porcentaje de avance en la gjecucion de las actividades programadas
paralavigenciaen las estrategias de reconocimiento y dinamizacion del componente cultural en los territorios de Bogotay las estrategias para €l
fortalecimiento y cuaificacion del Sistema Distrital de Arte, Culturay Patrimonio (SDACP), los procesos de participacion y la gestion territorial, que
se desarrollan a partir de la gestion territorial y la participacion ciudadana. Respecto alalinea de trabajo de gestion territorial seresataparaaéd
periodo larealizacion de dos charlas barriaes en tono cultural en las localidades de Candelariay San Cristébal, que contaron con una participacion
de 236 asistentes. Adiciona mente, se continud con larealizacion de los Encuentros Ciudadanos (EC) con el acompafiamiento a 26 espacios con
asistenciatécnicay con lamovilizacion de 654 personas asistentes a los encuentros. Se continud con la articulacion de la Red Intersectorial de
Gestion Cultural Local con larealizacion de sesiones en las 20 localidades de Bogota de maneralocal e interlocal para consolidar |os planes de
trabgjo, logrando 163 asistencias de profesional es de |as entidades adscritas al Sector, agentes culturales, y aliados. En lo que corresponde alineade
trabajo de participacion ciudadana en el periodo se continué con el acompafiamiento aintegrantes y secretarias técnicas de las 26 instancias de
participacion del SDACP acargo dela DALP, con lagestion de 160 solicitudes de ciudadania en general. Adicionalmente, se elaboré el estado del
arte del SDACP'y la consolidacion de lainformacién, parala consulta por Consgjo y estadisticas sociodemogréficas. Adicionalmente, se citd y
realizo reunidn de seguimiento alas Secretarias Técnicas del SDACP, que contd con la participacion de 28 asistentes consgjeros/as del SDACP,
funcionarios y contratistas de la SDCRD. Por otra parte, se realiz6 sesion informativa para los consegjeros/as del SDACP sobre |os lineamientos para
participar en lainvitacion cultural de apoyo ala profesionalizacion de consegjeros/as del SDACP. Asi mismo, serealizé larevisiony evaluacion dela
documentacién presentada por 47 consejerogas inscritos/as paralainvitacion cultural. Finalmente, se continud con lasocializacion y gestion para el
acceso a apoyo amovilidad paralos consgieros y consgjeras del SDACP, con una actividad de sensibilizacion sobre el uso del SITP, que contd con
la participaron 31 asistentes.

Retrasosy Soluciones

No aplicaparael periodo.

Fuente de Verificacion
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Gestion territorial: 1) Fortalecimiento ala gobernanzaterritorial y la gestion estratégica del Sector en los territorios: Charlas barriales
(https://bit.ly/4bJgwGv), Encuentros ciudadanos (https:/bit.ly/4a0wY ). 2) Liderazgo y articulacion intersectorial: Red Intersectorial parala
Gestion Cultural Loca (https://bit.ly/3x10Ed8). 3)Cualificacion de la gestion del conocimiento de la culturalocal y territorial: Informacion ESAL
por localidad (https://bit.ly/455CHuZ), Directorio institucional (https://bit.ly/3x0gM Sw). Participacién ciudadana: 1) Gestion de informacion del
SDACP (https://felipe-calvo.github.io/static/scrd/reporte-SDACP.html). 2) Funcionamiento del SDACP

(https://culturarecreaci onydeporte.gov.co/sites/defaul t/files/2024-05/acta_no._1 ccal_8 de mayo_de 2024 1.pdf,
https://docs.google.com/spreadsheets/d/111L r2Chdm2kepyaEpxD41J3Fm_L MaBCuRQ7X OA4JJ7k/edit#gid=0). 3)Fortalecimiento y cualificacion
del SDACP (https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rvp02rwV GIGG7fZrUGY JQpeFWCrw-ERZx3ARq_cNFY O/edit#gid=2052186404,
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sQDpSFx3ArImjIx06SrCF9av70_sWItRbog3gPEM 1Wk/edit#gid=0,
https://invitaciones.scrd.gov.co/listadoaprobados/69, https://drive.google.com/file/d/1E8V oHEywgmZ2G79-vizmiBNvZk7S-
c3k/viewts=66566630).

Descripcion General
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El desarrollo de la estrategia para promover y fortalecer la gestion cultural territorial y los espacios de participacion ciudadana se gjecuta a partir de
las lineas de trabajo de gestidn territorial y participacion ciudadana de la ciudadana de la Direccion de Asuntos Localesy Participacion (DALP). El
avance gue se registra en desarrollo de la estrategia en el periodo obedece a porcentaje de avance en la gjecucion de | as actividades programadas
paralavigenciaen las estrategias de reconocimiento y dinamizacion del componente cultural en los territorios de Bogotay las estrategias para €l
fortalecimiento y cualificacion del SDACP, los procesos de participacién y la gestion territorial, que se desarrollan a partir de la gestion territorial y
la participacion ciudadana. * Avances en lalinea de trabajo de gestion territorial: El desarrollo de las estrategias de reconocimiento y dinamizacion
del componente cultural en los territorios de Bogota se gjecuta a partir de lalinea de trabajo de gestion territorial de la Direccidn de Asuntos Locales
y Participacion (DALP). Laimplementacién de |as estrategias se realiza de maneratransversal en el territorio de las 20 localidades de Bogotd, por lo
que el avance que seregistraen €l periodo obedece a porcentaje de avance en la gjecucion de las actividades programadas para la vigencia. Estas
actividades incluyen principal mente: fortalecimiento ala gobernanzaterritorial y la gestion estratégica del Sector en los territorios; fortalecimiento de
las capacidades territoriales de los agentes del sector; cualificacion de la gestién del conocimiento de la culturalocal y territorial; activacion e
interconexion de las infragstructuras y espacios parala cultura; innovacion, ideacién y trabajo colectivo; acompafiamiento e implementacion de
acciones de participacién y movilizacién ciudadana; y liderazgo y articulacion intersectorial. Para el periodo se destaca de manera general la
realizacién de charlas barriales y encuentros ciudadanos, para fomentar la participacion de la comunidad en asuntos culturales y asegurar recursos
parael Sector. Ademas, se desarrollaron encuentros de lared intersectorial para coordinar esfuerzos entre diferentes entidades y se brindé
acompafiamiento en las instancias de participacién paralaimplementacién de politicas publicas. Una de las premisas de |as acciones desarrolladas en
el periodo fue la de involucrar activamente ala comunidad en la toma de decisiones, promover |a colaboracion entre diferentes actores y garantizar
una gestion cultural més efectivay adaptada a las necesidades |ocales. En relacion con €l fortalecimiento ala gobernanzaterritorial y lagestion
estratégica del Sector en losterritorios, durante el periodo se continué con larealizacion de las charlas barriales, que se articulaalalinea estratégica
parafortalecer y ampliar el alcancey cualificar la participacion y movilizacion ciudadana en los asuntos y procesos publicos de la cultura. El equipo
de Equipo de Gestion Territorial (EGT) dela DALP liderd y acompafio larealizacion en el periodo de 2 dos charlas barriales en tono cultural en las
localidades de Candelariay San Cristébal, que contaron con una participacién de 236 agentes culturales, recreo-deportivos, y ciudadania con enfoque
social, etario y poblacional. Estas charlas se suman alas 13 anteriores, para un consolidado de 15, con un gran total de 1.385 asistentes. Estos
encuentros contribuyen ala comprension de los territorios culturales a partir de las necesidades e inquietudes de las comunidades, |a participacion
directa de lacomunidad en la construccién de la politica cultural de la ciudad, la comprensién de las necesidades y desafios cultural es especificos de
cada barrio, parafacilitar asi el disefio de soluciones més efectivasy relevantes en procura de sol uciones efectivas a los desafios planteados, fomentar
el didlogo y la colaboracidn entre |os residentes, artistas y gestores culturales, y aportar al fortalecimiento del tejido socid, € sentido de comunidad,
los espacios de didlogo y |a participacion, con la premisa fundamental de procurar la democratizacion de ideas para el acceso a la cultura de manera
equitativa e inclusiva, acordes con el enfoque territorial propio del EGT. Por su parte, en el periodo se continué con larealizacién de los Encuentros
Ciudadanos, como parte de las acciones de movilizacion dirigidos a la ciudadana en los asuntos y procesos publicos de la cultura. De esta manera el
EGT acompafio los procesos de participacion ciudadana orientados a movilizar laincidencia en los encuentros ciudadanos para garantizar que el
Sector recibalos recursos necesarios para su desarrollo y de esta manera que la cultura sea un elemento protagonista en laplanificacion y el
desarrollo local de cadaterritorio, estas acciones pueden traducirse en mas oportunidades para artistas y creadores, una oferta cultural mas diversay
enriquecedora, y un mayor acceso tanto para la ciudadania en general, como para agentes culturales. De acuerdo con lo anterior, se acompafiaron 26
espacios de Encuentros Ciudadanos (EC), con asistencia técnica para que los aportes sean consecuentes con las lineas de inversion y los criterios
viabilidad y elegibilidad del Sector, garantizando la pertinencia de |os aportes relacionados con |as propuestas ciudadanas. En este sentido, se
acompafio la movilizacion de 654 personas asistentes a dichos encuentros en la ciudad (271 hombresy 383 mujeres) durante €l mes de mayo, y un
acumulado total de 2.453 personas acompafiadas por parte del EGT en lavigencia. Finalmente, en €l periodo se continud con el proceso de
acompariamiento e implementacion de acciones de participacion, mediante el acompafio que realizael EGT alas instancias de participacion de las 20
localidades, estas acciones aportan a garantizar el seguimiento, cumplimiento y efectividad de las politicas publicas en el &mbito local y se asegura
que se estén implementando segun |o planeado por |as entidades rectoras de cada politica publica. Con respecto al liderazgo y articulacion
intersectorial, en € periodo se continud con la articulacién de la Red Intersectorial de Gestion Cultural Local, con el objetivo de aportar
fortalecimiento de la articulacion, lasinergiay lasinapsis de las entidades del Sector, acordes al Modelo de Gestion Cultural Territorial (MGCT), se
Ilevaron a cabo sesiones en las 20 |ocalidades de Bogota de maneralocal e interlocal dela Red Intersectorial parala Gestion Cultural Local
(REDIGC) para consolidar los planes de trabajo, se impactaron 163 asistencias de profesionales de | as entidades adscritas al Sector, agentes
culturales, y aliados. Dentro de |as principales acciones gestionadas se resaltan las siguientes: 1) Implementacion de la ruta de acompafiamiento del
Sector a desarrollo de los Encuentros Ciudadanos, apoyo en la movilizacion de la ciudadania, con orientacién acorde con los conceptos de gasto
vigentey los criterios de viabilidad y elegibilidad, adicional la apropiacion de los Diagnésticos Sectoriales L ocales; 2) Reconocimiento de los
referentes, misionalidad y apropiacion de la oferta de los programas de las entidades adscritas; 3) Mesas Técnicas de Es CulturaLocal; y 4)
Delegaciones de la Red alos Consejos L ocales de Arte, Culturay Patrimonio. Estas acciones contribuyen al objetivo estratégico de fortalecer la
implementacion de politicas cultural es desde la articulacion de esfuerzos de las entidades (del Sector y otros sectores), orientados a identificar las
comunidades, grupos poblacionales y territorios que requieren mayor atencién, facilitando y planificando intervenciones conjuntasy efectivas
generando asi, tanto interacciones, como conexiones, entre diferentes actores y recursos culturales en cada localidad, optimizando asi su impacto para;
promover la participacion ciudadanay garantizar que la gestion cultural sea més efectiva, participativay adaptada a las diversas realidades de las
localidades. En cuanto ala cudlificacion de la gestion del conocimiento de la culturalocal y territorial en el periodo se avanzo en la consolidacion de
documentos, herramientas y material informativo parafortalecer las acciones del EGT de cara ala ciudadania. Dentro de ellos se tiene lainformacion
relacionada con los contratos de |as Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) por localidad, que hace parte de los compromisos de las charlas,
resaltando en estos espacios desarrollados |a importancia de acompafiar € seguimiento de las ESAL en las localidades, debido alainconformidad de
los agentes culturales. Al respecto, el EGT apoyo la consolidacion de contratos y documentacion complementaria rel acionada con la contratacion
entre los Fondos de Desarrollo Local (FDL) y operadores ESAL, cuyo objeto del contrato este dirigido a desarrollo de actividades rel acionadas con
arte, culturay patrimonio. En este sentido se consolidaron 74 documentos organizados por localidad y por operador. Adicionamente, se consolidé un
directorio institucional, como herramienta para fortal ecer los canales de comunicacion, la colaboracion y lagestion del conocimiento dentro del EGT.
Estainformacion con 20 datos de contacto, se organizé el tres criterios, directorio del equipo misional de la SDCRD, relacionado con las metas de
inversién y los conceptos de gasto, el segundo, con los Distritos Creativos, acorde aladistribucion por localidad, y finalmente, Hombres al Cuidado,
de manera que la consolidacién de esta herramienta aporta a fomentar lainteraccion entre los miembros del EGT. En lo que concierne ala
innovacion, ideacion y trabajo colectivo, en el periodo se avanzd en la estrategia de Barrios Vivos, con ladefinicion y disefio de la estrategia,
encaminada alograr lainnovacion cultura priorizando la accién integral territorial en los barrios de Bogota. Lo anterior, através de dos tipologias, la
primera constituida por Laboratorios de Oportunidades, entendidos como aquellos espacios que buscan potenciar |as oportunidades culturales que ya
existen en los barrios de Bogotd, fomentar |a creacion de redes de colaboracion'y articulacion, lo que fortalece el tejido social y cultural de la ciudad.
En segundo lugar, los Laboratorios de Transformacion Cultural, que buscan aportar alas soluciones de probleméticas sociales que afectan lavida
cultural en los barrios. Esto beneficiaala ciudadaniaa abordar temas como la exclusién, segregacion e inseguridad. En esta estrategia se trabagjaen
conjunto con lacomunidad y aliados estratégicos para encontrar soluciones creativas y sostenibles. * Avances en lalinea de trabajo de participacion
ciudadana: El desarrollo de las estrategias para el fortalecimiento y cualificacion del Sistema Distrital de Arte, Culturay Patrimonio (SDACP), los
procesos de participacion y la gestion territorial se gjecuta a partir de lalinea de trabajo de participacion ciudadana de la Direccion de Asuntos
Localesy Participacion (DALP). Laimplementacion de |as estrategias se realiza de manera transversal en las diferentes instancias que conforman el
SDACP, por lo que €l avance que se registraen el periodo obedece al porcentaje de avance en la gjecucion de las actividades programadas parala
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Justificacion Retroceso

No aplicapara el periodo.

Tipoindicador Indicador de objetivo general (Meta plan)

Nombre indicador Estrategia intercultural para fortalecer los didogos con la ciudadania en sus muiltiples
diversidades poblacionalesy territoriales desarrolladas

Formuladeindicador [acciones de fortalecimiento implementadas/acciones de fortalecimiento|Periocidad MENSUAL
formuladas
Comportamiento del I ndicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec

0,0000 0,0000 0,5200 0,7800 0,7900 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,7900

L ogr os y/o Beneficios

Respecto ala coordinacién e implementacion de planes de accion anivel sectorial de las politicas pUblicas poblacionales de grupos etarios y sectores
sociales en el periodo se realizaron 10 reportes solicitados por |os entes rectores de politica plblicay representantes poblacionales. Adicionalmente,
€l equipo brindo asistencia técnica en 21 instancias de participacion distrital, facilitando la coordinacion intersectorial paralaimplementacion de
planes de accidn de politicas publicas poblacionales. En lo que concierne ala gestion de convocatorias para estimul os que incluyen alos distintos
enfoques dentro del PDE en €l periodo se avanzo en la verificacion de documentos administrativos y técnicos de las once 11 convocatorias a cargo de
laDALP, obteniendo un total de 411 propuestas habilitadas, Adicionalmente, se avanzd en la gestion parala seleccion de los jurados de cada una de
las becas. En cuanto ala coordinacién e implementacion de los PIAA y otros compromisos concertados con pueblos étnicos se avanzo en el tramite
de lasinvitaciones culturales focalizadas. Sobre la consolidacién de espacios paralaformacién y cuaificacion de las organizaciones en el periodo se
gestiond y coordind larealizacién de 5 espacios de formacion, donde se generaron acciones para la transferencia de conocimiento a diferentes grupos
poblacionales y actores institucionales. Finalmente, respecto ala articulacion de Consejos poblacional es que hacen parte del SDACP 'y otros espacios
de participacion interingtitucionales, se gestionaron las sesiones del Consgjo de Grupos Etariosy del Consgjo de Grupos Etnicos.

Retrasosy Soluciones

Al 31/05/2024 no setiene el cumplimiento a 100% de la meta plan de desarrollar una estrategia intercultural para fortalecer los didogos con la
ciudadania en sus multiples diversidades poblacionales y territoriales. Lo anterior, obedece al porcentaje de avance en la gjecucion de | as actividades
programadas para la vigencia parala concertacion e implementacién de los procesos para el fortalecimiento, reconocimiento, valoraciony la
pervivencia cultural de los grupos étnicos, etarios y sectores sociales, pues algunas circunstancias afectaron la gjecucion de las siguientes actividades
de lameta proyecto: 1) Gestion de convocatorias para estimulos que incluyen alos distintos enfoques dentro del PDE y 2) Coordinacion e
implementacion de los PIAA y otros compromisos concertados con pueblos étnicos.

Fuente de Verificacién

Coordinacién e implementacion de planes de accidn anivel sectorial de las politicas publicas poblacional es de grupos etarios y sectores sociales:
Expedientes de ORFEO (202421005900100015E, 202421005900100014E, 202421005900100012E, 202421005900100016E). Gestion de
convocatorias para estimul os que incluyen alos distintos enfoques dentro del PDE: Expedientes de ORFEQ (202422006401400007E,
202422006401400008E, 202422006401400009E, 202422006401400010E, 202422006401400011E, 202422006401400012E,
2024202422006401400013E, 202422006401400014E, 202422006401400015). Consolidacién de espacios paralaformacién y cuaificacion de las
organi zaciones: Expedientes de ORFEO (202421005900100012E, 202421005900100008E, 02421005900100015E). Coordinacion e implementacion
delos PIAA y otros compromisos concertados con pueblos étnicos: Expedientes de ORFEO (202421005900100024E, 202421005900100022E,
202421005900100021E, 202421005900100020E, 202421005900100019E, 202422006401400061E).

Descripcion General
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El desarrollo de la estrategia intercultural para fortalecer los didogos con la ciudadania en sus multiples diversidades poblacionales y territoriales se
gjecuta a partir delalinea de trabajo de gestion étnicay poblacional de la ciudadana de la Direccion de Asuntos Localesy Participaciéon (DALP). El
avance gue se registra en desarrollo de la estrategia en el periodo obedece a porcentaje de avance en la gjecucion de | as actividades programadas
paralavigencia parala concertacién e implementacion de los procesos para el fortal ecimiento, reconocimiento, valoracién y la pervivencia cultural
de los grupos étnicos, etarios y sectores sociales, que se desarrolla a partir de la gestién étnicay poblacional. La concertacion e implementacion de
los procesos para €l fortalecimiento, reconocimiento, valoracion y la pervivencia cultural de los grupos étnicos, etarios y sectores sociales se gjecuta a
partir de lalinea de trabajo de gestion étnicay poblacional delaDALP. Laarticulacion parala concertacion, acompafiamiento e implementacion de
las acciones se realiza de manera transversal para atender integral mente a pueblos étnicos, grupos etarios y sectores sociales de Bogota, por lo que e
avance que seregistraen el periodo obedece al porcentaje de avance en la gjecucion de las actividades programadas para la vigencia. Estas
actividades incluyen principa mente: coordinacion e implementacion de planes de accidn anivel sectorial de las politicas publicas poblacionales de
grupos etarios y sectores sociales; gestion de convocatorias para estimulos que incluyen alos distintos enfoques dentro del PDE; coordinacion e
implementacién de los Planes integrales de Acciones Afirmativas (PIAA) y otros compromisos concertados con pueblos étnicos; consolidacion de
espacios paralaformacién y cuaificacion de |as organizaciones; articulacion de Consejos poblacional es que hacen parte del SDACP 'y otros espacios
de participacién interinstitucional es. Respecto ala coordinacién e implementacion de planes de accion a nivel sectorial de las politicas publicas
poblacionales de grupos etarios y sectores sociales en el periodo se continud con la gestion y articulacién intersectorial de espacios de concertacion
para el disefio e implementacion de actividades, accionesy estrategias especificas para avanzar en los productos de politicas publicas poblacionales
del Distrito. En el avance de laimplementacion de las politicas publicas poblacionales y étnicas, se realizaron 10 reportes solicitados por los entes
rectores de politica publicay representantes poblacionales. Se avanz6 en 21 productos de politica pblica poblaciona y énicaacargo delaDALPy
gracias alaarticulacion intersectorial, se avanzo en 129 productos asignados a Sector. Adicionalmente, el equipo brindo asistenciatécnicaen 21
instancias de participacion distrital, facilitando la coordinacién intersectorial paralaimplementacion de planes de accidn de politicas pablicas
poblacionales de diferentes grupos etarios y sectores sociales, asi como parala €jecucion de los PIAA y otros compromisos concertados con pueblos
étnicos. En lo que concierne ala gestion de convocatorias para estimulos que incluyen alos distintos enfoques dentro del PDE, laDALP gestionala
oferta, ejecucion y seguimiento de estimulos con enfoque poblacional-diferencial, lo cual permite dar cumplimiento a productos de politica piblica
de grupos etarios y sectores sociales. Estos estimulos dirigidos a los diferentes grupos poblacional es buscan aportar a reconocimiento de los
derechos culturalesy ampliar el acceso a espacios culturalesy artisticos. En el periodo se finalizo el proceso de asesoria para la presentacion de
propuestas a las agrupaciones y participantes. Se avanzd en la verificacion de documentos administrativos y técnicos de las once 11 convocatorias a
cargo dela DALP, obteniendo un total de 411 propuestas habilitadas, de la siguiente manera: Beca para procesos de participacion cultural infantil:
71; Beca para procesos de las mujeres creadoras para la transformacion cultural y la prevencion de las violencias basadas en género: 84; Beca
ciudadanias juveniles locales: 75; Becamemorias transformadoras parala paz: 8; Beca procesos culturales para el cuidado y el desarrollo activoy
digno de personas mayores: 22; Beca para la construccion de redes de trabajo colaborativo parala preservacion de laidentidad del sector artesana y
sus saberes ancestrales. 22; Beca expresiones culturales y artisticas de personas con discapacidad: 19; Becatejiendo cultura desde |os sectores
sociales LGBTI: 19; Beca para procesos culturales colectivos de las personas que realizan actividades sexuales pagadas: 5; Becatejiendo saberes
ruralesy campesinos: 45; y Beca cultivando territorios rurales: 41. Adicionamente, se avanzé en la gestion parala seleccién de los jurados de cada
una de las becas, se solicit6 alos jurados los documentos para la creacion de terceros, se avanzé en la generacion de las resoluciones de designacion
dejuradosy se obtuvo la expedicion de los certificados de registro presupuestal, para en el mes de junio avanzar con las reuniones con juradosy €l
inicio formal de la evaluacion de propuestas, dando cumplimiento a cronograma definido en la convocatoriadel PDE. En cuanto ala coordinacién e
implementacién delos PIAA 'y otros compromisos concertados con puebl os étnicos se avanzo en el tramite de las invitaciones culturales focalizadas,
gue permitiran la materializacion de las acciones concertadas con pueblos y comunidades étnicas. Las actividades desarrolladas parala gestion de las
de las invitaciones culturales incluyeron: programacion de recursos, cartas de las invitaciones culturales alas instancias de pueblos y comunidades
étnicas, acompafiamiento a 8 proyectos étnicos, verificacion de la documentacion requerida, verificacion de documentos subsanables, generacidn de
resoluciones de ganadores y resol uciones para adjudicacion de recursos. Adicionalmente, en relacion con los compromisos de Consulta Previa - Plan
de Vida de la Comunidad Indigena Muisca de Bosa, en el periodo se avanzo en laimplementacién y seguimiento de los acuerdos a cargo del Sector,
através del Ministerio del Interior y la Secretaria Distrital de Gobierno. Sobre la consolidacion de espacios paralaformacion y cudlificacion de las
organizaciones en €l periodo se gestiond y coordiné larealizacién de 5 espacios de formacion, donde se generaron acciones paralatransferenciade
conocimiento a diferentes grupos poblacionales y actores ingtitucionales. De esta manera, se resaltala realizacidn, en coordinacion con Secretaria
Distrital de Integracién Socia (SDIS) y son €l apoyo del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), de un conversatorio dirigido ala sensibilizacion
de jévenes en torno alos derechos sexualesy reproductivos, que contd con la participacion de més de 120 jévenes, quienes conocieron e
intercambiaron experiencias y reflexiones sobre €l impacto de la culturaen ladifusion y transformacién de imaginarios que inciden en la sociedad.
En general, todos |os gjercicios de formacion y cualificacidn realizados en € periodo contaron con la articulacion de més de 6 entidades del Sector y
selogro intercambio de experiencias en los diferentes grupos etarios y sectores sociales. Finalmente, respecto ala articulacion de Consejos
poblacionales que hacen parte del SDACP y otros espacios de participacion interinstitucionales, se gestionaron las sesiones del Consegjo de Grupos
Etariosy del Consejo de Grupos Etnicos. Adicionamente, se atendieron |as reuniones convocadas por el equipo de participacion de la DALP parala
sociaizacion de los Decretos No. 480 de 2018 y No. 336 de 2022, en relacion con el manegjo de las secretarias técnicas de las instancias del SDACP.

Justificacion Retroceso

Conforme ala ponderacién asignada a las actividades de: 1) Gestion de convocatorias para estimulos que incluyen alos distintos enfoques dentro del
PDE (27,27% del total de la meta proyecto) y 2) Coordinacién e implementacion de los PIAA y otros compromisos concertados con pueblos étnicos
(15,15% del total dela meta proyecto y considerando que al 31/05/2024 se alcanzd un porcentaje de gecucion de estas actividades del 62% y 30%,
respectivamente, y que las demas actividades alcanzaron un porcentaje de gecucion del 100%, se tiene que la meta proyecto al canzd un porcentagje
de gjecucion del 79,03%, o que representa 18,18 procesos al canzados en la vigencia para €l fortalecimiento, reconocimiento, valoraciony la
pervivencia cultural de los grupos étnicos, etarios y sectores sociales. Respecto ala actividad de gestion de convocatorias para estimulos que
incluyen alos distintos enfoques dentro del PDE, esimportante destacar que el equipo de gestion poblacional realizo |a gestion oportuna de las
etapas del proceso conforme a cronograma establecido por las convocatorias del PDE, proceso que involucra no solamente ala DALP, sino a otras
areas encargadas para el desarrollo de las diferentes etapas del proceso. No obstante, conforme a cronograma de las convocatorias, las etapas
sucesivas y secuenciales de evaluacion de las propuestas habilitadas por parte de los jurados, publicacion de resolucion de ganadores, tramites
administrativos de legalizacion de los estimulos por parte de |os ganadores, gestion de desembol sos, gjecucion del estimulo y presentacion de
informes finales, extienden la gjecucion del proceso hasta el segundo semestre de 2024. De esta manera, a 31/05/2024 se al canz6 una €jecucion de
esta actividad del 62%, circunstancia que se explica por laimplementacion las etapas sucesivas del cronograma de cada una de las convocatorias de
los estimulos a cargo de la DALP. En cuanto ala actividad de coordinacién e implementacion de los PIAA y otros compromis

METASDE PROYECTO
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Vigencia 2024 |Periodo |0s. MAYO |

Meta Desarrollar 20 estrategias de reconocimiento y dinamizacion del componente cultural en los
territorios de Bogota

Tipo Anualizacion (K) Constante |Ti po Meta |OTROS |
2020 2021 2022 2023 2024 Total

Programacion 20,0000 20,0000 20,0000 20,0000 20,0000 20,0000

Logro 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 20,0000 20,0000

% Cumplimiento 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 100,0000

Tipoindicador Indicador de meta de proyecto

Nombre indicador META1 Desarrollar 20 estrategias de reconocimiento y dinamizacién del componente cultural en
los territorios de Bogoté.

Formula deindicador |Numero de estrategias desarrolladas/NUmero de estrategias programadas | Periocidad MENSUAL

Comportamiento del I ndicador

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec

0,0000 0,0000 12,0000 16,0000 20,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 20,0000

L ogr os y/o Beneficios

En relacién con el fortalecimiento ala gobernanza territorial y la gestion estratégica del Sector en los territorios, durante el periodo se continud con la
realizacion de las charlas barriales, actividad lideraday acompafiada por € equipo de Equipo de Gestién Territorial (EGT) delaDALPYy que
permitié larealizacion en el periodo de 2 dos charlas barriales en tono cultural en las localidades de Candelariay San Cristébal, que contaron con una
participacion de 236 agentes culturales, recreo-deportivos, y ciudadania con enfoque social, etario y poblacional. Por su parte, en el periodo se
continud con larealizacion de los Encuentros Ciudadanos (EC), como parte de las acciones de movilizacion dirigidos a la ciudadana, se

acompariaron 26 espacios con asistencia técnica, con la movilizacién de 654 personas asistentes alos encuentros en la ciudad. Finalmente, en €
periodo se continué con € proceso de acompafiamiento e implementacion de acciones de participacion, mediante el acompafio querealizael EGT a
las instancias de participacion de las 20 localidades. Con respecto al liderazgo y articulacion intersectorial, en el periodo se continud con la
articulacion de la Red Intersectorial de Gestion Cultural Local y sellevaron a cabo sesiones en las 20 localidades de Bogota de maneralocal e
interlocal para consolidar los planes de trabajo, logrando 163 asistencias de profesionales de |as entidades adscritas al Sector, agentes culturales, y
aliados. En cuanto ala cualificacion de la gestion del conocimiento de laculturalocal y territorial en el periodo se avanzd en la consolidacion de
documentos, herramientas y material informativo para fortalecer las acciones del EGT de cara ala ciudadania. Como parte de las actividades
desarrolladas se logré consolidacion de 74 documentos organizados por localidad y por operador de lainformacion relacionada con los contratos de
las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) para el desarrollo de actividades relacionadas con arte, culturay patrimonio. Adicionalmente, se
consolidd un directorio institucional, como herramienta para fortalecer |os canal es de comunicacién, la colaboracion y la gestion del conocimiento
dentro del EGT. En lo que concierne alainnovacion, ideacion y trabajo colectivo, en el periodo se avanzo en la construccién conceptual dela
estrategia de Barrios Vivos, con ladefinicion y disefio de la estrategia.

Retrasosy Soluciones
No aplicaparael periodo.
Fuentede Verificacion

Fortalecimiento ala gobernanzaterritorial y la gestion estratégica del Sector en los territorios: Charlas barriales (https://bit.ly/4bJgwGv), Encuentros
ciudadanos (https://bit.ly/4a0wY g). Liderazgo y articulacion intersectorial: Red Intersectorial parala Gestion Cultural Local
(https://bit.ly/3x10Ed8). Cudlificacion de la gestidn del conocimiento de la culturalocal y territorial: Informacion ESAL por localidad
(https://bit.ly/455CHuZz), Directorio institucional (https://bit.ly/3x0gM Sw).

Descripcion General
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El desarrollo de las estrategias de reconocimiento y dinamizacion del componente cultural en los territorios de Bogota se €jecuta a partir delalinea
de trabajo de gestion territorial de la Direccion de Asuntos Localesy Participaciéon (DALP). Laimplementacion de las estrategias se redizade
maneratransversal en el territorio de las 20 localidades de Bogota, por o que el avance que se registraen el periodo obedece a porcentaje de avance
en lagjecucion de las actividades programadas para la vigencia. Estas actividades incluyen principal mente: fortalecimiento ala gobernanzaterritorial
y lagestion estratégica del Sector en los territorios; fortalecimiento de las capacidades territoriales de |os agentes del sector; cuaificacion dela
gestion del conocimiento de laculturalocal y territorial; activacion einterconexion de las infraestructuras y espacios parala cultura; innovacion,
ideacion y trabajo colectivo; acompafiamiento e implementacidn de acciones de participacién y movilizacién ciudadana; y liderazgo y articulacion
intersectorial. Para el periodo se destaca de manera general larealizacion de charlas barriales y encuentros ciudadanos, para fomentar la participacion
de lacomunidad en asuntos culturales y asegurar recursos para el Sector. Ademés, se desarrollaron encuentros de lared intersectoria para coordinar
esfuerzos entre diferentes entidades y se brindd acompafiamiento en |as instancias de participacion para laimplementacidn de politicas publicas. Una
de las premisas de las acciones desarrolladas en el periodo fue la de involucrar activamente ala comunidad en latoma de decisiones, promover la
colaboracidn entre diferentes actores y garantizar una gestion cultural mas efectivay adaptada a las necesidades locales. En relacion con el
fortalecimiento ala gobernanzaterritorial y la gestion estratégica del Sector en los territorios, durante el periodo se continud con larealizacion de las
charlas barriales, que se articula alalinea estratégica para fortalecer y ampliar el alcance y cualificar |a participacion y movilizacién ciudadanaen los
asuntosy procesos publicos de la cultura. El equipo de Equipo de Gestion Territorial (EGT) delaDALP lider6 y acompafio larealizacion en el
periodo de 2 dos charlas barriales en tono cultural en las localidades de Candelariay San Cristébal, que contaron con una participacion de 236
agentes culturales, recreo-deportivos, y ciudadania con enfoque social, etario y poblacional. Estas charlas se suman alas 13 anteriores, paraun
consolidado de 15, con un gran total de 1.385 asistentes. Estos encuentros contribuyen ala comprension de los territorios culturales a partir de las
necesi dades e inquietudes de las comunidades, la participacion directa de la comunidad en la construccion de la politica cultural delaciudad, la
comprension de las necesidades y desafios cultural es especificos de cada barrio, para facilitar asi €l disefio de soluciones més efectivasy relevantes
en procura de soluciones efectivas a los desafios planteados, fomentar €l didlogo y la colaboracion entre los residentes, artistas y gestores culturales,
y aportar a fortalecimiento del tgjido social, el sentido de comunidad, los espacios de didlogo y la participacion, con la premisafundamental de
procurar la democratizacion de ideas para el acceso ala cultura de manera equitativa e inclusiva, acordes con el enfoque territorial propio del EGT.
Por su parte, en el periodo se continué con larealizacién de los Encuentros Ciudadanos, como parte de las acciones de movilizacion dirigidos ala
ciudadana en los asuntos 'y procesos publicos de la cultura. De estamanerael EGT acompafio |os procesos de participacion ciudadana orientados a
movilizar laincidencia en los encuentros ciudadanos para garantizar que el Sector reciba los recursos necesarios para su desarrollo y de esta manera
que la cultura sea un elemento protagonistaen la planificacion y € desarrollo local de cadaterritorio, estas acciones pueden traducirse en mas
oportunidades para artistas y creadores, una oferta cultural més diversay enriquecedora, y un mayor acceso tanto para la ciudadania en general, como
para agentes culturales. De acuerdo con |o anterior, se acompafiaron 26 espacios de Encuentros Ciudadanos (EC), con asistencia técnica para que los
aportes sean consecuentes con las lineas de inversion y los criterios viabilidad y elegibilidad del Sector, garantizando la pertinencia de los aportes
relacionados con |as propuestas ciudadanas. En este sentido, se acompafié la movilizacién de 654 personas asistentes a dichos encuentros en la
ciudad (271 hombresy 383 mujeres) durante el mes de mayo, y un acumulado total de 2.453 personas acompafiadas por parte del EGT en la
vigencia. Finamente, en €l periodo se continud con el proceso de acompafiamiento e implementacidn de acciones de participacién, mediante el
acompario que realizael EGT alasinstancias de participacion de las 20 localidades, estas acciones aportan a garantizar el seguimiento, cumplimiento
y efectividad de las politicas publicas en el @mbito local y se asegura que se estén implementando segiin lo planeado por |as entidades rectoras de
cada politica publica. Con respecto al liderazgo y articulacion intersectorial, en el periodo se continué con la articulacion de la Red Intersectorial de
Gestion Cultural Local, con €l objetivo de aportar fortalecimiento de la articulacion, lasinergiay la sinapsis de las entidades del Sector, acordes al
Modelo de Gestidn Cultural Territorial (MGCT), se llevaron a cabo sesiones en las 20 localidades de Bogoté de maneralocal e interlocal de la Red
Intersectorial parala Gestion Cultural Local (REDIGC) para consolidar los planes de trabajo, se impactaron 163 asistencias de profesionales de las
entidades adscritas al Sector, agentes culturales, y aliados. Dentro de las principal es acciones gestionadas se resaltan las siguientes: 1)
Implementacion de la ruta de acompafiamiento del Sector al desarrollo de los Encuentros Ciudadanos, apoyo en la movilizacién de la ciudadania, con
orientacion acorde con |os conceptos de gasto vigente y los criterios de viabilidad y elegibilidad, adicional la apropiacion de los Diagnosticos
Sectoriales Locales; 2) Reconocimiento de |os referentes, misionalidad y apropiacion de la oferta de los programas de | as entidades adscritas; 3)
Mesas Técnicas de Es Cultura Local; y 4) Delegaciones de la Red alos Consgjos Locales de Arte, Culturay Patrimonio. Estas acciones contribuyen
al objetivo estratégico de fortal ecer laimplementacidn de politicas culturales desde la articul acion de esfuerzos de las entidades (del Sector y otros
sectores), orientados a identificar las comunidades, grupos poblacionales y territorios que requieren mayor atencion, facilitando y planificando
intervenciones conjuntas y efectivas generando asi, tanto interacciones, como conexiones, entre diferentes actores y recursos culturales en cada
localidad, optimizando asi su impacto para promover |a participacion ciudadanay garantizar que la gestion cultural sea més efectiva, participativay
adaptada a las diversas realidades de |as localidades. En cuanto ala cualificacion de lagestion del conocimiento de la culturalocal y territorial en el
periodo se avanzé en la consolidacion de documentos, herramientas y material informativo parafortalecer las accionesdel EGT decaraala
ciudadania. Dentro de ellos se tiene la informacion relacionada con los contratos de |as Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) por localidad, que
hace parte de los compromisos de | as charlas, resaltando en estos espacios desarrollados laimportancia de acompafiar el seguimiento de las ESAL en
las localidades, debido alainconformidad de los agentes culturales. Al respecto, €l EGT apoyo la consolidacion de contratos y documentacion
complementaria relacionada con la contratacion entre los Fondos de Desarrollo Local (FDL) y operadores ESAL, cuyo objeto del contrato este
dirigido a desarrollo de actividades relacionadas con arte, culturay patrimonio. En este sentido se consolidaron 74 documentos organizados por
localidad y por operador. Adicionalmente, se consolidd un directorio institucional, como herramienta para fortalecer los canal es de comunicacion, la
colaboracion y lagestion del conocimiento dentro del EGT. Estainformacion con 20 datos de contacto, se organizo el tres criterios, directorio del
equipo misional dela SDCRD, relacionado con las metas de inversion y 1os conceptos de gasto, €l segundo, con los Distritos Creativos, acorde ala
distribucion por localidad, y finalmente, Hombres al Cuidado, de manera que la consolidacion de esta herramienta aporta a fomentar lainteraccion
entre los miembros del EGT. En lo que concierne alainnovacién, ideacion y trabajo colectivo, en el periodo se avanzé en la estrategia de Barrios
Vivos, con ladefinicién y disefio de la estrategia, encaminada a lograr lainnovacion cultural priorizando la accion integral territorial en los barrios de
Bogota. Lo anterior, através de dos tipologias, la primera constituida por Laboratorios de Oportunidades, entendidos como aquellos espacios que
buscan potenciar las oportunidades culturales que ya existen en los barrios de Bogota, fomentar la creacion de redes de colaboracion y articulacion,
lo quefortalece el tejido social y cultural de la ciudad. En segundo lugar, los Laboratorios de Transformacion Cultural, que buscan aportar alas
soluciones de probleméticas sociales que afectan la vida cultural en los barrios. Esto beneficiaala ciudadania a abordar temas como la exclusion,
segregacion e inseguridad. En esta estrategia se trabaja en conjunto con lacomunidad y aliados estratégicos para encontrar soluciones creativasy
sostenibles.

Justificacion Retroceso

No aplicaparael periodo.
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Territorializacion Inversion

Localidad Upz Barrio Magnitud Prg Magnitud Eje Presupuesto Prg [Presupuesto Eje
77. DISTRITAL 20,00 20,00 4.734.180.000,00 3.038.583.279,00
20,00 20,00 4.734.180.000,00 3.038.583.279,00
Actividades
Nombre Desarrollar 20.00 estrategias de reconocimiento y dinamizacion del componente cultural |% Vertical  [33.00
en los territorios de Bogota
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr | 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. |0,00 0,00 60,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigencia 2024 |Periodo |05. MAYO |
Meta Concertar e implementar 23 procesos para el fortalecimiento, reconocimiento, valoracion y la|

pervivencia cultural de los grupos étnicos, etariosy sectores sociales.

Tipo Anualizaciéon  |(K) Constante |Tipo Meta |ESTiMULOS/ JURADOS |

2020 2021 2022 2023 2024 Total
Programacion 23,0000 23,0000 23,0000 23,0000 23,0000 23,0000
Logro 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 18,0000 18,0000
% Cumplimiento 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 78,2600

Tipo indicador Indicador de meta de proyecto

Nombr e indicador Concertar e implementar 23 procesos para el fortalecimiento, reconocimiento, valoracion y la

pervivencia cultural de los grupos étnicos, etariosy sectores sociales

Formuladeindicador [procesos para el fortalecimiento, reconocimiento, valoracion y la|Periocidad MENSUAL
pervivencia cultural de los grupos étnicos, etarios y sectores sociales
adel antados/procesos para el fortalecimiento, reconocimiento, valoracién
y lapervivencia cultural delos grupos étn
Comportamiento del I ndicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec
0,0000 0,0000 13,0000 |180000 |18,1800  [0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 18,0000

L ogros y/o Beneficios

Respecto ala coordinacion e implementacién de planes de accion anivel sectorial de las paliticas pablicas poblacional es de grupos etarios y sectores
sociales en el periodo se realizaron 10 reportes solicitados por |os entes rectores de politica publicay representantes poblacionales. Adicionalmente,
el equipo brindd asistencia técnica en 21 instancias de participacion distrital, facilitando la coordinacion intersectoria paralaimplementacion de
planes de accién de paliticas publicas poblacionales. En lo que concierne ala gestion de convocatorias para estimul os que incluyen alos distintos
enfoques dentro del PDE en el periodo se avanzo en la verificacién de documentos administrativos y técnicos de las once 11 convocatorias a cargo de
laDALP, obteniendo un total de 411 propuestas habilitadas, Adicionalmente, se avanzé en la gestion parala seleccion de los jurados de cada una de
las becas. En cuanto ala coordinacion e implementacion de los PIAA y otros compromisos concertados con pueblos étnicos se avanzé en el tramite
delas invitaciones culturales focalizadas. Sobre la consolidacidn de espacios paralaformacion y cualificacion de las organizaciones en el periodo se
gestiond y coordiné larealizacién de 5 espacios de formacion, donde se generaron acciones parala transferencia de conocimiento a diferentes grupos
poblacionales y actores institucional es. Finalmente, respecto ala articulacion de Consejos poblacional es que hacen parte del SDACP y otros espacios
de participacion interinstitucionales, se gestionaron las sesiones del Consejo de Grupos Etariosy del Consgjo de Grupos Etnicos.

Retrasosy Soluciones

Al 31/05/2024 no se tiene el cumplimiento al 100% de la meta proyecto de concertar e implementar 23 procesos para el fortalecimiento,
reconocimiento, valoracion y la pervivencia cultural de los grupos étnicos, etarios y sectores sociales, pues se algunas circunstancias que afectaron la
gjecucion de las siguientes actividades de la meta proyecto: 1) Gestion de convocatorias para estimulos que incluyen alos distintos enfoques dentro
del PDE y 2) Coordinacién e implementacion de los PIAA 'y otros compromisos concertados con puebl os étnicos.

Fuente de Verificacion

Coordinacién e implementacion de planes de accidn anivel sectorial de las politicas publicas poblacional es de grupos etarios y sectores sociales:
Expedientes de ORFEO (202421005900100015E, 202421005900100014E, 202421005900100012E, 202421005900100016E). Gestion de
convocatorias para estimul os que incluyen alos distintos enfoques dentro del PDE: Expedientes de ORFEO (202422006401400007E,
202422006401400008E, 202422006401400009E, 202422006401400010E, 202422006401400011E, 202422006401400012E,
2024202422006401400013E, 202422006401400014E, 202422006401400015). Consolidacion de espacios paralaformacion y cuaificacion de las
organizaciones: Expedientes de ORFEO (202421005900100012E, 202421005900100008E, 02421005900100015E). Coordinacion e implementacidn
delos PIAA y otros compromisos concertados con pueblos étnicos. Expedientes de ORFEO (202421005900100024E, 202421005900100022E,
202421005900100021E, 202421005900100020E, 202421005900100019E, 202422006401400061E).
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La concertacion e implementacion de los procesos para €l fortal ecimiento, reconocimiento, valoracion y la pervivencia cultural de los grupos étnicos,
etarios y sectores sociales se gjecuta a partir de lalinea de trabajo de gestion étnicay poblacional de la Direccidn de Asuntos Localesy Participacion
(DALP). Laarticulacion parala concertacion, acompafiamiento e implementacion de las acciones se realiza de manera transversal para atender
integralmente a puebl os étnicos, grupos etarios y sectores sociales de Bogota, por 1o que € avance que se registraen € periodo obedece al porcentaje
de avance en la gjecucién de | as actividades programadas para la vigencia. Estas actividades incluyen principal mente: coordinacion e
implementacién de planes de accion anivel sectoria de las politicas publicas poblacionales de grupos etarios y sectores sociales; gestion de
convocatorias para estimul os que incluyen alos distintos enfoques dentro del programa Distrital de Estimulos (PDE) parala cultura; coordinacion e
implementacién de los Planes integrales de Acciones Afirmativas (PIAA) y otros compromisos concertados con pueblos étnicos; consolidacion de
espacios paralaformacién y cualificacion de las organizaciones; articulacion de Consejos poblacional es que hacen parte del Sistema Distrital de Arte
Culturay Patrimonio (SDACP) y otros espacios de participacion interinstitucional es. Respecto ala coordinacién e implementacion de planes de
accion anivel sectoria de las politicas publicas poblacionales de grupos etarios y sectores sociales en el periodo se continué con lagestion y
articulacion intersectorial de espacios de concertacion para el disefio e implementacién de actividades, acciones y estrategias especificas para avanzar
en los productos de politicas plblicas poblacionales del Distrito. En el avance de laimplementacion de las politicas publicas poblacionalesy étnicas,
serealizaron 10 reportes solicitados por |os entes rectores de politica plblicay representantes poblacionales. Se avanzé en 21 productos de palitica
publica poblaciona y étnicaa cargo delaDALPYy gracias ala articulacion intersectorial, se avanzd en 129 productos asignados al Sector.
Adicionalmente, €l equipo brind6 asistencia técnica en 21 instancias de participacion distrital, facilitando la coordinacion intersectorial parala
implementacién de planes de accion de politicas publicas poblacionales de diferentes grupos etarios y sectores sociales, asi como para la gjecucion de
los PIAA y otros compromisos concertados con pueblos étnicos. En lo que concierne ala gestion de convocatorias para estimul os que incluyen alos
distintos enfoques dentro del PDE, la DALP gestiona la oferta, gjecucidn y seguimiento de estimul os con enfoque poblacional-diferencial, lo cual
permite dar cumplimiento a productos de politica publica de grupos etarios y sectores sociaes. Estos estimulos dirigidos a los diferentes grupos
poblacional es buscan aportar al reconocimiento de los derechos culturalesy ampliar el acceso a espacios culturalesy artisticos. En el periodo se
finalizo el proceso de asesoria para la presentacin de propuestas a |las agrupaciones y participantes. Se avanzé en la verificacion de documentos
administrativos y técnicos de las once 11 convocatorias a cargo de la DALP, obteniendo un total de 411 propuestas habilitadas, de la siguiente
manera: Beca para procesos de participacion cultural infantil: 71; Beca para procesos de las mujeres creadoras para la transformacion cultural y la
prevencion de las violencias basadas en género: 84; Beca ciudadanias juvenileslocales: 75; Beca memorias transformadoras parala paz: 8; Beca
procesos culturales para el cuidado y €l desarrollo activo y digno de personas mayores. 22; Beca para la construccion de redes de trabajo colaborativo
parala preservacion de laidentidad del sector artesanal y sus saberes ancestrales: 22; Beca expresiones culturalesy artisticas de personas con
discapacidad: 19; Becatejiendo cultura desde |os sectores sociales LGBTI: 19; Beca para procesos cultural es colectivos de las personas que realizan
actividades sexuales pagadas. 5; Beca tejiendo saberes rurales y campesinos: 45; y Beca cultivando territorios ruraes: 41. Adicionalmente, se avanzo
en la gestion parala seleccion de los jurados de cada una de las becas, se solicitd alos jurados los documentos para la creacion de terceros, se avanzd
en lageneracion de las resoluciones de designacion de jurados y se obtuvo la expedicidn de los certificados de registro presupuestal, paraen €l mes
de junio avanzar con las reuniones con jurados'y €l inicio formal de la evaluacion de propuestas, dando cumplimiento al cronograma definido en la
convocatoriadel PDE. En cuanto ala coordinacidn e implementacion de los PIAA 'y otros compromisos concertados con puebl os étnicos se avanzé
en € trémite de las invitaciones culturales focalizadas, que permitiran la materializacién de las acciones concertadas con pueblosy comunidades
étnicas. Las actividades desarrolladas para la gestion de las de las invitaciones culturales incluyeron: programacion de recursos, cartas de las
invitaciones culturales alas instancias de pueblos y comunidades étnicas, acompafiamiento a 8 proyectos étnicos, verificacion de la documentacion
requerida, verificacion de documentos subsanables, generacion de resoluciones de ganadores y resol uciones para adjudicacion de recursos.
Adicionalmente, en relacién con los compromisos de Consulta Previa - Plan de Vida de la Comunidad Indigena Muisca de Bosa, en el periodo se
avanzo en laimplementacion y seguimiento de los acuerdos a cargo del Sector, através del Ministerio del Interior y la Secretaria Distrital de
Gobierno. Sobre la consolidacion de espacios paralaformacion y cualificacion de las organizaciones en el periodo se gestiond y coordind la
realizacion de 5 espacios de formacion, donde se generaron acciones para la transferencia de conocimiento a diferentes grupos poblacionales y
actores ingtitucionales. De esta manera, se resatalarealizacion, en coordinacion con Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS) y son el apoyo
del Servicio Naciona de Aprendizaje (SENA), de un conversatorio dirigido ala sensibilizacion de jovenes en torno alos derechos sexualesy
reproductivos, que conté con la participacion de mas de 120 jévenes, quienes conocieron e intercambiaron experienciasy reflexiones sobre el
impacto de la culturaen ladifusion y transformacion de imaginarios que inciden en la sociedad. En general, todos los gjercicios de formacion y
cualificacion realizados en el periodo contaron con la articulacion de mas de 6 entidades del Sector y se logré intercambio de experiencias en los
diferentes grupos etarios y sectores sociales. Finalmente, respecto ala articulacion de Consejos poblacionales que hacen parte del SDACPy otros
espacios de participacion interinstitucionales, se gestionaron las sesiones del Consejo de Grupos Etarios y del Consejo de Grupos Etnicos.
Adicionalmente, se atendieron las reuniones convocadas por €l equipo de participacion de la DALP parala sociaizacion de los Decretos No. 480 de
2018 y No. 336 de 2022, en relacion con el manegjo de las secretarias técnicas de las instancias del SDACP.

Justificacion Retroceso

Conforme ala ponderacion asignada a las actividades de la meta proyecto de: 1) Gestion de convocatorias para estimulos que incluyen alos distintos
enfoques dentro del PDE (27,27% del total de la meta proyecto) y 2) Coordinacion e implementacién delos PIAA 'y otros compromisos concertados
con pueblos étnicos (15,15% del total de la meta proyecto y considerando que al 31/05/2024 se alcanzd un porcentaje de gjecucion de estas
actividades del 62% y 30%, respectivamente, y que las deméds actividades alcanzaron un porcentaje de ejecucion del 100%, se tiene que lameta
proyecto alcanzd un porcentaje de gjecucion del 79,03%, 1o que representa 18,18 procesos alcanzados en la vigencia para el fortalecimiento,
reconocimiento, valoracion y la pervivencia cultural de los grupos étnicos, etarios y sectores sociales. Respecto ala actividad de gestion de
convocatorias para estimul os que incluyen alos distintos enfoques dentro del PDE, esimportante destacar que el equipo de gestién poblacional
realizé la gestion oportuna de las etapas del proceso conforme al cronograma establecido por las convocatorias del PDE, proceso que involucrano
solamente alaDALP, sino aotras &reas encargadas para el desarrollo de las diferentes etapas del proceso. No obstante, conforme al cronograma de
las convocatorias, |as etapas sucesivas y secuenciales de evaluacion de las propuestas habilitadas por parte de los jurados, publicacion de resolucién
de ganadores, tramites administrativos de legalizacién de los estimul os por parte de los ganadores, gestion de desembol sos, g/ecucion del estimulo y
presentacion de informes finales, extienden la gjecucion del proceso hasta el segundo semestre de 2024. De esta manera, al 31/05/2024 se alcanzd
una ejecucion de esta actividad del 62%, circunstancia que se explica por laimplementacion las etapas sucesivas del cronograma de cada una de las
convocatorias de |los estimulos a cargo de la DALP. En cuanto ala actividad de coordinacién e implementacion de los Pl

Territorializacion Inversion

Localidad Upz Barrio Magnitud Prg Magnitud Eje Presupuesto Prg [Presupuesto Eje

77. DISTRITAL 23,00 18,18 1.915.981.000,00 558.050.015,00
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23,00 18,18 | 1.915.981.000,00 558.050.015,00
Actividades
Nombre Concertar e implementar 23.00 procesos para el fortalecimiento, reconocimiento,(% Vertical |33.00
valoracion y la pervivencia cultural de los grupos étnicos, etariosy sectores sociales.

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr|0,00 25,00 25,00 25,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. 10,00 0,00 50,00 25,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigencia 2024 |Periodo |0s. MAYO |
Meta Desarrollar 26 estretagias para el fortalecimiento y cualificacion del Sistema Distrital de Arte,

Culturay Patrimonio, |os procesos de participacion y la gestion territorial.
Tipo Anualizacion (K) Constante |Ti po Meta |OTROS |
2020 2021 2022 2023 2024 Total
Programacion 26,0000 26,0000 26,0000 26,0000 26,0000 26,0000
Logro 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 26,0000 26,0000
% Cumplimiento 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 100,0000
Tipoindicador Indicador de meta de proyecto
Nombre indicador Desarrollar 26 estrategias para el fortalecimiento y cualificacion del Sistema Distrital de Arte,
Culturay Patrimonio, los procesos de participacion y la gestion territorial.
Formula deindicador |estrategias para € fortalecimiento y cualificacion del Sistema Distrital de|Periocidad MENSUAL
Arte, Cultura y Patrimonio, los procesos de participacion y la gestion
territorial. adelantadas/estrategias para €l fortalecimiento y cualificacion
del Sistema Distrital de Arte,
Comportamiento del Indicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec
00000  [0,0000 130000 (20,0000 |260000 [00000 |00000  |00000  [00000  |00000  [00000  |0,0000 26,0000

L ogrosy/o Beneficios

En relacién con la gestion de informacion del SDACP en el periodo se continud con el acompafiamiento aintegrantesy secretarias técnicas de las 26
instancias de participacion del SDACP acargo delaDALP. En el marco de esta actividad en el periodo se realiz6 la gestion de 160 solicitudes de
ciudadania en general. Adicionalmente, se elabor6 el estado del arte del SDACP 'y la consolidacion de lainformacion, parala consulta por Consgjo y
estadisticas sociodemogréficas. En lo que concierne al funcionamiento del SDACP en el periodo se citd y realizd la primera sesion del 2024 del
Consgjo de Cultura para Asuntos Locales (CCAL), la cua serealiz6 el 8 de mayo. Adicionalmente, se citd y realizo reunidn de seguimiento alas
Secretarias Técnicas del SDACP, lacual serealizd el 9 de mayo y contd con la participacion de 28 asistentes consejeros/as del SDACP, funcionarios
y contratistas dela SDCRD. En €l periodo, se generd poyo a gestor territorial en la sesion del Consejo Local de Arte Culturay Patrimonio (CLACP)
de Usaquén para dar lineamientos'y aclarar dudas generales sobre | as elecciones atipicas. Finalmente, en el periodo se realizaron reuniones 1 a1 con
las Secretarias Técnicas del SDACP, orientadas a brindar capacitacion y realizar balance del Consejo para el equipo de gestores territoriales. Este
espacio contd con la participacion de 22 participantes de SDCRD y de entidades adscritas al Sector. Respecto a fortalecimiento y cualificacion del
SDACP en €l periodo se realizd sesion informativa para los consejeros/as del SDACP sobre los lineamientos para participar en lainvitacion cultural
de apoyo ala profesionalizacion de consgjeros/as del SDACP. Adicionalmente, conforme al cronograma previsto paralainvitacion serealizo la
revision y evaluacion de la documentacion presentada por 47 consgjeros/as inscritos/as para lainvitacion cultural. Asi mismo, sereaizo la
publicacion de lalista de habilitados, no habilitados y personas que deben subsanar documentacién de lainvitacion cultural. Finalmente, se continud
con lasocializacion y gestion para el acceso a apoyo amovilidad, instaurado como mecanismo de incentivo alalabor de los consgjerosy consejeras
del SDACP. De esta manera, en el marco del Convenio Interadministrativo No. 602 de 2023, suscrito entre la SDCRD y Transmilenio S.A., se
realizo el 27 de mayo actividad de sensibilizacion sobre el uso del SITP, orientada alos/as consegjerog/as del SDACPy en la que participaron 31
consejeros/as del SDACP, contratistas de Transmilenio y contratistas de la SDCRD.

Retrasosy Soluciones

No aplicapara el periodo.

Fuente de Verificacién

Gestidn de informacion del SDACP (https://felipe-calvo.github.io/static/scrd/reporte-SDACP.html). Funcionamiento del SDACP
(https://culturarecreaci onydeporte.gov.co/sites/defaul t/files/2024-05/acta_no._1 ccal_8 de mayo_de 2024 1.pdf,
https://docs.google.com/spreadsheets/d/111L r2Chdm2kepyaEpxD41J3Fm_L MaBCuRQ7X OA4JJ7k/edit#gid=0). Fortalecimiento y cualificacion del
SDA CP(https://docs.googl e.com/spreadsheets/d/1rvp02rwV GIGG7fZrUGY JQpeFWCrw-ERZx3ARq_cNFY 0/edit#gid=2052186404,
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sQD p5SFx3A I mjIx06SrCF9av70_sWItRbog3gPEM 1Wk/edit#gid=0,
https://invitaciones.scrd.gov.co/listadoaprobados/69, https://drive.google.com/file/d/1E8V oHEywgmZ2G79-vizmiBNvZK7S-

c3k/view2ts=66566630).

Descripcion General




Cédigo: 1IES-DIR-F-31

Reporte de seguimiento a proyectosde inversién - SEGPLAN
Fecha: 10/11/2020

ALCALDIA MAYOR 7648 - Desarrollar una estrategia con enfoque diferencial, poblacional y Version: 1
oy D BO0OTADE. territorial que fortalezca los procesos de gestion cultural distrital y local, y
e propicie la participacion incidente de la ciudadania. Pégina 11de 11

El desarrollo de las estrategias para €l fortalecimiento y cualificacion del Sistema Distrital de Arte, Culturay Patrimonio (SDACP), los procesos de
participacion y lagestion territorial se gjecuta apartir de lalinea de trabajo de participacion ciudadana de la Direccién de Asuntos Localesy
Participacion (DALP). Laimplementacion de las estrategias se realiza de maneratransversal en las diferentes instancias que conforman el SDACP,
por lo que el avance que seregistraen el periodo obedece al porcentaje de avance en la gjecucion de las actividades programadas paralavigencia.
Estas actividades incluyen principalmente: gestion de informacion del SDACP; funcionamiento del SDACP; y fortalecimiento y cualificacion del
SDACP. En relacion con la gestion de informacion del SDACP en el periodo se continud con el acompafiamiento aintegrantes y secretarias técnicas
de las 26 instancias de participacién del SDACP acargo delaDALP. En el marco de esta actividad en el periodo se realiz6 la gestion de 160
solicitudes de ciudadania en general, que incluyen en mayor medida: apoyo a movilidad, invitacion ala primera sesion del 2024 del SDACP, tramite
de certificaciones de consgjeros, entre otras. Adicionalmente, se elaboré el estado del arte del SDACP 'y la consolidacion de lainformacion, parala
consulta por Consgjo y estadisticas sociodemogréficas y se realizé presentacion de estainformacion al equipo delaDALP. En lo que concierne a
funcionamiento del SDACP en el periodo se citd y realizé la primera sesion del 2024 del Consegjo de Cultura para Asuntos Locales (CCAL), la cual
serealiz6 € 8 de mayo. Adicionalmente, se citd y realizé reunion de seguimiento alas Secretarias Técnicas del SDACP, lacual serediz6 € 9 de
mayo. En el periodo, se generd poyo al gestor territorial en lasesion del Consgjo Local de Arte Culturay Patrimonio (CLACP) de Usaguén para dar
lineamientosy aclarar dudas generales sobre | as €l ecciones atipicas que se realizaran en e segundo semestre de 2024. Finalmente, en el periodo se
realizaron reuniones 1 a 1 con las Secretarias Técnicas del SDACP, orientadas a brindar capacitacion y realizar balance del Consejo paralos nuevos
gestores territoriales, asi como paralarealizacion de balance y formulacién de recomendaciones para gestores territorial es antiguos. Este espacio
contd con la participacion de 22 participantes de SDCRD y de entidades adscritas a Sector. Respecto a fortalecimiento y cualificacion del SDACP
en el periodo se realizo sesién informativa para los consejeros/as del SDACP sobre |os lineamientos para participar en lainvitacion cultural de apoyo
alaprofesionalizacién de consejeros/as del SDACP. Adicionalmente, conforme a cronograma previsto paralainvitacion serealizo larevisiony
evaluacion de la documentaciOn presentada de 47 consejeros/as inscritos/as paralainvitacion cultural de apoyo ala profesionalizacion de
consgjeros/as del SDACP-SDCRD. Asi mismo, serealizd la publicacién de lalista de habilitados, no habilitados y personas que deben subsanar
documentacién de lainvitacion cultural de apoyo ala profesionalizacion de consejeros/as del SDACP-SDCRD. Finalmente, se continud con la
socializacion y gestion para el acceso a apoyo a movilidad, instaurado como mecanismo de incentivo alalabor de los consejeros y consejeras del
SDACP, segln lo dispuesto en el Decreto No. 336 de 2022, en €l cual se ordena establecer estimulos y/o incentivos parala movilidad de los
consgjeros, con € objetivo de promover y motivar su participacion y la permanenciaen el gjercicio de lasinstancias de participacion. De esta
manera, en el marco del Convenio Interadministrativo No. 602 de 2023, suscrito entrela SDCRD y Transmilenio S.A., serealiz6 el 27 de mayo
actividad de sensibilizacién sobre el uso del SITP, orientada alos/as consegjeros/as del SDACP'y en la que participaron 31Consejerog/as del SDACP,
contratistas de Transmilenio y contratistas de la SDCRD.

Justificaciéon Retroceso

No aplicaparael periodo.

Territorializacion Inversion

Localidad Upz Barrio Magnitud Prg Magnitud Eje Presupuesto Prg [Presupuesto Eje
77. DISTRITAL 26,00 26,00 730.000.000,00 249.417.426,00
26,00 26,00 730.000.000,00 249.417.426,00
Actividades
Nombre Desarrollar 26.00 estretagias para €l fortalecimiento y cualificacion del Sistema Distrital % Vertical [34.00
de Arte, Culturay Patrimonio, los procesos de participacion y lagestion territorial.
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {10,00 20,00 20,00 25,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 50,00 25,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Vigencia 2024 Periodo 05. MAYO
Proyecto 7650 - Fortalecimiento de los procesos de fomento cultural para la gestion incluyente en Cultura]
paralavida cotidiana en Bogota D.C.
INFORMACION PRESUPUESTAL
Meta Apropiacién Compromisos Obligacion / Giros |% Giros
Vigente
Realizar 9 Documentos de lineamientos técnicos que 81.995.041,00 71.321.131,00 0,00 0,00
aporten ala consolidacion de la estrategia de gestion del
conocimiento.
Asistir tecnicamente a 940 ESAL en |os aspectos juridicos, | 550.793.416,00 474.294.232,00 100.082.607,00 21,10
financierosy contables que contribuya a su
fortalecimiento.
Realizar 4600 Contenidos culturales que aporten ala 214.944.200,00 190.378.027,00 6.751.740,00 3,55
apropiacion socia de |los programas de fomento con
énfasisterritorial y poblacional .
Entregar 2168 estimul os, apoyos concertados y alianzas 29.462.524.607,00 11.668.747.150,00 5.056.531.913,00 43,33
estratégicas Estimulos (2.081), apoyos concertados (80) y
alianzas estratégicas (7) dirigidos a fortalecer los procesos
de los agentes del sector
Expedir 6 actos administrativos en el marco de los 71.712.115,00 71.712.115,00 6.919.315,00 9,65
Convenios Interadministrativos arealizar, que den cuenta
de laimplementacion de |la estrategia de fortalecimiento de
capacidad institucional.
Realizar 4 Procesos de capacitacion que aporten en el 130.364.621,00 115.083.223,00 0,00 0,00
fortalecimiento de capacidades de |os agentes del sector.
Total Metas Pandora 30.512.334.000,00 12.591.535.878,00 5.170.285.575,00 41,06
Total Proyecto SAP-BOGDATA 30.512.334.000,00 12.591.535.878,00 5.170.285.575,00 41,06

INDICADORESDE OBJETIVO (META PLAN)

Tipoindicador Indicador de objetivo general (Meta plan)

Nombre indicador Porcentgje de acciones para € fortalecimiento de los estimulos, apoyos concertados y aianzas

estratégicas realizadas.

Formula deindicador |X+Y+Z/A+B+C*100 Periocidad MENSUAL
Comportamiento del I ndicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec
0,0000 0,0000 0,0000 1,0000 100,0000 |0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 100,0000

L ogr os y/o Beneficios

PDE Seincrementaron los incentivosy estimulos entregados en més de un 40%, en relacion a periodo 2016 y 2019, se disefiaron e implementaron
herramientas pedagdgicas, con perspectiva de inclusion, que facilitan la participacion de la ciudadaniay democratizan €l acceso a programa, se
flexibilizaron |as caracteristicas de |os documentos para la inscripcion, se buscdé integrar a diversas organizaciones'y colectivos culturales al PDE. El
Banco de Personas Expertas para el Sector Cultura experimento una potenciacién significativaal volverse un mecanismo transversal atodos los
programas de Fomento e incorporando una nueva modalidad de participantes: los mentores lo que ha abierto una puerta alos expertos y expertas del
sector para participar desde la orientacién y apoyo alos agentes artisticos y culturales PDAC Paralaimplementacion del Programa Distrital de
Apoyos Concertados se disefié la Guia de Presupuestos y se renovaron las condiciones de participacion de la convocatoria, en sus dos modalidades
brindadas. Dentro del Programa Distrital de Apoyos Concertados se logré lainclusion de los recursos de la Ley de Espectacul os Publicos (LEP),
ampliando asi su alcance e impacto, mediante lainclusion de una nueva linea de participacion denominada Procesos de produccion y circulacion de
espectaculos de las artes escénicas. Se articul 6 por primeravez dentro del Programa un proceso de formacién y acompafiamiento en teméticas
estratégicas que permitieron alas organizaciones interesadas en participar en la Convocatoria del PDAC 2024 para fortalecer la formulacion de sus
proyectosy de otras teméticas de interés de las organizaciones del sector ECL. El programa es Cultura Local fue reconocido por la Red de Ciudades
Creativas de la UNESCO como un gjemplo en la aplicacion de estrategias para la reactivacion mediante la culturay la creatividad €l 7 de julio de
2021, en el marco del foro virtual Construyendo mejores ciudades. En 2023, durante €l mes de marzo, la Organizacion Mundial de Ciudadesy
Gobiernos Locales Unidos- CGLU reconocio a programa Es Cultura Local como una buena practica paraincluirlaen la Agenda 21 de la Cultura

Retrasosy Soluciones

Esta meta no presento retrasos en €l periodo

Fuente de Verificacion

https://drive.google.com/drive/u/O/fol ders/1X Dz3sS1-BjNoQL Eku8TUygPPEf TO63zi

Descripcion General
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PDE Se adjudicaron 63 reconocimientos a jurados de 10 convocatorias de la Direccidn de Fomento por un monto de $ 267.000.000. Asi mismo, se
adjudicaron 20 de estimul os que corresponden a los ganadores de |la Beca Bogota Siente |a Fiesta por un valor de $ 800.000.000 PDAC Serealizaron
las concertaciones de |os siete proyectos LEP, |os cuales se gestionaron en la plataforma PULEP con € Ministerio de Cultura para su aprobacion. Asi
mismo, se efectuaron |as reuniones de concertacion de cada uno de los proyectos LEP y los tramites de notificacion de ganadores, solicitud de
documentos y revisién de documentos para dar inicio al tramite contractual ECL : Se continua con la gjecucion de los proyectos del componente A,
acompafiamiento a actividades en territorio y larevision de informes finales para el tramite del segundo desembolso (93% alafecha).

Justificacion Retroceso

No se presentaron retrocesos en el periodo

METASDE PROYECTO

Vigencia 2024 |Periodo |0s. MAYO |
Meta Realizar 9 Documentos de lineamientos técnicos que aporten a la consolidacion de la estrategial
de gestién del conocimiento.
Tipo Anualizacion  |(S) Suma |Tipo Meta |oTROS |
2020 2021 2022 2023 2024 Total
Pr ogr amacion 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 1,0000 9,0000
Logro 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000 1,0000
% Cumplimiento 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 100,0000
Tipoindicador Indicador de meta de proyecto
Nombr e indicador Documentos de lineamientos técnicos realizados
Formula deindicador |X Periocidad MENSUAL
Comportamiento del I ndicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec
0,0000 0,0000 1,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000

L ogros y/o Beneficios

Durante €l cuatrienio 2020-2024 se instauré la mesa de Consgjo Consultivo: Un didlogo con expertos y expertas de la gestion cultural en el pais
frente alos temas del Fomento que dejé como resultado una serie de relatorias sobre las conversaciones adelantadas y varios documentos que
recogieron la sintesis de los temas trabajados, sus perspectivasy sus propuestas y también por medio de un proceso investigativo que permitié la
consecucio?n, recoleccio?n, organizacio?n, interpretacio? y socializacio? de informacio?n y categorizacio?n de indicadores de |los programas de
fomento durante el COVID. Se adelant6 lainvestigacion parala optimizacio? de los instrumentos de fomento y construccio?n de un mapa de
alianzas potenciales para la Secretari?a de Cultura, Recreacio? y Deporte de Bogota. Se gjecutd €l proceso”|deas Audaces’, dirigido a proponer los
horizontes del Fomento en Bogota con base en un proceso de did ogo ciudadano. Por otro lado, se actualizé el documento de Lineamientos que
incluye algunos programas, estrategias transversales, asi como una vision expandida del fomento, en tanto articulacion de distintas instancias
alrededor de un sector y agentes. Establece |las nuevas bases de un fomento inspirador y en red para seguir trabajando por la dinamizacién del sector.

Retrasosy Soluciones

No se presentaron retrasos en e cumplimiento de la meta.

Fuente de Verificacion

https://drive.google.com/drive/u/O/fol ders ImGfebyZFZeMlaaGxzdAY ddtq7Ovf-Bbf

Descripcion General

En esta meta se terminé de consolidar € documento de lineamientos de fomento para el sector cultura. En este sentido, €l documento actualizalos
ultimos lineamientos que fueron publicados en el 2019. Este nuevo documento incluye la actualizacion de algunos programas, estrategias
transversales, asi como una vision expandida del fomento, en tanto articulacion de distintas instancias alrededor de un sector y agentes. De este
modo, €l nuevo documento de lineamientos da cuenta de como el fomento en Bogoté ha buscado formas y mecanismos para especidizar su ofertay
distribuir equitativamente los recursos para el arte, laculturay e patrimonio. Es asi como el documento de lineamientos da cuenta de un mapa de
realidad de implementacion misional y metodol6gica del Fomento en Bogotay sus diferentes programas. Por |o tanto, €l nuevo documento de
lineami entos permite conectar a fomento desde una perspectivaampliay dinamica, en tanto posibilita diferentes activacionesy cuyo impacto
permite entre otras cosas, la construccion de redes, alianzas estratégicas, fortalecimiento de capacidades, trabajo colaborativo, modelos de
aprendizaje, plataformas y herramientas para el seguimiento y acompafiamiento, entre otras medidas que hacen del fomento, un mecanismo
expandido.

Justificacion Retroceso

No se presentaron retrocesos en el cumplimiento de lameta.

Territorializacion Inversion

Localidad Upz Barrio Magnitud Prg Magnitud Eje Presupuesto Prg [Presupuesto Eje
77. DISTRITAL 1,00 1,00 116.554.000,00 71.321.131,00
1,00 1,00 116.554.000,00 71.321.131,00
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Actividades
Nombre |Diseﬁo metodol 6gico (Propuesta de trabaj o) |% Vertical |2.00

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr.| 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. 10,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre |Reco| eccién deinformacion |% Vertical |2.00

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr.| 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. 10,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre |Ané|isisderesultados |% Vertical |2.00

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr | 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. 10,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre | Elaboracion y entrega de productos pedagdgicos |% Vertical |4.00

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr | 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigencia 2024 |Periodo |05. MAYO |
Meta Asigtir tecnicamente a 940 ESAL en los aspectos juridicos, financieros y contables que

contribuya a su fortalecimiento.
Tipo Anualizacion  |(S) Suma |Tipo Meta |AsISTENCIA |
2020 2021 2022 2023 2024 Total
Programacion 0,0000 0,0000 370,0000 400,0000 170,0000 940,0000
Logro 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 112,0000 112,0000
% Cumplimiento 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 65,8800
Tipoindicador Indicador de meta de proyecto
Nombreindicador Entidades sin &nimo de lucro asistidas técnicamente
Formula deindicador |X Periocidad MENSUAL
Comportamiento del I ndicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec
0,0000 0,0000 50,0000 18,0000 44,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 112,0000

L ogr os y/o Beneficios

Se implementaron estrategias clave paralaformalizacion y fortalecimiento de las entidades sin animo de lucro, logrando importantes avances y
reconocimientos, como 1o son la creacion de formularios virtual es publicados en la paginade la SCRD y laimplementacién de la Oficina Virtua y
creacion de una Agenda Digital para Orientaciones Personalizadas por medio de una oficina virtual que proporciona orientacion en tiempo real a
través de un chat en linealo cual permitié brindar un total de 1,416 orientaciones personalizadas a través de la plataforma Meet y 1,487 atenciones
viachat en laoficinavirtual; asi mismo, se dictaron una serie de capacitaciones y talleres contando con una asistencia de 1,840 participantes. Todo
esto conllevo a que La Direccion de Personas Juridicas fue galardonada con el primer lugar en las categorias “ Organizacién Administrativa
Eficiente” y “ Distincién Buenas Précticas en la Gestion Juridica Distrital” por |a Secretaria Juridica Distrital.

Retrasosy Soluciones

Esta meta no presenta retrasos

Fuente de Verificacion

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/ 1UfybgV CIV NhphGf X bpamxk-40rxTGIMn

Descripcion General

La Direccion de Personas Juridicas ha brindado asistencia técnica mediante la realizacion de visitas administrativas virtuales. Estas visitas tienen
como objetivo verificar el cumplimiento de las obligaciones legales, financieras y contables que son aplicables alas entidades sin animo de lucro,
especificamente en lo que respecta a desarrollo de su objeto socia y ala adopcion de las Normas I nternacionales de Informacion Financiera (N11F),
en conformidad con lalegislacién vigente

Justificacion Retroceso

No se presentaron retrocesos
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Territorializacion Inversion
Localidad Upz Barrio Magnitud Prg Magnitud Eje Presupuesto Prg [Presupuesto Eje
77. DISTRITAL 170,00 112,00 638.692.000,00 474.294.232,00
170,00 112,00 638.692.000,00 474.294.232,00
Actividades
Nombre Brindar orientacion y asistencia técnica las entidades sin animo de lucro de competencia|% Vertical |(5.00
delaSCRD, através de los canales de atencidn y requerimientos
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Ejec. |0,00 0,00 30,00 10,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Practicar visitas administrativas de acompafiamiento y cuando se requiera suscribir|% Vertical [3.00
planes de mejoramiento, alas Esal sujetas ainspeccion, vigilanciay control
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {30,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 50,00 10,00 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Realizar jornadas de capacitacion en aspectos juridicos, financierosy contables |% Vertical |2.00
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr | 20,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 5,00 5,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 40,00 10,00 29,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigencia 2024 |Periodo |05. MAYO |
Meta Realizar 4600 Contenidos culturales que aporten a la apropiacion socia de los programas de

fomento con énfasis territorial y poblacional.

Tipo Anualizacion (S) Suma |Ti po Meta |0TROS |
2020 2021 2022 2023 2024 Total

Programacion 0,0000 1.300,0000 1.400,0000 1.700,0000 200,0000 4.600,0000
Logro 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 250,0000 250,0000
% Cumplimiento 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 125,0000
Tipoindicador Indicador de meta de proyecto
Nombr e indicador Contenidos culturales en circulacion
Formula deindicador |X Periocidad MENSUAL
Comportamiento del I ndicador

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec

0,0000 0,0000 250,0000 |0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 250,0000

L ogr os y/o Beneficios

Durante el cuatrienio se generaron 4.600 contenidos sobre el fomento lo cual demostré que los programas reguieren no solo acciones divulgativas,
también reconocer |a capacidad de la comunicacion paranarrar la historia de las politicas de Fomento en € distrito, una gran parte de los contenidos
creados muestran la evolucion de ladireccion y sus programas; por otro lado €l proceso de generacion de contenidos y acciones de apropiacion social
tanto de las plataformas tecnol dgicas como de las condiciones de participacidn en los programas apuntaron a crear instructivos, tutorialesy otros
documentos que facilitaran el acceso de comunidades y territorios al Fomento. Asi mismo, se logré consolidar unalinea de contenidos dirigidaa
contar las historias y experiencias de los proyectos y propuestas ganadoras de Fomento. La comunicacion es una gran mediadora para narrar las
dindmicas culturalesy evidenciar |os impactos de |os recursos del Fomento, pero més alla de eso, permite demostrar la presencia constante y
necesaria de la cultura en lavida cotidiana de la ciudad.

Retrasosy Soluciones

Esta meta no presento retrasos en €l periodo

Fuente de Verificacion

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1UfybgV CIV NhphGf X bpamxk-40rxTGIMn

Descripcion General

Su avance principal estuvo representado en el lanzamiento del Programa Distrital de Estimulosy todas | as actividades relacionadas con el mismo que
permitieron un despliegue importante de contenidos en los canales de la SCRD y las redes sociales. Ademas, una respuesta significativa por parte de
los medios de comunicacion masiva alos anuncios'y contenidos realizados sobre el PDE y |os programas de fomento.

Justificacion Retroceso

No se presentaron retrocesos en el periodo
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Territorializacion Inversion
Localidad Upz Barrio Magnitud Prg Magnitud Eje Presupuesto Prg [Presupuesto Eje
77. DISTRITAL 200,00 250,00 303.634.000,00 190.378.027,00
200,00 250,00 303.634.000,00 190.378.027,00
Actividades
Nombre |Diseﬁo e implementacién de una estrategia de Informacion y divulgacion. |% Vertical |3.00
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr | 10,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Disefio e implementacién de una estrategia de apropiacion social de los procesos de|% Vertical [4.00
Fomento, con enfasisterritorial y de acceso ala plataforma
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {10,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. |0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Disefio e implementacion de una estrategia de prensa 'y medios, con enfasis en medios|% Vertical |3.00
comunitarios
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr|0,00 20,00 20,00 15,00 15,00 15,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. |0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigencia 2024 |Periodo |os.MAYO |
Meta Entregar 2168 estimulos, apoyos concertados y alianzas estratégicas Estimulos (2.081), apoyos

concertados (80) y alianzas estratégicas (7) dirigidos a fortalecer los procesos de los agentes del
sector

Tipo Anualizacion  |(S) Suma |Tipo Meta |[ESTIMULOS/ JURADOS |
2020 2021 2022 2023 2024 Total

Programacion 529,0000 649,0000 505,0000 424,0000 61,0000 2.168,0000
Logro 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 107,0000 107,0000
% Cumplimiento 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 175,4100
Tipo indicador Indicador de meta de proyecto
Nombr e indicador Estimul os otorgados
Formula deindicador |X+Y+Z Periocidad MENSUAL
Comportamiento del I ndicador

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec

0,0000 0,0000 0,0000 1,0000 106,0000 [0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 107,0000

L ogr os y/o Beneficios

PDE Seincrementaron los incentivosy estimulos entregados en més de un 40%, en relacion a periodo 2016 y 2019, se disefiaron e implementaron
herramientas pedagdgicas, con perspectiva de inclusion, que facilitan la participacion de la ciudadaniay democratizan €l acceso a programa, se
flexibilizaron |as caracteristicas de |os documentos para la inscripcion, se buscé integrar a diversas organizaciones'y colectivos culturales al PDE. El
Banco de Personas Expertas para el Sector Cultura experimento6 una potenciacion significativaal volverse un mecanismo transversal atodos los
programas de Fomento e incorporando una nueva modalidad de participantes: los mentores |o que ha abierto una puerta alos expertos y expertas del
sector para participar desde la orientacién y apoyo alos agentes artisticos y culturales PDAC Paralaimplementacion del Programa Distrital de
Apoyos Concertados se disefié la Guia de Presupuestos y se renovaron las condiciones de participacion de la convocatoria, en sus dos modalidades
brindadas. Dentro del Programa Distrital de Apoyos Concertados se logro lainclusion de los recursos de la Ley de Espectacul os Publicos (LEP),
ampliando asi su alcance e impacto, mediante lainclusién de una nueva linea de participacion denominada Procesos de produccion y circulacion de
espectéculos de las artes escénicas. Se articul 6 por primeravez dentro del Programa un proceso de formacion y acompafiamiento en teméticas
estratégicas que permitieron alas organizaciones interesadas en participar en la Convocatoria del PDAC 2024 para fortalecer la formulacion de sus
proyectosy de otras teméticas de interés de las organizaciones del sector ECL. El programa es Cultura Local fue reconocido por la Red de Ciudades
Creativas de laUNESCO como un gjemplo en la aplicacion de estrategias para la reactivacion mediante la culturay la creatividad €l 7 de julio de
2021, en €l marco del foro virtual Construyendo mejores ciudades. En 2023, durante €l mes de marzo, la Organizacion Mundial de Ciudadesy
Gobhiernos Locales Unidos- CGLU reconocio a programa Es Cultura Local como una buena practica paraincluirlaen la Agenda 21 de la Cultura

Retrasosy Soluciones

Esta meta no presento retrasos en el periodo

Fuentede Verificacion
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Descripcion General

PDE Se adjudicaron 63 reconocimientos a jurados de 10 convocatorias de la Direccién de Fomento por un monto de $ 267.000.000. Asi mismo, se
adjudicaron 20 de estimul os que corresponden alos ganadores de la Beca Bogota Siente la Fiesta por un valor de $ 800.000.000 PDAC Serealizaron
las concertaciones de |os siete proyectos LEP, los cuales se gestionaron en la plataforma PULEP con € Ministerio de Cultura para su aprobacion. Asi
mismo, se efectuaron |as reuniones de concertacion de cada uno de los proyectos LEP y los tramites de notificacion de ganadores, solicitud de
documentos y revisién de documentos para dar inicio al tramite contractual ECL: Se continua con la gjecucion de |os proyectos del componente A,
acompafiamiento a actividades en territorio y larevision deinformes finales para el trémite del segundo desembolso (93% alafecha).

Justificaciéon Retroceso

No se presentaron retrocesos en el periodo

Territorializacion Inversion

L ocalidad Upz Barrio Magnitud Prg Magnitud Eje Presupuesto Prg [Presupuesto Eje
77. DISTRITAL 61,00 107,00 28.773.512.000,00 11.668.747.150,00
61,00 107,00 28.773.512.000,00 11.668.747.150,00

Actividades
Nombre | Disefio de las convocatorias |% Vertical |2.50

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {80,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 80,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre |Divu|gaciénysocia|izacién delaoferta |% Vertical |2.50

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {0,00 60,00 20,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 80,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre | Evaluacion de propuestas |% Vertical |10.00

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {0,00 0,00 0,00 40,00 50,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 0,00 40,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre |Adj udicacion de estimulos |% Vertical |25.00

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 45,00 10,00 5,00 5,00 10,00 0,00 5,00
Ejec. (0,00 0,00 0,00 10,00 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre |Acompaﬁamiento alagjecucion aganadores |% Vertical |5.00

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 20,00 10,00 10,00 20,00 20,00 10,00
Ejec. (0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre |Adjudicacic’)n de incentivos es culturalocal |% Vertical |O.5O

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre | Evaluacion de los proyectos- PDAC |% Vertical |O.50

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr | 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre |Selecci 0n de proyectos ganadores PDAC |% Vertical |O.50

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre |Contrataci 6n proyectos ganadores PDAC |% Vertical |2.50

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {0,00 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre | Ejecuci6n proyectos ganadores PDAC |% Vertical |O.50

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nombre |Suscripcién de Convenios de Alianzas |% Vertical |O.50




Cédigo: 1IES-DIR-F-31

Reporte de seguimiento a proyectosde inversién - SEGPLAN
Fecha: 10/11/2020

ALALOA SR 7650 - Fortalecimiento de los procesos de fomento cultural paralagestion ~ |V&rson: 1
e incluyente en Cultura paralavida cotidiana en Bogot4 D.C. ,
P&gina: 7 de 9
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr.| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00
Ejec. 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigencia 2024 |Periodo |0s. MAYO |
Meta Expedir 6 actos administrativos en el marco de los Convenios Interadministrativos a realizar, que
den cuenta de laimplementacion de la estrategia de fortalecimiento de capacidad institucional .
Tipo Anualizacion  |(S) Suma |Tipo Meta |oTROS |
2020 2021 2022 2023 2024 Total
Programacion 0,0000 1,0000 2,0000 2,0000 1,0000 6,0000
Logro 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
% Cumplimiento 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Tipoindicador Indicador de meta de proyecto
Nombre indicador Convenios Interadministrativos Suscritos
Formula deindicador |x Periocidad MENSUAL
Comportamiento del Indicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

L ogros y/o Beneficios

A través de sus cuatro versiones el programa de EsCultura Local halogrado generar una alianza estratégica entre la Secretari ?a Distrital de Cultura,
Recreacio?n y Deporte (SCRD) en articulacio? con € Instituto Distrital de las Artes (IDARTES), la Fundacio? Gilberto Alzate Avendan?o
(FUGA), la Secretari?a Distrital de Gobierno (SDG) y los veinte (20) Fondos de Desarrollo Local (FDL). El programanacio? en 2020y en la
primera versio?n participaron 10 Fondos de Desarrollo Local y se desarrollaron 293 proyectos; para 2021 se tuvieron 18 localidades y 1252
proyectos. A partir de 2022 se ha contado con la participacio?n de los 20 Fondos de Desarrollo Local y €l programa han financiado un total de 3.079
proyectos del sector cultural y creativo con un presupuesto de $101.335.726.459. Se estima que estos proyectos han impactado de manera directa a
aproximadamente 73.267 personas. Asi? se ha contado un 215% de aumento en lainversio? y un 244% ma?s de proyectos apoyados a |os agentes
culturalesy arti?sticos de la ciudad. Es importante destacar que, este incremento de participantes ha permitido que agentes culturalesy arti?sticos de
todala ciudad, puedan tener acceso alos esti?mul os ofrecidos, muchos de ellos, accediendo, por primeravez, a desarrollo de sus propuestas por
medio de recursos pu?blicos

Retrasosy Soluciones

Se esperaba suscribir laprérroga del Convenio Marco 331 de 2021 y los convenios derivados de la nueva version previo a periodo de armonizacion.
Sin embargo, teniendo en cuenta las solicitudes de la Secretaria Distrital de Gobierno y las consideraciones de los Fondos de Desarrollo Local, desde
la SCRD se han venido realizando €l envio de lainformacion solicitada

Fuente de Verificacion

https://drive.google.com/drive/u/O/f ol ders/ IHt6Wr9FSthh2PHQzL Z-CRX 9k3_kROutb

Descripcion General

Se adelantaron |as gestiones necesarias asociadas a seguimiento de los 223 proyectos de componente A del programa Es CulturaLoca y se
adelantaron las reuniones de seguimiento relacionados con |os proyectos que tienen pendiente presentar informe final 0 que se encuentran en estado
de presunto incumplimiento; por otro lado, se adelant6 larevision de los comentarios por parte de los Fondos de Desarrollo Local paralaversion
final de la Guia Operativade Es Cultura Local 2024. El 08 de mayo se realizé el Comité Técnico del Convenio Marco 331 de 2021 en €l cual se
aprobo laprérroga del mencionado convenio hasta 30 de septiembre de 2025 y |a actualizacion de la Guia Operativa

Justificacion Retroceso

No se presentaron retrocesos en el periodo

Territorializacion Inversion

Localidad Upz Barrio Magnitud Prg Magnitud Eje Presupuesto Prg [Presupuesto Eje
77. DISTRITAL 1,00 0,00 71.871.000,00 71.712.115,00
1,00 0,00 71.871.000,00 71.712.115,00
Actividades
Nombre Identificacion de posibles aliados para la articulacion interinstitucional e intersectorial (% Vertical (2.00
con enfoque territorial.
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ALALOA SR 7650 - Fortalecimiento de los procesos de fomento cultural paralagestion ~ |V&rson: 1
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Nombre |Suscripci 6n de Convenios I nteradministrativos |% Vertical |4.00
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr.| 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. [0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre |As‘stenciatécnicaaentidades seglin lineas acordadas en el marco del PDE. |% Vertical |4.00
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr.| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 20,00 20,00 20,00 20,00
Ejec. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigencia 2024 |Periodo [05. MAYO |
Meta Realizar 4 Procesos de capacitacion que aporten en el fortalecimiento de capacidades de los
agentes del sector.
Tipo Anualizacion  |(S) Suma |Tipo Meta | ASISTENCIA |
2020 2021 2022 2023 2024 Total
Programacion 0,0000 0,9300 1,0700 1,0000 1,0000 4,0000
Logro 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
% Cumplimiento 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Tipoindicador Indicador de meta de proyecto
Nombre indicador Procesos de capacitacion realizados
Formula deindicador |X Periocidad MENSUAL
Comportamiento del Indicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

L ogros y/o Beneficios

Durante € cuatrienio se suscribieron 4 procesos de fortalecimiento. Uno de ellos se llevé a cabo con Asuntos del Sur y Prisma, Laboratorio para el
desarrollo sostenible. Los otros tres con dos universidades de la ciudad: Universidad Pedagdégicay Universidad Jorge Tadeo L ozano. Por otro lado,
se acanzd allegar alacifra de 603 agentes culturales, creativosy patrimoniales fortalecidos, con este proceso se logro el fortalecimiento de
capacidades diversas en |os agentes culturales, creativosy patrimoniaes de la ciudad. Los procesos se disefiaron con base en las necesidades
identificadas en diversos espacios de conversacion y escucha de los programas de Fomento.

Retrasosy Soluciones

Se decidio que € proceso de capacitacion planeado para este afio sera revisado en funcion de su pertinenciay su posible articulacion alas nuevas
metas de la SCRD, en especial con el proyecto Escuelas de Futuro que recoge las acciones de fortal ecimiento pensadas por esta administracion en
funcion de las necesidades del sector cultural

Fuente de Verificacion

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vRgOShdNIj_Kw9O0Tx6jRA SgWjL5rXUoh

Descripcion General

Se cerré afinales de mayo el convenio con la Universidad Jorge Tadeo L ozano que permitié la graduacién de 195 agentes culturales en gestion
cultural e innovacion. Este proceso, ademés, permitio |arealizacion de varios productos pedagdgicos. una cartilla, 3 videos pedagdgicos y un balance
sobre los aportes del Fomento a la construccidn de ciudadania en Bogotéa

Justificacion Retroceso

No se presentaron retrocesos en el periodo

Territorializacion Inversion

Localidad Upz Barrio Magnitud Prg Magnitud Eje Presupuesto Prg [Presupuesto Eje
77. DISTRITAL 1,00 0,00 608.071.000,00 115.083.223,00
1,00 0,00 608.071.000,00 115.083.223,00
Actividades
Nombre | Diagndstico de necesidades de fortalecimiento de |os agentes del sector (PFAS) |% Vertical |2.00
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nombre |Diseﬁo conceptual, metodol 6gico y Operativo del PFAS |% Vertical |2.00
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr.| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00
Ejec. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Implementacion del portafolio formativo |% Vertical |6.00

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr.|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 50,00
Ejec. 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Vigencia 2024 Periodo 05. MAYO
Proyecto 7654 - Asistencia técnica para la formulacién y desarrollo de proyectos de infraestructural
cultural.
INFORMACION PRESUPUESTAL
Meta Apropiacién Compromisos Obligacion / Giros |% Giros
Vigente
Disefiar 6 Documentos de lineamientos técnicos parala 207.548.000,00 70.252.440,00 5.433.991,00 7,73
formulacion de proyectos de infraestructura cultural, la
gestion de equipamientos culturales parala ciudad de
Bogotay la seleccion y priorizacion de posibles
beneficiarios de la contribucion parafiscal de los Espect
Asistir Técnicamente 13 Proyectos de infraestructura 38.251.822.000,00 7.399.388.845,00 1.057.737.094,00 14,29
Cultural
Realzar 68 Encuentros ciudadanos (virtualesy 519.931.000,00 159.493.918,00 39.442.851,00 24,73
presenciales) para promover la apropiacion,
fortalecimiento del tejido social e involucramiento en los
proyectos de infraestructura cultural
Total Metas Pandora 38.979.301.000,00 7.629.135.203,00 1.102.613.936,00 14,45
Total Proyecto SAP-BOGDATA 38.979.301.000,00 7.629.135.203,00 1.102.613.936,00 14,45
INDICADORESDE OBJETIVO (META PLAN)
Tipoindicador Indicador de objetivo general (Meta plan)
Nombre indicador Infraestructura cultural fortalecidaen € distrito capital
Formula deindicador |(X)/(¥)*100 |Periocidad ~ [MENSUAL
Comportamiento del I ndicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec

0,0000 0,0000 0,0000 2,0000 1,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 3,0000

L ogros y/o Beneficios

MAY O Asistenciatécnica 1. Comprade lainfraestructura cultural parala circulacion delas artes escénicas Sala Augusto Boal TEF. Rad
20243300119183 2. Esquema bésico de la plazoleta Simon Bolivar al IDRD. Rad 20243300069341 3. Proyecto de dotacién del escenario “Teatro
libre Chapinero” en el marco del Acta de compromiso No. 04 del 2023. Rad. 20247100095332 Otros avances de lameta: En €l marco del
cumplimiento de la meta se adelantaron las siguientes acciones: 1. Convocatoria L EP 2024 piblicos y privados Se expidi6 la resolucion No. 266 del
2024 “Por la cual se ordenala apertura de la Convocatoria Publica Recursos de la Contribucion Parafiscal en Infraestructura Privada o Mixta del
Distrito Capital 202" https://drive.google.com/file/d/14ZZ8snfBnkXm_pJrGtQyqgkElY 0zfhdjH/view 2. Seguimiento ala jecucién de los proyectos
deinfraestructur: CEFE: Serealizo6 el seguimiento de la obra del CEFE Chapinero con una gjecucién del 97,63% LEP: Se realizé laresolucién del
proyecto de “Actualizacién del sistema de iluminacion arquitectonicay escénica del Teatro Mayor con tecnologiay sistemas de iluminacion
eficientes, afin de mejorar, fortalecer y optimizar las condiciones técnicas del espacio”, y se ordena la suscripcion de un convenio
interadministrativo. “ Resolucion No. 217 del 2024 3. Formulacion de nuevos proyectos infragstructura @) Se avanza en €l contrato
interadministrativo para el desarrollo de los estudios y disefios del Centro de Interpretacion del patrimonio en la Hacienda El Carmen. 4.
Acompafiamiento a proyectos de infraestructura I nterinstitucionales b) Se han llevado a cabo reuniones para avanzar en el disefio de la Oraloteca que
sera construida en Potosi con la direccion de bibliotecas. ¢) Se avanza en la asistencia técnica ala Fundacion Gilberto Alzate Avendario parala
adecuacion del auditorio principal”

Retrasosy Soluciones

No presenta retrasos

Fuente de Verificacion

1. Comprade lainfraestructura cultural paralacirculacién de las artes escénicas Sala Augusto Boal TEF. Rad 20243300119183 2. Esquema bésico
de laplazoleta Simoén Bolivar al IDRD. Rad 20243300069341 3. Proyecto de dotacion del escenario “ Teatro libre Chapinero” en € marco del Acta
de compromiso No. 04 del 2023. Rad. 20247100095332

Descripcion General
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MAY O Asistenciatécnica 1. Comprade lainfraestructura cultural parala circulacion delas artes escénicas Sala Augusto Boal TEF. Rad
20243300119183 2. Esquema bésico de la plazoleta Simdn Bolivar a IDRD. Rad 20243300069341 3. Proyecto de dotacion del escenario “Teatro
libre Chapinero” en el marco del Acta de compromiso No. 04 del 2023. Rad. 20247100095332 Otros avances de lameta: En €l marco del
cumplimiento de la meta se adelantaron las siguientes acciones: 1. Convocatoria L EP 2024 piblicos y privados Se expidi6 laresolucion No. 266 del
2024 “Por la cua se ordenala apertura de la Convocatoria Piblica Recursos de la Contribucion Parafiscal en Infraestructura Privada o Mixta del
Distrito Capital 202" https.//drive.google.com/file/d/14ZZ8snfBnkXm_pJrGtQygkEIlY OzfhdjH/view 2. Seguimiento ala gjecucidn de los proyectos
deinfraestructur: CEFE: Serealiz6 el seguimiento de la obradel CEFE Chapinero con una gjecucion del 97,63% LEP: Serealizo laresolucion del
proyecto de “ Actualizacion del sistema de iluminacién arquitectonicay escénicadel Teatro Mayor con tecnologiay sistemas de iluminacion
eficientes, afin de mejorar, fortalecer y optimizar las condiciones técnicas del espacio”, y se ordenala suscripcion de un convenio
interadministrativo. “Resolucion No. 217 del 2024 3. Formulacion de nuevos proyectos infraestructura @) Se avanzaen €l contrato
interadministrativo para el desarrollo de los estudios y disefios del Centro de Interpretacion del patrimonio en la Hacienda El Carmen. 4.
Acompafiamiento a proyectos de infraestructura Interinstitucionales b) Se han llevado a cabo reuniones para avanzar en el disefio de la Oraloteca que
sera construida en Potosi con ladireccion de bibliotecas. ¢) Se avanza en la asistencia técnica a la Fundacidn Gilberto Alzate Avendafio parala
adecuacion del auditorio principal”

Justificaciéon Retroceso

No aplica
METASDE PROYECTO
Vigencia 2024 |Periodo |0s. MAYO |
Meta Diseflar 6 Documentos de lineamientos técnicos para la formulacion de proyectos de
infraestructura cultural, la gestién de equipamientos culturales para la ciudad de Bogota y la
seleccion y priorizacion de posibles beneficiarios de la contribucion parafiscal de los Espect
Tipo Anualizacion (S) Suma |Ti po Meta |OTROS |
2020 2021 2022 2023 2024 Total
Programacion 2,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 6,0000
Logro 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000 1,0000
% Cumplimiento 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 100,0000
Tipoindicador Indicador de meta de proyecto
Nombre indicador Documentos de lineamientos técnicos realizados
Formula deindicador [Numero de documentos de lineamientos técnicos realizados Periocidad MENSUAL
Comportamiento del I ndicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec
0,0000 0,0000 0,0000 0,5000 0,5000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000

L ogr os y/o Beneficios

Modelo de Administracion y Gestion operativa del CEFE Chapinero documento ejecutivo que consolida las averiguaciones, informaciones, andlisis,
conclusiones y algunas recomendaciones reunidas luego de evidenciar que no existe un modelo administrativo y de gestion operativa especifico para
este tipo de infraestructuras y su caracter multifuncional en el distrito. Se hizo entrega definitivadel Modelo de Gestion Administrativay Operativa
del equipamiento Cefe Chapinero

Retrasosy Soluciones

No presenta retrasos

Fuentede Verificacion

Radicado de ORFEO No. 20243300207693

Descripcion General

Modelo de Administracion y Gestion operativa del CEFE Chapinero documento € ecutivo que consolida las averiguaciones, informaciones, andlisis,
conclusionesy algunas recomendaciones reunidas luego de evidenciar que no existe un modelo administrativo y de gestion operativa especifico para
este tipo de infraestructuras y su carécter multifuncional en el distrito. Se hizo entrega definitiva del Modelo de Gestién Administrativay Operativa
del equipamiento Cefe Chapinero

Justificaciéon Retroceso

No aplica

Territorializacion Inversion

L ocalidad Upz Barrio Magnitud Prg Magnitud Eje Presupuesto Prg [Presupuesto Eje
77. DISTRITAL 1,00 1,00 207.548.000,00 70.252.440,00
1,00 1,00 207.548.000,00 70.252.440,00
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Actividades
Nombre Definir la metodologia de los lineamientos técnicos para los procesos de gestion social |% Vertical |5.00
de Infraestructuras culturales

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr | 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 60,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Formular los lineamientos técnicos y caja de herramientas de procesos de gestion social |% Vertical  [10.00

deinfraestructuras culturales

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr | 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 60,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigencia 2024 |Periodo [05. MAYO |
Meta Asistir Técnicamente 13 Proyectos de infraestructura Cultural
Tipo Anualizacion (S) Suma |Tipo Meta |OTROS |

2020 2021 2022 2023 2024 Total
Programacion 0,1000 1,0000 4,0000 4,9000 3,0000 13,0000
Logro 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 3,0000 3,0000
% Cumplimiento 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 100,0000
Tipoindicador Indicador de meta de proyecto
Nombre indicador Infraestructura cultural fortalecidaen € distrito capital
Formula deindicador |(X)/(Y)*100 Periocidad MENSUAL
Comportamiento del | ndicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec

0,0000 0,0000 0,0000 2,0000 1,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 3,0000

L ogrosy/o Beneficios

MAY O Asistenciatécnica 1. Comprade lainfraestructura cultural paralacirculacion de las artes escénicas Sala Augusto Boal TEF. Rad
20243300119183 2. Esquema bésico de la plazoleta Simén Bolivar a IDRD. Rad 20243300069341 3. Proyecto de dotacion del escenario “Teatro
libre Chapinero” en el marco del Actade compromiso No. 04 del 2023. Rad. 20247100095332 Otros avances de la meta: En €l marco del
cumplimiento de la meta se adelantaron las siguientes acciones: 1. Convocatoria L EP 2024 piblicos y privados Se expidio laresolucion No. 266 del
2024 “Por la cual se ordenala apertura de la Convocatoria Plblica Recursos de la Contribucion Parafiscal en Infraestructura Privada o Mixta del
Distrito Capital 202" https://drive.google.com/file/d/14ZZ8snfBnkXm_pJrGtQyqgkEIlY 0zfhdjH/view 2. Seguimiento ala jecucién de los proyectos
deinfraestructur: CEFE: Serealizo el seguimiento de la obra del CEFE Chapinero con una gjecucion del 97,63% LEP: Se realizé laresolucién del
proyecto de “Actualizacién del sistema de iluminacién arquitectonicay escénica del Teatro Mayor con tecnologiay sistemas de iluminacion
eficientes, afin de mejorar, fortalecer y optimizar las condiciones técnicas del espacio”, y se ordenala suscripcion de un convenio
interadministrativo. “Resolucion No. 217 del 2024 3. Formulacion de nuevos proyectos infraestructura a) Se avanzaen el contrato
interadministrativo para el desarrollo de los estudiosy disefios del Centro de Interpretacion del patrimonio en la Hacienda El Carmen. 4.
Acompafiamiento a proyectos de infraestructura I nterinstitucionales b) Se han Ilevado a cabo reuniones para avanzar en el disefio de la Oraloteca que
sera construida en Potosi con ladireccion de bibliotecas. ¢) Se avanza en la asistencia técnica a la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio parala
adecuacion del auditorio principal

Retrasosy Soluciones

No presenta retrasos

Fuentede Verificacion

1. Comprade lainfraestructura cultural paralacirculacion de las artes escénicas Sala Augusto Boal TEF. Rad 20243300119183 2. Esguema basico
de laplazoleta Simoén Bolivar al IDRD. Rad 20243300069341 3. Proyecto de dotacion del escenario “ Teatro libre Chapinero” en € marco del Acta
de compromiso No. 04 del 2023. Rad. 20247100095332

Descripcion General
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MAY O Asistenciatécnica 1. Comprade lainfraestructura cultural parala circulacion delas artes escénicas Sala Augusto Boal TEF. Rad
20243300119183 2. Esquema bésico de la plazoleta Simdn Bolivar a IDRD. Rad 20243300069341 3. Proyecto de dotacion del escenario “Teatro
libre Chapinero” en el marco del Acta de compromiso No. 04 del 2023. Rad. 20247100095332 Otros avances de lameta: En €l marco del
cumplimiento de la meta se adelantaron las siguientes acciones: 1. Convocatoria L EP 2024 piblicos y privados Se expidi6 laresolucion No. 266 del
2024 “Por la cua se ordenala apertura de la Convocatoria Piblica Recursos de la Contribucion Parafiscal en Infraestructura Privada o Mixta del
Distrito Capital 202" https.//drive.google.com/file/d/14ZZ8snfBnkXm_pJrGtQygkEIlY OzfhdjH/view 2. Seguimiento ala gjecucidn de los proyectos
deinfraestructur: CEFE: Serealiz6 el seguimiento de la obradel CEFE Chapinero con una gjecucion del 97,63% LEP: Serealizo laresolucion del
proyecto de “ Actualizacion del sistema de iluminacién arquitectonicay escénicadel Teatro Mayor con tecnologiay sistemas de iluminacion
eficientes, afin de mejorar, fortalecer y optimizar las condiciones técnicas del espacio”, y se ordenala suscripcion de un convenio
interadministrativo. “Resolucion No. 217 del 2024 3. Formulacion de nuevos proyectos infraestructura @) Se avanzaen €l contrato
interadministrativo para el desarrollo de los estudios y disefios del Centro de Interpretacion del patrimonio en la Hacienda El Carmen. 4.
Acompafiamiento a proyectos de infraestructura Interinstitucionales b) Se han llevado a cabo reuniones para avanzar en el disefio de la Oraloteca que
sera construida en Potosi con ladireccion de bibliotecas. ¢) Se avanza en la asistencia técnica a la Fundacidn Gilberto Alzate Avendafio parala
adecuacion del auditorio principal”

Justificaciéon Retroceso

No aplica

Territorializacion Inversion

Localidad Upz Barrio Magnitud Prg Magnitud Eje Presupuesto Prg [Presupuesto Eje
77. DISTRITAL 3,00 3,00 38.251.822.000,00 7.399.388.845,00
3,00 3,00 38.251.822.000,00 7.399.388.845,00
Actividades
Nombre |Acompaﬁar técnicamente |os proyectos presentados en €l Banco de proyectos |% Vertical | 10.00

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {25,00 25,00 25,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 75,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre |Gestionar laconvocatoriay proceso de seleccion delaLEP |% Vertical |10.00

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {0,00 25,00 25,00 25,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 50,00 25,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Adelantar las acciones para la suscripcion de los convenios para €l desarrollo de|% Vertical |10.00

proyectos de infragstructura

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {0,00 0,00 33,00 33,00 34,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 33,00 33,00 34,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Readlizar €l seguimiento ala gjecucidn de los proyectos de infraestructura cultural acargo|% Vertical |15.00

de la Subdireccion de Infraestructuray Patrimonio Cultural (Vigencia, reservasy pasivos
)

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 60,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre | Formular y disefiar proyectos de infraestructura |% Vertical |15.00

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 60,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre |Acompaﬁar la gjecucion de proyectos de infragstructura Interinstitucional es |% Vertical | 10.00

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 60,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigencia 2024 |Periodo |05. MAYO |
Meta Realzar 68 Encuentros ciudadanos (virtuales y presenciales) para promover la apropiacion,

fortalecimiento del tejido socia einvolucramiento en los proyectos de infraestructura cultural
Tipo Anualizacion (S) Suma |Tipo Meta |OTROS |

2020 2021 2022 2023 2024 Total
Programacion 1,0000 28,0000 20,0000 10,0000 9,0000 68,0000
Logro 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 9,0000 9,0000
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% Cumplimiento 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 100,0000
Tipoindicador Indicador de meta de proyecto
Nombre indicador Encuentros realizados
Formula deindicador |Encuentros realizados |Periocidad |MENSUAL
Comportamiento del Indicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec
0,0000 0,0000 7,0000 2,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 9,0000

L ogros y/o Beneficios

En lavigencia 2024 se desarrollaron |os siguientes encuentros y espacios participativos. 1. Recorridos patrimoniales El Nogal y El Retiro. 2.
Recorridos patrimoniales El Nogal y El Retiro. 3. Comité Felicidad. 4. Recorrido a parque vertical. 5. Presentacion CEFE (SDIS). 6. Lugares que
nos unen (Cerros - |ED Divino Salvador). 7. Presentacion CEFE (Consejo Local de Obras Publicas). 8. Camino al parque vertical 9. Consgjo Distrital
de Infraestructura

Retrasosy Soluciones

No presenta retrasos

Fuente de Verificacion

1. Recorrido patrimonial El Nogal y El Retiro, transformaciones urbanas en el tiempo. Radicado No. 20243300068543. 2. Recorrido patrimonial El
Noga y El Retiro, transformaciones urbanas en el tiempo. Radicado No. 20243300079793. 3. Comité Felicidad. Radicado No. 20243300103743. 4.
Recorrido a parque vertical. Radicado No. 20233300569543. 5. Presentacion CEFE (SDIS). Radicado No. 20243300110733. 6. Lugares que nos
unen (Cerros - |ED Divino Salvador). Radicado No. 20243300111683. 7. Presentacion CEFE (Consegjo Local de Obras Piblicas). Radicado No.
20243300113193. 8. Camino a parque vertical. Radicado No. 20243300128473. 9. Consgjo Distrital de Infraestructura. Radicado No.
20243300143353.

Descripcion General

En lavigencia 2024 se desarrollaron |os siguientes encuentros y espacios participativos. 1. Recorridos patrimoniales El Nogal y El Retiro. 2.
Recorridos patrimoniales El Nogal y El Retiro. 3. Comité Felicidad. 4. Recorrido a parque vertical. 5. Presentacion CEFE (SDIS). 6. Lugares que
nos unen (Cerros - |ED Divino Salvador). 7. Presentacion CEFE (Consegjo Local de Obras Publicas). 8. Camino a parque vertical 9. Consejo Distrital
de Infraestructura

Justificacion Retroceso

No aplica

Territorializacion Inversion

Localidad Upz Barrio Magnitud Prg Magnitud Eje Presupuesto Prg [Presupuesto Eje
77. DISTRITAL 9,00 9,00 519.931.000,00 159.493.918,00
9,00 9,00 519.931.000,00 159.493.918,00
Actividades
Nombre |Formu|ar el plan de accion de encuentros y laboratorios |% Vertical |3.00
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre |Definir lametodol ogia de los encuentros y |aboratorios |% Vertical |3.00
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr|0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Desarrollar mesas de trabajo con las comunidades beneficiarias de los proyectos de|% Vertical [5.00
infraestructura cultural priorizados
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {0,00 0,00 33,00 33,00 34,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 33,00 33,00 34,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Retroalimentacién/ evaluacion del encuentro (segln propuesta metodologica del|% Vertical [4.00
encuentro)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr|0,00 0,00 33,00 33,00 34,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 33,00 33,00 34,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Vigencia 2024 Periodo 05. MAYO
Proyecto 7656 - Generacién de una Estrategia de Internacionalizacion del Sector Cultura, Recreacion y
Deporte parala ciudad de Bogota
INFORMACION PRESUPUESTAL
Meta Apropiacién Compromisos Obligacion / Giros |% Giros
Vigente
Disefiar y gestionar 1 plataforma de informacién que 174.000.000,00 148.521.056,00 13.469.683,00 9,07
permitalaconsultay sistematizacion de las experiencias
significativas, buenas précticas y proyectos de cooperacion
del sector.
Elaborar 1 documento técnico sobre & relacionamiento 302.000.000,00 1.917.336,00 0,00 0,00
internacional del sector para gestionar cooperacion técnica
y financieraal interior del sector.
Disefiar y realizar 1 curso para fortalecer las competencias |0,00 0,00 0,00 0,00
y lacalidad de los conocimientos de agentes del sector.
Total Metas Pandora 476.000.000,00 150.438.392,00 13.469.683,00 8,95
Total Proyecto SAP-BOGDATA 476.000.000,00 150.438.392,00 13.469.683,00 8,95
INDICADORES DE OBJETIVO (META PLAN)
Tipoindicador Indicador de objetivo general (Meta plan)
Nombr e indicador NUmero de estrategias de internacionalizacidn generadas
Formuladeindicador |Estrategias de internacionalizacion redlizedas / Estrategia de|Periocidad TRIMESTRAL
internacionalizacion programadas

Comportamiento del Indicador

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec

0,0000 0,0000 0,0330 0,0300 0,0400 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,1000

L ogros y/o Beneficios

Apoyar, promover y gestionar, desde la SCRD, las acciones pertinentes anivel bilateral y multilateral parala consecusion de recursos técnicos y/o
financieros no reembol sables que apalanquen las programas, planes, proyectos, actividades einiciativas priorizadas para el sector cultura, recreacion
y deporte en el marco del nuevo Plan Distrital de Desarrollo. Apoyar, promover y gestionar, desde la SCRD, |as acciones pertinentes que promuevan
lainternacionalizacién de la cultura, larecreacion y el deporte, posiciondndose en escenarios, plataformas y agendas de desarrollo como referentes a
nivel regional einternacional . Fortalecer €l relacionamiento y articulacion entre la SCRD vy las entidades adscritas y vinculadas, para potencializar
las gestiones de relacionamiento, articulacion e interlocucion del sector cultura, recreacion y deporte con los actores estratégicos en materiade
cooperacion internacional e internacionalizacion.

Retrasosy Soluciones

NA

Fuente de Verificacién

https.//drive.google.com/file/d/1FIXixTaGRL 50gyy5i CL 5B-gGQB90GvUy/view https.//docs.google.com/spreadsheets/d/1vV GM AfIJuBr4Xx-
WjFYwsl_-FaDDzT8CJedit?usp=drive_link& ouid=104256565212777590061& rtpof=true& sd=true

Descripcion General

Se generd una estrategia de internacionalizacion para promover el posicionamiento de Bogota como referente en temas culturales y deportivos que
permite la movilizacion dindmica de recursos técnicos, humanosy financieros. Por medio de dicha estrategia fue posible apoyar, promover y
gestionar, en primer lugar, acciones anivel bilateral y multilateral parala consecucién de recursos técnicos y/o financieros no reembolsables que
apalancan programas, planes, proyectos, actividades einiciativas priorizadas para el sector. En segundo lugar, acciones de internacionalizacion del
sector para posicionarlo en escenarios, plataformas y agendas de desarrollo como referentes a nivel regiona e internacional. Finalmente, se fortalecié
laarticulacion entre la SCRD y las entidades adscritas y vinculadas, para potencializar |as gestiones de relacionamiento, articulacion e interlocucion
del sector cultura, recreacién y deporte con los actores estratégicos en materia de cooperacion internacional e internacionalizacion.

Justificacion Retroceso

NA
METASDE PROYECTO
Vigencia 2024 Periodo 05. MAYO
Meta Disefiar y gestionar 1 plataforma de informacidn que permita la consulta y sistematizacion de las
experiencias significativas, buenas précticas y proyectos de cooperacion del sector.
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Tipo Anualizacion (S) Suma Tipo Meta ACTIVIDAD
2020 2021 2022 2023 2024 Total

Programacion 0,1000 0,2000 0,3000 0,3000 0,1000 1,0000
Logro 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,1000 0,1000
% Cumpl imiento 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 100,0000
Tipoindicador Indicador de meta de proyecto
Nombre indicador Plataforma de informacion disefiada
Formula deindicador |Sistemade informacion disefiado / Sistema de informacion programado  |Periocidad TRIMESTRAL
Comportamiento del Indicador

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec

0,0000 0,0000 0,0330 0,0300 0,0400 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,1000

L ogrosy/o Beneficios

Fue posible promover la apropiacién e implementacion de la plataforma de informacion por parte de la SCRD, las entidades adscritas y vinculadas al
sector, permitiendo contar con informacion sobre gestiones, avancesy resultados alrededor de los procesos de cooperacion internacional e

internacionalizacion. Asimismo, se apoyo el proceso de actualizacién de informacion de la plataforma, promoviendo la toma de decisiones basada en
datos y cifras actuales, permitiendo el direccionamiento estratégico de los proyectos e iniciativas de cooperacion internacional e internacionalizacion.

Retrasosy Soluciones

NA

Fuente de Verificacion

Madulo internacionalizacion de Cultured. Matriz de seguimiento: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vV GMAfJJuBr4X-WjFYwsl_-
FaDDzT8CJedit?usp=drive_link& ouid=104256565212777590061& rtpof=true& sd=true

Descripcion General

Se puso en marcha del sistema de informacion de seguimiento ala cooperacidn y proyeccién internacional del sector, el cual busca tener trazabilidad
y sistematizacion de los procesos de cooperacion internacional que la entidad ha venido desarrollando, como proyectos de cooperacidn internacional ,
buenas practicas y experiencias significativas,; reconocimientosy premios internacionales, movilizacién del conocimiento y proyeccién internacional;
convocatoriasy becas, entre otras. Fue posible promover Ia apropiacion e implementacion de la plataforma de informacion por parte dela SCRD, las
entidades adscritas'y vinculadas a sector, permitiendo contar con informacién sobre gestiones, avancesy resultados alrededor de los procesos de
cooperacion internacional e internacionalizacion. Asimismo, seinicio e apoyo al proceso de actualizacidn de informacion de la plataforma,
promoviendo latoma de decisiones basada en datos y cifras actuales, permitiendo el direccionamiento estratégico de |os proyectos einiciativas de
cooperacion internacional e internacionalizacion.

Justificacion Retroceso

NA

Territorializacion Inversion

Localidad Upz Barrio Magnitud Prg Magnitud Eje Presupuesto Prg [Presupuesto Eje
77. DISTRITAL 0,10 0,10 174.000.000,00 148.521.056,00
0,10 0,10 174.000.000,00 148.521.056,00
Actividades
Nombre Promover |a apropiacién e implementacién de |a plataforma de informacion por parte de|% Vertical |25.00
la SCRD, las entidades adscritas y vinculadas a sector, permitiendo contar con
informacion sobre gestiones, avances y resultados alrededor de |os procesos de coope
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {0,00 0,00 33,00 33,00 34,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 33,00 33,00 34,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Apoyar € proceso de actualizacion de informacion de la plataforma, promoviendo la|% Vertical |25.00
toma de decisiones basada en datos y cifras actuales, permitiendo e direccionamiento
estratégico de los proyectos e iniciativas de cooperacion internaciona einterna
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {0,00 0,00 33,00 33,00 34,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 33,00 33,00 34,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigencia 2024 Periodo 05. MAYO
Meta Elaborar 1 documento técnico sobre el relacionamiento internacional del sector para gestionar
cooperacion técnicay financieraal interior del sector.
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Tipo Anualizacion (S) Suma Tipo Meta ACTIVIDAD
2020 2021 2022 2023 2024 Total
Programacion 0,1000 0,2000 0,3000 0,3000 0,1000 1,0000
Logro 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,1000 0,1000
% Cumplimiento 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 100,0000
Tipoindicador Indicador de meta de proyecto
Nombre indicador Documentos de lineamientos técnicos realizados
Formula deindicador [Documentos de lineamientos técnicos realizados / Documentos de|Periocidad TRIMESTRAL
lineami entos técni cos programados
Comportamiento del I ndicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec
0,0000 0,0000 0,0330 0,0300 0,0400 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,1000

L ogr os y/o Beneficios

Se generd una estrategia de internacionalizacion para promover el posicionamiento de Bogota como referente en temas culturales y deportivos que
permite la movilizacion dindmica de recursos técnicos, humanosy financieros. Por medio de dicha estrategia fue posible apoyar, promover y
gestionar, en primer lugar, acciones anivel bilateral y multilateral parala consecucién de recursos técnicos y/o financieros no reembolsables que
apalancan programas, planes, proyectos, actividades einiciativas priorizadas para el sector. En segundo lugar, acciones de internacionalizacion del
sector para posicionarlo en escenarios, plataformas y agendas de desarrollo como referentes a nivel regiona e internacional. Finalmente, se fortalecio
laarticulacion entre la SCRD y las entidades adscritas y vinculadas, para potencializar |as gestiones de relacionamiento, articulacion e interlocucion
del sector cultura, recreacién y deporte con los actores estratégicos en materia de cooperacion internacional e internacionalizacion.

Retrasosy Soluciones

NA

Fuente de Verificacion

https://drive.google.com/file/d/1FIXixTaGRL 50gyy5i CL 5B-gGQB90oGvUy/view https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vV GM AfJJuBr4X-
WjFYwsl_-FaDDzT8CJedit?usp=drive_link& ouid=104256565212777590061& rtpof=true& sd=true

Descripcion General

Se generd una estrategia de internacionalizacion para promover el posicionamiento de Bogoté como referente en temas culturales y deportivos que
permite la movilizacion dinamica de recursos técnicos, humanosy financieros. Por medio de dicha estrategia fue posible apoyar, promover y
gestionar, en primer lugar, acciones anivel bilateral y multilateral parala consecucién de recursos técnicos y/o financieros no reembolsables que
apalancan programas, planes, proyectos, actividades e iniciativas priorizadas para el sector. En segundo lugar, acciones de internacionalizacién del
sector para posicionarlo en escenarios, plataformas y agendas de desarrollo como referentes anivel regional e internacional. Finalmente, se fortalecié
laarticulacion entre la SCRD y las entidades adscritas y vinculadas, para potencializar las gestiones de relacionamiento, articulacion e interlocucién
del sector cultura, recreacion y deporte con |os actores estratégicos en materia de cooperacion internacional e internacionalizacion.

Justificacion Retroceso

NA

Territorializacion Inversion

Localidad Upz Barrio Magnitud Prg Magnitud Eje Presupuesto Prg [Presupuesto Eje
77. DISTRITAL 0,10 0,10 302.000.000,00 1.917.336,00
0,10 0,10 302.000.000,00 1.917.336,00
Actividades
Nombre Apoyar, promover y gestionar, desde la SCRD, las acciones pertinentes a nivel bilateral|[% Vertical |16.00
y multilateral para la consecusion de recursos técnicos y/o financieros no reembolsables|
que apalanguen las programas, planes, proyectos, actividades einiciativa
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {0,00 0,00 33,00 33,00 34,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 33,00 33,00 34,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Apoyar, promover y gestionar, desde la SCRD, las acciones pertinentes que promuevan|% Vertical |16.00
la internacionalizacion de la cultura, la recreacion y el deporte, posiciondndose en
escenarios, plataformas y agendas de desarrollo como referentes a nivel regiona
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {0,00 0,00 33,00 33,00 34,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 33,00 33,00 34,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Nombre Fortalecer € relacionamiento y articulacion entre la SCRD vy las entidades adscritas y[(% Vertical [18.00
vinculadas, para potencidlizar las gestiones de relacionamiento, articulacion e
interlocucion del sector cultura, recreacion y deporte con los actores estratégicos
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {0,00 0,00 33,00 33,00 34,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. |0,00 0,00 33,00 33,00 34,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigencia 2024 Periodo 05. MAYO
Meta Disefiar y redlizar 1 curso para fortalecer las competencias y la calidad de los conocimientos de

agentes del sector.

Tipo Anualizacién (S) Suma Tipo Meta ACTIVIDAD
2020 2021 2022 2023 2024 Total
Progr amacion 0,1000 0,2000 0,7000 0,0000 0,0000 1,0000
Logro 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
% Cumplimiento 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Tipo indicador Indicador de meta de proyecto
Nombre indicador Cursos realizados
Formula deindicador |Cursos realizados/ Cursos programados Periocidad TRIMESTRAL
Comportamiento del I ndicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec
0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
L ogr os y/o Beneficios
Finalizado en 2022
Retrasosy Soluciones
NA
Fuentede Verificacion
Finalizado en 2022
Descripcion General
Finalizado en 2022
Justificacion Retroceso
NA
Territorializaciéon Inversion
|LocaJidad |Upz Barrio Magnitud Prg Magnitud Eje Presupuesto Prg [Presupuesto Eje
0,00 0,00 0,00 0,00

Actividades
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Vigencia 2024 Periodo 05. MAYO
Proyecto 7879 - Fortalecimiento de la Cultura Ciudadana.
INFORMACION PRESUPUESTAL
Meta Apropiacién Compromisos Obligacion / Giros [% Giros
Vigente
Implementar 1 sistema de Gestion de lainformacion para  |1.877.826.364,00 836.559.280,00 62.154.377,00 7,43
el levantamiento y monitoreo de |as estrategias de cambio
cultural
Disefiar y Acompafiar laimplementacion 13 Estrategias de | 10.093.173.636,00 5.739.093.536,00 752.439.857,00 13,11
cultura ciudadana en torno alos temas priorizados por la
administracién Distrital
Total Metas Pandora 11.971.000.000,00 6.575.652.816,00 814.594.234,00 12,39
Total Proyecto SAP-BOGDATA 11.971.000.000,00 7.126.715.193,00 1.252.549.676,00 17,58
INDICADORESDE OBJETIVO (META PLAN)
Tipoindicador Indicador de objetivo general (Meta plan)
Nombre indicador Numero de centros de disefio de politicaspublicas de cambio cultural creados
Formula deindicador [X=# Estudios técnicos y de factibilidad realizados/# Estudios técnicos y|Periocidad MENSUAL
de factibilidad programados
Comportamiento del I ndicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec
0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
L ogr os y/o Beneficios
El indicador se cumplié en lavigencia 2022
Retrasosy Soluciones
N/A
Fuente de Verificacién
N/A
Descripcion General
El indicador se cumplié en lavigencia 2022
Justificacion Retroceso
N/A
Tipoindicador Indicador de objetivo general (Meta plan)
Nombre indicador NUmero de estrategias de cultura ciudadanadi sefiadas y acompafiadas
Formuladeindicador [X= # estrategias de cultura ciudadana disefiadas y acompafiadas’ #|Periocidad MENSUAL
estrategias de cultura ciudadana programadas
Comportamiento del I ndicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec
0,0000 0,0000 0,7500 0,1500 0,1000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000

L ogr os y/o Beneficios
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Durante el mes de mayo, se llevaron a cabo diversas actividades enmarcadas en la estrategia " Cuidado en Movimiento: Entrenamiento Funciona y
Deporte Parala Transformacion Cultural”. A continuacion, se detallan las acciones més destacadas: - Accion Performativa " Juntos por el Agua' en el
Campin: En mayo, se trabaj6 intensamente en la accion performativa " Juntos por el Agua' con el objetivo de apoyar lacrisis de Bogota en cuanto al
ahorro del agua. Esta accion sellevé acabo en el marco delos partidos del 19y 23 de mayo. La accidn contd con tres componentes clave: un
componente performético que involucré a actores y voluntarios en actividades para resaltar laimportanciadel ahorro de agua; un componente
narrativo que difundié mensajes sobre la crisis del aguay lanecesidad de ahorro a través de medios audiovisuales y narraciones; y un componente
escenogréafico y de gestion, que disefio y mont6 escenarios y gestiond |os recursos necesarios para gjecutar la accidn exitosamente en los
mencionados partidos. - Campafia "L os Hilos que nos Unen" También se avanzd en la gestion y desarrollo de la campafia "L os Hilos que nos Unen".
Esta camparia tiene como objetivo destacar laimportancia de valorar las diferencias y reconocer la diversidad como una oportunidad en |a sociedad
bogotana. Durante el mes, se trabaj6 en el guion de la campafia, la cua se proyectara en las pantallas del estadio El Campin en € proximo semestre.
Ademas, se realizaron reuniones de coordinacion con la Secretaria de laMujer y con ACDIVOCA, la Agencia de Cooperacién de los Estados
Unidos, parala produccion del video de la campafia. - Entrega de Premios de la Accion Piloto del Clésico: Se acompafio la entrega de premios alos
ganadores de la accion piloto realizada en el cléasico de futbol Capitalino del 27 de marzo. Estos premios fueron entregados por parte de Andina,
reconociendo el esfuerzo y participacion de los involucrados en estainiciativa piloto. - Participacion en Mesas y Comités L a participacion activaen
las mesas de planeacion y perfeccionamiento del protocolo de fitbol fue una actividad clave durante mayo. Estas mesas serealizaron los dias 3, 17y
22 de mayo, donde se discutieron y perfeccionaron los protocol os para mejorar la seguridad, comodidad y convivencia en el fatbol. Asimismo, se
particip6 en las sesiones ordinarias del Comité Distrital parala Seguridad, Comodidad y Convivenciaen el Fatbol. Adicionamente, se particip6 en la
sesion de la Barra Futboleras de Chapinero €l 7 de mayo, donde se adelant6 |a propuesta para €l plan de accién en el periodo 2024. - Coordinacion
con el Programa Goles en Paz Finalmente, se establecié un puente con el programa Goles en Paz para el diligenciamiento del proyecto
"FINCONPaz". Se envio todalainformacion del proyecto "FINCONPaz" para que las organizaciones futbol eras puedan participar en estainiciativa,
que se enmarcaen los

Retrasosy Soluciones

No se presentaron retrasos

Fuente de Verificacion

Orfeo: 20249300216613, 20249300216603, 20249300216003, 20249300213323, 20249300213283, 20249300216653

Descripcion General

Se describen los avances de | as estrategias que a Mayo 2024, han adel antado acciones: 1. Somos 2. Bogota Cultura més consciente 3. Hombres al
cuidado 4. Linea Calma 5. Seguridad y Convivencia 6. Estrategia Ambiental 7. Transmilenio combo violeta 8. Siniestralidades 9. Movilidad Se da
continuidad al proceso de articulacion con ACDIVOCA parad disefio e implementacion de un proceso de prevencion de la discriminacién étnico
racial en Bogota. Se gjustaron las fichas remitidas por la entidad en temas presupuestales. Se dinamiz6 un espacio de sensibilizacién sobre
discriminacion racia y uso no racista del lenguaje dentro de un ambiente laboral con la empresa BPM. Con esta jornada se consolida un proceso de
articulacion con esta empresa que ademés dinamiza con las estrategias de EHC y de la Linea Cama." Actividades realizadas para concretar €l
Festival Calma en la Ciudad: Mesas de trabajo con entidades 3 y reuniones pequefias més de 15. Se realizaron actividades con adultos, nifios, nifias,
mujeresy jovenes en distintos territorios. Desde la Escuela Hombres a Cuidado se adelanta la aplicacion de los siguientes dispositivos de
transformacion cultural: - 2 Encuentros con hombres "" Socio Hablemos de Cuidado y Emociones™ - 1 accidn Psicoeducativa Articul aciones
interinstitucionales e intersectoriales, en las que se proyectaron acciones para |os meses siguientes de implementacidn: - Operador SITP Somos -
Universidad Manuela Beltran - Universidad Salle - Secretaria Distrital de integracion Social, Subdireccion de Adultez y Subdireccion para Asuntos
LGBTI con las Casa LGBTI Diana Navarro Sanjuan (Manzana del cuidado de Los Martires, SIDICU) - Secretaria de Movilidad Se mantiene la
operacion de la estrategia con apoyo de la empresa operadora SOLUCIONES BPO SAS através del contrato 02 de 2024. Asi mismo desde la SCRD
se consolidalalinea Técnicay orientaciones ala empresa Equilatera en el marco del MOU con USAID avanzando en los primeros productos:
memoria social programa Calma, evaluacion, estrategia de Advocacy y planteamiento de acciones. Se avanza en el planteamiento del protocolo de
accionesterritoriales de las estrategias del programa Calma, donde esta incluida Escuela Hombres al Cuidado y Linea Calma. Respecto de atenciones
dirigidas a hombres para este mes en el informe preeliminar del operador se reportan |os siguientes datos: 302 hombres. En este mes se avanza
también en la contratacion del profesional de orientacion misional de la estrategia. Se consolidan los hallazgos de la mesa de Seguridad y Cultura
ciudadana. Se sigue trabajando en la consolidacion del plan de accidn de la estrategia de seguridad y convivencia, retrasado por la contingencia del
mes de mayo en donde no contdbamos con todo el equipo. En el marco de la Estrategia de Ambiente #JuntosPorEIAgua, se desplegaron varias
acciones arededor de la sensibilizacién y promocion de comportamientos proambientales en favor del cuidado y consumo responsable del agua, que
respondieran a un plan de accion distrital propuesto alajefatura de gabinete. En total fueron 14 actividades. El convenio con Transmilenio ya se
encuentra firmado y se deben esperar 45 dias para empezar gjecucion y el traslado de recursos. Con €l propésito de ir avanzando paratener todo listo
€l 30 de junio se requiere la construccién de los insumos previos. El convenio tiene 5 componentes para los cuales se requieren las contrataciones
correspondientes en su modalidad de contratacion definida previamente. Hay dos procesos de contrataci on rel acionados con un convenio
interadministrativo donde esta el rubro de compra de tarjetas paraingreso al sistema paraingresar a hacer |as activaciones correspondientes paralo
cua se adicion6 un presupuesto de la Direccion de Asuntos Locales 'y Participacion. Se definid que un elemento del componente liderado por laDTC
sevaaadicionar al convenio PEN 2024 para optimizacion de recursos humanos. Hay un convenio interadministrativo parael componente de
narrativas y comunicaciones que aborda la articulacién con una plataforma de comunicaciones que permita visibilizar todo lo que se haga en €l
convenio. Desde la Direccién de Transformaciones Culturales se informa que se articulara con estrategias barriales de acuerdo al componente de
territorializacion y se pone a disposicién el equipo de Observatorio para las mediciones requeridas y la DRAC paralas articul aciones con entidades,
comunidad y agentes privados." Se llevaron a cabo, a su vez, diversas actividades enmarcadas en la estrategia " Cuidado en Movimiento:
Entrenamiento Funcional y Deporte Parala Transformacion Cultural"”. A continuacion, se detallan |as acciones mas destacadas; - Entrega de
Premios de la Accién Piloto del Clasico: Se acompario |a entrega de premios alos ganadores de la accion piloto realizada en el clésico de futbol
Capitalino del 27 de marzo. Estos premios fueron entregados por parte de Andina, reconociendo €l esfuerzo y participacion de los involucrados en
estainiciativa piloto. - Participacion en Mesasy Comités La participacion activa en las mesas de planeacion y perfeccionamiento del protocolo de
fatbol fue una actividad clave durante mayo. Estas mesas se realizaron los dias 3, 17 'y 22 de mayo, donde se discutieron y perfeccionaron los
protocol os para mejorar la seguridad, comodidad y convivenciaen el fiitbol. Asimismo, se particip6 en las sesiones ordinarias del Comité Distrital
parala Seguridad, Comodidad y Convivenciaen el Fitbol. Adicionalmente, se participd en la sesion de la Barra Futboleras de Chapinero €l 7 de
mayo, donde se adelant6 la propuesta para €l plan de accidn en el periodo 2024. - Coordinacién con el Programa Goles en Paz Finalmente, se
establecié un puente con el programa Goles en Paz para el diligenciamiento del proyecto ""FINCONPaz"". Se envio toda lainformacién del proyecto
""FINCONPaz"" para que las organizaciones futbol eras puedan participar en estainiciativa, que se enmarca en los Acuerdos de Paz y esta financiada
por la Cooperacién Noruega parala Paz."
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Justificacion Retr oceso
N/A
Tipoindicador Indicador de objetivo general (Meta plan)

Nombre indicador NUmero de sistemas de gestion de lainformaci6n implementados

Formuladeindicador [X= Sistemas de gestion de la informacion implementados/ Sistemas de|Periocidad MENSUAL
gestion de lainformacion programados

Comportamiento del I ndicador

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec

0,0000 0,0000 1,0000 0,0000 1,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000

L ogr os y/o Beneficios

Monitoreo de Estrategias. Se realizé la preparacion de datos de las acciones de cultura ciudadana registradas en la herramienta prototipo desde 2023.
Estos datos estan de acuerdo al formato disefiado por |a OTI para cargar masivamente |os datos histéricos en la herramienta MECC en Pandora. El
objetivo de este formato esrevisar y validar la estructura de datos creada, y servir de referencia para validacion cuando esté disponible el endpoint de
CultuRed de las acciones para consulta, andlisis y visuaizacion. Visualizacién de datos Durante el mes de mayo, se hizo unarevision y actualizacion
de la estructura de datos donde se registran los tableros de visualizacién de datos, se incluyeron campos como el puntgje, estado y herramientaen la
cua se elaboraron. Adicionalmente se actualizd lainterfaz de exploracion y busqueda de | os tablero en la herramienta web de prototipos del sistema
de informacion de cultura ciudadana, mejorando la experienciadel usuario a incluir el afio al que pertenece lainformacion el ordenamiento para
priorizar resultados relevantes.

Retrasosy Soluciones

Lademora en los procesos de contratacion, ha generado retrasos de las actividades por la falta de equipo. Sin embargo, se implementaron planes de
contingencia para apoyar |os proceso de contratacion y cumplir los plazos estipul ados.

Fuente de Verificacion

https://www.prototi pos-sicc.com/app/observatorio/pai/2023

Descripcion General

Desde la Direcién Observatorio y Gestion del Conocimiento Cultural parael mes de mayo se realizaron | as siguientes acciones: Investigaciones
Sector Cultura. En el mes de mayo en el marco de la estrategia“ Centro Vive”, se ha acompafiado |la Mesa técnica de trabajo: Uso econémico del
espacio publico, participando en €l espacio desde €l sector Cultura, Recreacién y Deporte. Asi mismo, se elaboré una propuesta de posicionamiento
internacional dela Direccion anivel de iberoamérica denominada “Accién Ibero”, lacudl busca crear una Red de Conocimiento de Observatorios
Culturales de ciudades de Iberoamérica. Investigaciones Cultura Ciudadana Durante el mes de mayo, la Direccidn de Observatorio de Gestion del
Conocimiento Cultural concentro sus esfuerzos € disefio de unaintervencion en los colegios publicos de Bogotd, consistente en una serie de retos
para los estudiantes durante su periodo de vacaciones para promover e incentivar las buenas practicas de ahorro y disminuir el consumo de aguaen
los hogares. De igual manera, en conjunto con €l Laboratorio de Innovacién Piblicay la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogot4, se esta
planteando una estrategia para el redisefio de la factura de agua en Bogota, con el objetivo de implementar un Nudge e incentivar la reduccion del
consumo de agua en los hogares de Bogota. Finalmente, en cuanto ala estrategia de Transmilenio, se esta disefiando la metodologia para | as acciones
adesarrollar en € marco del convenio interadministrativo 309 de 2024, que tiene como objetivo recuperar la confianza, orgullo y apropiacion dela
ciudadania hacia €l sistema de transporte. Se espera que para el mes de mayo se tenga definida la metodologiay |as estaciones aintervenir para
efectos de realizar las mediciones. Analitica de Datos. Recoleccion y procesamiento de informacion: En el mes de mayo se acompafio junto ala
Secretaria de Desarrollo Econdmico y &l Instituto Distrital de Turismo, la aplicacion de laencuesta en la Feria del Libro, donde se consultaron los
siguientes temas: Gasto de |os asistentes a la Feria Caracterizacion de la poblacion turista que asistio ala FilBo 2024 Hébitos de lecturay escritura
Conocimiento de los programas de BibloRed L os resultados fueron organizados y trabajados entre el estadistico de la Secretaria Distrital de
Educacion y la estadistica de la DOGCC. El procesamiento de lainformacion se hizo por parte del equipo de Analiticadela SCRD y viene
gjustandose en conjunto con las otras dos entidades. Por otro lado, se viene apoyando metodol 6gicamente el disefio de encuestas y documentos de
soporte de las mediciones que se realizaran en el marco del convenio con TransMilenio e IDPRON. Finalmente, €l equipo de Analiticaviene
apoyando suministrando informacion alas diferentes entidades adscritas del sector y alas direcciones de la SCRD paraladefinicion de las metas de
indicadores que haran parte del PPDD de la nueva administracién, y lainformacion de soporte parael Proyecto de Inversion de la Subsecretaria de
Cultura ciudadana con sus 3 direcciones.

Justificacion Retroceso

No tuvo retrasos

METASDE PROYECTO

Vigencia 2024 |Periodo |0s. MAYO |

Meta Implementar 1 sistema de Gestién de la informacion para € levantamiento y monitoreo de las
estrategias de cambio cultural

Tipo Anualizacion (K) Constante |Ti po Meta |OTROS |
2020 2021 2022 2023 2024 Total

Programacion 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000

Logro 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000 1,0000

% Cumplimiento 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 100,0000
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Tipoindicador Indicador de meta de proyecto
Nombr e indicador Sistemas de gestion de lainformacion implementados
Formuladeindicador [X= Sistema de gestién de la informacién implementados/ Sistema de|Periocidad MENSUAL
gestion de lainformacion programados

Comportamiento del I ndicador

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec

0,0000 0,0000 1,0000 1,0000 1,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000

L ogr os y/o Beneficios

Monitoreo de Estrategias. Se realizd la preparacion de datos de las acciones de cultura ciudadana registradas en la herramienta prototipo desde 2023.
Estos datos estén de acuerdo al formato disefiado por |a OTI para cargar masivamente |os datos histéricos en la herramienta MECC en Pandora. El
objetivo de este formato es revisar y validar la estructura de datos creada, y servir de referencia para validacion cuando esté disponible el endpoint de
CultuRed de las acciones para consulta, andlisis y visualizacion. Visuaizacion de datos Durante el mes de mayo, se hizo unarevision y actualizacion
de la estructura de datos donde se registran los tableros de visualizacion de datos, se incluyeron campos como €l puntaje, estado y herramientaen la
cual se elaboraron. Adicionalmente se actualizo lainterfaz de exploracion y busgueda de los tablero en la herramienta web de prototipos del sistema
de informacion de cultura ciudadana, mejorando la experiencia del usuario al incluir el afio a que pertenece lainformacion el ordenamiento para
priorizar resultados relevantes.

Retrasosy Soluciones

Lademora en los procesos de contratacion, ha generado retrasos de | as actividades por |la falta de equipo. Sin embargo se implementaron planes de
contingencia para apoyar |os proceso de contratacion y cumplir los plazos estipulados.

Fuente de Verificacion

Repositorio del Observatorio de Cultura

Descripcion General

Investigaciones Sector Cultura. En €l mes de mayo en el marco de la estrategia “ Centro Vive”, se ha acompafiado la Mesa técnica de trabajo: Uso
economico del espacio publico, participando en el espacio desde el sector Cultura, Recreacion y Deporte. Asi mismo, se elabord una propuesta de
posicionamiento internacional de la Direccion anivel de |beroamérica denominada “ Accion Ibero”, la cual busca crear una Red de Conocimiento de
Observatorios Culturales de ciudades de | beroamérica. I nvestigaciones Cultura Ciudadana Durante €l mes de mayo, la Direccion de Observatorio de
Gestion del Conocimiento Cultural concentrd sus esfuerzos el disefio de unaintervencion en los colegios publicos de Bogota, consistente en una serie
de retos para los estudiantes durante su periodo de vacaciones para promover e incentivar las buenas practicas de ahorro y disminuir €l consumo de
agua en los hogares. De igual manera, en conjunto con €l Laboratorio de Innovacion Piblicay la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota,
se esté planteando una estrategia para el redisefio de lafactura de agua en Bogota, con el objetivo de implementar un Nudge e incentivar la reduccion
del consumo de agua en los hogares de Bogota. Finalmente, en cuanto ala estrategia de Transmilenio, se esta disefiando |a metodologia paralas
acciones adesarrollar en el marco del convenio interadministrativo 309 de 2024, que tiene como objetivo recuperar la confianza, orgullo y
apropiacion de la ciudadania hacia el sistema de transporte. Se espera que para el mes de mayo se tenga definida la metodologiay las estaciones a
intervenir para efectos de realizar las mediciones. Analiticade Datos. Recoleccion y procesamiento de informacion: En el mes de mayo se acompaiio
junto ala Secretaria de Desarrollo Econdmicoy a Instituto Distrital de Turismo, la aplicacion de la encuestaen la Feriadel Libro, donde se
consultaron los siguientes temas: Gasto de los asistentes a la Feria Caracterizacion de la poblacion turista que asistio ala FilBo 2024 Hébitos de
lecturay escritura Conocimiento de los programas de BibloRed L os resultados fueron organizados y trabajados entre €l estadistico de la Secretaria
Distrital de Educacion y la estadistica de la DOGCC. El procesamiento de lainformacién se hizo por parte del equipo de Analiticadela SCRD y
viene gjustandose en conjunto con las otras dos entidades. Por otro lado, se viene apoyando metodol 6gicamente el disefio de encuestas y documentos
de soporte de las mediciones que se realizaran en el marco del convenio con TransMilenio e IDPRON. Finalmente, € equipo de Analitica viene
apoyando suministrando informacién alas diferentes entidades adscritas del sector y alas direcciones de la SCRD parala definicion de las metas de
indicadores que haran parte del PPDD de la nueva administracion, y lainformacion de soporte para el Proyecto de Inversion dela SCCGC

Justificacion Retroceso

No tuvo retrasos

Territorializacion Inversion

Localidad Upz Barrio Magnitud Prg Magnitud Eje Presupuesto Prg [Presupuesto Eje
77. DISTRITAL 1,00 1,00 2.235.551.000,00 62.154.377,00
1,00 1,00 2.235.551.000,00 62.154.377,00
Actividades
Nombre Desarrollo de actividades para la implementacion del sistema de gestion de la|% Vertical [20.00
informacion
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {10,00 30,00 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 70,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Acompafiamiento técnico y metodol6gico de las acciones de investigacion, informacion|% Vertical  |30.00
y monitoreo de las estrategias de Cultura Ciudadana
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr | 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Ejec. [000 0,00 [ 100,00 [0.00 0,00 0,00 [0.00 [0.00 [0.00 [0.00 [0.00 0,00
Vigencia 2024 |Periodo |0s. MAYO |
Meta Disefiar y Acompafiar |aimplementacion 13 Estrategias de cultura ciudadana en torno alos temas
priorizados por la administracion Distrital
Tipo Anualizacion (S) Suma |Ti po Meta |0TROS |
2020 2021 2022 2023 2024 Total
Pr ogram acion 3,0000 4,0000 3,0000 2,0000 1,0000 13,0000
Logro 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000 1,0000
% Cumplimiento 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 100,0000
Tipoindicador Indicador de meta de proyecto
Nombr e indicador Estrategias de cultura ciudadana disefiadas y acompariadas
Formuladeindicador [X= Documento de lineamiento técnico generado/ documento de|Periocidad MENSUAL
lineamiento técnico programado
Comportamiento del Indicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec
0,0000 0,0000 0,7500 0,1500 0,1000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000

L ogr os y/o Beneficios

Durante el mes de mayo, se llevaron a cabo diversas actividades enmarcadas en la estrategia " Cuidado en Movimiento: Entrenamiento Funciona y
Deporte Parala Transformacion Cultural”. A continuacion, se detallan las acciones més destacadas: - Accion Performativa " Juntos por el Agua' en el
Campin: En mayo, se trabaj6 intensamente en la accion performativa " Juntos por el Agua’ con el objetivo de apoyar lacrisis de Bogota en cuanto al
ahorro del agua. Esta accion sellevé acabo en el marco delos partidos del 19y 23 de mayo. La accidn contd con tres componentes clave: un
componente performético que involucré a actores y voluntarios en actividades para resaltar laimportanciadel ahorro de agua; un componente
narrativo que difundié mensajes sobre la crisis del aguay lanecesidad de ahorro através de medios audiovisuales y narraciones; y un componente
escenografico y de gestion, que disefio y mont6 escenarios y gestiond |os recursos necesarios para gjecutar la accidn exitosamente en los
mencionados partidos. - Campafia "L os Hilos que nos Unen" También se avanzd en la gestion y desarrollo de la campafia "L os Hilos que nos Unen".
Esta camparia tiene como objetivo destacar laimportancia de valorar las diferencias y reconocer la diversidad como una oportunidad en la sociedad
bogotana. Durante el mes, se trabaj6 en el guion de la campafia, la cua se proyectara en las pantallas del estadio El Campin en €l proximo semestre.
Ademas, se realizaron reuniones de coordinacion con la Secretaria de laMujer y con ACDIVOCA, la Agencia de Cooperacién de los Estados
Unidos, paralaproduccion del video de la campafia. - Entrega de Premios de la Accion Piloto del Clésico: Se acompafio la entrega de premios alos
ganadores de la accion piloto realizada en el cléasico de futbol Capitalino del 27 de marzo. Estos premios fueron entregados por parte de Andina,
reconociendo el esfuerzo y participacion de los involucrados en estainiciativa piloto. - Participacion en Mesas y Comités L a participacion activaen
las mesas de planeacion y perfeccionamiento del protocolo de fitbol fue una actividad clave durante mayo. Estas mesas serealizaron los dias 3, 17y
22 de mayo, donde se discutieron y perfeccionaron los protocol os para mejorar la seguridad, comodidad y convivencia en el fatbol. Asimismo, se
particip6 en las sesiones ordinarias del Comité Distrital parala Seguridad, Comodidad y Convivenciaen el Fatbol. Adicionalmente, se particip6 en la
sesion de la Barra Futboleras de Chapinero € 7 de mayo, donde se adelant6 |a propuesta para €l plan de accién en el periodo 2024. - Coordinacion
con el Programa Goles en Paz Finalmente, se establecié un puente con el programa Goles en Paz para el diligenciamiento del proyecto
"FINCONPaz". Se envi6 todalainformacion del proyecto "FINCONPaz" para que las organizaciones futboleras puedan participar en estainiciativa,
que se enmarcaen los

Retrasosy Soluciones

No se presentaron retrasos

Fuente de Verificacion

Orfeo: 20249300216613, 20249300216603, 20249300216003, 20249300213323, 20249300213283, 20249300216653

Descripcion General
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Se describen los avances de | as estrategias que a Mayo 2024, han adelantado acciones. 1. Somos 2. Bogota Cultura mas consciente 3. Hombres al
cuidado 4. Linea Calma 5. Seguridad y Convivencia 6. Estrategia Ambiental 7. Transmilenio combo violeta 8. Siniestralidades 9. Movilidad Se da
continuidad al proceso de articulacién con ACDIVOCA parad disefio e implementacion de un proceso de prevencion de la discriminacion étnico
racial en Bogota Se gjustaron las fichas remitidas por la entidad en temas presupuestales. Se dinamizo un espacio de sensibilizacion sobre
discriminacion racia y uso no racista del lenguaje dentro de un ambiente laboral con la empresa BPM. Con esta jornada se consolida un proceso de
articulacion con esta empresa que ademas dinamiza con las estrategias de EHC y de la Linea Cama." Actividades realizadas para concretar €l
Festival Calma en la Ciudad: Mesas de trabajo con entidades 3 y reuniones pequefias més de 15. Se realizaron actividades con adultos, nifios, nifias,
mujeresy jévenes en distintos territorios. Desde la Escuela Hombres al Cuidado se adelanta la aplicacion de |os siguientes dispositivos de
transformacion cultural: - 2 Encuentros con hombres " Socio Hablemos de Cuidado y Emociones™ - 1 accidn Psicoeducativa Articul aciones
interinstitucionales e intersectoriales, en las que se proyectaron acciones paralos meses siguientes de implementacion: - Operador SITP Somos -
Universidad Manuela Beltrén - Universidad Salle - Secretaria Distrital de integracion Social, Subdireccién de Adultez y Subdireccion para Asuntos
LGBTI con las Casa LGBTI Diana Navarro Sanjuan (Manzana del cuidado de Los Martires, SIDICU) - Secretariade Movilidad Se mantiene la
operacion de la estrategia con apoyo de la empresa operadora SOLUCIONES BPO SAS através del contrato 02 de 2024. Asi mismo desde la SCRD
se consolidalalinea Técnicay orientaciones ala empresa Equilatera en el marco del MOU con USAID avanzando en los primeros productos:
memoria social programa Calma, evaluacion, estrategia de Advocacy y planteamiento de acciones. Se avanzaen el planteamiento del protocolo de
accionesterritoriales de las estrategias del programa Calma, donde esta incluida Escuela Hombres al Cuidado y Linea Calma. Respecto de atenciones
dirigidas a hombres para este mes en €l informe preeliminar del operador se reportan |os siguientes datos: 302 hombres. En este mes se avanza
también en la contratacion del profesional de orientacion misional de la estrategia. Se consolidan los hallazgos de la mesa de Seguridad y Cultura
ciudadana. Se sigue trabajando en la consolidacion del plan de accidon de la estrategia de seguridad y convivencia, retrasado por la contingencia del
mes de mayo en donde no contdbamos con todo el equipo. En el marco de la Estrategia de Ambiente #JuntosPorEl Agua, se desplegaron varias
acciones arededor de la sensibilizacion y promocion de comportamientos proambientales en favor del cuidado y consumo responsable del agua, que
respondieran aun plan de accion distrital propuesto alajefatura de gabinete. En total fueron 14 actividades. El convenio con Transmilenio yase
encuentra firmado y se deben esperar 45 dias para empezar gjecuciony el traslado de recursos. Con el propdsito de ir avanzando para tener todo listo
el 30 de junio serequiere la construccién de los insumos previos. El convenio tiene 5 componentes para los cuales se requieren |as contrataciones
correspondientes en su modalidad de contratacion definida previamente. Hay dos procesos de contrataci on rel acionados con un convenio
interadministrativo donde esta el rubro de compra de tarjetas paraingreso al sistema paraingresar a hacer las activaciones correspondientes paralo
cua se adicion6 un presupuesto de la Direccion de Asuntos Locales 'y Participacion. Se definid que un elemento del componente liderado por laDTC
sevaaadicionar al convenio PEN 2024 para optimizacion de recursos humanos. Hay un convenio interadministrativo parael componente de
narrativas y comunicaciones que aborda la articulacién con una plataforma de comunicaciones que permita visibilizar todo lo que se hagaen €
convenio. Desde la Direccion de Transformaciones Culturales se informa que se articulara con estrategias barriales de acuerdo al componente de
territorializacion y se pone a disposicion el equipo de Observatorio para las mediciones requeridasy la DRAC paralas articul aciones con entidades,
comunidad y agentes privados." Se llevaron a cabo, a su vez, diversas actividades enmarcadas en la estrategia " Cuidado en Movimiento:
Entrenamiento Funcional y Deporte Parala Transformacion Cultural"". A continuacion, se detallan |as acciones mas destacadas: - Entrega de
Premios de la Accidn Piloto del Clésico: Se acompafio |a entrega de premios a los ganadores de la accion piloto realizada en el clasico de futbol
Capitalino del 27 de marzo. Estos premios fueron entregados por parte de Andina, reconociendo €l esfuerzo y participacion de los involucrados en
estainiciativa piloto. - Participacion en Mesasy Comités La participacion activa en las mesas de planeacion y perfeccionamiento del protocolo de
futbol fue una actividad clave durante mayo. Estas mesas se realizaron los dias 3, 17 y 22 de mayo, donde se discutieron y perfeccionaron los
protocol os para mejorar la seguridad, comodidad y convivenciaen € f(itbol. Asimismo, se particip6 en las sesiones ordinarias del Comité Distrital
parala Seguridad, Comodidad y Convivenciaen el Fatbol. Adicionalmente, se particip6 en la sesion de la Barra Futboleras de Chapinero €l 7 de
mayo, donde se adelant6 la propuesta para el plan de accion en el periodo 2024. - Coordinacion con el Programa Goles en Paz Finalmente, se
establecio un puente con el programa Goles en Paz para €l diligenciamiento del proyecto ""FINCONPaz"". Se envio toda lainformacion del proyecto
""FINCONPaz"" para que las organizaciones futboleras puedan participar en estainiciativa, que se enmarca en los Acuerdos de Paz y esta financiada
por la Cooperacion Noruega parala Paz."

Justificaciéon Retroceso

N/A

Territorializacion Inversion

Localidad Upz Barrio Magnitud Prg Magnitud Eje Presupuesto Prg [Presupuesto Eje
77. DISTRITAL 1,00 0,32 9.735.449,000,00 752.439.857,00
1,00 0,32 9.735.449.000,00 752.439.857,00
Actividades
Nombre |Diseﬁo estrategia |% Vertical |25.00
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 60,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre |Asistenciatécnicarea|izada |% Vertical |25.00
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr.| 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 60,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Vigencia 2024 Periodo 05. MAYO
Proyecto 7881 - Disefiar e implementar estrategias y programas que permitan el fortalecimiento de la|
cadena de valor del sector cultura y creativo y generen el entorno propicio para el desarrollo de
sus actividades.
INFORMACION PRESUPUESTAL
Meta Apropiacién Compromisos Obligacion / Giros [% Giros
Vigente
Disefiar e implementar 1 Estrategia para reconocer, crear, |4.828.558.165,00 1.291.470.690,00 157.231.737,00 12,17
fortalecer, consolidar y/o posicionar Distritos Creativos,
asi como espacios adecuados para €l desarrollo de
actividades culturales y creativas
Implementar y fortalecer 1 Estrategia de economia cultural |846.206.983,00 361.632.563,00 94.598.767,00 26,16
y creativa para orientar |a toma de decisiones que permita
mitigar y reactivar el sector cultura
Disefiar y promover 1 Programa para el fortlecimiento de |5.902.449.852,00 3.447.397.237,00 325.735.382,00 9,45
la cadenade valor de laeconomia cultural y creativa
Total Metas Pandora 11.577.215.000,00 5.100.500.490,00 577.565.886,00 11,32
Total Proyecto SAP-BOGDATA 11.577.215.000,00 5.100.500.490,00 577.565.886,00 11,32

INDICADORESDE OBJETIVO (META PLAN)

Tipoindicador Indicador de objetivo general (Meta plan)

Nombre indicador NUmero de estrategias para reconocer, crear, fortalecer, consolidar y/o posicionar Distritos

Creativos disefiadas e implementadas.

Formula deindicador [Numero de estrategias para reconocer, crear, fortalecer, consolidar y/o|Periocidad MENSUAL
posicionar Distritos Creativos disefiadas e implementadas.
Comportamiento del Indicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec
0,0000 0,0000 0,2500 50,0000  [1,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000

L ogr os y/o Beneficios

Durante la vigencia 2020-2024, se consolidaron las bases juridicas y programéticas paralos distritos creativos de Bogotd, 1o cua permitio la
expedicidn del acto administrativo que cont6 con la participacion de otras entidades: |a Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE), la
Secretaria Juridica Distrital, la Secretaria Distrital de Planeacién (SDP) y la Secretaria Distrital de Hacienda (SDH) para el reconocimiento juridico
de los Distritos Creativos en Bogoté través del Decreto 280 de 2020 “ Por medio del cual se declaran, reconocen y delimitan las Areas de Desarrollo
Naranja - Distritos Creativos de Bogota D.C.", el cual fue actualizado con la expedicion del Decreto 539 de 16 de noviembre de 2023. Fue creadala
Red de Distritos Creativos, através de la cua se desarrollaron acciones territoriales y alianzas para fortalecer la cadena de valor de la economia
cultural y creativa, en € marco de laimplementacion de la Politica Pablica, desde la cual se logré: o Ladinamizacion de 216 agendas culturalesy
artisticas con |los agentes en los Distritos Creativos. o Realizacidn de intervenciones artisticas para el embellecimiento, lavisibilizacién y apropiacién
delos Distritos Creativos. o La Red de Distritos Creativos generd articulacion permanente con el sector privado, académico y entidades publicas para
posicionar lamarcadelaRed anivel distrital, afianzar |as agendas territoriales de los Distritos Creativos y fortalecer |as propuestas creativas de los
agentes. o Implementacion de la primera fase del modelo de Gobernanza de la RED con més de 20 encuentros en |os que se involucraron agentes de
los Distritos Creativos, del sector pablico, privado y académico con una participacion de més de 100 agentes creativos. o Estimulos RED: Mediante
el Programa Distrital de Estimulos, selanzaron 229 estimul os para incentivar €l reconocimiento y sostenibilidad de los distritos creativos, con una
inversion total de $6.633.691.241. En el componente de socializacion e intercambios, fue desarrollada una experiencia de intercambio internacional
con enfoque de género, dirigida a emprendimiento cultural y politicas publicas de fortalecimiento alos ecosistemas creativos y culturales con
INCIDEM de Madrid Espafia, la cual permitié conocer, intercambiar y sistematizar experiencias, asi como la publicacién de tres documentos
asociados a proyecto.

Retrasosy Soluciones

No se presentan retrasos.

Fuente de Verificacion

Informe cualitativo trimestral y evidencias https://drive.google.com/drive/fol ders/ IFSFxK gapN8A QlgDPoJhxhUp09gL T-Uza?usp=sharing

Descripcion General
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Durante la vigencia 2020-2024, se consolidaron las bases juridicas y programéticas paralos distritos creativos de Bogotd, o cua permitio la
expedicion del acto administrativo que cont6 con la participacion de otras entidades: |a Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE), la
Secretaria Juridica Distrital, la Secretaria Distrital de Planeacion (SDP) y la Secretaria Distrital de Hacienda (SDH) para el reconocimiento juridico
de los Distritos Creativos en Bogota través del Decreto 280 de 2020 “Por medio del cual se declaran, reconocen y delimitan las Areas de Desarrollo
Naranja - Distritos Creativos de Bogota D.C.", el cual fue actualizado con la expedicion del Decreto 539 de 16 de noviembre de 2023. Fue creadala
Red de Distritos Creativos, através dela cual se desarrollaron acciones territoriales y alianzas para fortal ecer la cadena de valor de la economia
cultural y creativa, en el marco de laimplementacion de la Politica Piblica, desde la cual se logré: o Ladinamizacion de 216 agendas culturalesy
artisticas con los agentes en los Distritos Creativos. o Realizacion de intervenciones artisticas para el embellecimiento, la visibilizacion y apropiacion
delos Distritos Creativos. 0 La Red de Distritos Creativos generd articulacién permanente con el sector privado, académico y entidades publicas para
posicionar lamarcadelaRed anivel distrital, afianzar las agendas territoriales de los Distritos Creativos y fortalecer |as propuestas creativas de los
agentes. o Implementacion de la primerafase del modelo de Gobernanza de la RED con més de 20 encuentros en |os que se involucraron agentes de
los Distritos Creativos, del sector publico, privado y académico con una participacion de méas de 100 agentes creativos. o Estimulos RED: Mediante
el Programa Distrital de Estimulos, se lanzaron 229 estimulos para incentivar € reconocimiento y sostenibilidad de los distritos creativos, con una
inversion total de $6.633.691.241. En el componente de socializacion e intercambios, fue desarrollada una experiencia de intercambio internacional
con enfoque de género, dirigida a emprendimiento cultural y politicas pablicas de fortalecimiento alos ecosistemas creativos y culturales con
INCIDEM de Madrid Espafia, la cua permitid conocer, intercambiar y sistematizar experiencias, asi como la publicacion de tres documentos
asociados a proyecto.

Justificaciéon Retroceso

No se reporta retroceso en €l indicador.

Tipoindicador Indicador de objetivo general (Meta plan)

Nombre indicador NUmero de programas para €l fortalecimiento de la cadena de valor disefiadas y promovidas.

Formula deindicador [Numero de programas para e fortalecimiento de la cadena de vaor|Periocidad MENSUAL
disefiadas y promovidas.

Comportamiento del I ndicador

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec

0,0000 0,0000 0,2500 0,5000 1,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000

L ogrosy/o Beneficios

Los principales logros alcanzados en esta meta durante €l cuatrienio 2020-2024 son: 1. Estructuracién y €jecucion de programas de fortalecimiento
que beneficiaron a 3.058 agentes del sector cultural y creativo en la dinamizacion de sus cadenas de valor y el incremento de sus KPIs: Es Cultura
Local - 2.265 beneficiarios; Aldea Bogota Cultural y Creativa - 356 beneficiarios; Propiedad Intelectual - 128 beneficiarios; y Acompafiamiento a
emprendedores - 309 beneficiarios. Mediante alianzas estratégicas con los Fondos de Desarrollo Local, iNNpulsa Colombia, La Superintendencia de
Industriay Comercio, la Direccion Nacional de Derechos de Autor e Instituciones de Educacion Superior. 2. Capital Creativo, primeralineade
crédito dirigida a mipymes del sector cultura y creativo. A través de la cua se movilizaron 2.110 millones de pesos, por medio de 22 créditos
desembol sados. Mediante una alianza estratégica con el Fondo Nacional de Garantias. 3. Financiacion de cinco proyectos ganadores de la
convocatoria CoCrea mediante una alianza estratégica con Canal Capital (Convenio 490 de 2022) para aprovechar los incentivos tributarios del
decreto 697 del 2020. 4. Concepto de gasto “Apoyo y fortalecimiento alasindustrias culturales y creativas en laslocalidades’, en el marco de la
estrategia distrital “Presupuestos Participativos’, en el cual se avalaron 299 iniciativas ciudadanas que se g ecutaron con recursos de las alcaldias
locales.

Retrasosy Soluciones

No se presentan retrasos.

Fuente de Verificacion

Informe cualitativo trimestral y evidencias https://drive.google.com/drive/fol ders/ 1IFSFxK qapN8A QlgDPoJhxhUp09gL T-Uza?usp=sharing

Descripcion General

Los principal es logros alcanzados en esta meta durante el cuatrienio 2020-2024 son: 1. Estructuracion y €jecucién de programas de fortalecimiento
que beneficiaron a 3.058 agentes del sector cultural y creativo en la dinamizacion de sus cadenas de valor y €l incremento de sus KPIs: Es Cultura
Local - 2.265 beneficiarios; Aldea Bogota Cultural y Creativa - 356 beneficiarios; Propiedad Intelectual - 128 beneficiarios; y Acompafiamiento a
emprendedores - 309 beneficiarios. Mediante alianzas estratégicas con los Fondos de Desarrollo Local, iNNpulsa Colombia, La Superintendencia de
Industriay Comercio, la Direccion Nacional de Derechos de Autor e Instituciones de Educacion Superior. 2. Capital Creativo, primeralineade
crédito dirigidaamipymes del sector cultural y creativo. A través de lacual se movilizaron 2.110 millones de pesos, por medio de 22 créditos
desembol sados. Mediante una alianza estratégica con e Fondo Nacional de Garantias. 3. Financiacion de cinco proyectos ganadores de la
convocatoria CoCrea mediante una alianza estratégica con Canal Capital (Convenio 490 de 2022) para aprovechar los incentivos tributarios del
decreto 697 del 2020. 4. Concepto de gasto “ Apoyo y fortalecimiento alasindustrias culturales y creativas en las localidades’, en e marco de la
estrategia distrital “ Presupuestos Participativos’, en €l cua se avalaron 299 iniciativas ciudadanas que se gjecutaron con recursos de las alcaldias
locales.

Justificacién Retroceso

No se reportaretroceso en €l indicador.

Tipoindicador Indicador de objetivo general (Meta plan)

Nombre indicador NUmero de estrategias de economia cultural y creativaimplementadas y promovidas.




Cédigo: 1IES-DIR-F-31
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ALCALDIA MAYOR 7881 - Disefiar eimplementar estrategiasy programas que permitan el Version: 1
L DEBOGOTADC | fortglecimiento dela cadena devalor del sector cultural y creativoy generen el
e entorno propicio para € desarrollo de sus actividades. Pégina: 3de 7
Formula deindicador [Numero de estrategias de economia cultural y creativa implementadas y|Periocidad MENSUAL
promovidas.

Comportamiento del | ndicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec
0,0000 0,0000 0,2500 0,5000 1,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000

L ogrosy/o Beneficios

Los principales logros alcanzados en esta meta durante el cuatrienio 2020-2024 son: 1. Publicacion continua de la Cuenta Satélite de Economia
Cultural y Creativade Bogotay certificacion de calidad estadistica: 4 publicaciones, una por cada afio. 2. Participacion en el gjercicio piloto dela
Unesco con los Indicadores Tematicos de Cultura en la Agenda 2030. 3. Realizacion de estudios transversal es enfocados en |as organizaciones del
sector cultural y creativo de Bogoté: caracterizacion de organizaciones, mapeo de Distritos Creativos, estudio de informalidad, andlisis de mercado
laboral. 4. Articulacién con agentes clave para el fortalecimiento de las lineas de gestién del conocimiento anivel sectorial: Cuenta Satélite del
Deporte de Bogota (IDRD), Observatorio de Culturas, Estudio Longitudinal de laLEP (DACP), entre otros. 5. Representacion sectorial en la
Comisién Intersectorial de Estudios Econémicos, de Informacion y Estadisticas.

Retrasosy Soluciones

No se presentan retrasos.

Fuente de Verificacion

Informe cualitativo trimestral y evidencias https://drive.google.com/drive/fol ders/ 1IFSFxK qapN8A QlgDPoJhxhUp09gL T-Uza?usp=sharing

Descripcion General

Los principales logros al canzados en esta meta durante el cuatrienio 2020-2024 son: 1. Publicacion continua de la Cuenta Satélite de Economia
Cultural y Creativade Bogotay certificacion de calidad estadistica: 4 publicaciones, una por cada afio. 2. Participacion en el gjercicio piloto dela
Unesco con los Indicadores Tematicos de Cultura en la Agenda 2030. 3. Realizacion de estudios transversales enfocados en |as organizaciones del
sector cultural y creativo de Bogoté: caracterizacion de organizaciones, mapeo de Distritos Creativos, estudio de informalidad, andlisis de mercado
laboral. 4. Articulacién con agentes clave para el fortalecimiento de las lineas de gestién del conocimiento anivel sectorial: Cuenta Satélite del
Deporte de Bogota (IDRD), Observatorio de Culturas, Estudio Longitudinal de laLEP (DACP), entre otros. 5. Representacion sectorial en la
Comisién Intersectorial de Estudios Econémicos, de Informacion y Estadisticas.

Justificacion Retroceso

No se reporta retroceso en €l indicador.

METASDE PROYECTO

Vigencia 2024 Periodo 05. MAYO

Meta Disefiar e implementar 1 Estrategia para reconocer, crear, fortalecer, consolidar y/o posicionar
Distritos Creativos, asi como espacios adecuados para €l desarrollo de actividades culturales y
creativas

Tipo Anualizacién (K) Constante Tipo Meta OTROS
2020 2021 2022 2023 2024 Total

Programacion 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000

Logro 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000 1,0000

% Cumplimiento 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 100,0000

Tipoindicador

Indicador de meta de proyecto

Nombreindicador

NUmero de estrategias para reconocer, crear, fortalecer, consolidar y/o posicionar Distritos
Creativos disefiadas e implementadas.

Formula deindicador [Numero de estrategias para reconocer, crear, fortalecer, consolidar y/o|Periocidad MENSUAL
posicionar Distritos Creativos disefiadas e implementadas.
Comportamiento del I ndicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec
0,0000 0,0000 0,2500 0,5000 1,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000

L ogr os y/o Beneficios
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Durante la vigencia 2020-2024, se consolidaron las bases juridicas y programéticas paralos distritos creativos de Bogotd, o cua permitio la
expedicion del acto administrativo que cont6 con la participacion de otras entidades: |a Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE), la
Secretaria Juridica Distrital, la Secretaria Distrital de Planeacion (SDP) y la Secretaria Distrital de Hacienda (SDH) para el reconocimiento juridico
de los Distritos Creativos en Bogota través del Decreto 280 de 2020 “Por medio del cual se declaran, reconocen y delimitan las Areas de Desarrollo
Naranja - Distritos Creativos de Bogota D.C.", el cual fue actualizado con la expedicion del Decreto 539 de 16 de noviembre de 2023. Fue creadala
Red de Distritos Creativos, através dela cual se desarrollaron acciones territoriales y alianzas para fortal ecer la cadena de valor de la economia
cultural y creativa, en el marco de laimplementacion de la Politica Piblica, desde la cual se logré: o Ladinamizacion de 216 agendas culturalesy
artisticas con los agentes en los Distritos Creativos. o Realizacion de intervenciones artisticas para el embellecimiento, la visibilizacion y apropiacion
delos Distritos Creativos. 0 La Red de Distritos Creativos generd articulacién permanente con el sector privado, académico y entidades publicas para
posicionar lamarcadelaRed anivel distrital, afianzar las agendas territoriales de los Distritos Creativos y fortalecer |as propuestas creativas de los
agentes. o Implementacion de la primerafase del modelo de Gobernanza de la RED con més de 20 encuentros en |os que se involucraron agentes de
los Distritos Creativos, del sector publico, privado y académico con una participacion de méas de 100 agentes creativos. o Estimulos RED: Mediante
el Programa Distrital de Estimulos, se lanzaron 229 estimulos para incentivar € reconocimiento y sostenibilidad de los distritos creativos, con una
inversion total de $6.633.691.241. En el componente de socializacion e intercambios, fue desarrollada una experiencia de intercambio internacional
con enfoque de género, dirigida a emprendimiento cultural y politicas pablicas de fortalecimiento alos ecosistemas creativos y culturales con
INCIDEM de Madrid Espafia, la cua permitid conocer, intercambiar y sistematizar experiencias, asi como la publicacion de tres documentos
asociados a proyecto.

Retrasosy Soluciones

NoO se presentan retrasos.

Fuente de Verificacién

Informe cualitativo trimestral y evidencias https://drive.google.com/drive/fol ders/ IFSFxK gapN8A QlgDPoJhxhUp09gL T-Uza?usp=sharing

Descripcion General

Durante la vigencia 2020-2024, se consolidaron las bases juridicas y programéticas para |os distritos creativos de Bogotd, o cual permitié la
expedicion del acto administrativo que contd con la participacion de otras entidades: |a Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico (SDDE), la
Secretaria Juridica Distrital, |a Secretaria Distrital de Planeacion (SDP) y la Secretaria Distrital de Hacienda (SDH) para el reconocimiento juridico
de los Distritos Creativos en Bogoté través del Decreto 280 de 2020 “Por medio del cual se declaran, reconocen y delimitan las Areas de Desarrollo
Naranja- Distritos Creativos de Bogotd D.C.", el cual fue actualizado con la expedicion del Decreto 539 de 16 de noviembre de 2023. Fue creadala
Red de Distritos Creativos, através de la cua se desarrollaron acciones territoriales y alianzas para fortalecer la cadena de valor de la economia
cultural y creativa, en € marco de laimplementacion de la Politica Pablica, desde la cual se logré: o Ladinamizacion de 216 agendas culturalesy
artisticas con los agentes en los Distritos Creativos. 0 Realizacidn de intervenciones artisticas para el embellecimiento, lavisibilizacion y apropiacion
delos Distritos Creativos. o La Red de Distritos Creativos generd articulacion permanente con el sector privado, académico y entidades piblicas para
posicionar lamarcade laRed anivel distrital, afianzar |as agendas territoriales de los Distritos Creativos y fortalecer |as propuestas creativas de los
agentes. o Implementacion de la primera fase del modelo de Gobernanza de la RED con mas de 20 encuentros en los que se involucraron agentes de
los Distritos Creativos, del sector publico, privado y académico con una participacion de més de 100 agentes creativos. o Estimulos RED: Mediante
€l Programa Distrital de Estimulos, se lanzaron 229 estimulos paraincentivar € reconocimiento y sostenibilidad de los distritos creativos, con una
inversion total de $6.633.691.241. En el componente de socializacion e intercambios, fue desarrollada una experiencia de intercambio internacional
con enfoque de género, dirigida a emprendimiento cultural y politicas publicas de fortalecimiento alos ecosistemas creativos y culturales con
INCIDEM de Madrid Espafia, la cual permitié conocer, intercambiar y sistematizar experiencias, asi como la publicacién de tres documentos
asociados @ proyecto.

Justificacion Retroceso

No se reportaretroceso en € indicador.

Territorializacion Inversion

Localidad Upz Barrio Magnitud Prg Magnitud Eje Presupuesto Prg [Presupuesto Eje
77. DISTRITAL 1,00 1,00 5.462.945.000,00 1.291.470.690,00
1,00 1,00 5.462.945.000,00 1.291.470.690,00
Actividades
Nombre Disefio e implementacion de un sistema de gobernanza territorial, participativo|% Vertical [10.00
(poblacionales y sectoriales) y transparente, a través de la consolidacion de un modelo de
administracion y mantenimiento que posibilite la sostenibilidad social, cultura

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr |5,00 10,00 10,00 25,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 25,00 25,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Disefio e implementacién de una estrategia de promocion y posicionamiento de los|% Vertical [20.00

Distritos Crestivos.

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr | 5,00 10,00 10,00 25,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. |0,00 0,00 25,00 25,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Convocatorias y estimulos alas expresiones artisticas y culturalesy del patrimonio. | % Vertical |10.00

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {5,00 10,00 10,00 25,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Ejec. [000 [0.00 [ 25,00 | 25,00 50,00 0,00 [0.00 [0.00 [0.00 [0.00 [0.00 0,00

Vigencia 2024 |Periodo |0s. MAYO |

Meta Implementar y fortalecer 1 Estrategia de economia cultural y creativa para orientar la toma de
decisiones que permita mitigar y reactivar el sector cultura

Tipo Anualizacion (K) Constante |Ti po Meta |OTROS |
2020 2021 2022 2023 2024 Total

Programacion 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000

Logro 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000 1,0000

% Cumplimiento 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 100,0000

Tipoindicador Indicador de meta de proyecto

Nombre indicador NUmero de estrategias de economia cultural y creativaimplementadas y promovidas.

Formula deindicador [Numero de estrategias de economia cultura y creativa implementadas y|Periocidad MENSUAL
promovidas.
Comportamiento del I ndicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec
0,0000 0,0000 0,2500 0,5000 1,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000

L ogros y/o Beneficios

Los principales logros alcanzados en esta meta durante el cuatrienio 2020-2024 son: 1. Publicacion continua de la Cuenta Satélite de Economia
Cultural y Creativade Bogotay certificacion de calidad estadistica: 4 publicaciones, una por cada afio. 2. Participacion en el gjercicio piloto dela
Unesco con los Indicadores Teméticos de Cultura en la Agenda 2030. 3. Realizacion de estudios transversal es enfocados en |as organizaciones del
sector cultural y creativo de Bogota: caracterizacion de organizaciones, mapeo de Distritos Creativos, estudio de informalidad, andlisis de mercado
laboral. 4. Articulacién con agentes clave para el fortalecimiento de las lineas de gestion del conocimiento anivel sectoria: Cuenta Satélite del
Deporte de Bogota (IDRD), Observatorio de Culturas, Estudio Longitudinal de laLEP (DACP), entre otros. 5. Representacion sectorial en la
Comision Intersectorial de Estudios Econdmicos, de Informacion y Estadisticas.

Retrasosy Soluciones

No se presentan retrasos.

Fuente de Verificacion

Informe cualitativo trimestral y evidencias https://drive.google.com/drive/fol ders/ IFSFxK gapN8A QlgDPoJhxhUp09gL T-Uza?usp=sharing

Descripcion General

Los principales logros alcanzados en esta meta durante el cuatrienio 2020-2024 son: 1. Publicacion continua de la Cuenta Satélite de Economia
Cultural y Creativade Bogotay certificacion de calidad estadistica: 4 publicaciones, una por cada afio. 2. Participacion en el gjercicio piloto dela
Unesco con los Indicadores Teméticos de Cultura en la Agenda 2030. 3. Realizacién de estudios transversal es enfocados en |as organizaciones del
sector cultural y creativo de Bogota: caracterizacion de organizaciones, mapeo de Distritos Creativos, estudio de informalidad, andlisis de mercado
laboral. 4. Articulacién con agentes clave para el fortalecimiento de las lineas de gestion del conocimiento a nivel sectorial: Cuenta Satélite del
Deporte de Bogota (IDRD), Observatorio de Culturas, Estudio Longitudinal de laLEP (DACP), entre otros. 5. Representacion sectorial en la
Comision Intersectorial de Estudios Econdmicos, de Informacion y Estadisticas.

Justificacion Retroceso

No se reportaretroceso en € indicador.

Territorializacion Inversion

Localidad Upz Barrio Magnitud Prg Magnitud Eje Presupuesto Prg [Presupuesto Eje
77. DISTRITAL 1,00 1,00 1.523.960.000,00 846.206.983,00
1,00 1,00 1.523.960.000,00 846.206.983,00
Actividades
Nombre Desarrollo de andlisis macroeconémicos e implementacién de métodos mixtos, que|% Vertical [5.00
permitan orientar latoma de decisiones para mitigar y reactivar el sector cultural
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {5,00 10,00 10,00 25,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 25,00 25,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Implementacion de los Indicadores Teméticos de Cultura- Agenda 2030, para determinar (% Vertical (5.00
y potenciar €l aporte social y econémico de las actividades y précticas del sector en el
desarrollo sostenible de Bogota.
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago |Sep |Oct Nov Dic
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Progr.| 5,00 10,00 10,00 25,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 25,00 25,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Elaboracion de la Caracterizacion de Industrias Culturales y Creativas paraidentificar las|% Vertical  [5.00

principales necesidades y oportunidades de los agentes, en cuanto a (i) estructura
organizacional; (ii) publicosy audiencias; (iii) uso de infraestructura;

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr |5,00 10,00 10,00 25,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 25,00 25,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Elaboracion de lineamientos de politica publica, programas y/o proyectos, que respondan|% Vertical [5.00

alos cambios generados en el ecosistema cultural y creativo.

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr 5,00 10,00 10,00 25,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. |0,00 0,00 25,00 25,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigencia 2024 |Periodo |0s. MAYO |
Meta Disefiar y promover 1 Programa para €l fortlecimiento de la cadena de valor de la economial

cultural y creativa
Tipo Anualizacion  |(K) Constante |Tipo Meta |oTROS |
2020 2021 2022 2023 2024 Total
Pr ogr amacion 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
Logro 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000 1,0000
% Cumplimiento 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 100,0000
Tipoindicador Indicador de meta de proyecto
Nombr e indicador NUmero de programas para el fortalecimiento de la cadena de valor disefiadas y promovidas.
Formuladeindicador [Numero de programas para e fortalecimiento de la cadena de vaor|Periocidad MENSUAL
disefiadas y promovidas.

Comportamiento del I ndicador

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec

0,0000 0,0000 0,2500 0,5000 1,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000

L ogr os y/o Beneficios

Los principales logros alcanzados en esta meta durante el cuatrienio 2020-2024 son: 1. Estructuracién y ejecucion de programas de fortalecimiento
que beneficiaron a 3.058 agentes del sector cultural y creativo en la dinamizacién de sus cadenas de valor y el incremento de sus KPIs: Es Cultura
Local - 2.265 beneficiarios; Aldea Bogota Cultural y Creativa - 356 beneficiarios; Propiedad Intelectual - 128 beneficiarios; y Acompafiamiento a
emprendedores - 309 beneficiarios. Mediante alianzas estratégicas con los Fondos de Desarrollo Local, iNNpulsa Colombia, La Superintendencia de
Industriay Comercio, la Direccién Nacional de Derechos de Autor e Instituciones de Educacion Superior. 2. Capital Creativo, primeralinea de
crédito dirigida a mipymes del sector cultura y creativo. A través de la cua se movilizaron 2.110 millones de pesos, por medio de 22 créditos
desembol sados. Mediante una alianza estratégica con € Fondo Nacional de Garantias. 3. Financiacion de cinco proyectos ganadores de la
convocatoria CoCrea mediante una alianza estratégica con Canal Capital (Convenio 490 de 2022) para aprovechar los incentivos tributarios del
decreto 697 del 2020. 4. Concepto de gasto “ Apoyo y fortalecimiento alasindustrias culturales y creativas en laslocalidades’, en el marco de la
estrategia distrital “ Presupuestos Participativos’, en €l cua se avalaron 299 iniciativas ciudadanas que se gjecutaron con recursos de las alcaldias
locales.

Retrasosy Soluciones

No se presentan retrasos.

Fuente de Verificacion

Informe cualitativo trimestral y evidencias https://drive.google.com/drive/fol ders/ IFSFxK qapN8A QlgDPoJhxhUp09gL T-Uza?usp=sharing

Descripcion General

Los principales logros alcanzados en esta meta durante €l cuatrienio 2020-2024 son: 1. Estructuracién y €jecucion de programas de fortalecimiento
que beneficiaron a 3.058 agentes del sector cultural y creativo en la dinamizacion de sus cadenas de valor y el incremento de sus KPIs: Es Cultura
Local - 2.265 beneficiarios; Aldea Bogota Cultural y Creativa - 356 beneficiarios; Propiedad Intelectual - 128 beneficiarios; y Acompafiamiento a
emprendedores - 309 beneficiarios. Mediante alianzas estratégicas con los Fondos de Desarrollo Local, iNNpulsa Colombia, La Superintendencia de
Industriay Comercio, la Direccién Nacional de Derechos de Autor e Instituciones de Educacion Superior. 2. Capital Creativo, primeralinea de
crédito dirigida a mipymes del sector cultura y creativo. A través de la cua se movilizaron 2.110 millones de pesos, por medio de 22 créditos
desembol sados. Mediante una alianza estratégica con € Fondo Nacional de Garantias. 3. Financiacion de cinco proyectos ganadores de la
convocatoria CoCrea mediante una alianza estratégica con Canal Capital (Convenio 490 de 2022) para aprovechar los incentivos tributarios del
decreto 697 del 2020. 4. Concepto de gasto “Apoyo y fortalecimiento alasindustrias culturales y creativas en laslocalidades’, en el marco de la
estrategia distrital “ Presupuestos Participativos’, en €l cua se avalaron 299 iniciativas ciudadanas que se g ecutaron con recursos de las alcaldias
locales.
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ALCALDIA MAYOR 7881 - Disefiar eimplementar estrategiasy programas que permitan el Version: 1
L DEBOGOTADC | fortglecimiento dela cadena devalor del sector cultural y creativoy generen el
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Justificacion Retr oceso
No se reporta retroceso en €l indicador.
Territorializacion Inversion
L ocalidad Upz Barrio Magnitud Prg Magnitud Eje Presupuesto Prg [Presupuesto Eje
77. DISTRITAL 1,00 1,00 4.590.310.000,00 3.447.397.237,00
1,00 1,00 4.590.310.000,00 3.447.397.237,00
Actividades
Nombre Disefiar y/o promover cursos de formacion en competencias emprendedoras y(% Vertical [20.00
empresariales.

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {5,00 10,00 10,00 25,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 25,00 25,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Diseflar y/o promover lineamientos para € disefio de lineas de financiamiento que|% Vertical |10.00

respondan alarealidad de los agentes del sector

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {5,00 10,00 10,00 25,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 25,00 25,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Disefiar y/o promover iniciativas y/o proyectos para la circulacion de bienesy servicios(% Vertical [{10.00

culturalesy creativos (reactivacion).

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {5,00 10,00 10,00 25,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 25,00 25,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ALCALDIAMAOR | 7884 _ E<tr ategia de formacion einformacion dearte, culturay patrimonio para | VeSO 1
e | la cualificacion de agentes del sector y €l desarrollo de capacidades ciudadanas. ,
P&gina: 1de 6
Vigencia 2024 Periodo 05. MAYO
Proyecto 7884 - Estrategia de formacion e informacion de arte, cultura y patrimonio para la cualificacién
de agentes del sector y el desarrollo de capacidades ciudadanas.
INFORMACION PRESUPUESTAL
Meta Apropiacién Compromisos Obligacion / Giros |% Giros
Vigente
1 Beneficiar 6680 Personas en procesos de educacion 1.061.697.000,00 457.847.737,00 90.114.211,00 19,68
informal del sector artisticoy cultural
2 Beneficiar 215 Agentes del sector atravésdel fomento  (397.286.000,00 113.311.163,00 25.539.697,00 22,54
para el acceso alaofertacultural.
3 Construir 1 Sistema de Informacién de arte, culturay 498.772.000,00 124.418.211,00 6.587.168,00 5,29
patrimonio.
4 Implementar 3 Estrategias para el fortalecimiento delos |90.307.000,00 18.061.120,00 18.061.120,00 100,00
Constructores Locales y agentes del sector
Total Metas Pandora 2.048.062.000,00 713.638.231,00 140.302.196,00 19,66
Total Proyecto SAP-BOGDATA 2.048.062.000,00 713.638.231,00 140.302.196,00 19,66
INDICADORESDE OBJETIVO (META PLAN)
Tipoindicador Indicador de objetivo general (Meta plan)
Nombre indicador NUmero de personas capacitadas
Formula deindicador |NUmero de personas capacitadas |Periocidad MENSUAL
Comportamiento del I ndicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec
0,0000 0,0000 308,0000 |172,0000 |82,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 562,0000

L ogros y/o Beneficios

La SCRD en la presente vigencia ha certificado a 562 ciudadanos, de los cuales 384 fueron certificados a través de la of erta de formacion virtual
desarrollada en la Plataforma de Formacién de Arte, Culturay Patrimonio y 178 ciudadanos certificados a través de procesos de formacion
complementaria en el marco del convenio SENA. De igual manera, las solicitudes técnicas de los usuarios de la plataforma por medio de los canales
de comunicacion establecidos: correo electrénico formacion.soporte@scrd.gov.co y €l chat de la Plataforma Virtual de Formacion en Arte, Culturay
Patrimonio - FORMA. Se enviaron respuestas via correo electrénico de las dudas e inconvenientes para el acceso y desarrollo de las actividades
dispuestas en las aulas virtuales. En el marco del convenio interadministrativo suscrito entre el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA y la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte - SCRD, en el periodo actual no se reportan nuevos inscritos, no obstante se realizo larevision
del informe de supervision No. 33 del 23 de mayo de 2024 con corte a 31 de marzo de 2024, notificando a SENA una solicitud de ajuste de algunas
magnitudes de inscritos en vigencias anteriores para ser reportadas en los meses siguientes

Retrasosy Soluciones

No presenta retrasos

Fuente de Verificacion

NUmero de radicado en Orfeo No. 20243100083363, 20243100116603, 20243100158543, 20243100090343, 20243100169563, 20243100221743

Descripcion General

La SCRD en la presente vigencia ha certificado a 562 ciudadanos, de los cuales 384 fueron certificados a través de la of erta de formacion virtual
desarrollada en la Plataforma de Formacién de Arte, Culturay Patrimonio y 178 ciudadanos certificados a través de procesos de formacion
complementaria en el marco del convenio SENA. Deigua manera, |as solicitudes técnicas de |os usuarios de la plataforma por medio de los canales
de comunicacién establecidos: correo electronico formacion.soporte@scrd.gov.coy € chat dela Plataforma Virtual de Formacion en Arte, Culturay
Patrimonio - FORMA. Se enviaron respuestas via correo electrénico de las dudas e inconvenientes para el acceso y desarrollo de |as actividades
dispuestas en las aulas virtuales. En el marco del convenio interadministrativo suscrito entre el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA y la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte - SCRD, en el periodo actual no se reportan nuevos inscritos, no obstante se realizo larevision
del informe de supervision No. 33 del 23 de mayo de 2024 con corte a 31 de marzo de 2024, notificando a SENA una solicitud de ajuste de algunas
magnitudes de inscritos en vigencias anteriores para ser reportadas en los meses siguientes

Justificacion Retroceso

No aplica
METASDE PROYECTO
Vigencia 2024 Periodo 05. MAYO
Meta 1 Beneficiar 6680 Personas en procesos de educacion informal del sector artistico y cultural
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Tipo Anualizacion (S) Suma Tipo Meta ASISTENCIA
2020 2021 2022 2023 2024 Total

Programacion 380,0000 1.032,0000 3.106,0000 1.600,0000 562,0000 6.680,0000
Logro 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 562,0000 562,0000
% Cumplimiento 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 100,0000
Tipoindicador Indicador de meta de proyecto
Nombre indicador NUmero de personas capacitadas
Formula deindicador |NUmero de personas capacitadas Periocidad MENSUAL
Comportamiento del Indicador

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec

0,0000 0,0000 308,0000 |172,0000 |82,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 562,0000

L ogrosy/o Beneficios

La SCRD en la presente vigencia ha certificado a 562 ciudadanos, de los cuales 384 fueron certificados a través de la oferta de formacion virtua
desarrollada en la Plataforma de Formacién de Arte, Culturay Patrimonio y 178 ciudadanos certificados a través de procesos de formacion
complementaria en el marco del convenio SENA. Deigua manera, las solicitudes técnicas de |os usuarios de la plataforma por medio de los canales
de comunicacién establecidos: correo electrénico formacion.soporte@scrd.gov.co y €l chat de la Plataforma Virtual de Formacion en Arte, Culturay
Patrimonio - FORMA. Se enviaron respuestas via correo electrénico de las dudas e inconvenientes para el acceso y desarrollo de las actividades
dispuestas en las aulas virtuales. En el marco del convenio interadministrativo suscrito entre el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte - SCRD, en €l periodo actual no se reportan nuevos inscritos, no obstante se realizo larevision
del informe de supervision No. 33 del 23 de mayo de 2024 con corte a 31 de marzo de 2024, notificando a SENA una solicitud de ajuste de algunas
magnitudes de inscritos en vigencias anteriores para ser reportadas en 1os meses siguientes

Retrasosy Soluciones

No presenta retrasos

Fuente de Verificacion

NUmero de radicado en Orfeo No. 20243100083363, 20243100116603, 20243100158543, 20243100090343, 20243100169563, 20243100221743

Descripcion General

La SCRD en la presente vigencia ha certificado a 562 ciudadanos, de los cuales 384 fueron certificados a través de la oferta de formacion virtua
desarrollada en la Plataforma de Formacidn de Arte, Culturay Patrimonio y 178 ciudadanos certificados a través de procesos de formacion
complementariaen el marco del convenio SENA. De igual manera, las solicitudes técnicas de |os usuarios de la plataforma por medio de los canales
de comunicacion establecidos: correo electrénico formacion.soporte@scrd.gov.co y el chat de la Plataforma Virtual de Formacion en Arte, Culturay
Patrimonio - FORMA. Se enviaron respuestas via correo electrénico de las dudas e inconvenientes para el acceso y desarrollo de las actividades
dispuestas en las aulas virtuales. En el marco del convenio interadministrativo suscrito entre el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA y la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte - SCRD, en €l periodo actual no se reportan nuevos inscritos, no obstante se realizo larevision
del informe de supervisién No. 33 del 23 de mayo de 2024 con corte a 31 de marzo de 2024, notificando a SENA una solicitud de gjuste de algunas
magnitudes de inscritos en vigencias anteriores para ser reportadas en 1os meses siguientes

Justificacion Retroceso

No aplica

Territorializacion Inversion

Localidad Upz Barrio Magnitud Prg Magnitud Eje Presupuesto Prg [Presupuesto Eje
77. DISTRITAL 562,00 562,00 1.061.697.000,00 457.847.737,00
562,00 562,00 1.061.697.000,00 457.847.737,00
Actividades
Nombre Planeaciéon y disefio de procesos de formacién presencial y/o virtual en temas|% Vertical [10.00
relacionados con arte, culturay patrimonio.

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr|0,00 0,00 33,00 33,00 34,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 33,00 33,00 34,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre | Implementar procesos de formacion tituladay complementaria con aliados estratégicos. |% Vertical |12.00

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {5,00 5,00 30,00 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. |0,00 0,00 40,00 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre | Elaborar informes de |os procesos de formacion virtuales y/o presenciales. |% Vertical | 10.00

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {0,00 0,00 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Ejec. [000 [0.00 [0.00 50,00 50,00 0,00 [0.00 [0.00 [0.00 [0.00 [0.00 0,00
Nombre Dar soporte técnico a los usuarios inscritos de manera oportuna y efectiva por los(% Vertical [10.00
diferentes medios de comunicacion dispuestos (chat, correo electrénico y teléfono).

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr | 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 60,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Difundir y posicionar los procesos de formacion en la ciudadania. |% Vertical |10.00

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {0,00 5,00 30,00 30,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 35,00 30,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigencia 2024 |Periodo |0s. MAYO |
Meta 2 Beneficiar 215 Agentes del sector através del fomento para el acceso ala oferta cultural.
Tipo Anualizacion  |(S) Suma |Tipo Meta |AsISTENCIA |

2020 2021 2022 2023 2024 Total
Programacion 34,0000 46,0000 45,0000 45,0000 45,0000 215,0000
Logro 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
% Cumplimiento 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Tipoindicador Indicador de meta de proyecto
Nombre indicador Personas beneficiadas
Formula deindicador |XNumero de personas beneficiadas Periocidad MENSUAL

Comportamiento del I ndicador

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

L ogros y/o Beneficios

Serealizd la publicacion del listado final de propuestas participantes en €l proceso de seleccién de la Beca de Apoyo parala Profesionalizacion de
Artistas del Portafolio Distrital de Estimulos - PDE, contando con 88 propuestas habilitadas y 17 propuestas no habilitadas. Se conformé el Comité
Interno para la seleccién de jurados en donde se emitié un acta de designacién de jurados que fue el insumo para la elaboracion y publicacion de la
Resolucién de Seleccidn de Jurados No. 337 del 24 de mayo de 2024. En este espacio serealizo larevision de 33 perfiles de personas postuladas al
Banco de Personas Expertas, haciendo la seleccién de 3 jurados para cada uno de los perfiles definidos y dejando 3 jurados suplentes. Serealizé la
reunion inicia y de bienvenida de los jurados sel eccionados para esta vigencia 2024 de la Beca de Apoyo parala Profesionalizacion de Artistas, este
mismo dia se habilité la plataforma de SICON para el inicio de la evaluacién por parte de los jurados a las 88 propuestas postul adas por los
aspirantes. Parael cumplimiento de esta meta en la vigencia 2024 se avanzé en la publicacion de la convocatoria, en laevaluacion y seleccion dela
terna de jurados, evaluacién de documentos administrativosy técnicos de |os 88 aspirantes ala beca

Retrasosy Soluciones

Se encuentra actualmente en proceso la evaluacion 'y seleccion de los 45 ganadores y laimplementacion de las propuestas de gestion cultural. En
consecuencia, esta meta de 45 beneficiarios se armonizard en e mes de julio de 2024 en el marco del proyecto de inversién de “ Formacion artistica,
cultural y deportivaalo largo delavida’ en el Plan de Desarrollo Distrital 2024 -2028

Fuente de Verificacion

Radicados en Orfeo No. 20243100182923 y 20242200203343.

Descripcion General

Seredizé lapublicacion del listado final de propuestas participantes en el proceso de seleccidn de la Beca de Apoyo parala Profesionalizacion de
Artistas del Portafolio Distrital de Estimulos - PDE, contando con 88 propuestas habilitadas y 17 propuestas no habilitadas. Se conformd el Comité
Interno parala seleccién de jurados en donde se emitid un acta de designacion de jurados que fue el insumo paralaelaboracion y publicacién dela
Resolucién de Seleccion de Jurados No. 337 del 24 de mayo de 2024. En este espacio se realizo larevision de 33 perfiles de personas postuladas al
Banco de Personas Expertas, haciendo la seleccién de 3 jurados para cada uno de los perfiles definidos y dejando 3 jurados suplentes. Serealizo la
reunion inicia y de bienvenida de los jurados sel eccionados para esta vigencia 2024 de la Beca de Apoyo parala Profesionalizacion de Artistas, este
mismo dia se hahilité la plataforma de SICON para el inicio de la evaluacién por parte de los jurados a las 88 propuestas postul adas por los
aspirantes. Parael cumplimiento de esta meta en la vigencia 2024 se avanzé en la publicacion de la convocatoria, en laevaluacion y seleccion dela
terna de jurados, evaluacién de documentos administrativos y técnicos de |os 88 aspirantes ala beca

Justificacion Retroceso
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No fue posible entregar |os 45 estimulos durante el primer semestre del 2024; no obstante, se programd la entrega de estos estimul os para el segundo
semestre del 2024. Esto obedece a que se contd con un cronograma previamente establecido para la Beca de apoyo parala profesionaizacion de
artistas que se enmarca en el Programa Distrital de Estimulos - PDE, €l cual estipul ¢ 1a entrega de los estimul os en una fecha que supera el cierre del
PDD 2020-2024. Sin embargo, a lafecha se desarroll6 su lanzamiento, jornadas de socializacion, difusidn, inscripcion de aspirantes y actualmente se
encuentra en proceso de seleccion de los 45 ganadores por parte de |os jurados sel eccionados del Banco de Expertos. En consecuencia, esta metade
45 beneficiarios se armonizara en el nuevo Plan Distrital de Desarrollo 2024 -2027 y su cumplimiento se dara en el marco de las acciones del
proyecto de inversion de “ Formacion artistica, culturay deportivaalo largo delavida” dela SCRD.

Territorializacion Inversion

L ocalidad Upz Barrio Magnitud Prg Magnitud Eje Presupuesto Prg [Presupuesto Eje
77. DISTRITAL 45,00 0,00 397.286.000,00 113.311.163,00
45,00 0,00 397.286.000,00 113.311.163,00
Actividades
Nombre Disear, formular y socializar €l portafolio de becas relacionadas con el Sistema Distrital |% Vertical [9.00
de Formacién Artisticay Cultural
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr | 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. |0,00 0,00 60,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Avanzar en la verificacion técnica de requisitos de postulantes a la beca de|% Vertical |7.00
profesionalizacion y seleccién de jurados
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr 0,00 0,00 0,00 40,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. |0,00 0,00 0,00 40,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Avanzar en el proceso de seleccion de ganadores de la beca de profesionalizacion y|% Vertical |[3.00
seleccion de jurados
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr|0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. |0,00 0,00 0,00 0,00 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigencia 2024 |Periodo |os.MAYO |
Meta 3 Construir 1 Sistema de Informacion de arte, culturay patrimonio.
Tipo Anualizacion (S) Suma |Ti po Meta |0TROS |
2020 2021 2022 2023 2024 Total
Programacion 0,1200 0,2500 0,2500 0,2600 0,1200 1,0000
Logro 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,1200 0,1200
% Cumplimiento 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 100,0000
Tipoindicador Indicador de meta de proyecto
Nombre indicador Sistema de informacion del sector artistico y cultural construido
Formula deindicador |(X)/(Y)*100 Periocidad MENSUAL
Comportamiento del I ndicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec
0,0000 0,0000 0,0500 0,0500 0,0200 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,1200

L ogros y/o Beneficios
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En el marco del Sistema de Informacion Sectorial Cultured, durante esta vigencia 2024, se avanzo en €l desarrollo del Sistema de Informacion de
Formacion Sectorial. Se realizaron gjustes en | os siguientes médulos: Entidades, Centros de Formacidn, Grupos, Beneficiarios, Preinscripcion,
Artistas Formadores, Reportesy se realizaron pruebas con los usuarios de | as entidades: Orquesta Filarmonica de Bogota - OFB y € Instituto
Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC. Serealizaron reuniones con delegados del IDPCy del IDARTESy se documentaron |as observaciones o
sugerencias de gjustes realizadas por estas entidades, |as cuales fueron compartidas a equipo de desarrollo paraimplementarlas segin solicitud. Se
renovo la solicitud para tener acceso alabase de datos del SIMAT, con la Secretaria de Educacién del Distrito - SED, para €l intercambio de
informacién en el marco del Sistema Distrital de Formacion Artisticay Cultura - SIDFAC, con €l fin de realizar caracterizacion, seguimiento y
monitoreo sobre los programas de formacién artistica, cultural y deportivaimpartidos por las entidades adscritas al sector cultura, recreaciony
deporte y la poblacion beneficiaria. Asimismo, durante esta vigencia se avanz6 en el desarrollo del médulo de gestion de la Plataforma de Beneficios
Econémicos Periddicos (BEPS), del tablero de control, se revisaron y aprobaron los manuales funcionales, y se adelantaron reuniones para adel antar
lamigracion del micrositio de Beps ala paginaweb de la SCRD. Igualmente, se realizaron ajustes en el médulo de creacion y consulta del trémite
del Sistema de Informacién de Control Urbano, en el que se avanzd en la funcionalidad de quejas y otros requerimientos. De igual forma, en el marco
del Sistema Distrital de Formacién - SIDFAC, en la Comisidn Intersectoria y en la Unidad Técnica de Apoyo que se han tenido en la vigencia 2024,
uno de |los temas abordados desde la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte - SCRD con las entidades que integran esta instancia de
coordinacion, es el propésito de continuar articulando acciones de fortalecimiento del Sistema de Informacién de Formacion Sectorial

Retrasosy Soluciones

No presenta retrasos

Fuentede Verificacion

-https://formacion.scrd.gov.co/ -Radicado No. 20243100193933, 20241700203383, 20243000217633, 20241700215163, 20243000198503,
2024170020405,

Descripcion General

En el marco del Sistema de Informacion Sectorial Cultured, durante esta vigencia 2024, se avanzo en €l desarrollo del Sistema de Informacion de
Formacion Sectorial. Se realizaron gjustes en | os siguientes médulos: Entidades, Centros de Formacidn, Grupos, Beneficiarios, Preinscripcion,
Artistas Formadores, Reportes y se realizaron pruebas con los usuarios de las entidades: Orquesta Filarmonica de Bogota - OFB y € Instituto
Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC. Serealizaron reuniones con delegados del IDPCy del IDARTESy se documentaron |as observaciones o
sugerencias de gjustes realizadas por estas entidades, |as cuales fueron compartidas a equipo de desarrollo paraimplementarlas segin solicitud. Se
renovo la solicitud para tener acceso alabase de datos del SIMAT, con la Secretaria de Educacién del Distrito - SED, para €l intercambio de
informacién en el marco del Sistema Distrital de Formacion Artisticay Cultura - SIDFAC, con €l fin de realizar caracterizacion, seguimiento y
monitoreo sobre los programas de formacién artistica, cultural y deportivaimpartidos por las entidades adscritas al sector cultura, recreaciony
deporte y la poblacion beneficiaria. Asimismo, durante esta vigencia se avanz6 en el desarrollo del médulo de gestion de la Plataforma de Beneficios
Econémicos Periddicos (BEPS), del tablero de control, se revisaron y aprobaron los manuales funcionales, y se adelantaron reuniones para adel antar
lamigracion del micrositio de Beps ala paginaweb de la SCRD. Igualmente, se realizaron gjustes en el médulo de creacion y consulta del trémite
del Sistema de Informacién de Control Urbano, en el que se avanzd en la funcionalidad de quejas y otros requerimientos. De igual forma, en el marco
del Sistema Distrital de Formacién - SIDFAC, en la Comisidn Intersectoria y en la Unidad Técnica de Apoyo que se han tenido en la vigencia 2024,
uno de |los temas abordados desde la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte - SCRD con las entidades que integran esta instancia de
coordinacion, es el propdsito de continuar articulando acciones de fortalecimiento del Sistema de Informacién de Formacion Sectorial

Justificacion Retroceso

No aplica

Territorializacion Inversion

Localidad Upz Barrio Magnitud Prg Magnitud Eje Presupuesto Prg [Presupuesto Eje
77. DISTRITAL 0,12 0,12 498.772.000,00 124.418.211,00
0,12 0,12 498.772.000,00 124.418.211,00
Actividades
Nombre Socidlizar la implementacion de una medicidn de las précticas y percepciones de la[% Vertical |3.00
formacion artistica, cultural, patrimonia y deportiva
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr|0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. |0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Implementar los médulos funcionales del Sistema de Informacion de Formacion con las(% Vertical  {10.00
Entidades del sector Cultura
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr | 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. |0,00 0,00 60,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Articular con los equipo de trabajo de la Direccion de Arte, Culturay Patrimonio, con el |% Vertical |7.00
fin de implementar |as herramientas tecnol 6gicas y de gestion del conocimiento
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr.| 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. |0,00 0,00 60,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Implementar las acciones requeridas para el Sistema Distrital de Formacion Artistica y|(% Vertical (5.00

Cultural (Decreto 863 de 2019)
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr.| 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. 0,00 0,00 60,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigencia 2024 |Periodo |0s. MAYO |
Meta 4 Implementar 3 Estrategias para €l fortalecimiento de los Constructores Locales y agentes del

sector
Tipo Anualizacion  |(S) Suma |Tipo Meta |oTROS |
2020 2021 2022 2023 2024 Total
Programacion 0,0000 0,8500 1,0500 1,0000 0,1000 3,0000
Logro 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,1000 0,1000
% Cumplimiento 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 100,0000
Tipoindicador Indicador de meta de proyecto
Nombre indicador Estrategiaimplementada
Formula deindicador |(x)/(y)*100 Periocidad MENSUAL
Comportamiento del Indicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec
0,0000 0,0000 0,0600 0,0200 0,0200 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,1000

L ogros y/o Beneficios

En el componente A, del Programa Es Cultura Local, se adelantaron acciones para hacer la planeacion y consolidacion del proceso de formacién
dirigido atodos los beneficiarios que lleguen a ser ganadores de Presupuestos Participativos, representantes de iniciativas concertadas y/o designados
por los Fondos de Desarrollo Local de Bogota. El proceso de formacién estara orientado ala“Formulacion de proyectos de Gestion Cultural” a partir
de sesiones sincronicas y mediante larealizacion del curso de la Plataforma Virtual de Formacion en Arte, Culturay Patrimonio - FORMA de la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte - SCRD.

Retrasosy Soluciones

No presenta retrasos

Fuente de Verificacion

Numero de radicado de Orfeo No. 20243100191453

Descripcion General

En el componente A, del Programa Es Cultura Local, se adelantaron acciones para hacer la planeacion y consolidacion del proceso de formacién
dirigido atodos los beneficiarios que lleguen a ser ganadores de Presupuestos Participativos, representantes de iniciativas concertadas y/o designados
por los Fondos de Desarrollo Local de Bogota. El proceso de formacién estara orientado ala“Formulacion de proyectos de Gestion Cultural” a partir
de sesiones sincrénicas y mediante larealizacion del curso de la Plataforma Virtual de Formacion en Arte, Culturay Patrimonio - FORMA de la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte - SCRD.

Justificacion Retroceso

No aplica

Territorializacion Inversion

Localidad Upz Barrio Magnitud Prg Magnitud Eje Presupuesto Prg [Presupuesto Eje
18. RAFAEL URIBE 0,00 0,10 18.061.120,00 18.061.120,00
77. DISTRITAL 0,10 0,00 72.245.880,00 0,00
0,10 0,10 90.307.000,00 18.061.120,00
Actividades
Nombre Realizar el seguimiento financiero, técnico y pedagogico alas iniciativas implementadas|% Vertical |4.00
en el marco del programa Es Cultura Local 2023 (59 iniciativas)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. |0,00 0,00 60,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Vigencia 2024 Periodo 05. MAYO
Proyecto 7885 - Aportes Asignacion de los Beneficios Econdmicos Periodicos- BEPS a los creadores y
gestores culturales. Bogota D.C.
INFORMACION PRESUPUESTAL
Meta Apropiacién Compromisos Obligacion / Giros |% Giros
Vigente
Entregar el 100 de |os recursos previstos para Beneficios  |3.357.825.000,00 3.158.994.648,00 2.998.746.086,00 94,93
Econémico Periddicos (BEPS
Total Metas Pandora 3.357.825.000,00 3.158.994.648,00 2.998.746.086,00 94,93
Total Proyecto SAP-BOGDATA 3.357.825.000,00 3.158.994.648,00 2.998.746.086,00 94,93
INDICADORES DE OBJETIVO (META PLAN)
Tipo indicador Indicador de objetivo general (Meta plan)
Nombr e indicador Entregar el 100% de los recursos previstos para Beneficios Econdmico Periodicos (BEPS)
Formula deindicador |x/y* 100 |Periocidad |MENSUAL
Comportamiento del I ndicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec

0,0000 0,0000 0,0000 100,0000 [129,0000 (0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 129,0000

L ogr os y/o Beneficios

VIGENCIA Lameta se mide através del indicador asociado “Estimulos otorgados’ que parala vigencia 2024 correspondia a 88 beneficios a
creadores y gestores culturales, sin embargo, de acuerdo con la caracterizacion de la poblacion postuladay la priorizacidn aprobada segin la
modalidad, por MinCultura-Col pensiones-SCRD, se entregaron 114 estimulos BEPS (129%). Beneficiados Resolucién No. 173 y 226 del 2024 114
creadores y gestores culturales beneficiados asi: Anualidad vitalicia: 61 Motivacion al ahorro: 53 Valor: $2.945.588.814 OTROS AVANCES 1.
Reconocimiento de Beneficios Econémicos Periddicos: ¢ 61 nuevos beneficiarios de Anualidad Vitaliciay 53 nuevos beneficiarios de la modalidad
financiacion a ahorro reconocidos por medio de Acto Administrativo Resolucién No. 173 de 18 de marzo de 2024. Radicados de Orfeo:
202470007700100001E « Giro de recursos por valor de $ 2.945.588.814 transferidos el 29 de abril de 2024 para una ejecucion financiera del
proyecto del 99%. Distribuidos de la siguiente manera: $2.931.808.814 para anualidad vitaliciay $13.780.000 para modalidad financiacién al ahorro
en Beps. Paralavigenciadel afio 2024 se tenia una apropiacion presupuestal de la cual actualmente queda un saldo de $39.236.186. Radicados de
Orfeo: 202431007201500001E. *Remision de bases de datos correspondientes al XI1 corte Anualidad Vitaliciay X corte Motivacion al Ahorro dela
ciudad de Bogot4, por medio de la cual se enviaaMinisterio e archivo plano con 119 registros en estado REGISTRADA en la plataforma
https://beneficioarti stamayor.scrd.gov.co/, correspondiente a primer corte de 2024. Radicado de Orfeo: 202431007201500001E 2. Estrategia de
Identificacion y Comunicacion: En el proceso relacionado con laidentificacion y comunicacion, el proyecto avanzé en el mes de Julio en:
*Realizacion de 11 (once) socializaciones presencialesy virtuales para la divulgacion del Programa BEPS, |os beneficios para los ciudadanos que se
encuentran en las dos modalidades tanto anualidad vitaliciay financiacién al ahorro, con estas socializaciones se tuvo una asistencia de 189
ciudadanos. A cada uno de los asistentes se remite un correo electrénico con las memorias de las socializaciones. Radicado en Orfeo:
20243100163883 * Se realizd atencidn presencia en el Punto de Atencidn de la SCRD a 545 ciudadanos, se brindd atencién telefénica a 226
ciudadanos 'y se remitieron 94 correos €l ectrénicos con informacion, orientacion o respuesta, a ciudadanos interesados en los procesos rel acionados
con los Beneficios Econdmicos. Periddicos. Radicado en Orfen:20243100163913. -En apoyo a atencidn ala ciudadania se da respuestaa 17
solicitudes de derechos de peticion de temas relacionados con el proyecto BEPS beneficio artista mayor quedando radicados en el sistema de gestion
documental ORFEO.

Retrasosy Soluciones

No present6 retrasos

Fuente de Verificacién

Resolucion No. 173 de 2024 Expediente: 202470007700100001E - 202431007201500001E Radicado No. 20243100163883, 20243100163913

Descripcion General

AVANCE CUATRIENIO En €l proceso de implementacion del Decreto 2012 de 2017 para laidentificacion de creadores y gestores culturales
aspirantes a los Beneficios Econémicos Periddicos, han ingresado ala plataforma 2.520 ciudadanos que han adelantado proceso relacionado con la
aplicacion; actualmente 771 ciudadanos estan adel antando su proceso de aplicacion alos BEPS. A través de los doce cortes (Incluido ampliacion y
recal culo para ciudadanos viables anualidad vitaliciaen el VI Corte y continuacion motivacidn ahorro, con beneficio Otorgado en 2022 ampliacion y
recal culo para ciudadanos viables anualidad vitaliciaen el 1X Corte y continuacion motivacién ahorro, con beneficio otorgado en 2023, también la
adicion a corte X anualidad vitaliciay adicion corte V111 motivacion al ahorro, con beneficio otorgado en Diciembre de 2023) en el actual PDD
2020-2024 “Un nuevo contrato socia y ambiental paralaBogota del siglo XX1”, la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte — SCRD, halogrado
reconocer 973 beneficios a creadores-as y gestores-as culturales en lamodalidad de financiacién de una anualidad vitalicia del Servicio Socia
Complementario (771) y en lamodalidad del servicio socia complementario (202), de las 20 localidades de la ciudad

Justificaciéon Retroceso

No aplica
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METASDE PROYECTO
Vigencia 2024 Periodo 05. MAYO |
Meta Entregar el 100 de los recursos previstos para Beneficios Econémico Periédicos (BEPS
Tipo Anualizacién (K) Constante Tipo Meta OTROS
2020 2021 2022 2023 2024 Total
Programacion 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000
Logro 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 129,0000 129,0000
% Cumplimiento 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 129,0000

Tipo indicador Indicador de meta de proyecto

Nombre indicador Entregar el 100% de los recursos previstos para Beneficios Econdmico Periodicos (BEPS)

Formuladeindicador |x/y* 100 Periocidad |MENSUAL
Comportamiento del I ndicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec
0,0000 0,0000 0,0000 100,0000 ]129,0000 |0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 129,0000

L ogr os y/o Beneficios

VIGENCIA Lameta se mide através del indicador asociado “Estimulos otorgados’ que parala vigencia 2024 correspondia a 88 beneficios a
creadores y gestores culturales, sin embargo, de acuerdo con la caracterizacion de la poblacion postuladay la priorizacidn aprobada segin la
modalidad, por MinCultura-Col pensiones-SCRD, se entregaron 114 estimul os BEPS (129%). Beneficiados Resolucién No. 173 y 226 del 2024 114
creadores y gestores culturales beneficiados asi: Anualidad vitalicia: 61 Motivacion al ahorro: 53 Valor: $2.945.588.814 OTROS AVANCES 1.
Reconocimiento de Beneficios Econémicos Periddicos: ¢ 61 nuevos beneficiarios de Anualidad Vitaliciay 53 nuevos beneficiarios de la modalidad
financiacion a ahorro reconocidos por medio de Acto Administrativo Resolucién No. 173 de 18 de marzo de 2024. Radicados de Orfeo:
202470007700100001E « Giro de recursos por valor de $ 2.945.588.814 transferidos el 29 de abril de 2024 para una ejecucion financiera del
proyecto del 99%. Distribuidos de la siguiente manera: $2.931.808.814 para anualidad vitaliciay $13.780.000 para modalidad financiacién al ahorro
en Beps. Paralavigenciadel afio 2024 se tenia una apropiacion presupuestal de la cual actualmente queda un saldo de $39.236.186. Radicados de
Orfeo: 202431007201500001E. *Remision de bases de datos correspondientes al XI1 corte Anualidad Vitaliciay X corte Motivacion al Ahorro dela
ciudad de Bogot4, por medio de la cual se enviaaMinisterio e archivo plano con 119 registros en estado REGISTRADA en la plataforma
https://beneficioarti stamayor.scrd.gov.co/, correspondiente a primer corte de 2024. Radicado de Orfeo: 202431007201500001E 2. Estrategia de
Identificacion y Comunicacion: En el proceso relacionado con laidentificacion y comunicacion, el proyecto avanzé en el mes de Julio en:
*Realizacion de 11 (once) socializaciones presencialesy virtuales para la divulgacion del Programa BEPS, los beneficios para los ciudadanos que se
encuentran en las dos modalidades tanto anualidad vitaliciay financiacién a ahorro, con estas socializaciones se tuvo una asistencia de 189
ciudadanos. A cada uno de los asistentes se remite un correo electrénico con las memorias de las socializaciones. Radicado en Orfeo:
20243100163883 * Serealizd atencidn presencia en el Punto de Atencidn de la SCRD a 545 ciudadanos, se brindd atencién telefénica a 226
ciudadanos'y se remitieron 94 correos €l ectrénicos con informacion, orientacion o respuesta, a ciudadanos interesados en los procesos rel acionados
con los Beneficios Econdmicos. Periddicos. Radicado en Orfen:20243100163913. -En apoyo a atencién ala ciudadania se da respuestaa 17
solicitudes de derechos de peticion de temas relacionados con el proyecto BEPS beneficio artista mayor quedando radicados en el sistema de gestion
documental ORFEO

Retrasosy Soluciones

No presenta retrasos

Fuente de Verificacion

Resolucion No. 173 de 2024 Expediente: 202470007700100001E - 202431007201500001E Radicado No. 20243100163883, 20243100163913

Descripcion General

AVANCE CUATRIENIO: En € proceso de implementacion del Decreto 2012 de 2017 paralaidentificacion de creadores y gestores culturales
aspirantes a los Beneficios Econémicos Periddicos, han ingresado ala plataforma 2.520 ciudadanos que han adelantado proceso relacionado con la
aplicacion; actualmente 771 ciudadanos estan adel antando su proceso de aplicacion alos BEPS. A través de los doce cortes (Incluido ampliacion y
recal culo para ciudadanos viables anualidad vitaliciaen e VI Corte y continuacion motivacion ahorro, con beneficio Otorgado en 2022 ampliacion y
recal culo para ciudadanos viables anualidad vitaliciaen el 1X Corte y continuacion motivacién ahorro, con beneficio otorgado en 2023, también la
adicion a corte X anualidad vitaliciay adicion corte V111 motivacion al ahorro, con beneficio otorgado en Diciembre de 2023) en el actual PDD
2020-2024 “Un nuevo contrato socia y ambiental paralaBogota del siglo XX1”, la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte — SCRD, halogrado
reconocer 973 beneficios a creadores-as y gestores-as culturales en lamodalidad de financiacién de una anualidad vitalicia del Servicio Socia
Complementario (771) y en lamodalidad del servicio socia complementario (202), de las 20 localidades de la ciudad.

Justificacion Retroceso

No aplica

Territorializacion Inversion

L ocalidad Upz Barrio Magnitud Prg Magnitud Eje Presupuesto Prg [Presupuesto Eje
77. DISTRITAL 100,00 129,00 3.357.825.000,00 3.158.994.648,00
100,00 129,00 3.357.825.000,00 3.158.994.648,00
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Actividades
Nombre Redlizar actividades y jornadas de socializacion, divulgacion para creadores y gestores,|% Vertical |20.00
llevando e programa a territorio para reforzar las acciones que nos permitan
incrementar beneficiarios
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 60,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Brindar orientacion y apoyo al proceso de inscripcién y subsanacion de los creadores y|% Vertical |20.00
gestores
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 60,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Revisar los requisitos de informacion aportada por |os aspirantes en la plataforma. |% Vertical |25.00
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 60,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Remitir Base de datos con €l listado de aspirantes que cumplen requisitos a Ministerio|% Vertical [5.00
de Cultura
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Gestionar alianzas interadministrativas con entidades publicas con €l objetivo de difundir|% Vertical |20.00
el programay generar valor
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 60,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Adelantar las gestiones y tramites relacionados con solicitudes del Ministerio de Cultura|% Vertical |10.00
y /o Colpensiones
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {0,00 25,00 25,00 25,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ejec. (0,00 0,00 50,00 25,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Vigencia 2024 Periodo 05. MAYO
Proyecto 7886 - Estrategia parareconocer y difundir el patrimonio cultural material e inmaterial.
INFORMACION PRESUPUESTAL
Meta Apropiacién Compromisos Obligacion / Giros [% Giros
Vigente
Elaborar 1 Documento de Investigacion con el objetivo de |734.889.000,00 180.408.687,00 33.748.417,00 18,71
abordar datos cuantitativos del patrimonio cultural
construido, a partir de larevision de los resultados de la
revision de las politicas asociadas en la ciudad
Desarrollar 40 Publicaciones y eventos de divulgacion 291.882.000,00 79.877.431,00 15.849.684,00 19,84
asociados al patrimonio cultural
Realizar 1275 Visitas parael seguimiento alas gestiones |1.907.812.000,00 882.726.487,00 182.175.298,00 20,64
sobre la proteccion del patrimonio cultural de la ciudad.
Total Metas Pandora 2.934.583.000,00 1.143.012.605,00 231.773.399,00 20,28
Total Proyecto SAP-BOGDATA 2.934.583.000,00 1.143.012.605,00 231.773.399,00 20,28
INDICADORES DE OBJETIVO (META PLAN)
Tipoindicador Indicador de objetivo general (Meta plan)
Nombr e indicador Documento de Investigacién
Formula deindicador |Documento formulado | Periocidad MENSUAL
Comportamiento del I ndicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,1000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,1000

L ogr os y/o Beneficios

Se realizaron actividades asociadas a la consolidacion de informacion final, andlisis y desarrollo de documento consolidado que evidencia €l trabajo
realizado en relacidn con los lineamientos de politica publica. Las reuniones realizadas quedaron registradas en |os radicados 20243300180743 del
14 de mayo de 2024, 20243300207383 del 27 de mayo de 2024. Con relacion al documento final que recoge el trabajo adelantado durante el
cuatrienio, se encuentraen el radicado 20243300218993 ddl 31 de mayo de 2024

Retrasosy Soluciones

No presenta retrasos

Fuentede Verificacion

Radicado No. 20243300180743, 20243300207383, 20243300218993

Descripcion General

Se redlizaron actividades asociadas ala consolidacion de informacién final, andlisis y desarrollo de documento consolidado que evidencia el trabajo
realizado en relacion con los lineamientos de politica pablica. Las reuniones realizadas quedaron registradas en |os radicados 20243300180743 del
14 de mayo de 2024, 20243300207383 del 27 de mayo de 2024. Con relacion a documento final que recoge € trabajo adelantado durante el
cuatrienio, se encuentraen el radicado 20243300218993 del 31 de mayo de 2024

Justificaciéon Retroceso

No aplica
METASDE PROYECTO
Vigencia 2024 |Periodo |os. MAYO |
Meta Elaborar 1 Documento de Investigacion con el objetivo de abordar datos cuantitativos del
patrimonio cultural construido, a partir de la revision de los resultados de la revision de las
politicas asociadas en la ciudad
Tipo Anualizacion (S) Suma |Tipo Meta |0TROS |
2020 2021 2022 2023 2024 Total
Programacion 0,0000 0,3000 0,3500 0,2500 0,1000 1,0000
Logro 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,1000 0,1000
% Cumplimiento 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 100,0000
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Tipoindicador Indicador de meta de proyecto
Nombre indicador Documento de Investigacion
Formula deindicador |x Periocidad MENSUAL
Comportamiento del Indicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,1000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,1000

L ogros y/o Beneficios

Se realizaron actividades asociadas ala consolidacion de informacién final, andlisis y desarrollo de documento consolidado que evidencia el trabajo
realizado en relacion con los lineamientos de politica pablica. Las reuniones realizadas quedaron registradas en los radicados 20243300180743 del
14 de mayo de 2024, 20243300207383 del 27 de mayo de 2024. Con relacion a documento final que recoge € trabajo adelantado durante el
cuatrienio, se encuentra en el radicado 20243300218993 del 31 de mayo de 2024

Retrasosy Soluciones

No presenta retrasos

Fuentede Verificacion

Radicado No. 20243300180743, 20243300207383, 20243300218993

Descripcion General

Se realizaron actividades asociadas a la consolidacion de informacion final, andlisis y desarrollo de documento consolidado que evidencia €l trabajo
realizado en relacidn con los lineamientos de politica publica. Las reuniones realizadas quedaron registradas en los radi cados 20243300180743 del
14 de mayo de 2024, 20243300207383 del 27 de mayo de 2024. Con relacién al documento final que recoge el trabajo adelantado durante el
cuatrienio, se encuentra en el radicado 20243300218993 ddl 31 de mayo de 2024

Justificacion Retroceso

No aplica

Territorializacion Inversion

Localidad Upz Barrio Magnitud Prg Magnitud Eje Presupuesto Prg [Presupuesto Eje
77. DISTRITAL 0,10 0,00 734.889.000,00 180.408.687,00
0,10 0,00 734.889.000,00 180.408.687,00
Actividades
Nombre |Construcci 6n de lineamientos de Politica en Patrimonio Cultural |% Vertical |20.00
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr.|0,00 0,00 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. 0,00 0,00 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigencia 2024 |Periodo [05. MAYO |
Meta Desarrollar 40 Publicacionesy eventos de divulgacién asociados a patrimonio cultural
Tipo Anualizacion (S) Suma |Tipo Meta |OTROS |
2020 2021 2022 2023 2024 Total
Programacion 0,0000 5,0000 11,0000 19,0000 5,0000 40,0000
Logro 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 6,0000 6,0000
% Cumplimiento 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 120,0000
Tipoindicador Indicador de meta de proyecto
Nombre indicador Eventos y piezas de divulgacion asociados al patrimonio cultural
Formula deindicador |Eventosy piezas de divulgacion desarrollados Periocidad MENSUAL

Comportamiento del | ndicador

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec

0,0000 0,0000 2,0000 1,0000 3,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 6,0000

L ogrosy/o Beneficios

Se han adelantado seis (06) actividades de divulgacion en lo transcurso de lavigenciaasi: 1. Cartilla Patrimonios de Vida 2. Lanzamiento
PODCASTS "Memorias chicheras', Eventos “Paisgje y Silencio, Evento de socializacién “Lo que cuentas losrios’, Exposicién “Patrimonio en
trénsito” y Conversatorio, “La historia contada en barrios de Bogotd'.

Retrasosy Soluciones
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No presenta retrasos

Fuente de Verificacion

1. Cartilla Patrimonios de Vida - Rad. 20243300040723 2. Lanzamiento PODCASTS ""Memorias chicheras™ - Rad. 20243300052093
https://open.spotify.com/show/7p67iUpwS1SagkkvU70cT G?si=f44bh5b6349e41f1 3. Evento Paisgje y Silencio. Radicado No. 20243300083633 4.
Evento de socializacion ""Lo que cuentan los rios™" Rad. 20243300176143 5. Exposicion ""Patrimonio en transito™", en el Museo de Bogota. Rad.
20243300176153 6. Conversatorio “La historia contada en barrios de Bogota”. Rad. 20243300180073

Descripcion General

Se han adelantado seis (06) actividades de divulgacion en lo transcurso de lavigencia asi: 1. Cartilla Patrimonios de Vida 2. Lanzamiento
PODCASTS "Memorias chicheras', Eventos “Paisgje y Silencio, Evento de socializacion “Lo que cuentaslos rios’, Exposicién “Patrimonio en
trénsito” y Conversatorio, “La historia contada en barrios de Bogotd” .

Justificacion Retr oceso

No aplica

Territorializacion Inversion

Localidad Upz Barrio Magnitud Prg Magnitud Eje Presupuesto Prg [Presupuesto Eje
77. DISTRITAL 5,00 6,00 291.882.000,00 79.877.431,00
5,00 6,00 291.882.000,00 79.877.431,00
Actividades
Nombre Readlizar actividades asociadas a la divulgacion y puesta en valor del patrimonio cultural |% Vertical |20.00
delaciudad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr.| 25,00 25,00 25,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. [0,00 0,00 75,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigencia 2024 Periodo 05. MAYO
Meta Redlizar 1275 Visitas para e seguimiento a las gestiones sobre la proteccion del patrimonio
cultural delaciudad.
Tipo Anualizacién (S) Suma Tipo Meta OTROS
2020 2021 2022 2023 2024 Total
Programacion 50,0000 307,0000 400,0000 368,0000 150,0000 1.275,0000
Logro 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 169,0000 169,0000
% Cumplimiento 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 112,6700
Tipo indicador Indicador de meta de proyecto
Nombre indicador Informes técnicos realizados a Bienes de Interés Cultural
Formula deindicador |Numero deinformes realizados Periocidad MENSUAL
Comportamiento del I ndicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec
0,0000 0,0000 69,0000 33,0000 67,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 169,0000

L ogr os y/o Beneficios

Se adelantaron 169 informes de visita técnica en el marco de las visitas desarrolladas para el seguimiento a las gestiones sobre la proteccion del
patrimonio de la ciudad

Retrasosy Soluciones

No presenta retrasos

Fuente de Verificacion
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Radicado No. 20243300018123, 20243300024893, 20243300020733, 20243300036913, 20243300036903, 20243300019723, 20243300009883
20243300020033, 20243300001823, 20243300004083, 20243300007163, 20243300034283, 20243300016643, 20243300029043, 20243300034633
20243300037403, 20243300037433, 20243300037483, 20243300037523, 20243300037263 20243300012803, 20243300015673, 20243300032723,
20243300020233, 20243300046963, 20243300052583, 20243300054343, 20243300048653, 20243300050343, 20243300073753, 20243300068213
20243300049983, 20243300048643, 20243300046563, 20243300042993, 20243300077183, 20243300068073, 20243300070043 20243300070053
20243300054383, 20243300074033, 20243300077023, 20243300077033, 20243300077153, 20243300068513, 20243300043473, 20243300058873
20243300098043, 20243300112063, 20243300106293, 20243300112113, 20243300095263, 20243300095213, 20243300099663, 20243300107503
20243300103803, 20243300099633, 20243300089873, 20243300092473, 20243300094913, 20243300094343, 20243300100293, 20243300083563
20243300093103, 20243300106753, 20243300085433, 20243300112263, 20243300114403, 20243300115173, 20243300161833, 20243300136913
20243300133193, 20243300119033, 20243300157543, 20243300158033, 20243300117523, 20243300129183, 20243300108073, 20243300133063
20243300132243, 20243300152773, 20243300157533, 20243300148553 20243300151023, 20243300057921, 20243300152703, 20243300152733,
20243300142273, 20243300151273, 20243300161943, 20243300149993, 20243300163033, 20243300152273, 20243300152283, 20243300154303
20243300154343, 20243300157413, 20243300158073, 20243300162483, 20243300142963, 20243300164533, 20243300164523, 20243300167503
20243300180273, 20243300171573, 20243300167013, 20243300176393, 20243300180643, 20243300180553, 20243300189323,
20243300192743, 20243300198783, 20243300172993, 20243300170933, 20243300168623, 20243300175083, 20243300177173, 20243300205893
20243300206113, 20243300206173, 20243300206203, 20243300208133, 20243300

Descripcion General

Se adelantaron 169 informes de visita técnica en el marco de las visitas desarrolladas para el seguimiento a las gestiones sobre la proteccion del
patrimonio de la ciudad

Justificacién Retroceso

No aplica

Territorializacion Inversion

Localidad Upz Barrio Magnitud Prg Magnitud Eje Presupuesto Prg [Presupuesto Eje
77. DISTRITAL 150,00 102,00 1.907.812.000,00 882.726.487,00
150,00 102,00 1.907.812.000,00 882.726.487,00
Actividades
Nombre |Rea|izar las visitas de verificacion a bienes de interés cultural |% Vertical |30.00
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr.| 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 60,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Acompafiar los procesos de implementacion de los planes especiales de salvaguardial% Vertical |30.00
adoptados
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 60,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Vigencia 2024 Periodo 05. MAYO
Proyecto 7887 - Estrategia Arte y Espacio Publico.

INFORMACION PRESUPUESTAL

Meta Apropiacién Compromisos Obligacion / Giros [% Giros
Vigente
Implementar 1 Estrategia que permita atender alos artistas |554.487.000,00 262.454.896,00 55.674.117,00 21,21

del espacio publico, que propicie e goce efectivo de los
derechos culturales de la ciudadania.

Desarrollar 11 Actividades de impacto artistico, cultural y |1.992.513.000,00 825.734.775,00 123.945.737,00 15,01
patrimonial en Bogotay la Region.

Total Metas Pandora 2.547.000.000,00 1.088.189.671,00 179.619.854,00 16,51
Total Proyecto SAP-BOGDATA 2.547.000.000,00 1.088.189.671,00 179.619.854,00 16,51

INDICADORESDE OBJETIVO (META PLAN)

Tipoindicador Indicador de objetivo general (Meta plan)
Nombre indicador Estrategia parala atencion de artistas del espacio publico implementada
Formula deindicador |(X)/(Y)*100 Periocidad MENSUAL
Comportamiento del Indicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec

0,0000 0,0000 0,9200 0,9700 1,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000

L ogr os y/o Beneficios

AVANCE VIGENCIA Durante el 2024 entr6 en vigencia el Decreto 493 de 2023, que implementd e nuevo marco de aprovechamiento econémico
en €l espacio publico del Distrito Capital; ademas de la Resolucién 787 de 2023, que regulala normativa para la Regulacion de Actividades
Artisticas en el Espacio Piblico. En cumplimiento de estas normas, se han venido adelantando distintas acciones como el trabajo intersectorial con el
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural paralarevision y actualizacion de los planes de manegjo, que se encuentran ubicados en zonas de afectacion
del Plan Especial de Manejo y Proteccion del Centro Histérico de Bogota (PEMP-CHB), los cuales deben ser presentados ante la Comision
Intersectorial del Espacio Publico, adicionalmente, seinicid el proceso participativo de construccion de |os planes de manejo de las zonas
tradicionales Chorro de Quevedo y €l denominado “aleron delaETB”, ubicado en laCarrera 7 entre calles 20y 21.

Retrasosy Soluciones

No presenta retrasos

Fuente de Verificacion

Expediente 202431007002600001E

Descripcion General
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AVANCE CUATRIENIO La Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, junto a Instituto Distrital de las Artes -IDARTES, contindian
implementando la Regulacion de Actividades Artisticas en el Espacio Piblico. Como parte de las acciones, la SCRD estructurd una estrategia con
cuatro fases através de la cual se atendera alos artistas. La primera fase de la estrategia desarrollada en la vigencia 2020, fue |a etapa de emergencia,
paralacual, se disefid y lanzo lacampafia“El arte llegaatu casa— Alas por lavida’ que permitié brindar un apoyo alos artistas que hacen parte de
la Regulacion. La segunda fase correspondiente a diagndstico desarrollado durante €l primer trimestre del 2021, en donde se hizo lareaperturade la
Regulacion, que para el inicio del 2021 contaba con 308 artistas aprobados en la plataf orma www.paes.gov.co del Idartesy con corte a diciembre de
2022 llegb a 483 artistas aprobados. Expediente: 202131006700100002E, Regulacion de Actividades Artisticas en e EP Documentos de soporte para
el desarrollo, seguimiento e implementacién de la regulacion de Actividades Artisticas en el Espacio Plblico. Paralatercerafase, y con el objetivo
de reestructurar la Regulacion, desde el 2021 se implementd un piloto en €l Parque Simoén Bolivar y se dio apertura ala Plazoleta de L ourdes como
una de las zonas reguladas. Asi mismo, durante el segundo semestre del 2021 se realiz6 un piloto de actividades artisticas en €l parque La
Independencia, lugar que, antes de la emergencia sanitaria, Unicamente contemplaba la realizacion de actividades de artistas regulados en €l periodo
de Navidad, pero que en lanuevarealidad puede suponer un escenario adecuado paratodo el afio. Deigual forma, desde finales del 2021 se
implementd un plan piloto en el parque de Los Novios en lalocalidad de Teusaquillo, que hatenido buena acogida por parte de los artistas. A nivel
interinstitucional, se articularon las actividades de la Regulacion con la estrategia “Bogota a cielo abierto 2.0” del Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico -DADEP. Como parte de la misma fase se entablaron mesas de didlogo con artistas del espacio publico con €
objetivo de reestructurar la normatividad que regula las actividades artisticas en el espacio publico y que tuvo como resultado el documento
“Lineamientos para la reestructuracion de la Regulacion de Actividades Artisticas en €l Espacio Publico”. Expediente: 202131006700100002E,
Regulacion de Actividades Artisticas en el EP Documentos de soporte para el desarrollo, seguimiento e implementacién de laregulacion de
Actividades Artisticas en € Espacio Publico. Una parte fundamental de la estrategia es la cualificacion de los artistas que desarrollan sus préacticas en
el espacio publico, por lo que en el mes de junio de 2021 se dio aperturaalabeca“Artistas de clase” en el Portafolio Distrital de Estimulos. Esta
beca busco que una persona juridica ofreciera un proceso de educacion informal para artistas regulados del espacio publico, por medio de

metodol ogias innovadoras que les permitieran tecnificar sus précticasy dignificar su labor artistica. El ganador de esta beca fue la Fundacién

L’ Explose que realizo la gjecucidn de esta durante el Gltimo trimestre del 2021, impartiendo 44 talleres de formacion artistica para 74 artistas
regulados de | as artes escénicas. Expediente; 202122002200100416E Ganador FUNDACION LEXPLOSE Rl JULIANA REYES FORERO. Para dar
continuidad al proceso, en €l afio 2022 seimplement6 la beca “ Artistas de Clase” que tiene como objetivo final, generar un proceso de formacién
informal para artistas regulados que desarrollen su practicaen el campo de las artes plésticas y visuaes. Bajo la mismaldgica, se buscé que una
persona juridica con experiencia en estas disciplinas ofreciera un proceso de formacion que, ademas de fortal ecer |as habilidades creativas,
profundice en herramientas préacticas para el marketing y la gestién cultural de |os artistas regulados. El ganador de esta beca fue la Corporacion El
Eje Creatividades Colaborativas con la propuesta “ La Escuela Ambulante. Formacién artisticay gestion cultural”, que se gjecuto entre los meses de
septiembre y noviembre. Este proceso benefici6 a 28 artistas plésticos y visuales de |as disciplinas de dibujo, pinturay escultura. Expediente:
202222002200100606E Ganador Corporacion El Eje Creatividades Colaborativas. Asi mismo, junto con el Idartes se construy6 la nueva propuesta
normativa parala Regulacion de Actividades Artisticas en el Espacio Piblico. Se estructuré la metodologia para la apertura de nuevas zonas
priorizadas paralacirculacion de los artistas regul ados que incluyen trabajo de campo pararevisar |las condiciones de los lugares. Los espacios
publicos visitados incluyen cinco portales del Sistema de Transporte delaciudady lascalles 10y 11 en lalocalidad de La Candelaria, de los cuales,
en lainfraestructura de transporte se avanzo en diferentes pilotos parala circulacion de las actividades artisticas y en la Calle 10 se construy6 € Plan
de Manejo para su habilitacion. En €l afio 2023 se continlia avanzando en €l fortalecimiento de los procesos, en primerainstancia participando en la
construccion del decreto reglamentario que definira el funcionamiento de la Comision Intersectorial del Espacio Publico y sus cuatro subcomisiones
entre las cuales se encuentrala de Arte en Espacio Piblico. En segundainstancia se lanz6 labeca “ Artistas de Claseg”, através delacual se
entregaron estimulos por $ 80.000.000 a los artistas de espacio publico regulados, con el objetivo de que desarrollen propuestas que desde su préctica
mejoren espacios publicos priorizados en la ciudad. Este proceso beneficid a 25 artistas quienes gjecutaron sus propuestas entre septiembre y
noviembre. En el afio 2024 se implementd la Resolucion 787 de 2023, através de cua seimplementd la nueva Regulacion de Actividades Artisticas
en el Espacio Publico, como parte del proceso de transicidn normativa, se viene construyendo de la mano con los artistas regulados |os nuevos planes
de manegjo de las zona priorizadas; ademas se formul6 la beca Artistas de Clase 2024 que busca entregar un total de 12 estimulos de $10.000.000 c/u,
manteniendo el objetivo planteado en el afio 2023, con € fin de que losy |as artistas generen propuestas para fomentar acciones de mejoray cuidado
del espacio publico

Justificaciéon Retroceso

No aplica

Tipoindicador Indicador de objetivo general (Meta plan)

Nombre indicador Actividades desarrolladas de impacto artistico, cultural y patrimonial en Bogotay laregion
Formula deindicador |(X)/(Y)*100 Periocidad MENSUAL
Comportamiento del I ndicador

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec

0,0000 0,0000 10,0000 10,0000 11,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 11,0000

L ogr os y/o Beneficios
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AVANCE VIGENCIA En lo corrido de lavigencia se publico la Beca Celebracion del Diadel Arte Urbano Diego Felipe Becerra Lizarazo 2024, la
cual cerré el pasado 21 de marzo con un total de 120 propuestas inscritas en sus tres categorias. El 21 de mayo se conocieron las 9 propuestas
ganadoras seguin la recomendacion de la terna de jurados, através de la Resolucion No. 307 de 2023. Las 9 propuestas ganadoras se g ecutaran entre
julio y septiembre de 2024 en diferentes |ocalidades de Bogota. Expediente 202422006401400005E, “Beca Celebracion del Diadel arte urbano
Diego Felipe Becerra Lizarazo 2024”. Asi mismo, se lanz6 la estrategia “ El Centro Vive' que tiene como propésito embellecer el centro de la ciudad
através de la gjecucion de acciones interinstitucional es orientadas a la recuperacion y la apropiacion del espacio publico, para que residentes y
visitantes puedan disfrutar de la oferta cultural de manera sostenible y segura. Para cumplir con dicho objetivo la estrategia se ha enfocado, en primer
lugar, en lareaizacion de jornadas de embellecimiento del espacio publico en las que se realizan acciones de limpiezade las calles y los sistemas de
alcantarillado, mantenimiento y siembra de plantas y arboles, intervencion de fachadas y monumentos y también atencién a grupos poblacionales en
condicion de vulnerabilidad que habitan en estos espacios. Las acciones de “El Centro Vive” se han venido realizando en el poligono entre las calles
6y 24y lascarreras 3y 10. Hasta el momento se han realizado 19 jornadas de embellecimiento con una participacion ciudadana acumulada de 4600
personas, 45 entidades del sector publico y privado vinculadas y 15 sectores del Distrito, participando en larealizacién de acciones de
embellecimiento. Asimismo, se han intervenido 33 bienes muebles de carécter patrimonial, 133 fachadas restauradas, 310 elementos de mobiliario
pintados, entre materas, postes, cajas telefénicas, bancas, entre otros. Finalmente, se han realizado 300 atenciones social es dirigidas a ciudadanos
habitantes de calle 0 que estan en riesgo de estarlo y 360 sensibilizaciones a comerciantes sobre manejo de residuos, horarios y frecuencias de

recol eccion; cinco jornadas de sensibilizacion sobre laimportanciadel cuidado del espacio publico y tres talleres pedagogicos dirigidos a
voluntarios/as de las jornadas de embellecimiento y apropiacién del espacio publico. La estrategia El Centro Vive, esta centradaen la
implementacién de acciones que contribuyan a organizar €l aprovechamiento econémico del espacio publico que realizan diferentes actores como
vendedores informales y artistas callgjeros, lareactivacion de rutas turisticasy comercio y larecuperacion del patrimonio arquitecténico del centro
de Bogota

Retrasosy Soluciones

No presenta retrasos

Fuente de Verificacion

"VIGENCIA 2020 1. Ahi estdn Pintados! VIGENCIA 2021 2. Actividad ""LaAutonomia desde el Autorretrato™ 3. Beca Celebracion diadel arte
urbano. Resolucion No. 646 del 2021 4. Evento ""El arte de cuidar el entorno™ 5. A dos manos VIGENCIA 2022 6. Evento de Celebracion del Dia
del Arte Urbano que seredliz6 en el Distrito Creativo “LaPlaya’ (Parque Chapinero Central). Expediente: 202231006700100002E -
202231006700100002E 7. Beca Celebracién diadel arte urbano. Resolucion No. 450 del 2022 (Rad. 20222200257123) 8. Festival Internacional de
Grafiti VIGENCIA 2023 9. Beca Celebracion dia del arte urbano. Resolucién No. 341 del 2023 (Rad. 20232200202053) 10. Simposio internacional
de Arte en espacio publico Expedientes: 202331007202000001E y 202331007002300001E VIGENCIA 2024 11. Beca celebracion diadel arte
urbano ""Diego Felipe Becerra™. Radicado No. 20242200193163, Expediente: 202422006401400005E"

Descripcion General
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AVANCE CUATRIENIO Como parte de |as actividades de impacto artistico, cultural y patrimonial se han adelantado |as siguientes acciones: ?En la
vigencia 2020 se llevo a cabo la Celebracion del Diadel Arte Urbano 2020 jAhi estén pintados!, un espacio virtual en el que participaron 60 familias
y 60 artistas de las mesas locales de grafiti donde, a través de tutorias hechas por los artistas, se generd el acercamiento de distintas familias de la
ciudad ala précticadel arte urbano responsable, especificamente a grafiti. ?En lavigencia 2021 se desarrollaron talleres virtuales “La Autonomia
desde € Autorretrato”, lacual const6 de dos talleres virtuales y uno presencial, donde a través del aprendizaje de la técnica collage, 68 mujeres de
varias localidades de la ciudad participaron de un espacio de exploracion, reflexion y expresion sobre aguello que las hace fuertes y las cualidades
personales que les permiten destacarse en su cotidianidad. Se desarrollé la convocatoria “ Beca Celebracion Diadel Arte Urbano 2021”7, através de 3
categorias: Artistas con experiencia, Nuevos talentos y Valoracion de entornos artisticos. La convocatoria buscd fomentar |a creacion de
intervenciones artisticas que contribuyan alareactivacion de la ciudad, promoviendo la articulacion de espacios de encuentro, €l fortalecimiento del
tejido social y €l reconocimiento del otro. La convocatoria conté con la participacion de mas de 60 artistas en las tres categorias, y mediante la
Resolucién No. 646 de 2021 se acogio ladecision de los jurados nominando a los ganadores. Seredlizo el evento “El Arte de Cuidar €l Entorno”, una
iniciativa creada para reconocer lalabor de la poblacién recicladora de oficio através del arte urbano responsable, facilitando un espacio de
cocreacion entre artistas y recicladores. Durante €l evento se realiz6 la adecuacion tecno mecénica de 20 carrozas pertenecientes a recicladores de la
Asociacion Ora Ambiental Activa de Recicladores de Bogota - ASOACTIVA de Kennedy, ademés de laintervencidn artistica de las mismas por
parte de 20 artistas pertenecientes alas Mesas Local es de Gréfiti, alaMesade Grafiti Mujeresy alaMesa Distrital de Grafiti. Se realizé € proyecto
artistico “A Dos Manos”, un proceso gestionado desde la Subdireccion de Gestion Cultural y Artisticaen el que 44 artistas urbanos locales e
internacional es intervinieron con arte urbano responsable 22 muros de mediano y gran formato en distintas localidades de la ciudad. Como parte del
proyecto se desarrollaron procesos con la comunidad y asi mismo se implement6 € proceso denominado “A dos Manos Pedagogico”, en el que, bajo
el enfoque de formacion de publicos, se brindaron talleres de stencil, grafiti, caricaturay dibujo en tiza, a cien (100) jévenes de la ciudad. Expediente
202131006700100007E, “Proyecto A Dos Manos’. ?En lavigencia 2022, se construy0 y lanz6 la segunda versién de la“Beca Celebracién Dia del
Arte Urbano”, que fue publicada en el Portafolio Distrital de Estimulos, dirigida a artistas urbanos de toda la ciudad y cont6 3 categorias: Artistas con
experiencia, Nuevos talentos y Entornos artisticos. La beca permitié llevar a cabo nueve intervenciones que se realizaron en las localidades de Los
Martires, Bosa, Usaquén, Antonio Narifio, 3 propuestas se desarrollaron en lalocalidad de Suba, Teusaquillo, Kennedy y Santa Fe. Adicionalmente
se llevaron a cabo dos eventos de gran impacto, la celebracion del Diadel Arte Urbano en el Distrito Creativo “LaPlaya’, lacua tuvo como
objetivo, posicionar la actividad artisticay cultural en este espacio. Pintaron de forma simulténea veinte artistas de distintas localidades,
paralelamente se realizaron ferias de emprendimiento y varias presentaciones artisticas en el escenario movil del Idartes. Se realizaron dos talleres,
uno sobre los fundamentos del espacio publico e ideacion a partir del arte, con apoyo del DADEPy €l otro sobre revoquesy pinturaen tierray cal
para artistas urbanos, organizado por €l Instituto Distrital de Patrimonio Cultural —IDPC, con el apoyo dela SCRD. Deigual formaserealizé el
Festival Internacional de Arte Urbano, como lanzamiento del proyecto Museo Abierto de Bogotéa 2023, en el barrio Las Cruces en lalocalidad de San
Cristébal, donde intervinieron de forma simultanea 20 artistas del grafiti y muralismo, seleccionados por un equipo de curadores reconocidos en el
medio. Entre |os artistas sel eccionados se encontraban 16 locales y 4 internacionales, quienes lograron realizar una propuesta artistica sobre el tema
del “cuidado” en 1400 m2 de superficie. Asi mismo y como parte integral del proyecto se realizaron tres talleres con la comunidad, propuestos de
igual forma por los artistas y los cuales contaron con 50 participantes. ?En la vigencia 2023 se lanzé la tercera version de la beca “ Celebracion del
Diadel Arte Urbano” que estuvo abiertaentre el 14 de febrero y el 22 de marzo; en esta ocasion se inscribieron 65 propuestas en las tres categorias,
paralas cuales se entregaron incentivos por un valor de $120.000.000. Las 9 propuestas ganadoras se gjecutaron entre julio y septiembre de 2023 en
diferentes |ocalidades de Bogota. Expediente 202322006401400012E, “Beca Celebracion del Diadel Arte Urbano”. Deigual forma, en el marco de
la celebracion sereaizé € Simposio Internacional de Arte en Espacio Piblico - Ciudades que Hablan, entre el 30 de agosto y €l 1 de septiembre. El
simposio conté con la participacion de 6 panelistas internacionales y 12 nacionales, ademas de 3 moderadoresy 2 relatoras, quienes desarrollaron
actividades en torno atres lineas de trabgjo: transformacion de territorios, derecho ala ciudad y experiencias de sostenibilidad. El evento contd con
un aforo de 385 participantes quienes asistieron alas universidades Jorge Tadeo Lozano y Central, asi como al Museo de Arte Moderno de Bogoté -
MAMBO, donde ademas se realiz6 laintervencion artistica de una superficie de 234 m2, por parte de 40 artistas del grafiti de distintas localidades.
Asi mismo y en cumplimiento del Acuerdo del Concejo 907 de 2023, desde la SCRD se apoy0 larealizacion del acto de perddn de parte del Estado a
lafamilia de Diego Felipe Becerra Lizarazo, que se llev6 acabo en el Parque el Renacimiento el 31 de agosto y a cual asistieron mas de 150
invitados por parte de la Presidencia de la Republica. ?Durante lavigencia 2024 se lanz6 la cuarta version de la beca “ Celebracion del Diadel Arte
Urbano Diego Felipe Becerra Lizarazo”; en esta ocasion seinscribieron 120 propuestas en las tres categorias, para las cuales se entregaran incentivos
por un valor de $150.000.000. Expediente 202422006401400005E, “Beca Celebracidn del Diadel arte urbano Diego Felipe Becerra Lizarazo 2024"

Justificacion Retroceso

No aplica
METASDE PROYECTO
Vigencia 2024 |Periodo |0s. MAYO |
Meta Implementar 1 Estrategia que permita atender a los artistas del espacio pablico, que propicie el
goce efectivo de los derechos culturales de |a ciudadania.
Tipo Anualizacion  |(©) Creciente |Tipo Meta |oTROS |
2020 2021 2022 2023 2024 Total
Pr ogram acion 0,1300 0,3800 0,6300 0,8800 1,0000 1,0000
Logro 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000 1,0000
% Cumplimiento 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 100,0000
Tipoindicador Indicador de meta de proyecto
Nombr e indicador Estrategia parala atencion de artistas del espacio publico implementada
Formula deindicador |(X)/(y)*100 Periocidad MENSUAL

Comportamiento del I ndicador
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec

0,0000 0,0000 0,9200 0,9700 1,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000

L ogrosy/o Beneficios

AVANCE VIGENCIA Durante el 2024 entr6 en vigenciael Decreto 493 de 2023, que implemento el nuevo marco de aprovechamiento econémico
en ¢l espacio publico del Distrito Capital; ademés de la Resolucidn 787 de 2023, que regulala normativa para la Regulacion de Actividades
Artisticas en el Espacio Publico. En cumplimiento de estas normas, se han venido adelantando distintas acciones como €l trabajo intersectorial con el
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural paralarevisiony actualizacién de los planes de manejo, que se encuentran ubicados en zonas de afectacion
del Plan Especial de Manegjo y Proteccion del Centro Historico de Bogota (PEMP-CHB), los cuales deben ser presentados ante la Comisién
Intersectorial del Espacio Publico, adicionalmente, seinici6 el proceso participativo de construccion de los planes de manegjo de las zonas
tradicionales Chorro de Quevedo y el denominado “aerén delaETB”, ubicado en laCarrera 7 entre calles 20y 21

Retrasosy Soluciones

No presenta retrasos

Fuente de Verificacion

Expediente 202431007002600001E

Descripcion General

AVANCE CUATRIENIO La Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, junto a Instituto Distrital de las Artes -IDARTES, continGian
implementando la Regulacion de Actividades Artisticas en e Espacio Piblico. Como parte de las acciones, la SCRD estructurd una estrategia con
cuatro fases através de lacua se atendera alos artistas. La primerafase de la estrategia desarrollada en la vigencia 2020, fue la etapa de emergencia,
paralacual, se disefid y lanz6 la campafia “El arte [legaatu casa— Alas por lavida’ que permitié brindar un apoyo alos artistas que hacen parte de
la Regulacion. La segunda fase correspondiente a diagnéstico desarrollado durante €l primer trimestre del 2021, en donde se hizo lareaperturade la
Regulacion, que para €l inicio del 2021 contaba con 308 artistas aprobados en |a plataf orma www.paes.gov.co del |dartesy con corte a diciembre de
2022 llegb a 483 artistas aprobados. Expediente: 202131006700100002E, Regulacion de Actividades Artisticas en el EP Documentos de soporte para
el desarrollo, seguimiento e implementacién de la regulacion de Actividades Artisticas en el Espacio Publico. Paralatercerafase, y con el objetivo
de reestructurar la Regulacion, desde el 2021 se implement6 un piloto en el Parque Simoén Bolivar y se dio apertura ala Plazoleta de L ourdes como
una de las zonas reguladas. Asi mismo, durante el segundo semestre del 2021 se realiz6 un piloto de actividades artisticas en e parque La
Independencia, lugar que, antes de la emergencia sanitaria, inicamente contemplaba la realizacion de actividades de artistas regulados en el periodo
de Navidad, pero que en lanuevarealidad puede suponer un escenario adecuado paratodo el afio. Deigual forma, desde finales del 2021 se
implementd un plan piloto en € parque de Los Novios en lalocalidad de Teusaqguillo, que ha tenido buena acogida por parte de los artistas. A nivel
interinstitucional, se articularon las actividades de la Regulacion con la estrategia “ Bogota a cielo abierto 2.0” del Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Pablico -DADEP. Como parte de la misma fase se entablaron mesas de didlogo con artistas del espacio publico con €
objetivo de reestructurar la normatividad que regulalas actividades artisticas en el espacio publico y que tuvo como resultado el documento
“Lineamientos para la reestructuracion de la Regulacion de Actividades Artisticas en el Espacio Piblico”. Expediente: 202131006700100002E,
Regulacion de Actividades Artisticas en el EP Documentos de soporte para el desarrollo, seguimiento e implementacion de laregulacion de
Actividades Artisticas en el Espacio Publico. Una parte fundamental de |la estrategia es la cualificacion de los artistas que desarrollan sus précticas en
€l espacio publico, por 1o que en € mes de junio de 2021 se dio aperturaalabeca“Artistas de clase” en €l Portafolio Distrital de Estimulos. Esta
beca busco que una persona juridica ofreciera un proceso de educacién informal para artistas regulados del espacio publico, por medio de

metodol ogias innovadoras que les permitieran tecnificar sus préacticasy dignificar su labor artistica. El ganador de esta beca fue la Fundacion

L’ Explose que realizo la gjecucidn de esta durante €l Gltimo trimestre del 2021, impartiendo 44 talleres de formacion artistica para 74 artistas
regulados de | as artes escénicas. Expediente: 202122002200100416E Ganador FUNDACION LEXPLOSE Rl JULIANA REYES FORERO. Para dar
continuidad al proceso, en el afio 2022 seimplemento la beca “ Artistas de Clase” que tiene como objetivo final, generar un proceso de formacion
informal para artistas regulados que desarrollen su préctica en €l campo de las artes plésticas y visuales. Bgjo lamismalégica, se buscd que una
persona juridica con experiencia en estas disciplinas ofreciera un proceso de formacion que, ademas de fortalecer |as habilidades creativas,
profundice en herramientas précticas para el marketing y lagestion cultural de los artistas regulados. El ganador de esta beca fue la Corporacién El
Eje Creatividades Colaborativas con |la propuesta “ La Escuela Ambulante. Formacion artisticay gestion cultural”, que se gjecuto entre los meses de
septiembre y noviembre. Este proceso beneficid a 28 artistas plésticos y visuales de las disciplinas de dibujo, pinturay escultura. Expediente:
202222002200100606E Ganador Corporacion El Eje Creatividades Colaborativas. Asi mismo, junto con el Idartes se construy6 la nueva propuesta
normativa parala Regulacion de Actividades Artisticas en el Espacio Publico. Se estructurd la metodol ogia para la apertura de nuevas zonas
priorizadas parala circulacion de los artistas regulados que incluyen trabajo de campo pararevisar las condiciones de los lugares. L os espacios
publicos visitados incluyen cinco portales del Sistema de Transporte delaciudad y las calles 10y 11 en lalocalidad de La Candelaria, de los cuales,
en lainfraestructura de transporte se avanzo en diferentes pilotos parala circulacion de las actividades artisticas y en la Calle 10 se construy6 el Plan
de Mangjo para su habilitacion. En el afio 2023 se continlia avanzando en el fortalecimiento de |os procesos, en primerainstancia participando en la
construccion del decreto reglamentario que definira el funcionamiento de la Comision Intersectorial del Espacio Pablico y sus cuatro subcomisiones
entre las cuales se encuentrala de Arte en Espacio Piblico. En segundainstancia se lanzé labeca“Artistas de Clase”, através de lacual se
entregaron estimulos por $ 80.000.000 a los artistas de espacio publico regulados, con el objetivo de que desarrollen propuestas que desde su préctica
mejoren espacios publicos priorizados en la ciudad. Este proceso beneficio a 25 artistas quienes g ecutaron sus propuestas entre septiembre y
noviembre. En el afio 2024 se implementd la Resolucion 787 de 2023, através de cual se implementd la nueva Regulacidn de Actividades Artisticas
en el Espacio Publico, como parte del proceso de transicion normativa, se viene construyendo de la mano con los artistas regulados |os nuevos planes
de manegjo de las zona priorizadas; ademés se formul6 la beca Artistas de Clase 2024 que busca entregar un total de 12 estimulos de $10.000.000 c/u,
manteniendo el objetivo planteado en el afio 2023, con €l fin de que losy |as artistas generen propuestas para fomentar acciones de mejoray cuidado
del espacio publico.

Justificacion Retroceso

No aplica

Territorializacion Inversion

Localidad Upz Barrio Magnitud Prg Magnitud Eje Presupuesto Prg [Presupuesto Eje

77.DISTRITAL 1,00 1,00 554.487.000,00 262.454.896,00
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[1,00 [1,00 | 554.487.000,00 262.454.896,00
Actividades
Nombre Implementar la nueva normativa para la Regulacion de Actividades Artisticas en el |% Vertical |15.00
Espacio Publico
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr 0,00 0,00 25,00 60,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. |0,00 0,00 25,00 60,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Realizar acciones para € desarrollo de la Regulacion de Actividades Artisticas en el (% Vertical {10.00
Espacio Publico
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr|0,00 10,00 30,00 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. |0,00 0,00 40,00 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Difundir y divulgar las acciones que se realicen en relacion con laimplementacion de la|% Vertical  |5.00
estrategia para atender alos artistas del espacio publico
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr 0,00 10,00 30,00 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. |0,00 0,00 40,00 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Disefiar las actividades de cualificacién sobre arte en espacio publico |% Vertical |10.00
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr 0,00 0,00 33,00 33,00 34,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. |0,00 0,00 33,00 33,00 34,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigencia 2024 |Periodo |05. MAYO |
Meta Desarrollar 11 Actividades de impacto artistico, cultural y patrimonia en Bogotay la Region.
Tipo Anualizacién  |(©) Creciente |Tipo Meta |AcTIVIDAD |
2020 2021 2022 2023 2024 Total
Programacion 1,0000 5,0000 8,0000 10,0000 11,0000 11,0000
Logro 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 11,0000 11,0000
% Cumplimiento 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 100,0000
Tipoindicador Indicador de meta de proyecto
Nombre indicador Actividades desarrolladas de impacto artistico, cultural y patrimonia en Bogotay laregion.
Formula deindicador |()/(y)*100 Periocidad MENSUAL
Comportamiento del | ndicador
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ejec

0,0000 0,0000 10,0000 10,0000 11,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 11,0000

L ogrosy/o Beneficios

AVANCE VIGENCIA Enlo corrido de lavigencia se publico la Beca Celebracion del Diadel Arte Urbano Diego Felipe Becerra Lizarazo 2024, la
cual cerré el pasado 21 de marzo con un total de 120 propuestas inscritas en sus tres categorias. El 21 de mayo se conocieron las 9 propuestas
ganadoras seglin la recomendacion de la terna de jurados, através de la Resolucion No. 307 de 2023. Las 9 propuestas ganadoras se gjecutaran entre
julio y septiembre de 2024 en diferentes |ocalidades de Bogota. Expediente 202422006401400005E, “Beca Celebracion del Diadel arte urbano
Diego Felipe Becerra Lizarazo 2024”. Asi mismo, se lanzé la estrategia “El Centro Vive’ que tiene como propésito embellecer el centro de la ciudad
através de la gjecucion de acciones interinstitucional es orientadas a la recuperacion y la apropiacion del espacio publico, para que residentesy
visitantes puedan disfrutar de la oferta cultural de manera sostenible y segura. Para cumplir con dicho objetivo la estrategia se ha enfocado, en primer
lugar, en laredizacion de jornadas de embellecimiento del espacio publico en las que se realizan acciones de limpiezade las calles y 1os sistemas de
alcantarillado, mantenimiento y siembra de plantas y &rboles, intervencion de fachadas y monumentos y también atencion a grupos poblacionales en
condicion de vulnerabilidad que habitan en estos espacios. Las acciones de “El Centro Vive' se han venido realizando en el poligono entre las calles
6y 24y lascarreras 3y 10. Hasta el momento se han realizado 19 jornadas de embellecimiento con una participacion ciudadana acumulada de 4600
personas, 45 entidades del sector plblico y privado vinculadas y 15 sectores del Distrito, participando en larealizacién de acciones de
embellecimiento. Asimismo, se han intervenido 33 bienes muebles de caracter patrimonial, 133 fachadas restauradas, 310 elementos de maobiliario
pintados, entre materas, postes, cajas telefénicas, bancas, entre otros. Finalmente, se han realizado 300 atenciones sociales dirigidas a ciudadanos
habitantes de calle o que estan en riesgo de estarlo y 360 sensibilizaciones a comerciantes sobre manejo de residuos, horarios y frecuencias de
recoleccidn; cinco jornadas de sensibilizacion sobre laimportancia del cuidado del espacio plblico y tres talleres pedagdgicos dirigidos a
voluntarios/as de las jornadas de embellecimiento y apropiacion del espacio publico. Laestrategia El Centro Vive, esta centradaen la
implementacién de acciones que contribuyan a organizar el aprovechamiento econdmico del espacio publico que realizan diferentes actores como
vendedoresinformales y artistas callgjeros, lareactivacion de rutas turisticasy comercio y larecuperacion del patrimonio arquitectonico del centro
de Bogota

Retrasosy Soluciones
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No presenta retrasos

Fuente de Verificacion

VIGENCIA 2020 1. Ahi estan Pintados! VIGENCIA 2021 2. Actividad "La Autonomia desde el Autorretrato” 3. Beca Celebracion diadel arte
urbano. Resolucién No. 646 del 2021 4. Evento "El arte de cuidar €l entorno” 5. A dos manos VIGENCIA 2022 6. Evento de Celebracion del Dia del
Arte Urbano que se realizé en el Distrito Creativo “LaPlaya” (Parque Chapinero Central). Expediente: 202231006700100002E -
202231006700100002E 7. Beca Celebracion diadel arte urbano. Resolucién No. 450 del 2022 (Rad. 20222200257123) 8. Festival Internacional de
Grafiti VIGENCIA 2023 9. Beca Celebracion dia del arte urbano. Resolucidn No. 341 del 2023 (Rad. 20232200202053) 10. Simposio internacional
de Arte en espacio publico Expedientes: 202331007202000001E y 202331007002300001E VIGENCIA 2024 11. Becacelebracion diadel arte
urbano "Diego Felipe Becerra'. Radicado No. 20242200193163, Expediente: 202422006401400005E

Descripcion General

AVANCE CUATRIENIO Como parte de las actividades de impacto artistico, cultural y patrimonial se han adelantado las siguientes acciones: ?En la
vigencia 2020 se llev6 a cabo la Celebracion del Diadel Arte Urbano 2020 jAhi estan pintados!, un espacio virtual en el que participaron 60 familias
y 60 artistas de las mesas locales de grafiti donde, através de tutorias hechas por os artistas, se generé € acercamiento de distintas familias de la
ciudad ala précticadel arte urbano responsable, especificamente a grafiti. ?En lavigencia 2021 se desarrollaron talleres virtuales “La Autonomia
desde el Autorretrato”, lacual const6 de dos talleres virtuales y uno presencial, donde a través del aprendizaje de |a técnica collage, 68 mujeres de
varias localidades de la ciudad participaron de un espacio de exploracion, reflexion y expresion sobre aguello que las hace fuertes y las cualidades
personales que | es permiten destacarse en su cotidianidad. Se desarroll6 la convocatoria “ Beca Celebracion Diadel Arte Urbano 20217, atravésde 3
categorias: Artistas con experiencia, Nuevos talentos y Valoracion de entornos artisticos. La convocatoria buscd fomentar la creacion de
intervenciones artisticas que contribuyan ala reactivacién de la ciudad, promoviendo |a articulacion de espacios de encuentro, €l fortalecimiento del
tejido socia y el reconocimiento del otro. La convocatoria conté con la participacion de mas de 60 artistas en las tres categorias, y mediante la
Resolucién No. 646 de 2021 se acogi6 la decision de los jurados nominando a los ganadores. Serealiz6 €l evento “El Arte de Cuidar el Entorno”, una
iniciativa creada para reconocer lalabor de la poblacién recicladora de oficio através del arte urbano responsable, facilitando un espacio de
cocreacion entre artistas y recicladores. Durante el evento se realizd la adecuacion tecno mecanica de 20 carrozas pertenecientes a recicladores dela
Asociacion Ora Ambiental Activa de Recicladores de Bogota - ASOACTIVA de Kennedy, ademas de laintervencion artistica de las mismas por
parte de 20 artistas pertenecientes alas Mesas Loca es de Gréfiti, alaMesa de Grafiti Mujeresy alaMesa Distrital de Grafiti. Se realizé €l proyecto
artistico “ A Dos Manos”, un proceso gestionado desde la Subdireccion de Gestion Cultural y Artisticaen el que 44 artistas urbanos locales e
internacional es intervinieron con arte urbano responsable 22 muros de mediano y gran formato en distintas localidades de la ciudad. Como parte del
proyecto se desarrollaron procesos con la comunidad y asi mismo se implement6 e proceso denominado “A dos Manos Pedagogico”, en el que, bajo
el enfoque de formacion de publicos, se brindaron talleres de stencil, grafiti, caricaturay dibujo en tiza, a cien (100) jovenes de la ciudad. Expediente
202131006700100007E, “Proyecto A Dos Manos”. ?En lavigencia 2022, se construy0 y lanz6 la segunda version de la “ Beca Celebracion Dia del
Arte Urbano”, que fue publicada en el Portafolio Distrital de Estimulos, dirigida a artistas urbanos de todala ciudad y contd 3 categorias: Artistas con
experiencia, Nuevos talentos y Entornos artisticos. La beca permitio llevar a cabo nueve intervenciones que se realizaron en las localidades de Los
Martires, Bosa, Usaquén, Antonio Narifio, 3 propuestas se desarrollaron en lalocalidad de Suba, Teusaquillo, Kennedy y Santa Fe. Adicionalmente
se llevaron a cabo dos eventos de gran impacto, la celebracién del Diadel Arte Urbano en el Distrito Creativo “LaPlaya’, lacua tuvo como
objetivo, posicionar laactividad artisticay cultural en este espacio. Pintaron de forma simulténea veinte artistas de distintas localidades,
paralelamente se realizaron ferias de emprendimiento y varias presentaciones artisticas en el escenario movil del Idartes. Se realizaron dos talleres,
uno sobre los fundamentos del espacio publico e ideacion a partir del arte, con apoyo del DADEPy el otro sobre revoquesy pinturaen tierray cal
para artistas urbanos, organizado por €l Instituto Distrital de Patrimonio Cultural —IDPC, con el apoyo dela SCRD. De igual formaserealizé el
Festival Internacional de Arte Urbano, como lanzamiento del proyecto Museo Abierto de Bogotéa 2023, en el barrio Las Cruces en lalocalidad de San
Cristébal, donde intervinieron de forma simultanea 20 artistas del grafiti y muralismo, seleccionados por un equipo de curadores reconocidos en el
medio. Entre los artistas seleccionados se encontraban 16 locales y 4 internacionales, quienes lograron realizar una propuesta artistica sobre €l tema
del “cuidado” en 1400 m2 de superficie. Asi mismo y como parte integral del proyecto se realizaron tres talleres con la comunidad, propuestos de
igual formapor los artistas y 1os cuales contaron con 50 participantes. ?En la vigencia 2023 se lanzé la tercera version de la beca “ Cel ebracion del
Diadel Arte Urbano” que estuvo abiertaentre el 14 de febrero y el 22 de marzo; en esta ocasion se inscribieron 65 propuestas en las tres categorias,
paralas cuales se entregaron incentivos por un valor de $120.000.000. Las 9 propuestas ganadoras se gjecutaron entre julio y septiembre de 2023 en
diferentes |ocalidades de Bogota. Expediente 202322006401400012E, “Beca Celebracion del Diadel Arte Urbano”. Deigual forma, en el marco de
lacelebracion serediz e Simposio Internacional de Arte en Espacio Publico - Ciudades que Hablan, entre el 30 de agosto y el 1 de septiembre. El
simposio conté con la participacion de 6 panelistas internacionales y 12 nacionales, ademas de 3 moderadoresy 2 relatoras, quienes desarrollaron
actividades en torno atres lineas de trabgjo: transformacion de territorios, derecho ala ciudad y experiencias de sostenibilidad. El evento contd con
un aforo de 385 participantes quienes asistieron alas universidades Jorge Tadeo Lozano y Central, asi como al Museo de Arte Moderno de Bogota -
MAMBO, donde ademés se realizé laintervencién artistica de una superficie de 234 m2, por parte de 40 artistas del grafiti de distintas localidades.
Asi mismo y en cumplimiento del Acuerdo del Concejo 907 de 2023, desde la SCRD se apoy6 larealizacion del acto de perdén de parte del Estado a
lafamilia de Diego Felipe Becerra Lizarazo, que se llevd a cabo en el Parque el Renacimiento el 31 de agosto y al cual asistieron mas de 150
invitados por parte de la Presidencia de la Republica. ?Durante la vigencia 2024 se lanzo la cuarta version de la beca “ Celebracion del Diadel Arte
Urbano Diego Felipe Becerra Lizarazo”; en esta ocasion seinscribieron 120 propuestas en las tres categorias, para las cuales se entregarén incentivos
por un valor de $150.000.000. Expediente 202422006401400005E, “Beca Celebracion del Diadel arte urbano Diego Felipe Becerra Lizarazo 2024”.

Justificacion Retroceso

No aplica

Territorializacion Inversion

Localidad Upz Barrio Magnitud Prg Magnitud Eje Presupuesto Prg [Presupuesto Eje
77. DISTRITAL 11,00 11,00 1.992.513.000,00 825.734.775,00
11,00 11,00 1.992.513.000,00 825.734.775,00
Actividades

Nombre |Diseﬁar y gestionar el evento parala Celebracion del Diadel Arte Urbano % Vertical |17.00




Cédigo: 1IES-DIR-F-31

Reporte de seguimiento a proyectosde inversién - SEGPLAN
Fecha: 10/11/2020

ALCALDIA MAYOR Version: 1
o DEBOGOTADC, 7887 - Estrategia Arte'y Espacio Publico.
m——— Pégina: 8de 8
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {10,00 10,00 10,00 40,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. |0,00 0,00 30,00 40,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Orientar e desarrollo de actividades que promuevan la estrategia de arte urbano|[% Vertical |10.00
responsable
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 60,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Disefar y/o acompafiar el desarrollo de iniciativas de impacto artistico realizadas en e |% Vertical |20.00
marco de laimplementacion de la estrategia de arte urbano responsable
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr {20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 60,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Definir el mapa de ruta para el desarrollo del Museo Virtual de Arte Urbano y gestionar|% Vertical [5.00
laMesa de Apoyo Técnico segun lo estipulado en el Decreto 608 de 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr|0,00 0,00 25,00 30,00 45,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 25,00 30,00 45,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nombre Apoyar técnicamente las acciones de articulacion e implementacion de la normativa para|% Vertical [8.00
las expresiones artisticas en el espacio publico en el marco del Plan de Ordenamiento
Territorial - POT
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr|0,00 25,00 25,00 25,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejec. (0,00 0,00 50,00 25,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




