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1. LIDER DE PROCESO: Jefe Oficina Juridica

1.1 OBJETIVO DEL PROCESO: Proteger los intereses de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte y
recuperar el patrimonio del Distrito Capital, a través de la asesoria juridica, la produccion normativa y la
representacioén judicial y extrajudicial, de manera que permita lograr estdndares de eficiencia y seguridad juridica,
facilitando la toma de decisiones y la prevencion del dafio antijuridico

1.2 ALCANCE DEL PROCESO: Inicia con la planeacion del proceso de Gestion Juridica, de las acciones judiciales
para la recuperacion del patrimonio, para la prevencion del dafio antijuridico, la gestién judicial y extrajudicial, la
definicién de politicas en materia de produccion normativa y finaliza con la ejecucion de acciones para la mejora.

1.3 POLITICAS DE MIPG: Defensa Judicial - Mejora Normativa — Cumplimiento Normativo
2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

2. Optimizar la gestion de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte y de las entidades que conforman
el sector, articulando e implementando procesos que den soluciones eficaces a las necesidades y expectativas de la

ciudadania.
3. ENTORNO ESPECIFICO DEL PROCESO

Normatividad Riesgos identificados Controles existentes

Ver actividades de control en los

Ver normograma Ver mapa de riesgos o
procedimientos

4. RECURSOS DEL PROCESO
Humanos Tecnolégicos Documentos

Jefe de Oficina Juridica, Equipo de cémputo, internet,
profesionales, auxiliar administrativoy | software ofimético Orfeo.

colaboradores de la Oficina. Ver listado de documentos de la SCRD

Plataformas distritales: - Link de Transparencia no. 1.3 Mapas

LegalBog — Régimen Legal de | y cartas descriptivas de los procesos
Bogota —Sistema de Procesos

Judiciales — SIPROJ web

— Sistema Bogota te escucha.

MEDICION DEL PROCESO -

Ver instrumento de gestion de indicadores
INDICADORES
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PROVEEDOR
Interno Externo
Secretaria
Juridica
Distrital

Comité de
Conciliacion.

Comité
Institucional de
Gestion y
Desempefio.

Comité
Institucional de
Gestion y
Desempefio.

Comité de

Instancias de

Coordinacion.

Secretaria
Juridica
Distrital

Modelo de
Gestion
Juridica
Publica.

Secretaria

ENTRADA (INSUMO)

Decisiones del Comité

Intersectorial de

Coordinacion Juridica del
Sector Cultura, Recreacion

y Deporte.

Normatividad vigente,
lineamientos y directrices
de la Secretaria Juridica
Distrital - SJD, referidas a
los componentes del
Proceso Gestién Juridica.

Plan Estratégico de la
Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y
Deporte — SCRD y del

sector

Directrices para la
implementacion y/o
fortalecimiento del Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG.

Plan Maestro de Acciones

Il. CICLO PHVA

ACTIVIDADES CLAVES
DEL PROCESO

PLANEAR

Definir la planeacion del
proceso Gestion Juridica.

Definir la planeacion del
proceso Gestion Juridica.

GRUPOS DE VALOR

SALIDAS

(Productos-Servicios)
Interno

Politicas y lineamientos
juridicos para el sector
cultura, recreacion

y deporte.

Plan operativo del Proceso
Gestion Juridica.

Definir politicas en materia de/Politicas en materia de

conciliacion, representacion
judicial, extrajudicial y
prevencion del dafio
antijuridico.

Implementar las politicas de

produccién normativa y de
cumplimiento normativo.

Definir la planeacion del
proceso Gestion Juridica.

Definir plan de accién del

conciliacion, de Todos los
representacion judicial, procesos de la
extrajudicial y prevencion del Entidad.

dafio antijuridico.

Politica Produccién
normativa

Politicay Plan de

Cumplimiento normativo.

Plan operativo del Proceso
Gestion
Juridica.

Plan de Accion para la

Externo

Entidades
Adscritas y
vinculada.
Ciudadania y
grupos de
interés en
general. Entes
de control.
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Conciliacién de la |Juridica Judiciales para la

SCRD Distrital Recuperacién del
Patrimonio del Distrito
Capital.
Politicas en materia de
prevencion del dafio
antijuridico, gestion judicial
y extrajudicial, del Comité
de Conciliacion.
Todos los Ciudadanos y |Solicitudes o necesidades
procesos de la grupos de
Entidad interés
Proceso Gestién Planes de mejoramiento,
Juridica buenas practicas y
lecciones aprendidas
Todos los Entidades Solicitudes de conceptos, 0
procesos de la publicas o de acompafamiento
Entidad. privadas juridico, de revisiones de
ciudadanos vy |legalidad o de viabilidades
grupos de de proyectos de acuerdo y
interés. de acuerdos del concejo, 0
de proyectos de Ley.
Todos los Entidades Solicitudes en materia de
procesos de la publicas o produccién normativa
Entidad ciudadanos y
grupos de
interés
Instancias Normatividad vigente

nacionales o |aplicable al proceso.
distritales que

emiten

normas,

Plan Maestro de Acciones
Judiciales para la
recuperacion del patrimonio.

Definir las acciones en
materia de prevencion del
dafio antijuridico, gestion
judicial y extrajudicial

Definir la planeacién del
proceso Gestion Juridica

Definir la planeacién del
proceso Gestién Juridica

HACER

Asesorar, analizar, sentar las
bases y emitir lineamientos
sobre un tema especifico o
general para que a partir de
ahi se proceda a la toma de
decisiones con el sustento

implementacion
del Plan Maestro de acciones
Judiciales.

Politicas en materia de
prevencion del
dafio antijuridico.

Plan operativo del Proceso
Gestion
Juridica

Plan operativo del Proceso
Gestion
Juridica

Respuestas a las solicitudes
de

conceptos, o de
acompafiamiento juridico,
actos administrativos
revisados o viabilidades de

juridico correspondiente, bajo proyectos de acuerdo o de

la premisa de unidad de
criterio

Contribuir en la produccion
normativa en su planeacion,
proyeccioén, suscripcion y
evaluacion de los
documentos y actos
administrativos que deban
expedir las dependencias de
la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y
Deporte, las entidades
adscritas y la vinculada, para
el cumplimiento de sus fines,
en atencién al ciclo de

ley, consolidadas.

Acto o documento
administrativo, con
cumplimiento de las fases del
ciclo de gobernanza, segun
sea el caso.

Todos los Organismos o
procesos de la |entidades
entidad y los publicas o

comités internos |privadas;
ciudadania en
general
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Secretaria gobernanza regulatoria.

Juridica
Distrital Implementar las Politicas de
Mejora Normativa y
Secretaria Cumplimiento Normativo en
General de la cumplimiento del Modelo de
Alcaldia Gestiodn Juridica Publica y
Mayor del Modelo de Gestion
Juridica Anticorrupcion
Todos los Solicitudes en materia Representar judicial y Respuesta a solicitudes en [ Todos los
procesos de la judicial y/o extrajudicialmente a la materia judicial y/o procesos de la
Entidad extrajudicial. SCRD, para la proteccién de |extrajudicial Entidad
sus intereses, discutidos en
Entidades Demandas contra la sede jurisdiccional 0 a través Documentos, contestaciones Despachos
publicas y entidad, conciliaciones, de los mecanismos y judiciales,
privadas, arbitramentos alternativos de solucién de  actuaciones judiciales, tribunales de
ciudadanos en conflictos, bien sea actuando extrajudiciales y arbitramento
general como demandantes, como  administrativos. Entidades
demandados o vinculados,  |Actos administrativos y distritales,
en procura de proteger los  conceptos juridicos. ciudadania en
intereses del Distrito y la general.
recuperacion del patrimonio |seguimiento al cumplimiento Proceso de Secretaria
plblico. y pago de sentencias y Gestion Distrital de
conciliaciones. Financiera. Hacienda.
Adoptar, modificar, adicionar Procesos de la
0 actualizar politicas en entidad
materia de prevencion del afectados por la
dafio antijuridico, gestion sentencia y/o
judicial. conciliacion.
Informe semestral de Gestién Proceso Gestion |[Entidades
Judicial. Juridica. Distritales.
Ciudadania en
general.
Ordenadores de Solicitudes de tramite para |Identificar el estado de las  |Acto administrativo o Todos los Titular de la
gasto. cobro persuasivo. acreencias a favor de la documento que presta mérito procesos de la deuda,
SCRD; adelantar el cobro ejecutivo, ejecutoriado. Entidad. Entidades
persuasivo; verificar con el  |Pazy salvo Distritales y
Grupo Interno de Gestion Comunicacion de envi6 del Entes de
Financiera el pago de la expediente a la SDH. Control.

acreencia; expedir del paz y |Reporte al Grupo Interno de
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Proceso Gestion
Juridica.

Proceso Gestion
Direccionamiento
Estratégico.

Comité
Institucional de
Gestion y
Desempefio.

Departamento
Administrativo
de la Funcién
Publica -
DAFP.

Resultados de la ejecucion
del Plan Operativo del
proceso.

Resultados de la ejecucion
de los planes de
mejoramiento.

Informe semestral de
Gestion Judicial.

Resultados del FURAG

Lineamientos para el
seguimiento a la Gestion
Institucional.

Reportes de gestion de
riesgos del proceso.

Andlisis de medicién de los
indicadores del proceso.

salvo que permita al deudor [Trabajo de Gestién
demostrar que se encuentra |Financiera de la Direccién de
al dia; o en su defecto, remitir|Gestion Corporativa y

el expediente a la Direccion |Relacion con el Ciudadano
de Cobro coactivo de la de la SCRD.

Secretaria Distrital de

Hacienda - SDH; y emitir el

concepto sobre la viabilidad

de aplicar las causales de

depuracion de la cartera,

establecidas en el Decreto

Distrital 289 de 2021, o la

norma gue la compile,

unifiqgue, modifique o

sustituya.

VERIFICAR

Revisar, analizar y evaluar el Evidencias de la revision y
cumplimiento de metas, analisis de

gestion y desempefio del los resultados de la gestion y
Proceso Gestion Juridica. desempefio del proceso.

Proceso Gestion |[Entidades

Juridica. Distritales y
Entes de

Proceso de Control.

Gestion de la

Evaluacion

independiente.

Proceso de
Gestion del
Direccionamiento
Estratégico.
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Proceso de
Gestion de la
Evaluacion
Independiente

Entes de
control

Proceso de
Gestion de
Relacionamiento
con el ciudadano.

Proceso de Gestion
de la Mejora Continua
Entes de
Proceso de Gestion |Control
de la Evaluacion
Independiente

Proceso Gestion
Juridica.

Informes, reportes y alertas
generadas por el Comité
Institucional de Gestion y
Desempefio

Informes de auditorias
internas y externas
realizadas al proceso.
Informes reglamentarios.
Informes de seguimiento.

Andlisis a las peticiones,
quejas, reclamos y
solicitudes relacionadas
con el proceso.

Resultados de los
ejercicios de Rendicién de
Cuentas.

Informes de Monitoreo
Informes de auditorias

Evidencias de la revision y
andlisis de los resultados
de la gestién y desempefio
del proceso.

ACTUAR

Formular e implementar
acciones de mejoramiento,
que permitan garantizar la
mejora continua del proceso
en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG
Analizar e identificar las
acciones de mejora, buenas
practicas y lecciones
aprendidas del proceso de
Gestion Juridica.

Acciones correctivas y de
mejora Planes de
Mejoramiento

Revision, ajuste o
formulacién de las politicas
materia de conciliacion,

gestion judicial, extrajudicial y

prevencion del
dafio antijuridico.

Buenas practicas y lecciones
anrendidas

Comité
Institucional de
Coordinacién de
Control Interno.

Entes de
control

Todos los

procesos SCRD

Proceso Gestion |Ciudadanos en
Juridica general
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Version Fecha de
Emision
1 17/11/2021

2 22/11/2022

3 09/08/2023

4 26/08/2024

lll. CONTROL DE CAMBIOS Y APROBACION

6. HISTORICO DE CAMBIOS
Cambios realizados

Ver solicitud de crear o modificar documentos: Proceso de Gestién Juridica, fecha
30/11/2020 Orfeo 20201100254843. Funcion Disciplinaria, fecha 07/09/2020 Orfeo
20201500161673. Funcién IVC ESAL, fecha 14/12/2020 Orfeo 20202300277113.
Este documento sustituy6 la Caracterizacion del Proceso Gestion Juridica del cédigo
DES-MN-01-FR-01 con radicado 20211700346913 del 17/11/2021.

Ver solicitud de crear o modificar documentos orfeo 20221100458843 del 17/11/2022.

Este documento sustituy6 la Caracterizacion del Proceso Gestion Juridica del cédigo
DES-MN-01-FR-01 con radicado 20221700462263 del 22/11/2022

Ver solicitud de crear o modificar documentos radicado 20231100203803 del
24/05/2023, la cual se genera por actualizacion de la plataforma estratégica de la
SCRD.

En los cuadros de actividades del proceso se incluy6 la columna del ciclo PHVA 'y se

cambi6 el nombre de la columna Usuario , de la version anterior, por Grupos de valor.

Este documento sustituye la Caracterizacion identificada con el cédigo JUR-CP-01
V,3 con radicado 20231700328293 de 10/08/2023

La actualizacion se realiza por estandarizacion de los formatos del MIPG y se
incorpora la Politica de Cumplimiento Normativo Anticorrupcion, y el cobro
persuasivo para la recuperacion de acreencias a favor de la SCRD.

FLUJO DE ELABORACION, REVISION Y APROBACION

Elaboré Aprobé Valido Avalé

NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE:

Martha Reyes Castillo Sandra Margoth Vélez Alejandra Truijillo Diaz Luis Fernando Mejia
Abello Vilma Rosa Villarraga Gongora | Castro

CARGO: CARGO: CARGO: CARGO:

Profesional Especializado Jefe Oficina Juridica Contratista OAP Jefe Oficina Asesora de

Profesional Planeacién

FIRMA: FIRMA: FIRMA: FIRMA:

Firmado
Electr6nicamente

Firmado Firmado Firmado
Electré6nicamente Electronicamente Electré6nicamente

Documento 20241100325323 firmado electrénicamente por:

Luis Fernando Mejia Castro

Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Oficina Asesora de Planeacion
Fecha firma: 03-09-2024 16:41:00

Jenny Alejandra Trujillo Diaz

Contratista
Oficina Asesora de Planeacion
Fecha firma: 03-09-2024 14:48:57

Sandra Margoth Vélez Abello

Jefe Oficina Juridica
Oficina Juridica
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Fecha firma: 30-08-2024 10:58:02

Martha Reyes Castillo

Profesional Especializado Oficina Juridica
Oficina Juridica
Fecha firma: 29-08-2024 08:25:47
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f3257cf4d0f60da511b65fh925724191¢3f1d539484330836debla75ca826bbb
Codigo de Verificacion CV: d277b
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