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REGLAMENTO DEL CONSEJO DISTRITAL DE ASUNTOS
LOCALES

A continuacién, los miembros del consejo hacemos una apuesta por la construccién colectiva y
respetuosa de los objetivos que nos proponemos en este espacio de participacion. Valoramos nuestros
diferentes saberes y formas de ver la vida y avanzaremos en la responsabilidad que adquirimos con
nuestra ciudad pues somos representantes del territorio.

Y considerando lo establecido por La Ley Nacional de Cultura en especial lo referido a los Consejos de
Cultura Art. 60 y Art. 61, asi como lo estipulado en la normativa vigente del Sistema Distrital de Arte,
Cultura y Patrimonio, desde donde definimos nuestro propio reglamento y estructura interna de
funcionamiento. A manera de fundamento juridico respecto a participacion ciudadana, nos acogemos
a lo establecido en el Decreto 503 de 2011 y a la Ley 489 de 1998 que organiza la funcidn publica en
garantia de la participacién ciudadana en la gestidon publica. Por dltimo, el presente reglamento se
acoge a lo establecido en el articulo 23 y 40 de la Constitucion Politica de Colombia atinente a
participacion ciudadana, asi como al articulo 95 que habla de la participacién como un deber y un
derecho fundamental.

EL CONSEJO DISTRITAL DE ASUNTOS LOCALES
ACUERDA:

Capitulo I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto. Establecer las reglas minimas para el funcionamiento del Consejo Distrital de
Asuntos Locales, en adelante CDAL, entendido como un espacio del Sistema Distrital de Arte, Cultura
y Patrimonio, en adelante SDACP.

ARTICULO 2. Principios. El CDAL, actuara bajo los siguientes principios: La Etica la Participacion, la
Concertacion, la Solidaridad, el Respeto, la Democracia, la Autonomia, la Libertad, la Igualdad, la
Solidaridad, la paridad, la Organizacion social, la Buena fe, la Armonia, la Cogestion, el Control Social,
la Planeacion Participativa, la Capacitacion, la Informacion y la prevalencia del interés comun, dentro
de sus miembros.

ARTICULO 3. Funciones. EI CDAL- ejerce las funciones establecidas en la normativa vigente que
debe ser consultada constantemente por los miembros del consejo. Dichas funciones son:

a. Proponer ideas y dar lineamientos para las politicas, planes, programas, proyectos y acciones que
garanticen los derechos culturales de la ciudadania, agentes, organizaciones artisticas y culturales, y
gestionar su inclusién en el Plan de Desarrollo Local y Distrital.

b. Establecer mecanismos de comunicacion, informacién y construccion de conocimiento entre y con
los agentes, entidades, organizaciones y otros sectores culturales y otros sectores de la ciudad para
garantizar el desarrollo de las iniciativas locales y/o distritales del sector, a través de su analisis
situacional y propuestas de acciones de mejora.

c. Promover la transversalizacion de la perspectiva intergeneracional, intercultural, con enfoque
poblacional diferencial en las politicas planes, programas y proyectos de caracter local y distrital del
sector cultura
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d. Ejercer e implementar mecanismos de control social y proyectar evaluaciones sobre las acciones,
politicas, planes, programas y proyectos y acciones establecidos en el sector cultura y en los planes
de desarrollo local y distrital.

e. Priorizar las lineas estratégicas de inversion establecidas por la administracion distrital, destinadas
a la ejecucién de proyectos culturales y participar en los espacios de presupuesto participativo que se
incluyan en los Planes de Desarrollo Locales con las Alcaldias Locales y en el Plan de Desarrollo Distrital
con las entidades del sector cultura, segun corresponda.

f. Construir una agenda participativa anual en la que se prioricen temas y acciones teniendo en cuenta
temas estratégicos de la ciudad y sus territorios.

g. del articulo 23 del Decreto 480 de 2018 la siguiente especifica: Proponer ideas y hacer seguimiento
a la territorializacién de la inversidn de las entidades del Sector de Arte, Cultura y Patrimonio a nivel
Distrital y a los Fondos de Desarrollo Local.

Complementario a las funciones mencionadas en la normatividad se establecen desde este consejo
también las siguientes:

1. Permitir la deliberacién y concertacion de temas que se consideren fundamentales para el
desarrollo cultural territorial, generando documentos que sirvan de derrotero o posicidn
colectiva respecto a dichos temas, como apuestas de politica publica cultural y afines o
metodologia para la organizacion de espacios de encuentro o concertacion para temas de sector
en los territorios locales.

2. Promover la accién cultural como forma de encuentro constante con la base cultural a que el
consejo se debe, realizando encuentros con frecuencia suficiente que permitan de forma
colectiva o asamblearia que se refrenden las decisiones en correspondencia con las mayorias
participativas y de portacidn activa de saberes del arte, la cultura y patrimonio, materializando
con ello la democracia directa, el caracter consultivo e incidente en las concertaciones que se
realicen con entre institucionalidad y comunidad en este espacio.

3. Buscar y proponer a las instancias locales y/o distritales, estrategias de comunicacion,
interrelacion o canales de resolucidon de problemas relacionados con la realidad administrativa,
politica y cultural de las localidades.

ARTICULO 4. Estructura interna. Se respeta la estructura interna que se encuentra
establecida de acuerdo a la normativa vigente, respecto a la conformacion de los Consejos.
Para las localidades que obtuvieron varias representaciones elegidas, se procurara el acuerdo de
localidad especialmente en temas que pudieran requerir un voto por localidad y para los temas
generales, se considerara a todos los consejeros como representantes en general del consejo, por lo
cual se votaran las decisiones como CDACP en general para el sector y no solo como representacion
especifica guardando la unidad del espacio.

Paragrafo Primero. En caso que una localidad no cuente con representacion elegida se procedera a
realizar invitacion al Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio (CLACP) correspondiente para que
éste defina una delegaciéon Ad Hoc, aclarando que tendra voz, pero no voto. En el caso que se defina
generar una eleccion atipica de dichas localidades sin representacién elegida, los CLACP, deberan
acudir a dicho proceso de eleccion, segun lo establecido en la normatividad vigente.

Paragrafo segundo. El Consejo podra conformar, si asi lo considera, los comités, comisiones y
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misiones que requiera para su funcionamiento o para tratar temas especificos de interés de la mayoria,
dicha conformacién debera quedar consignada en el acta respectiva.

Paragrafo tercero. Todos los miembros del Consejo deberan pertenecer a minimo una (1) de las
comisiones conformadas y deberan presentar a la plenaria del consejo, un informe verbal y escrito de
las acciones realizadas.

Paragrafo cuarto. Cada comité, comisién o mision elaborara su propia agenda, relatoria y
mecanismos internos de trabajo y realizar las reuniones autbnomas que requieran para el cumplimiento
del objetivo establecido. El consejo debera conocer en reunién los mecanismos y organizacion y
quedara la informacién consignada en acta.

Paragrafo quinto: Los Comités de trabajo elaboraran relatorias que seran presentadas al Consejo.

ARTICULO 5. Presidencia. El Consejo establece la figura de un (1) presidente o presidenta por un
periodo de (1) afio a partir de la fecha de eleccion y cumplira

La figura de presidencia sera acompafiada de la eleccidén de un(a) vicepresidente y un(a) secretario(a)
gjecutivo que la apoyaran y especialmente la secretaria ejecutiva reemplazard ante ausencia o
delegacion al/la presidente/a y tendran la posibilidad de ser reelegidos sélo si el consejo lo aprueba
y/o se evidencia el buen ejercicio de sus funciones.

Paragrafo primero. La presidencia tendra la posibilidad de ser reelegida y el consejo pondra en
consideracion la continuidad en el ejercicio de su periodo.

Paragrafo segundo: Cuando la presidencia no pueda asistir a las sesiones del Consejo, moderara un
Presidente/a ad - hoc, para que ejerza las funciones durante la sesidn, no necesariamente asumiendo
el secretario ejecutivo. En todo caso el consejo decidira en dicha ausencia quien modera y dirige la
reunion.

Paragrafo tercero. La falta absoluta de presidencia por mas de tres sesiones generara la nueva
eleccion de presidencia.

Paragrafo cuarto. La mitad mas uno de los consejeros activos podra presentar por solicitud escrita
la revocatoria para el cargo de presidente, aportando los argumentos y soportes que justifiquen la
solicitud. Se informara a la Secretaria Técnica para que disponga las reglas de didlogo, discusion y
exposicion de motivos en el marco del equilibrio en el trato y respeto a las personas y dignidades; se
realizara la respectiva votacion de la revocatoria dentro de la sesion. En caso de aprobarse el cambio
de presidencia, este se hara efectivo en la sesidn siguiente a la de aprobacion.

ARTICULO 6. Funciones de la presidencia. Son funciones de la presidencia las establecidas en la
normatividad vigente como son:

a. Promover el cumplimiento de las normas que rigen el Sistema Nacional y Distrital de Arte, Cultura
y Patrimonio.

b. Moderar las sesiones del Consejo.

c. Declarar abierta y cerrada la discusion en las sesiones.
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d. Refrendar con su firma las actas y documentos generados en las sesiones ordinarias y
extraordinarias, una vez sean aprobadas por el Consejo.

f. Informar sobre la renuncia o el reemplazo de los miembros del Consejo.

g. Proponer hora, lugar y agenda para las sesiones del Consejo, en coordinacion con la Secretaria
Técnica y los integrantes del consejo.

h. Fomentar la puntualidad y asistencia a las sesiones por parte de los Consejeros.

i. Solicitar a las entidades publicas o privadas, en nombre del Consejo, los documentos e informes que
se requieran para el cumplimiento de las funciones del Consejo.

j. Rendir informe sobre las gestiones realizadas en calidad de delegado del Consejo respectivo.

k. Liderar el proceso de empalme, en los casos de cambio de conformacidn de cada consejo.

Adicionalmente el consejo dispone las siguientes:

1.
2.

3.

vk

Cumplir y hacer cumplir este Acuerdo de Trabajo.

Dinamizar la invitacion de agentes de territorios o instituciones para tratar temas especificos
previa solicitud a la Secretaria Técnica para que realice la respectiva invitacion.

Decidir por fuera de la sesién plenaria el curso que debe darse a las comunicaciones y demas
documentos que se reciban si los tiempos exigen respuestas urgentes.

Dirigir u orientar el disefio y construccion documental o metodoldgica cuando se requiera.
Apoyar los comités, misiones o comisiones que se establezcan para asegurar su real
funcionamiento.

Promover avances en APA y presupuesto participativo de la DALP de acuerdo a la dinamica del
proceso de participacion en su vigencia de presidencia.

Orientar la organizacion, disefio y convocatoria de posibles actividades o reuniones auténomas
de consejeros del CDAL elegidos popularmente que se convoquen para unificar criterios, revisar
coherencias o discordancias inter-locales o discutir propuestas o dirimir conflictos.

Realizar y entregar como acervo documental, al final del periodo una relatoria de analisis y
descripcion de la gestion y acciones clave desarrolladas por el espacio durante el periodo.

Articulo 7. Vicepresidencia y Secretaria Ejecutiva: Para apoyar las acciones, mediaciones y
gestiones del CDAL en cabeza del presidente, se dispondra, por el sistema establecido de eleccion y
votacion en sesion de consejo, la eleccidén de un(a) Vicepresidente u un(a) Secretario(a) Ejecutivo (a)
que articulen con el presidente para conseguir mayor fluidez de las acciones de consejo y a su vez
interiorizar o apropiar procesos y procedimientos propios de la gestion de este espacio de participacion,
cualificando mas personas para la suplencia de cargo de presidencia en posteriores vigencias. Para
ello se disponen las siguientes funciones basicas que cumplen la mencionada vicepresidencia y
secretaria:

Funciones del(la) Vicepresidente

1.

2.

Remplazar a la presidencia ante ausencia temporal, parcial o permanente en los términos del
presente reglamento.

Apoyar a la presidencia en la redaccién de documentos, disefio de metodologias, revision de
temas para orden del dia, priorizaciones de temas a posicionar en las sesiones.

Apoyar a la presidencia sobre recoleccion de datos, informes, documentos que pudieran nutrir
los temas, acciones o encuentros a desarrollar por el consejo.
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4. Apoyar a la presidencia ante posibles citaciones o invitaciones que se realicen desde otros
espacios locales o distritales de participacion.

5. Apoyar a la presidencia en la organizacion y disefio de posibles actividades o reuniones
auténomas de consejeros elegidos popularmente que se convoquen para unificar criterios,
revisar coherencias o discordancias inter-locales o discutir propuestas o dirimir conflictos.

6. Apoyar a la presidencia y secretaria técnica en la discriminacion de asistentes a sesion para
determinar en cada una el nimero de consejeros y consejeras institucionales, consejeros y
consejeras elegidos, el nimero de invitados e invitadas permanentes o no, el nimero de
consejeros y consejeras locales delegados mientras se suple la vacante, todos, que se
encuentren asistiendo a la sesién materia de revision.

7. Apoyar a la presidencia con la promocion de avances en APA y presupuesto participativo de la
DALP.

Funciones de Secretaria Ejecutiva

1. Apoyar a la presidencia y secretaria técnica con redacciones de comunicaciones que se le
encarguen.

2. Apoyar al Consejo con el remplazo de la presidencia ante su imposibilidad de asistir, a menos
que el consejo decida elegir una delegacién para la sesién especifica.

3. Apoyar a la presidencia y secretaria técnica con la moderacion de las sesiones si se le solicita,

a menos que el consejo decida elegir una delegacion para la sesion especifica.

Apoyar al consejo con ejercicios de mediacion en caso de conflicto discursivo.

Apoyar a la presidencia y vicepresidencia en las acciones autdbnomas que se requieran

Disponer sus conocimientos especificos en caso de ser requeridos para el accionar del consejo

Llevar en cada sesién, recuento escrito y sucinto de las decisiones, compromisos, tareas o

intervenciones mas relevantes para ser compartidas en los medios informales de comunicacion

del consejo y al inicio de la siguiente reunion para lograr que las personas y acciones lleven

secuencia ldgica y coherente del proceso de participacion consejeril.

8. Apoyar a la presidencia y secretaria técnica con la promocidn de avances en APA y presupuesto
participativo de la DALP.

Nowuvh

ARTICULO 8. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica de los Consejos del SDACP estara a cargo
de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte o una de sus entidades adscritas y se
gjercera a través de sus designados para realizar esta funcién, segun lo establecido en la normatividad
vigente en los siguientes términos:

1. Presentar los informes sobre los trabajos realizados por el Consejo en las sesiones de acuerdo con
lo establecido en la Agenda Participativa Anual (APA).

2. Realizar apoyo técnico en la proyeccion de informes del Consejo que se encuentren determinados
en la Agenda Participativa Anual (APA).

3. Conseguir el material informativo, doctrinario, jurisprudencial y bibliografico que sea indispensable
para las actividades del Consejo.

4. Proyectar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo.
5. Facilitar la difusién y conocimiento de los trabajos realizados por los integrantes de los Consejos.

6. Llevar el archivo de los trabajos, informes, correspondencia y documentacion del Consejo respectivo
en los Sistemas de Gestién Documental de cada entidad.
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7. Convocar oportunamente a los integrantes del Consejo a las sesiones y demas eventos que los
involucren.

8. Refrendar con su firma las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias aprobadas por el
Consejo.

9. Procurar la socializacion sobre el desarrollo del trabajo de los Consejos a los medios de comunicacion
y a la comunidad en general a través de los canales oficiales de las entidades del sector y otros medios
comunitarios.

10. Coordinar las gestiones pertinentes con las administraciones locales, dependencias de la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte y sus entidades adscritas, para garantizar el buen
funcionamiento de los Consejos.

11. Proporcionar la informacion y los diagndsticos existentes de la realidad distrital y local en los
campos del arte, la cultura y el patrimonio que se requieran para el desempefio de las funciones de
los Consejos.

12. Acompaniar las actividades realizadas con los Consejos en el marco de lo establecido en la Agenda
Participativa Anual (APA).

13. Diligenciar los formatos y cuadros de seguimiento a la asistencia de los consejos.

14. Acompaiiar el proceso de empalme, en los casos de cambio de conformacién de cada consejo”.

Paragrafo 1. En caso de existir vacancia temporal desde la secretaria de cultura respecto al encargo
de la secretaria técnica el consejo podra elegir temporalmente Ad-Hoc la secretaria técnica para dar
continuidad a las reuniones de la instancia de participacion hasta que se supla la mencionada vacancia.

ARTICULO 9. Renuncias, delegaciones y localidades sin representacion. Las situaciones de
vacancia en los consejos se tramitaran ante la Secretaria Técnica del Consejo de conformidad a la
normativa vigente para la respectiva eleccion.

Paragrafo primero: En caso que los consejeros y consejeras de instituciones publicas que, siendo
delegados a esta instancia de participacion, no asistan de manera constante, el CDAL podra realizar la
solicitud de confirmacidon o remplazo a la entidad, pero siempre asegurando el compromiso de
asistencia al CDAL.

Paragrafo segundo: Las renuncias, reemplazos, y situaciones de vacancia, se solucionaran de
acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO 10. Inasistencia Justificada: La justificacion de la inasistencia siempre se enviara por
escrito al correo electrénico de la Secretaria Técnica y del CDAL antes de la Sesion y debera ser leida
en sesidn y aceptada por la mayoria.

Paragrafo Primero: la inasistencia justificada se entiende como la imposibilidad de asistir a sesion
por razones de fuerza mayor o caso fortuito como, por ejemplo: problemas de salud, compromisos
previos adquiridos de capacitacion, laborales, cruce de agendas o programaciéon de actividades de
ultima hora.

En caso de eventualidades fortuitas se podra contar con 5 dias posteriores para reportar las excusas
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y se procurara el anexo de soportes para poder justificarlas en el caso que amerite por medio de los
canales de comunicacion establecidos.

ARTICULO 11. Tipos de Sesiones:

Ordinarias. El Consejo sesionara minimo cada tres (3) meses de manera ordinaria. Las sesiones
ordinarias tendran una duracion maxima de tres (3) horas, salvo que se apruebe la mocién de sesion
permanente.

Extraordinarias: Se realizaran sesiones extraordinarias del Consejo por iniciativa de la presidencia,
de la Secretaria Técnica, de las comisiones de trabajo o de la mitad mas uno de los consejeros, a
través de expresa solicitud verbal o escrita tanto a la Secretaria Técnica como a la Presidencia del
Consejo. Durante las sesiones extraordinarias sélo se podran tratar los temas especificos para las
cuales fueron convocadas. Las sesiones extraordinarias no tendran una duracién superior a dos (2)
horas.

Paragrafo primero. La Secretaria Técnica en acuerdo con la presidencia fijara la fecha, hora, lugar
y orden del dia de la respectiva sesion y enviara la invitacién con el detalle del evento por correo
electrdnico, con ocho (8) dias de antelacidn a la fecha estimada de la reunion.

Paragrafo segundo: Las sesiones ordinarias y extraordinarias podran ser realizadas de manera
presencial, virtual o mixta. Sin embargo, se procurara que las reuniones ordinarias se realicen de
manera presencial para mantener el compromiso de los consejeros con el espacio.

Paragrafo Tercero. Los consejeros elegidos por votacion popular dado que, devienen y responden a
la comunidad, podran reunirse de manera autdnoma. Dichas reuniones o las posiciones alli concertadas
no seran consideradas formales ni requeriran de un profesional de apoyo de la SCRD para la o
construccion de acta o asistencia. Buscaran coordinar acciones colectivas y hacer eficiente la discusion
durante las sesiones formales.

ARTICULO 12. Invitacién a personas, organizaciones o entidades. Cuando se requiera por
temas de agenda, los consejeros podran invitar a las personas, organizaciones o entidades distritales
publicas o privadas que consideren pertinentes para el abordaje de un tema concreto del consejo.

Paragrafo 1. El consejo podra considerar invitados permanentes a aquellas personas que considere,
representan practicas, temas o acciones de caracter fundamental y no suficientemente representado
en los consejeros elegidos popularmente. Estos invitados contaran con voz y no tendran voto, pero
podran generar las discusiones y consensos previos a votaciones que les permita tener voz
argumentada, incidente en la dindmica de reunion. Especialmente seran invitadas permanentes,
personas de sectores o localidades no elegidas en las Ultimas elecciones realizadas, de sectores nuevos
0 vacantes y seran invitadas mientras se realice la eleccidn atipica correspondiente que cubra las
vacancias o hasta que el consejo lo defina.

ARTICULO 13. Definiciéon de mayorias y quorum: Para definir las condiciones y alcances de
mayorias y quérum se describen los siguientes tipos de mayorias y quorum a saber:

13.1 Definicion de mayorias:

Mayoria simple: Se define como la votacion de la mitad mas uno de los asistentes activos a una
reunion
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Mayoria absoluta: Refiere a la decision adoptada por la mayoria de los integrantes activos.

Mayoria calificada: Es aquella en la cual, ante la afectacién de la mayoria absoluta por cuenta de la
inasistencia frecuente o constante de algunos de los consejeros activos implica el recalculo de los
consejeros que vienen asistiendo a las sesiones. Para ello se entendera como nimero de consejeros
activos permanentes al promedio de asistencia de las Ultimas 3 sesiones y considerando consejeros en
suspension a quienes no han asistido a las mencionadas 3 sesiones. Esta mayoria se activara solo en
caso de presentar una irremediable disminucion de asistencia a las sesiones.

Mayoria desde posicion ciudadana o comunitaria: En caso que la instancia o algun participante
consejero, solicite una posicién comunitaria respecto a un tema de interés de los consejeros, o en caso
que estos o algun invitado realice presentaciones de apuestas, propuestas, documentos en proceso de
consulta o aprobacién, que puedan afectar directamente a la comunidad cultural, a sus consejeros u
organizaciones, asi como sus politicas culturales, podra solicitarse la votacion de consejeros elegidos
popularmente y definirse mayoritariamente la posicién de acuerdo o desacuerdo respecto al tema en
mencidn. Este ejercicio no es necesario para el caso institucional pues la gestion publica les exige
comunicacién, coordinacidn y concertacion permanente para su accionar publico.

13.2 Definicion de quorum:

Quodrum Deliberatorio. La sesidon se inicia transcurridos diez (10) minutos después de la hora
establecida en la convocatoria y sera informativa si se cuenta con hasta el 30% de consejeros activos.

Quorum Decisorio. El consejo tomara decisiones con la presencia del 40% de consejeros activos.

Paragrafo primero. Las personas que después de ser verificado quérum se retiren de la sesién se
acogeran a las decisiones tomadas por el Consejo.

Paragrafo segundo. Si dentro de los cuarenta y cinco (45) minutos siguientes a la hora de inicio de
sesion no se cuenta aun con quérum decisorio y continlia siendo informativa, se levantara la sesion y
se definira informalmente por los asistentes el deseo o no de continuar reunidos de manera “no
decisoria y autdbnoma” para adelantar temas operativos o de discusion propios de los consejeros
comunitarios. Los consejeros representantes de las instituciones podran retirarse, pues al no ser
reunion ordinaria ni extraordinaria no presentan obligatoriedad de asistencia o levantamiento de acta.
Asi mismo se determinara por los asistentes el fijar la fecha tentativa de reunién para el desarrollo y
reposicion de la reunidn ordinaria o extraordinaria cancelada. En caso de no encontrarse la secretaria
técnica desde SCRD al momento de definir la fecha tentativa, sera informada y re-concertada con la
institucion.

Paragrafo tercero. El CDAL dara por aprobada la Agenda Participativa Anual (APA) con el 30% de
los consejeros activos o con mayoria simple.

ARTICULO 14. Aprobacién de las actas: La Secretaria técnica enviara a todos los consejeros el
acta para su revision, sin embargo, el Consejo en cada sesién nombrara una comision integrada por
dos (2) consejeros(as) quienes estaran comprometidos a revisar en un término de maximo tres (3)
dias habiles el acta. Posterior a ello el presidente contara con un término maximo de dos (2) dias
habiles para la respectiva aprobacion y suscripcion; en caso de haberse agotado el tiempo de revision
sin que haya observaciones de comision o presidencia, se entendera formalizada con la firma de la
Secretaria Técnica y el presidente.
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Paragrafo primero: La Secretaria Técnica publicara las actas en los medios virtuales destinados por
la Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte para ello y la presidencia subira una copia al Drive el
Consejo.

ARTICULO 15. Uso de la palabra. Se concedera la palabra durante (3) minutos o durante el tiempo
que a juicio de la presidencia se establezca y se clasifican en:

Mocion de Aclaracion. Es la solicitud de uso de la palabra para que se aclare algin punto especifico
del debate o lo expresado por el orador.

Mocidn de Orden. Es la solicitud de uso de la palabra para hacer caer en cuenta al coordinador de
la sesidn o a los demas sobre posibles desviaciones del Orden del dia, la secuencia en el orden de las
intervenciones o sobre cualquier incumplimiento del Acuerdo de Trabajo. Si la mocién es procedente,
el Coordinador tomara las medidas necesarias para corregir desviaciones que se presenten.

Mocion de Sesion Permanente. Es la solicitud de la palabra para que se prolongue la sesion
ordinaria. Procedera dentro de los Ultimos treinta (30) minutos antes de terminar las tres horas de la
correspondiente sesion.

Mocion de Suficiente Ilustracion. Es la solicitud del uso de la palabra para que mayoria simple
declare agotada la discusion sobre el tema y se proceda inmediatamente a la votacién o al punto
siguiente del orden del dia, segun corresponda. Podra ser solicitada por cualquier consejero cuando
hayan intervenido por lo menos cinco (5) miembros y la Secretaria Técnica. La mocion sera presentada
y sometida a votacidn, una vez termine la persona que esta en el uso de la palabra.

ARTICULO 16. Actuaciones reprochables. Dentro y fuera de las sesiones los consejeros deberan
evitar incurrir en comportamientos inapropiados como el propiciar actos de irrespeto hacia sus
companeros o ciudadania y en general; asi mismo evitar usar términos vulgares, soeces o burlescos,
ademanes, sefiales o actos indecentes y todas aquellas que vayan contra de la ley, la integridad de las
personas, la ética y el buen ejemplo para la ciudadania, sopena de sanciones y en caso de conductas
muy graves las consecuencias legales a que haya lugar. La Presidencia y la Secretaria Técnica podran
levantar la sesion o solicitar el retiro de él o los responsables si fuere necesario.

Paragrafo primero. Si el Consejo asi lo amerita podra interponer la queja ante la autoridad que
corresponda, segun la gravedad del comportamiento.

Paragrafo segundo. Ningun miembro del Consejo podra hablar a nombre del Consejo en reuniones,
eventos, actividades u otros espacios, sin la aprobaciéon del mismo.

Paragrafo tercero. El uso del grupo de WhatsApp y demas redes sociales del CDAL tendra las mismas
reglas de uso y buen comportamiento, sin proselitismo politico, religioso o ideoldgico.

Paragrafo cuarto: En el desarrollo de las reuniones los celulares deben estar en modo avidn o en
vibrador para no interrumpir las sesiones. Asi mismo, se debe solicitar el permiso para el uso del equipo
en la eventualidad de considerar la toma de fotografias y registros audiovisuales.

ARTICULO 17. Modificacion del Reglamento. Cualquier miembro del CDAL podré proponer o
solicitar modificaciones al reglamento interno presentando la respectiva observacion y justificacion.
Las discusiones sobre modificaciones del reglamento se incluiran en las agendas correspondientes en
cualquiera de las sesiones ordinarias y extraordinarias. El tema podra ser abordado en una comision
accidental nombrada por el consejo para tal fin.

Paragrafo primero: El reglamento sélo podra modificarse con la aprobacién de la mitad mas uno de
los miembros activos del CDAL cuando se considere pertinente.
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ARTICULO 18. Participacion Ciudadana: Cualquier agente del sector podra participar en las
sesiones del Consejo con voz, pero sin voto, de conformidad con lo establecido en el presente
reglamento. Las personas de la comunidad que participen de las sesiones del Consejo deberan
acogerse al Acuerdo de Trabajo del Consejo. Lo anterior sin detrimento de lo ya consignado respecto
a invitados permanentes.

ARTICULO 19 Constancias y Documentos de Publicacion. El Consejo podra expedir constancias
que Unicamente reconoceran que los artistas, agentes, agrupaciones u organizaciones realizan
actividades artisticas, culturales y/o patrimoniales distritales o en casos diferentes a los de certificacion
propia de las localidades, siempre con consulta previa a las localidades que pudieran impactarse con
la constancia y dirimiran conflictos para casos en donde se presenten posibles reclamaciones por no
cumplir. Los documentos que puede expedir o publicar el CDAL seran comunicados, estos dirigidos a
la comunidad artistica, cultural o patrimonial, al sistema de consejos o a la ciudadania en general; su
contenido sera relacionado con decisiones, posiciones, recomendaciones o disposiciones respecto a
temas de interés del sector, la participacién o el devenir del arte, la cultura y el patrimonio en los
territorios de la ciudad. Dichos documentos deben ser apoyados por los representantes de la
institucién, de lo contrario, en caso que estos no estén de acuerdo, la concertacion se habra dado,
pero no se habra expresado positivamente en su resultado por lo que no se podra publicar el
comunicado a nombre del CDAL ni del sistema de participacion.

Paragrafo 1. los consejeros que se encuentren de acuerdo con documentos o posiciones que no
lograron concertacion, podran realizar los comunicados como ciudadania, aclarando siempre que se
realiza de manera autdbnoma y como consejeros mas no como Consejo.

ARTICULO 20. Vigencia y Derogatorias. El presente Reglamento Interno rige a partir de la fecha
de su aprobacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

El presente acuerdo de trabajo fue aprobado en sesion ordinaria/extraordinaria del 4 de junio de 2024

Original firmado

Presidente (a).

Arturo Riveros Rodriguez
Consejo Distrital de Asuntos Locales



