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LUGAR: Reunión meet
FECHA: 
HORA: 
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]OBJETIVO: Delegar el comité de recomendación de la invitación para la “Implementación Planes Integrales de Acciones Afirmativas - PIAA de pueblos étnicos – (incluir nombre)….


	ASISTENTES A LA REUNIÓN
(Si son más de cinco participantes anexar registro de asistencia)

	NOMBRE
	CARGO
	EXT.
	CORREO ELECTRÓNICO
	FIRMA

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



DESARROLLO DE LA REUNIÓN

El presente comité fue integrado por (INCLUIR NOMBRE COMPLETO) en calidad de Director(a) de la Dirección de Fomento y (INCLUIR NOMBRE COMPLETO), Director(a) de la Dirección de Asuntos Locales y Participación, como responsable de la invitación para la “Incluir nombre de la Invitación Pública”. Lo anterior, en cumplimiento de las condiciones de participación de la invitación en mención, específicamente del punto X. del apartado “Incluir (si aplica)”, el cual establece: “(...) la entidad verificará el cumplimiento de la documentación administrativa, y por medio de un comité de recomendación, hará la revisión del proyecto presentado, teniendo en cuenta los siguientes criterios: 

1. Cumplimiento del marco normativo étnico.
2. Viabilidad de la iniciativa de acuerdo al cronograma y presupuesto.
3. Contribución al fortalecimiento de la pervivencia cultural del pueblo étnico.”
[bookmark: _heading=h.bjjrumqrp2y5]
[bookmark: _heading=h.30j0zll]Para la conformación de dicho comité de recomendación, la Dirección de Asuntos Locales y Participación, como área misional responsable de la invitación, diseñó los perfiles de los integrantes del comité en mención de la siguiente forma, teniendo en cuenta la particularidad del proceso:

Perfil 1: 		 	 	 		
[bookmark: _heading=h.f1o8uqnmhj0u](Incluir detalladamente el perfil. Ejemplo: Profesional con formación en ciencias sociales o humanas, gestión cultural, bellas artes o afines, con experiencia profesional de 5 años en trabajo en territorio con comunidades diversas y/o manejo del enfoque diferencial poblacional con énfasis en grupos étnicos y/o conocimiento del trabajo intercultural y/o conocimiento de las políticas públicas poblaciones, en especial aquellas relacionadas con los grupos étnicos.)
[bookmark: _heading=h.mjathmjj44uh]
[bookmark: _heading=h.1fob9te]Número de integrantes para el comité solicitados: _

Perfil 2:

(Incluir detalladamente el perfi)

Número de integrantes para el comité solicitados: _

(Incluir la cantidad de perfiles que sean necesarios) 

Con base a lo anterior, el presente Comité identificó a __Incluir cantidad__ personas idóneas de la Dirección de Asuntos Locales y Participación, quienes cumplen con las características de los perfiles establecidos para revisar una (1) propuesta presentada a la invitación,  

Así las cosas, se designa como integrantes del comité de recomendación de la invitación para la “Implementación Planes Integrales de Acciones Afirmativas - PIAA de pueblos étnicos -…(incluir nombre)..” a las siguientes personas, quienes harán el proceso de recomendación de las propuestas de la presente invitación de manera ad honorem:


	[bookmark: _heading=h.3znysh7]NOMBRE
	DOCUMENTO DE IDENTIDAD
	PERFIL
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