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PROMOCION DE
AGENTES Y PRACTICAS
CULTURALES Y
RECREODEPORTIVAS

Subdireccion de Gestion
Cultural y Artistica

PCR-PR-17 v1 Practicas de
Formacion Artistica, Cultural ylo
Patrimonial

Cualificacién de agentes
del sector cultural y
ciudadania en general

Oferta de ciclos de formacion, cursos y
talleres en temas de arte, cultura y
patrimonio para la cualificacion
ciudadana. Programas de educacion
informal e la SCRD en articulacion a
nivel institucional, sectorial o
intersectorial

Ciudadanos interesados en
formarse en temas artisticos,
culturales y

Accesible

Los ciclos de formacion, cursos y
talleres ofertados deben permiti la
participacion de los distintos agentes
que conforman el sector, en
cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades de las personas,
buscando que diferentes tipos de
‘agentes del sector puedan participar en
los procesos de formacion de su
interés.

Pertinente

La oferta de ciclos de formacion, cursos

necesidades, intereses y realidades del
sector cultural, artistico, y patrimonial,

En el formato ficha técnica practicas de
formacin se define la caracterizacion
del perfil de los participantes. Se debe

defini la estrategia de difusion,
comunicacion, convocatoria y requisitos
para la inscripcion de la ciudadania
interesada en los ciclos de formacién,
cursos o talleres.

Correccion: Veriicar y solicitar el
ajuste de la estrategia de difusion,
comunicacion, convocatoria &
inscripcion para asegurar el acceso de
Ia ciudadania interesada en los
procesos de formacion.

Profesional de la Subdireccién de
Gestion Cultura y Artistica

Subdirector(a) de Gestion Cultural y
Artistica

Debe ser claro el objetivo pedagégico,
el rea de formacion, la metodologia
del proceso de formacion en relacion
con las necesidades, intereses y
realidades del sector cultura con el fin
de establecer el numero de personas
inscritas y certificadas de acuerdo con

Correccién: Se realizan los ajustes a
Ia oferta de ciclos de formacién, cursos
o talleres.

Profesional de la Subdireccién de
Gestion Cultura y Artistica

Subdirector(a) de Gestion Cultural y
Artistica

PROMOCION DE
AGENTES Y PRACTICAS
CULTURALES Y
RECREODEPORTIVAS

Direccién de Fomento

PCR-PR-01 v2 Preparacion,
publicacién, e inscripcion de
convocatorias del Programa

Distrital de Estimulos (PDE) y
Banco de Expertos (BE)
PCR-PR-05 12 Seleccion de
expertos y ganadores del

Programa Distrital de Estimulos

(PDE) y otros mecanismos de
Fomento
PCR-PR-06 v2 Seguimiento a
propuestas ganadoras del

Programa Distrital de Estimulos

DE)

Estimulos
(Becas, Pasantias,
Premios, Residencias)

Programa Distrital de Estimulos (PDE):
El Programa Distrital de Estimulos, en
adelante PDE, es una de las
estrategias de fomento del sector
artistico, creativo, cultural y patrimonial
de Bogota D.C. Integra los esfuerzos
de la Secretaria de Cultura, Recreacion
y Deporte (SCRD), el Instituto Distrital
de las Artes (IDARTES) el Instituto
Distrital de Patrimonio Cultural (IDPC),
la Orquesta Filarmonica de Bogota
(OFB) y la Fundacion Gilberto Alzate
Avendario (FUGA), para fortalecer los
procesos, proyectos e iniciativas
privadas desarrolladas por los agentes
artisticos, creativos, culturales y
através de

piiblicas para el desarrollo de
propuestas, o para reconocer la

excelencia de procesos y trayectorias
relevantes de agentes del sector.

Ciudadania en general,
personas naturales,
agrupaciones, personas
Juridicas y entidades del
sector.

Accesible

Los estimulos ofertados a través de
becas, pasantias, premios o
residencias, deben permiti la
participacion de los distintos agentes
que conforman el sector, en
cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades de las personas,
buscando que diferentes tipos de
‘agentes del sector puedan participar
desde sus propias dreas de
conocimiento

x

En el documento de Formulacion de la
convocatoria se define quiénes pueden
participar: persona
natural, persona juridica o agrupacion.

Correccion: Verificar y solcitar el ajuste

de la convocatoria para el cumplimiento

de las condiciones establecidas para el
programa antes de ser publicada.

Profesional de la Direccin de Fomento

Director del 4rea misional encargada de
la convocatoria

Cobertura

Los estimulos otorgados deben contar
con un enfoque amplio para llegar a
varios publicos, buscando desde la

oferta del Programa Distiital de
Estimulos un porcentaje amplio de
agentes del sector interesados.

x

En el documento de Formulacion de la
convocatori

n a
se define el Enfoque, Linea
estratégica, Area y Categoria de la
convocatoria.

Correccion: Verificar y solicitar el ajuste

de la convocatoria para el cumplimiento

de las condiciones establecidas para el
programa antes de ser publicada.

Profesional de la Direccion de Fomento

Director del 4rea misional encargada de
la convocatoria

Claro

Laoferta del Programa Distrital de
Estimulos debe trransmitirse a los
grupos interesados de forma tal que
estos comprendan la informacion y las
condiciones de participacion de cada
convocatoria.

x

Cumplimiento de la normatividad
vigente. Debe ser claro el objetivo del
estimulo, deberes y derechos de los

Correccion: Verificacion y ajuste de la
convocatoria para el cumplimiento de

ganadores y la
administrativa y técnica que
corresponda a la convocatoria.

las cond para el
programa antes de ser publicada.

Profesional de la Direccin de Fomento

Director del 4rea misional encargada de
la convocatoria

Pertinente

La oferta e estimulos debe
corresponder a las necesidades y
realidades del sector cultural, artistico, |
patrimonial

x

Las condiciones generales de

en anteriores vigencias en el marco del
Programa Distrtial de Estimulos.

Correccion: Se realizan los ajustes a las|
condiciones generales de participacion
del Programa Distrital de
Estimulos

Profesionales de la Direccion de
Fomento

Comit¢ de Fomento de la Cultura, la
Recreacion y el Deporte

Legal

EI PDE se fundamenta en la
Constitucion Politica Colombiana,
especificamente en el articulo
71, el cual otorga competencia al
Estado para establecer mecanismos
ara fomentar el
desarrollo cientifco, tecnologico,
artistico y cultural de todos los
colombianos.

La oferta de estimulos se efectua en
cumplimiento con la Ley 397 de 1997
(Ley General de Cultura), la cual
desarrolia en sus articulos 17 y 18 la
competencia otorgada al Estado, por
intermedio del Ministerio de Cultura y
de las entidades teritoriales, para
fomentar la creacion, la actividad
artistica y cultural, la investigacion y
para fortalecer las expresiones
culturales por medio de la creacion de
programas para el otorgamiento de
estimulos especiales.

Por su parte, el Decreto Distrital 340 de
2020 en su articulo tercero, literal J,
establece que la

SCRD dentro de sus funciones
facultades tiene la de Gestionar la
ejecucion de las politicas,
planes y proyectos culturales y
artisticos, con el fin de garantizar el
efectivo ejercicio de los
derechos culturales y fortalecer los
campos cultural, artistico, patrimonial y
deportivo.

El documento CONPES D.C,
POI ITIGA PUIRI ICA DISTRITAL DE

Cumplimiento de la normatividad
vigente. Debe ser claro el objefivo del
estimulo, deberes y derechos de los
ganadores y la documentacién
administrativa y técnica que
corresponda a la convocatoria

Correccién -Reproceso: Realizar ajuste
de la convocatoria para el cumplimiento
de la normatividad vigente y las
condiciones establecidas para el
programa antes de ser publicada.

Profesional Juridico de la Direccion de
Fomento

Director(a) de Fomento

PROMOCION DE
AGENTES Y PRACTICAS
CULTURALES Y
RECREODEPORTIVAS

Direccién de Fomento

PCR-PR-01 v2 Preparacion,
publicacién, e inscripcion de
convocatorias del Programa

Distrital de Estimulos (PDE) y
Banco de Expertos (BE)
PCR-PR-05 12 Seleccion de
expertos y ganadores del

Programa Distrital de Estimulos

(PDE) y otros mecanismos de
Fomento
PCR-PR-06 v2 Seguimiento a
propuestas ganadoras del

Programa Distrital de Estimulos

DE)

Estimulo para ser jurado
o mentor

El Banco de Expertos para el Sector
Cultura (BE): es un mecanismo de
fomento cultural que ofrece la
posibilidad a personas de diversas
profesiones, técnicas u oficios, de
inscribir o actualizar anualmente sus
hojas de vida, para evaluar y aportar
desde su conocimiento, experticia y
trayectoria a las propuestas artisticas,
creativas, culturales y patrimoniales,
que se presentan a las convocatorias y
programas de las entidades del sector
cultura del Distrito Capital.

Personas naturales con
experticia en el ambito cultural

Entidades del Sector

Pertinente

El jurado o mentor debe ser
seleccionado de acuerdo con los
ciiterios prestablecidos en las
condiciones generales de participacion
del Banco de Expertos.

x

Los participantes inscritos en el Banco
de expertos que cumplan con los
ciiterios establecidos para que hagan
parte de la evaluacion o
‘acompafiamiento de la convocatoria.

Correccion: En caso de que, utiizados
todos los procedimientos de biisqueda
en el Banco de Expertos, el comité de
evaluacion de jurados o mentores no
identifique un participante para
conformar el grupo de jurados o
mentores (ya sea principal o suplente)
‘que cumpla con el perfil requerido para
evaluar o acompafiar una convocatoria,
podra designarlo de manera directa
dejando constancia de las razones, en
los registros del sistema o las actas que|
documentan el proceso

Comité evaluador del area misional

Comité evaluador del area misional
la

responsable de la




PROMOCION DE
AGENTES Y PRACTICAS
CULTURALES Y
RECREODEPORTIVAS

Direccién de Fomento

PCR-PR-21 v1 Ejecucion y
desarrollo Componente A del
Programa Es Cultura Local
(ECL)
PCR-PR-22 v1 Planeacion y
preparacion del Programa Es
Cultura Local

Es Cultura Local

Es un programa que surgid como
estrategia para la reactivacion
econémica del sector artistico, cultural y
creativo de Bogota y que se ha
transformado en un modelo de
sostenibilidad y fortalecimiento para los.
agentes culturales, a través de la
consolidacion de alianzas estratégicas
que han permitido crear un ecosistema
donde participan las entidades de la
administracion distrital los agentes
culturales, instancias de participacion y
organizaciones sociales, comunales y
comunitarias; y en el cual los Fondos
de Desarrollo Local cumplen un rol
determinante en su promocion y
territorializacion

El programa otorga incentivos
econémicos y promueve la formacién
de sus participantes (personas
naturales, agrupaciones y personas
juridicas). Es Cultura local tiene tres
componentes: componente A, que esta
relacionado con la formulacion,
ejecucion y seguimiento de proyectos
culturales, resultado de iniciativas
ciudadanas en el marco de los
presupuestos participativos, como
mecanismo de asignacion de recursos
publicos, en donde la ciudadania elige
los proyectos en los cuales se invierten
dichos recursos y las personas que
lideraron esas iniciativas se convierten
en constructores/as locales, quienes
ejecutan los proyectos. Asimismo, se
cuenta con iniciativas producto de
acuerdos locales o de iniciativas
concertadas con los pueblos étnicos y
grupos de interés de los territorios. El
componente B incluye becas de
fomento articuladas con los planes de
desarrollo locales a través de
convocatoria publica e incluye acciones
de formacién y cualificacion para los
agentes culturales. El componente C
desarrolla espacios para la promocion
de los derechos culturales y el
fortalecimiento del ecosistema creativo
local a través de procesos de
circulacién y visibilizacién de los bienes
y senvicios creativos asociados a los
diferentes componentes del programa

Ciudadania en general
Personas naturales
Agrupaciones
Personas Juridicas

Accesible

El Programa EsCultural ocal debe
garantizar la inclusion de diversas
organizaciones sin animo de lucro y de
naturaleza privada que lleven a cabo
iniciativas culturales, en consonancia
con el principio de igualdad de
oportunidades. Esto implica entender
las dinamicas inherentes a las
colaboraciones concertadas, los
procesos de presupuesto participativo y
los proyectos elegidos por os grupos
de interés de cada localidad. Ademas,
se debe convertir en una plataforma de
facil acceso para que la comunidad en
general pueda participar en sus
convocatorias.

£l documento de Formulacién de la
convocatoria establece quiénes son
elegibles para participar, ya sea como
persona natural, persona juridica o
agrupacion. Ademas, la normativa
correspondiente se detalla en la guia
operativa de ECL

Correccion: Verificar y solicitar el ajuste

de la convocatoria para el cumplimiento

de las condiciones establecidas para el
programa antes de ser publicada.

Profesional de la Direccion de Fomento

Director del area misional encargada de
la convocatoria / Gestores étnicos

Cobertura

"Los estimulos proporcionados deben

los presupuestos participativos y/o la
delegacion de iniciativas acordadas. En
este caso, es esencial garantizar que
los recursos de os fondos de desarrollo
local se entreguen alas personas
designadas para ejecutar dicho
presupuesto, de acuerdo con el
consenso establecido. La segunda
dinamica se basa en convocatorias que
buscan llegar a diversos publicos de
manera inclusiva. Desde el Programa
Distrital de Estimulos, se tiene como
objetivo alcanzar un amplio porcentaje
de participantes interesados dentro del
sector.”

x

x

Dentro del documento de Formulacién
de la convocatoria, se determinan el
enfoque, la linea estratégica, el drea y
la categoria de la misma.

Verificar y solicitar el ajuste de la
convocatoria a fin de garantizar el
cumplimiento de las condiciones

establecidas para el programa antes de

su publicacion

Profesional de la Direccion de Fomento

Director del area misional encargada de
la convocatoria

Claro

La oferta de EsCulturaL ocal,
especialmente en el Componente B,
debe asegurar la transparencia de sus
condiciones para que los grupos
interesados puedan comprender con

o

en la plataforma para este fin.

El cumplimiento de la normativa vigente
debe incluir una comprension clara de
los objetivos del estimulo, asi como de
los deberes y derechos de los
ganadores, junto con la documentacién
administrativa y técnica requerida para
la convocatoria

Verificacion y ajuste de la convocatoria
con el fin de asegurar el cumplimiento
de las condiciones previamente
establecidas para el programa, antes
e su publicacion.

Profesional de la Direccin de Fomento

Director del 4rea misional encargada de
la convocatoria

Pertinente

La oferta de incentivos y estimulos
debe adecuarse a las necesidades y
realidades del sector cultural, artistico y
patrimonial, alineandose con las metas
de los fondos de desarrollo local
vinculados a los convenios.

x

Las condiciones generales de
participacion deben tener en cuenta las
necesidades de los fondos de
desarrollo local vinculados alos
convenios.

Correccion: Se realizan los ajustes a la
guia operativa del programa ECL y los
requisitos de participacion de cada
convocatoria

Profesionales de la Direccion de
Fomento

Director del area misional encargada de
la convocatoria

Legal

ETsustento de ECL a nivel legal 56
basa en grandes eslabones:

1) Resolucién Numero 2080-
DDI030650,2019EE 174680
2) Resolucion 665 de 2022, expedida
por el Despacho de la Secretaria de
Cultura, Recreacion y Deporte
3) Plan de Desarrollo Econdmico,
Social, Ambiental y de Obras Publicas
para Bogota D.C. 2020-2024 *Un
Nuevo Contrato Social y Ambiental para
Ia Bogota del Siglo XXI”
4) Las metas del Plan de Desarrollo
Local de cada Fondo de Desarrollo
cal - FDL.
5)Acuerdo Distrtal 709 de 2018
61) Acuerdo 761 de 2020
7) Lineamientos del Proceso de
Fomento del Sector Cultura,
ecreacion y
Deporte.
8) EI PDE se fundamenta en la
Constitucién Politica Colombiana,
especificamente en el articulo
71, el cual otorga competencia al
Estado para establecer mecanismos
ra fomentar el
desarrollo cientifico, tecnoldgico,
artistico y cultural de todos los
colombianos.

La oferta de estimulos se efectia en
cumplimiento con la Ley 397 de 1997
(Ley General de Cultura), la cual
desarrolla en sus articulos 17 y 18 1a
competencia otorgada al Estado, por
intermedio del Ministerio de Cultura y
de las entidades teritoriales, para

fomentar Ia creacion |a actividad

Cumplimiento de la normatividad
vigente. Debe ser claro el objefivo del
estimulo, deberes y derechos de los
ganadores y la documentacién
administrativa y técnica que
corresponda a la convocatoria

Correccion - Reproceso: Realizar ajuste
de la convocatoria para el cumplimiento
de la nomatividad vigente y las
condiciones establecidas para el
programa antes de ser publicada

Profesional Juridico de la Direccion de
Fomento

Director(a) de Fomento




PROMOCION DE
AGENTES Y PRACTICAS
CULTURALES Y
RECREODEPORTIVAS

Direccién de Fomento

PCR-PR-18 v1 Preparacion y
publicacién de convocatorias del
Programa Distrital de Apoyos
Concertados (PDAC)
PCR-PR-19 v1 Verificacién,
evaluacion técnica y asignacion
de recursos de las convocatorias.
del Programa Distrital de Apoyos
Concertados (PDAC)
PCR-PR-20 v1 Seguimiento a la
ejecucion de proyectos del
Programa Distrital de Apoyos
Concertados (PDAC)

Cofinanciacion de
Proyectos artisticos ylo
culturales

Es una estrategia para promover y
apoyar la realizacion de proyectos de
iniciativa privada y de interés publico,

acordes con el Plan de Desarrollo
Distrital vigente y encaminados a
fomentar y dinamizar las practicas
artisticas, culturales, patrimoniales y de
cultura ciudadana en la ciudad de
Bogota. El programa se implementa
mediante la conformacion de un banco
de proyectos presentados por
organizaciones sin animo de lucro, de
derecho privado y de reconocida
idoneidad

Personas juridicas sin animo
de lucro y de derecho privado
que realicen programas y
proyectos de caracter cultural
ylo artistico

Entidades del Sector.

Accesible

€l Programa Distrital de Apoyos.
Concertados, permite la participacion
de personas juridicas del sector
privado, constituidas en Colombia como)
entidades sin animo de lucro, cuyo
domicilio principal o alguna de sus
sedes se encuentre ubicada en Bogoté
D.C., cuyo objeto social incluya de
manera explicia la realizacion de
rogramas y proyectos de cardcter
artistico, cultural, patrimonial o creativo
¥ que puedan acreditar idoneidad
administrativa en la organizacion y
ejecucion de programas y proyectos
con impacto en el terrtorio, lo anterior
através de una convocatoria publica en
concordancia con el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades.

Enlas condiciones del Programa
Distrital de Apoyos Concertados se
establecen quienes pueden participar
de la convocatoria

Informar al Cliente: En caso de que
uno de los participantes no cumpla con
las condiciones generales de
participacion, se debe informar de
acuerdo al cronograma establecido
para la convocatoria

Grupo Evaluador de la Convocatoria

Director(a) de Fomento

Pertinente

Son criterios acordes con las
caracteristicas del programa y de
conformidad con los Lineamientos del
Procesos de Fomento Sector Cultura,
Recreacion y Deporte.

Elaboracion y Publicacion de las.
Generales de Particip:

Informar al Cliente: informar que no se

y de los listados de proyectos de
acuerdo a cada fase e la convocatoria

puede realizar asignacin al proyecto
presentado.

Profesional de la Direccion de Fomento

Director(a) de Fomento

Legal

La cofinanciacion de Proyectos
artisticos ylo culturales se efectua a
través de contratos de apoyo que
deben suscribirse y ejecutarse de
conformidad con la nomatividad
vigente.

Suscripcién de contratos de apoyo,
segun nomatividad vigente.

Correccion: Efectuar las modificaciones
contractuales que se requiera.

Profesional de la Direccion de Fomento

Director(a) de Fomento

Claro

El Programa Distrital de Apoyos
Concertados se ejecuta por medio de
una convocatoria anual que establece

Condiciones Generales de
Participacién, las cuales establecen
ccomo minimo: quienes participar,
cronograma de la convocatoria, fases

de la convocatoria, criterios
evaluacion y demas condiciones.
necesarias para poder acceder al
apoyo. Estas CGP son publicadas y
divulgadas a través de la plataforma
que establece la SCR, asi como de sus
resultados.

Elaboracion y Publicacion de las

Correccion: Verificacion y ajuste de la

Generales de Particip
y de los listados de proyectos de
acuerdo a cada fase e la convocatoria

para el de
las condiciones establecidas para el
a antes de ser publicada.
Correccion: Efectuar las modificaciones

Profesional de la Direccion de Fomento

Director(a) de Fomento

PROMOCION DE
AGENTES Y PRACTICAS

CULTURALES Y
RECREODEPORTIVAS

Direccién de Fomento

MN-FOM-01- Lineamientos
Procesos de Fomento Sector
Cultura, Recreacion y Deporte

Alianzas Estrategicas

Es una estrategia para implementar
proyectos surgidos de una iniciativa
publica o mixta y acordes con el Plan
de Desarrollo Distrital vigente, en
alianza con una entidad privada sin

artistico, cultural o patrimonial.

Entidades Sin Animo de

Pertinente

Que cormesponda con las dinamicas del
sector y el Plan de Desarrollo Distrital

La alianza debe cumplir con los criterios
definidos MN-FOM-01- Lineamientos
Procesos de Fomento Sector Cultura,
Recreacion y Deporte, los cuales son
verificados y aprobados por parte del

comité de Fomento.

Correccion -Reproceso: Revisar el
documento para que pueda cumplir con
los criterios establecidos.

Profesional de la Direccin de Fomento

Director(a) de Fomento

PROMOCION DE
AGENTES Y PRACTICAS
CULTURALES Y
RECREODEPORTIVAS

Direccién de Fomento

MN-FOM-01- Lineamientos
Procesos de Fomento Sector
Cultura, Recreacion y Deporte

Estrategias que fomentan el
fortalecimiento de capacidades a los
diferentes agentes que hacen parte del

competencias a agentes
del Sector

proceso, aportando asi a la
construccion de la equidad social, al
fomento expandido, al fortalecimiento
del ecosistema artistico y cultural y al
reconocimiento de la diversidad
cultural

Agentes del Sector artistico y
cultural (beneficiarios del
Portafolio Distital de
Estimulos (PDE), jurados de
las convocatorias del PDE,
artistas de todas las reas
artisticas, lideres, referentes o
gestores de cultura y
funcionarios de las entidades
del Sector).

Accesible

Los procesos formativos que se
adelanten en el marco del
fortalecimiento de los agentes del
sector consideran un libre acceso a
interesados para poder participar.

El proceso debe cumplir con los
ciiterios definidos MN-FOM-01-
Lineamientos Procesos de Fomento
Sector Cultura, Recreacion y Deporte,
los cuales son verificados y aprobados
por parte del comité de Fomento.

Correccion -Reproceso: Revisar el
proceso formativo para que pueda
cumplir con los criterios establecidos.

Profesional de la Direccin de Fomento

Director(a) de Fomento

Direccion de Personas
Juridicas

PCR-PR-09 - Reconocimiento
personeria juridica y reforma
estatutaria

Reconocimiento de
personeria juridica

Através del reconocimiento de
personeria juridica los Organismos
deportivos vinculados al Sistema
Nacional del Deporte que asi lo deseen
nacen a la vida juridica, lo cual los hace|
sujetos de derechos y obligaciones.

Organismos deportivos
vinculados al Sistema
Nacional del Deporte con
domicilio en el Distrito Capital

Legal

El reconocimiento de personeria
juridica se expide atendiendola
normatividad legal vigente:

Cumplir con la normatividad legal
vigente para el otorgamiento de la
personeria juridica

Correccion - Reproceso: Ajustar el acto
administrativo de acuerdo alas
observaciones del Director de
Personas Juridicas

Profesional de la Direccion de Personas |
Juridicas

Director (a) de Personas Juridicas|

Oportunidad

€l reconocimiento e personeria
juridica se gestiona en los términos
establecidos en la norma vigente sobre
la materia

x

Cumplir con los términos de respuesta
para otorgar la personeria juridica

Informacion al Cliente: Comunicar al
usuario que se requiere ampliar el
término de respuesta.

Profesional de la Direccion de Personas |
Juridicas

Director (a) de Personas Juridicas|

Direccion de Personas
Juridicas

PCR-PR-09 - Reconocimiento
personeria juridica y reforma
estatutaria

Aprobacion e inscripcion
de reformas estatutarias

Es un requisito de publicidad y
oponibilidad frente a terceros, respecto
de las reformas estatutarias adoptadas
por los organismos deportivos y
recreaivos.

Organismos deportivos
vinculados al Sistema
Nacional del Deporte con
domicilio en el Distrito Capital

Legal

La aprobacién e inscripcion de

reformas estatutarias se expide

atendiendo la normatividad legal
vigente.

Cumplir con la normatividad legal
vigente en la aprobacion e inscripcion
de reformass estatutarias.

Correccion - Reproceso: Ajustar el acto
administrativo de acuerdo a las
observaciones del Director de Personas
Juridicas

Profesional de la Direccion de Personas |
Juridicas

Director (a) de Personas Juridicas

Oportunidad

La aprobacion e inscripcion de
reformas estatutarias se gestiona en los
términos establecidos en la noma
vigente.

x

Cumplir con el términos de respuesta
para la aprobacion e inscripcion de
reformas estatutarias

Informacion al Cliente: Comunicar al
usuario que se requiere ampliar el
término de respuesta.

Profesional de la Direccion de Personas |
Juridicas

Director (a) de Personas Juridicas|

PROMOCION DE

Direccion de Personas
Juridicas

PCR-PR-12 - Inscripcién de
dignatarios

Inscripcion de
dignatarios

Es el tramite a través del cual se
inscriben el Representante Legal y
demés dignatarios de los Organismos
deportivos vinculados al Sistema
Nacional del Deporte

Organismos deportivos
vinculados al Sistema
Nacional del Deporte con
domicilio en el Distrito Capital

Legal

La inscripcion de dignatarios se expide
atendiendo la normatividad vigente.

Cumplir con la normatividad legal

Correccion - Reproceso: Ajustar el acto
administrativo de acuerdo a las
del Director de Personas

vigente en la inscripcion de dignatarios.

Juridicas

Profesional de la Direccién de Personas|
Juridicas

Director (a) de Personas Juridicas

Oportunidad

Lainscripcion de dignatarios se
gestiona en los términos establecidos
en la norma vigente.

Cumplir con el términos de respuesta
para la inscripcion de dignatarios.

Informacion al Cliente: Comunicar al
usuario que se requiere ampliar el
término de respuesta.

Profesional de la Direccién de Personas|
Juridicas

Director (a) de Personas Juridicas

AGENTES Y PRACTICAS
CULTURALES Y
RECREODEPORTIVAS

Direccion de Personas
Juridicas

PPCR-PR-10 - Registro de sellos y|
libros.

Registro y sello de libros
de actas

Es un tramite a través del cual se
registran y sellan los libros de actas de
asamblea y de comité ejecutivo de los
Organismos deportivos vinculados al
Sistema Nacional del Deporte con
en el Distrito Capital

Organismos deportivos
vinculados al Sistema
Nacional el Deporte con
domiciio en el Distrito Capital

Legal

El registro y sello de libros de acta se
realiza atendiendo la normatividad
vigente.

Cumplir con la normatividad legal
vigente en el registro y sello de libros de|
actas

Correccién - Reproceso: Ajustar el oficio|
de respuesta al usuario de acuerdo a
las observaciones del Director de
Personas Juridicas.

Profesional de la Direccion de Personas|
Juridicas

Director (a) de Personas Juridicas|

Oportunidad

Lainscripcion de dignatarios se.
gestiona en los términos establecidos

en lanorma vigente.

al Cliente: Comunicar al

Cumplir con los términos de respuesta
para el registro y sello de libros de actas

usuario que se requiere ampliar el

término de respuesta.

Profesional de la Direccién de Personas|
Juridicas

Director (a) de Personas Juridicas




Correccion - Reproceso: Ajustar el
El certificado de existencia y Cumplir con la normatividad vigente en [certificado de existencia y
E:(“" I"ém“j en virtud del c“?' ol o sevort Legal representacion legal se expide x Ia expedicion del Certificado de | representacion legal de acuerdo a las ﬁms‘c:;‘a‘ de la Direccion de Personas Director (a) de Personas Juridicas
PCR-PR-11 - Certificado de certiica la exisiencia y representacion rganismos deportivos atendiendo la normatividad vigente. existencia y representacion legal | Observaciones del Director de Personas
Direcci6n de Personas Certificado de existencia |  legal de los Organismos deportivos vinculados al Sistema Juridicas.
existencia y representacion legal
J ToAL y representacion legal | vinculados al Sistema Nacional del | Nacional del Deporte con
Deporte con domicilio en el Distiito | domicilio en el Distrito Capital El certificado de existencia y Informacion al Cliente: Comunicar al
Cumplir con los. términos de respuesta | g ario que se requiore ampliar ¢l
Capital Oportunidad representacion legal se gestiona en los X X | para la expedicion del Certificado de 9 d ® Profesional de la Direccion de Personas Director (a) de Personas Juridicas|
términos establecidos en la norma término de respuesta. Juridicas
existencia y representacion legal
vigente.
Correccion - Reproceso: Ajustar el
i ani | 6n, Vigil i Certificado de Inspeccion, Vigilancia y X
Gerticar el cumplimiento formal de las | Entidades sin animo de lucro, El certificado de Inspeccion, Vigilancia Cumpli con la normaiidad legal | Certfcado de inspeccien, Viglanday |, i) e o Direccion de Personas )
obligaciones juridicas, financieras y con fines culturales, Legal y Control se expide atendiendo la X vigente en la expedicion del Certificado e Joridiee Director (a) de Personas Juridicas
Direccion de Personas PCR-PR-13 Procedimiento Certificado de contables de las entidades sin animo recreativos y deportivos, normatividad vigente. de Inspeccion, Vigilancia y Control ~ [del Director de Personas Juridicas.
oridicas Certificado de inspeccion | Inspeccion, Vigilancia y | e lucro con fines culturales, deportivos | registradas en la Camara de
vigilancia y control Control o recreativos registrados en la Camara | Comercio de Bogota y que no — - Tnformacion al Cliente: Comunicar al
de Comercio y que no pertenecen al pertenecen al Sistema Gertifcado de Inspeccién, Vigiancia y Gumplir con los términos de respuesta | suario que se requiere ampliar Profesional de la Direccion de Personas )y
Sistema Nacional del Deporte Nacional del Deporte Oportunidad Control se gestiona en los términos X X | parala expedicion del Certificado de | igmino de respuesta. Joridiene Director (a) de Personas Juridicas
establecidos en la norma vigente. Inspeccion, Vigilancia y Control
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Myriam Stella Garcia Corredor

Contratista,
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