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COMUNICACION INTERNA

Bogota D.C., jueves 11 de abril de 2024

PARA:

DE:

ASUNTO:

Jenny Fabiola Pdez Vargas
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte ( E )
Directora de Gestién Corporativa y Relacién con el Ciudadano

Luis Fernando Mejia Castro
Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Ibén Maritza Munévar Gordillo
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

Fabio Fernando Sanchez Sanchez
Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacién ( E )

Sandra Margoth Vélez Abello
Jefe Oficina Juridica

Ana Maria Boada Ayala
Subsecretaria de Gobernanza

Luis Felipe Calero Gonzalez
Subsecretario de Cultura Ciudadana y Gestién del Conocimiento

Bibiana Andrea Victorino Ramirez
Directora de Lectura y Bibliotecas ( E)

Leonardo Garzon Ortiz

Director de Arte, Cultura y Patrimonio

Omar Urrea Romero
Jefe Oficina de Control Interno

Informe de Auditoria Interna de Seguimiento a la Austeridad del Gasto, Cuarto Trimestre
de 2023

Estimados Integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno,

De manera atenta informo que, en desarrollo del Plan Anual de Auditoria Interna para
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2024, aprobado por el CICCI segln acta No. 03 de 2023, se ha concluido el trabajo
de Auditoria de seguimiento a la Austeridad del gasto publico por el trimestre IV de
2023. Los resultados se comunicaron como informe preliminar con radicado No.
20241400113953 del 27-03-2024 del cual se obtuvo respuesta por parte de la

Direccién de Gestién Corporativa y Relaciéon con el Ciudadano, la cual fue analizada y
se procedié a generar el informe final de auditoria.

Se destaca:
1. Como fortalezas:

» La disminucion del valor de servicio de Telefonia mévil durante el cuarto trimestre del 17,08%
y del 56,22% acumulado durante la vigencia 2023 con relacién al 2022.

» La disminucién en el consumo de papel durante el cuarto trimestre de 2023 de 64% con
relacion al mismo periodo de 2022, ademas, una disminucién acumulada para el afio 2023 del
52% comparado con el 2022, mostrando un ahorro significativo en este rubro.

2. Como cumplimientos:

» La realizacion de campafas de sensibilizaciéon, promoviendo el uso eficiente y el ahorro en el
consumo de los servicios publicos y la gestién integral de los residuos sélidos.

» Cumplimiento de las dos primeras metas propuestas en el plan de austeridad en el gasto para
2023, es decir:

¢ Reducir el consumo de combustible en 5% en la vigencia 2023.
e Reducir el consumo asociado al rubro papel en 5% vigencia 2023.

3. Como oportunidades de mejora:

» El valor de honorarios pagados fue reportado con cifras inconsistentes, generando diferencia
al compararlos con los valores reportados ante la Contraloria de Bogotéa en el SIVICOF.

» Los valores reportados en el segundo Yy tercer trimestre de 2023 en los rubros de Horas Extras
e Indemnizacién de Vacaciones fueron modificados en el reporte del cuarto trimestre de 2023,
generando reprocesos para la elaboracion del informe de seguimiento.

» Se evidencia incumplimiento de las metas 3 y 4 propuestas en el plan de austeridad en el
gasto para 2023, es decir:

Reducir el consumo del agua en 1% por sede.
e Reducir el consumo de energia en 1% por sede.

> Debilidad en la formulacion de los indicadores del Plan de Austeridad del Gasto de 2023,
imposibilitando su correcta evaluacion.
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El siguiente es el resumen de los gastos analizados en el cuarto trimestre de 2023,
comparados con el mismo periodo de 2022:

Tabla No. 1: Resumen conceptos analizados.

CONCEPTO VIGENCIA 2022 | VIGENCIA 2023 |  DIFEREVCIA DR o
Planta de Personal 144 161 17 11,81%
Indemnizacién de vacaciones $ 155.719.405 | $ 38.209.418 | -$ 117.509.987 -75,46%
Horas extras, dominicales y Festivos $ 3.110.230( $ 2.216.991 | -$ 893.239 -28,72%
Viaticos y gastos de viaje $ 5.521.381 | $ 16.396.160 | $ 10.874.779 196,96%
Honorarios - Prestacion de servicios $ 9.204.805.000 | $14.389.839.000| $  5.185.034.000 |  56,33%
Telefonia Mavil $ 3.770.834 | $ 3.126.723 | -$ 644.111 -17,08%
Telefonia fija $ 7.166.910( $ 7.611.008 | $ 444.098 6,20%
Servicio de Energia Eléctrica - valores $ 30.434.560 | $ 38.689.290 | $ 8.254.730 27,12%
Servicio de Energia Eléctrica - consumo 42.173 47.070 4.897 11,61%
Servicio de Acueducto y Alcantarilado- | g 3720930| $  3.799.780 | $ 78.850 2,12%
?gr?éfrir?ode Acueducto y Alcantarillado- 541 545 4 0.74%
I'\)"rﬁgtiggimiemo y repuestos vehiculos $ 972.234| $ 820.717 | -$ 151.517 -15,58%
Combustible vehiculos propios - Valores $ 972.234| $ 820.717 | -$ 151.517 -15,58%
Combustible vehiculos propios - consumo 100,00 41,00 | - 59,00 -59,00%
;’rt'e'zz de papeleria entregados a las $  22193.864| $  8.020.622|-$ 14173242 |  -63,86%
E;ﬁiiggicas para divulgacion $  148.313.442| $  50972611|-$  142.340.831|  -9597%

Es de anotar que, para la realizacion de este trabajo de auditoria, por corresponder al IV trimestre
de 2023, se desarroll6 bajo lo regulado en el Decreto 492 de 2019 que, aunque este decreto se
encuentra derogado por el Art. 32 del Decreto Distrital 062 de 2024, tal como se informé en el
programa de auditoria radicado con Orfeo No. 20241400072023, en el numeral 3 CRITERIOS DE
AUDITORIA.

Como resultado de la auditoria, se solicita a la areas responsables suscribir las acciones
correctivas o de mejora a que haya lugar en cumplimiento del Procedimiento para la mejora
vigente.

Atentamente,
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OMAR URREA ROMERO
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: Informe detallado de Auditoria Interna de seguimiento a la Austeridad en el
Gasto Publico Trimestre IV de 2023.

Copia:

Lucila Guerrero Ramirez. Coordinadora GIT de Talento Humano.
Johanna Rodriguez Diaz. Coordinadora GIT de Servicios Administrativos.
Myriam Janeth Sosa Sedano. Coordinadora GIT de Contratacion.

Oscar Enrique Cano Torres. Coordinador GIT de Gestién Financiera.

Elabord: Wilma Rocio Bejarano Gaitéan - Profesional Especializado Oficina de Control Interno
Aprobd: Omar Urrea Romero - jefe Oficina de Control Interno

Documento 20241400130143 firmado electrénicamente por:

Omar Urrea Romero Jefe Oficina de Control Interno
Oficina de Control Interno

Fecha firma: 11-04-2024 16:55:17

WILMA ROCIO BEJARANO GAITAN - Profesional Especializado - Oficina de Control

Revisé: Interno
c553682af6fe0c8ealds52aldleec857fc02dbe0462e44cco034ea2dbBa5141f
Codigo de Verificaciéon CV: c2c22
carrera 8" No. 9 - 83 Centro GMC-MN O'ialgl-j(n?);‘ de1423/ 3/2023 et
Tel. 3274850 -MN-01-FR-07. v.1. 2310 :

Codigo Postal: 111711
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1. DESCRIPCION GENERAL

xgll\:lﬁgil A DE LA Austeridad del Gasto Publico
TIPO DE AUDITORIA Auditoria de cumplimiento
Direccion de Gestibn Corporativa y Relacién con el
Ciudadano
UNIDAD ES) Oficina Ases.(?ra de Comunicaciones
AUDITABLES GIT de Gest!on del Tale_nFo Humapg .
GIT de Gestion de Servicios Administrativos
GIT de Contratacién
GIT de Gestion Financiera
Jenny Fabiola Paez Vargas
Ibén Maritza Munévar Gordillo
Lucila Guerrero Ramirez
AEAEAELA(), Johanna Rodriguez Diaz
Myriam Janeth Sosa Sedano
Oscar Enrigue Cano Torres
La auditoria de cumplimiento se llevara a cabo para el
ALCANCE cuarto (4to.) trimestre del afio 2023 (octubre 1 a diciembre
31)
PERIODO DE .
EJECUCION 26 de febrero a 11 de abril de 2024
Omar Urrea Romero — jefe Oficina de Control Interno
EQUIPO AUDITOR?! Wilma Rocio Bejarano Gaitan — Profesional Especializado

OCI - Auditor

2. CRITERIOS DE AUDITORIA

> Ley 87 de 19932,

> Decreto 1737 de 19983,

Escriba los nombres del Equipo Auditor, el acronimo correspondiente, asi como el rol a desempefiar (Auditor Lider, Auditor Interno, Observador, y/o Experto Técnico)

2 por la cual se establecen las normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan

otras disposiciones

3 Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncién de compromisos por
parte de las entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico
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> Decreto 984 de 2012*.

> Decreto 492 de 2019°, Alcaldia Mayor de Bogota. (este decreto se encuentra derogado
por el Art. 32 del decreto Distrital 062 de 2024, sin embargo, se tiene en cuenta ya que

estamos evaluando el IV trimestre de 2023).

> Acuerdo 719 de 2018°, Concejo de Bogota D.C.

» Directiva Presidencial 08 de 20227

3. METODOLOGIA

@ Se aplicaron los criterios descritos conforme al procedimiento de Auditoria Interna.

@ Se hizo la revision y analisis de la informacién reportada para analizar las variaciones

producto de comparar el cuarto (4to.) trimestre de 2023 frente al mismo periodo de 2022
de los gastos y la informacion reportada por las diferentes areas en la carpeta
compartida, existente en el enlace dispuesto para tal fin.

@® Se evalluo el cumplimiento a las metas propuestas en el Plan de Austeridad del gasto

Publico planteado para 2023.

@ Se verificd el SIVICOF (Sistema de Vigilancia y Control Fiscal) de la Contraloria de
Bogota D.C., se consulté la informacion reportada en el mismo y se tom6 como base

para la realizacion del informe.

4. LIMITACIONES

Durante la realizacion de este trabajo de auditoria de cumplimiento, el valor de Honorarios
pagados durante el cuarto trimestre de 2023 fue reportado por valores irreales, generando

“ Por el cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998.

Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y organismos

del orden distrital y se dictan otras disposiciones.

6 . . . . . -
Por el cual se establecen lineamientos generales para promover medidas de austeridad y transparencia del gasto publico en las

entidades del orden Distrital, y se dictan otras disposiciones.
’ Directrices de austeridad hacia un gasto publico eficiente.
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demoras para la realizacion del informe e imposibilitando la verificacion de los valores
reportados ante la Contraloria de Bogota D.C.

5. RESULTADOS DEL TRABAJO DE AUDITORIA

TIPO DE RESULTADO | CANTIDAD REFERENCIACION
Fortalezas 5 5.3 D!sm!nuc!qn valor servicio de Telefonia Movil
5.4 Disminucion en el consumo de papel
- 5.5 Gestion Ambiental
Cumplimientos 2 6.1 Metas 1y 2 Plan de austeridad del gasto publico 2023
Incumplimientos 0
5.1 Reporte Honorarios
. 5.2 Modificacion a valores reportados en trimestres anteriores.
azpor:gmdades de 4 6.2 Metas 3y 4 Plan de Austeridad del Gasto Publico 2023
) 6.3 Formulacion de indicadores Plan de Austeridad del Gasto
Publico 2023
TOTAL: 8

RESUMEN DEL RESULTADO

A continuacion, tomando como base lo sefialado en el Decreto 492 de 2019, expedido por la
Alcaldia Mayor de Bogota, (este decreto se encuentra derogado por el Art. 32 del Decreto
Distrital 062 de 2024, sin embargo, se tiene en cuenta ya que estamos evaluando el IV
trimestre de 2023), se relaciona el comportamiento de los gastos analizados durante el cuarto
trimestre del afio 2023, comparados con el mismo periodo del afio 2022, asi:

A. CONTRATOS POR SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Para el segundo trimestre de 2023, las cifras aqui presentadas fueron re expresadas,
teniendo en cuenta la comunicacion 20237200298993 de fecha: 25-07-2023 enviada por el
GIT de Gestion Financiera.

Los datos solicitados respecto al pago de honorarios durante el tercer trimestre de 2023 no
fueron entregados por el area correspondiente, por tanto, fueron consultados directamente
en el Sistema de Vigilancia y Control Fiscal de la Contraloria de Bogota.
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Finalmente, para el cuarto trimestre, los valores

reportados por las areas no corresponden

al valor real de la contratacion, por tanto, los valores para realizar este informe fueron
tomados directamente del SIVICOF.

a. Pago de honorarios en el periodo evaluado

Honorarios Profesionales

$8.000.000
6 $7.000.000
0
(]
2 $6.000.000
[}
o
o $5000.000
[}
T $4000.000
c B e
¢ $3000.000
0
£ 52000000
o
> $1.000.000
5 Enero Febr. WMarzo Abri Mayo Junio Julio Agto Septh. Octub. Noviembre | Diciembre
=@ 0022 | $2264119 | $644526 | $2902713 | $2964986 | $2908924 | §2911983 | $2879562 | $3124.110 | $2862427 | $2853560 | $2995891 | §$23355254
o=@ 3023 | $3224715 | $842790 | $1948247 | $2.896578 [ $3.120692 | §$3.187.859 | $3.320.736 | $3664.410 | $3597608 | $3688.311 | $2668970 | $7.032558
HONORARIOS ACUMULADOS
HONORARIOS IV TRIMESTRE ANO VALORES EN MILES DE
VALORES EN MILES DE PESOS PESOS
2.022 2.023 2.022 2.023
$ 9.204.805 $ 14.389.839 $ 32.668.154 | $ 40.193.473
AUMENTO $5.185.034 | | AUMENTO $ 7.525.319
56,33% 23,04%

Durante el cuarto trimestre de 2023 hubo un aumento del 56.33% con relacion al cuarto
trimestre de 2022. Comparando el valor acumulado de la vigencia, en 2023 hubo un incremento
del 23.04% con relacion a la vigencia 2022.

5.1 Oportunidad de Mejora No. 1 - Reporte de informacién de honorarios
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El valor de honorarios pagados correspondiente al cuarto trimestre de 2023 fue reportado por
parte del area responsable, sin embargo, al consultar los valores en el SIVICOF, se encuentran
las siguientes diferencias:

VALOR EN PESOS VALOR EN PESOS
MES 2023 REPORTADOS POR EL CONSULTADOS EN EL DIFERENCIA EN REPORTE
AREA SIVICOF
Octubre $ 120.000.000 $ 3.688.311.495 $ 3.568.311.495
Noviembre $ 30.066.256 $ 3.668.969.824 $ 3.638.903.568
Diciembre $ 74.155.150 $ 7.032.557.740 $ 6.958.402.590
TOTALES $ 224.221.406 $ 14.389.839.059 $ 14.165.617.653

Lo anterior indica que el area no esta reportando los valores correctos para el desarrollo de
este trabajo de auditoria.

Por tal motivo, no fue posible establecer el grado de veracidad en los valores reportados ante la
Contraloria de Bogotéa en el mismo periodo.

Esta observaciéon ha sido reiterativa en el desarrollo de las auditorias anteriores a este tema.

B. FUNCIONARIOS

La cantidad de funcionarios promedio, que se encontraban en némina de la SCRD para el
cuarto trimestre de las vigencias 2022 y 2023, fue la siguiente:

Planta de Personal
PROMEDIO
185 TRIMESTRE
o 160 — Concepto v
9 1% 2022 | 2023
£ 150
= 145 Planta Carrera
g e Administrativa 115 | 113
% 135 Periodo de Prusba 0 4
I 130 Planta -Provisional 4 18
125 Libre nombramiento
120 | : i ¥y remocién 25 26
E";" Febr | Marz | Abril | Mayo Jumﬂ%Ju'—oﬂ Agos | Sept | Oct. | Mov. | Dic Total 144 | 161
—?[‘:2?_ 139 | 137 135 1_52" 153 151 | 1-13 _1¢3 | 140 1_39 148 14_5
—(073] 147 | 153 | 153 | 151 | 154 | 159 | 161 | 150 | 160 | 161 | 162 | 161 |
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Se presenta un aumento promedio para 2023 de 17 empleados, lo que equivale al 11,81%, con
relacion al afio anterior.
C. HORAS EXTRAS

Consultando la informacion reportada por el GIT de Talento Humano, se observa modificacion
de la informacion en el mes de junio, es decir, en el segundo trimestre de 2023. Inicialmente se
habia reportado valor $ 0; posteriormente se modific6 a $ 810.485; motivo por el cual la
informacién acumulada se corrige de acuerdo a los nuevos datos.

Al comparar la vigencia evaluada con relacion al mismo periodo del afio anterior, el
comportamiento de las horas extras fue el siguiente:

2.500.000
HORAS EXTRAS
2.000.000
3
2 1.500.000
o
o
o 1.000.000
g
500.000
Enero Febr Marz Abril | Mayo | Junio | Julio | Agto | Sept | oOct | Nov. | Dic |
!—2022 137182 | 203276 | 118711 | 693826 | 728253 | 862724 | 366779 | 366177 |1457.857| 239050 |1.041976|1829204 |
5—2023_: 0 ] 1.148.505| 998082 | 1.470 244.; 1.437 140_5 810485 | 1.196 315 1.182 519.5 865.135 764 357 349 444‘__0__5 1.103 190&
HORAS EXTRAS HORAS EXTRAS
TRIMESTRE IV HORAS EXTRAS ACUMULADO ANO HORAS EXTRAS
CANTIDAD TRIMESTRE IV- VALOR CANTIDAD ACUMULADO ANO- VALOR
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
220 104 3.110.230 2.216.991 882 578 12.177.557 11.325.516
DISMINUYO | 116 DISMINUYO 893.239 DISMINUYO 304 DISMINUYO 852.041
52,7% 28,7% 34,5% 7,0%

Notandose disminucién en el cuarto trimestre de 2023 de 116 horas extras programadas y de
$898.239; lo que equivale al 28.7% de los valores pagados.
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En la vigencia 2023 se nota disminucion de 304 horas extras programadas y de $852.041 con
relacion a la vigencia 2022.

D. INDEMNIZACION DE VACACIONES

Consultando la informacion reportada por el GIT de Talento Humano, se observa modificacion
en el mes de septiembre, es decir, en el tercer trimestre de 2023. Inicialmente se habia
reportado $ 12.674.175, posteriormente se reportd $ 12.458.497, motivo por el cual la
informacién acumulada se corrige de acuerdo a los nuevos datos.

Al comparar la vigencia evaluada con el mismo periodo del afio anterior, el comportamiento fue
el siguiente:

INDEMNIZACION DE VACACIONES DM ACION DE
VACACIONES -TRIMESTRE IV
%300:4000.000 $267.048.552 S —
» $250.000.000 % 155.719.405 %38.209.418
o DISMINUYO $117.509.957
& $200.000.000 75,46%
=
o $136.027.727 -
g, S-Is00000 INDEMNIZACION DE
5 VACACIONES - ACUMULADO
E $ 100.000.000 ANO
2.022 2.023
$ 50.000.000 § 267.048.552 § 136.027.727
DISMINUYO $131.020.825
$- 49,06%
2.022 2.023

En el cuarto trimestre de 2023 se evidencia disminucién del 75.46% con relacién al mismo
periodo del afio 2022, sin embargo, el acumulado de la vigencia 2023 disminuy6 en
$131.020.825, es decir el 49.06% con relacion al afio anterior.

Se verificd por parte de la OCI que los valores reportados corresponden a pagos y ajustes en
liquidacion de prestaciones sociales a funcionarios retirados de la entidad.
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5.2 Oportunidad de Mejora No. 02 — Modificacion a valores reportados en trimestres

anteriores.

Los valores reportados en el segundo y tercer trimestre en los rubros de Horas Extras e
Indemnizacion de Vacaciones fueron modificados en el cuarto trimestre de 2023. Lo anterior,
genera reprocesos para la elaboracion del informe de seguimiento a la austeridad en el gasto.

E. VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

De acuerdo con lo reportado por el GIT de Talento Humano, durante el cuarto trimestre de
2023 los vidticos y gastos de viaje aumentaron en 196.96% con relacién al mismo periodo del
2022, de la misma forma el acumulado de la vigencia aumento6 en 49.6%.

F. SERVICIOS PUBLICOS

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE S ORI DE e
TRIMESTRE IV
$25.000.000 $21.599.682 2022 2023
w $20.000.000 $ 5521381 $ 16.396.160
% $ 14.437.889 AUMENTO $ 10874779
2- $15.000.000 196.96%
%)
o VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE
¢ $10.000.000 ACUMULADO ANO
?.C’G 2022 2023
< $5.000.000 $ 14437889 | $21599682
AUMENTO $7.161.793
$.. 49.60%
2022 vyigencia 2023

El consumo de los servicios publicos tuvo el siguiente comportamiento durante el periodo

evaluado:

a. Energia Eléctrica

Pagina 9 de 26




WICRETARY
FECREACKR ¥ DEPOHTE

i [

ALCALDIA MAYDR
DE BOGOTA DG,

L TR,

PROCESO GESTION DE LA
EVALUACION INDEPENDIENTE

Codigo: GEI-PR-01- FR-04

VERSION: 02

INFORME DE AUDITORIA
INTERNA

FECHA: 13/10/2023

Radicadof
20241400130163
Fecha: 11-04-2024

Valores en pesos

14.000.000
12.000.000

10.000.000

8.000.000

6.000.000

4.000.000

2.000.000

SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

Enero Febr. Marzo Abril Mayo

Junio
=@=2022 8874950 8344880 9.091.320 9023220 8887270 8565330 10.090600 9026760 9.154440 9.995210 9.906.220 10533.130
eles 7023 0919237 0186927 0472070 10.066.830 11825213 11344480 12542140 11682.020 12.345.840 13.035580 12.460.280 13.193.430

Julio Agto Sept. Oct

Nov

Dic.

SERVICIO DE ENERGIA - SERVICIO DE ENERGIA - SERVICIO DE ENERGIA - SERVICIO DE ENERGIA -
TRIMESTRE IV (Valores) TRIMESTRE IV (Consumo) ACUMULADO ARNO (Valores) || ACUMULADO ARNO (Consumo)
2022 2023 | 2022 2023 2022 2023 2022 2023
$ 30434560 [$  38.689.290 | 42.173 47070 | [$ 111493330 | $ 137.074.047 166.143 174410
AUMENTO  |$  8.254.730 | [AUMENTO 4.897 | |AUMENTO $ 25580717 || AUMENTO 8.267
21,12% | 11,61% 22,94% 4,98%

Al comparar los valores cancelados por concepto de servicio de energia, se evidencia que en el
cuarto trimestre de 2023 hubo aumento del 27.12% en valores y al comparar el consumo, se
nota aumento de 11.61% con relacion al mismo periodo del afio anterior.

Al analizar el acumulado de la vigencia, en 2023 hubo un aumento del 22.94% en valores y del
4.98% en consumo.

b. Acueducto y Alcantarillado

Al comparar los valores de consumo del servicio mencionado, se observa lo siguiente:
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; Radicado:
ALCALDUA MAYDR
DE BOGATA DL INFORME DE AUDITORIA 20241400130163
FICAETANG D U FECHA: 13/10/2023 Fecha: 11-04-2024
R CRE AL ¥ EPOHTE INTERNA
ACUEDUCTO YALCANTARILLADO
1.500.000
5
$ 1.000.000
Q
=
()]
1]
o
2 500000
>
0 Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sept Octubre |Noviembre | Diciembre
—=@==2022| 1142733 | 1.320.050 | 1.390600 | 597670 | 829670 | 1.035520 [ 1.037.820 | 730800 | 748.060 | 1.219.250 | 1.295 230 | 1.206 450
=@u=2023 | 1130400 | 1.211.334 | 1.065765 | 568840 | 940.110 | 1.139.540 | 1.202.030 | 960490 | 1.307.990 | 1.176.740 | 1.337.690 | 1.285.350
ACUEDUCTO Y ACUBDUCTO Y
ALCANTARILLADO TRIMESTRE IV ok VO EHELIPEE-RY ALCANTARILLADO VIGENCIA LA GO ARSI AR
TRIMESTREIV (Consumo) VIGENCIA (Consumo)
(valores) (Valores)
2022 2023 | 2022 2023 2022 2023 | 2022 2023
$ 3720930 ($ 3.799.780| 541 545 $ 12553853 | $ 13.326.288| 1959 2046
AUMENTO $ 78.350| AUMENTO 4 | |AUMENTO $ 772.435| AUMENTO 87
2,12% | 0,74% 6,15% | 4,44%

Para el cuarto trimestre de 2023 se presenta un aumento del 2.12% en valores y del 0.74% en
consumo, comparado con el cuarto trimestre de 2022.

Para la vigencia 2023 se presenta un aumento del 6.15% en valores y del 4.44% en consumo
con relacion a la vigencia 2022.

c. Telefonia Fija

El siguiente fue el comportamiento de la telefonia fija durante el periodo evaluado.
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ALCALDIA MAYDR
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FICAETANG D U FECHA: 13/10/2023 Fecha: 11-04-2024
R AL R T P INTERNA
TELEFONIA FLJA
3.500.000
3.000.000
] %
& 2.500.000 —————
o
S 2.000.000
$ 1500000
o
£ 1.000.000
500.000
0 Enera Febr. Marzo Abril Mayo Junio Julio Agto Sept. Oct. Nov. Dic.
—2022 | 3.142 756 0 3.142.760 | 3.142.760 | 3.143.580 | 3.143.120 | 3.142.760 | 2.388.970 | 2.388.970 | 2.388.970 | 2.388.970 | 2.388.970
e 2023 | 1.960 480 | 2.303 270 | 2.303.270 | 2 565.570 | 2.651 260 | 2.565 561 | 2.651 260 | 2 651 260 | 2 565570 | 2.565.570 | 2.479 868 | 2 565 570

TELEFONIA FII.\J,A TRIMESTRE TELEFONIA FIJA ANO
2022 2023 2022 2023
7.166.910 7.611.008 30.802.586 29.828.509
DISMINUYO 444.098 DISMINUYO 974.077
6,20% 3,16%

Se evidencia para el cuarto trimestre de 2023 una disminucion del 6.20% con relacion al cuarto
trimestre de 2022. Al comparar el acumulado del afio, en el afio 2023 este concepto disminuyé

en 3.16%

d. Telefonia Movil

El siguiente fue el comportamiento de la telefonia maévil durante el periodo evaluado:
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= Radicado:
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG INFORME DE AUDITORIA 20241400130163
FICAETANG D U FECHA: 13/10/2023 Fecha: 11-04-2024
B CREAC SR 7 CHEPCHTY INTERNA
TELEFONIA MOVIL
3.500.000
3.000.000 * " o
» 2.500.000
[s]
0w
(]
S 2.000.000
[ =
(1]
® 1.500.000
e _/\
m o
> 1.000.000 .. o . o
500.000
" [ Erero | Febr. | Marzo | Abrl | Mayo | Jumio | Julio | Agla | Sept | et | Nov. | Dic |
e 2022 | 2.957 000 | 2.960.000 | 2961 000 | 2.955 804 | 2065262 | 2061895 | 2957 072 | 2654 697 | 2.337.726 | 1570135 | 1.094.866 | 1.105.833
0= 2023 | 1105833 | 1105850 | 1024860 | 1024 850 | 1397 523 | 1030538 | 1029758 | 1029758 | 1029758 | 1029758 | 1035724 | 1061241 |

TELEFONIA MOVIL TRIMESTRE IV TELEFONIA MOVIL ACUMULADO ANO
2022 2023 2022 2023
3.770.834 3.126.723 29.481.290 12.905.461
DISMINUYO 644.111 DISMINUYO 16.575.829
17,08% 56,22%

5.3 Fortaleza No. 01 - Disminucion valor Servicio de Telefonia Movil
Analizando las cifras reportadas por parte del Grupo Interno de Trabajo de Servicios
Administrativos, se evidencia en el 2023 disminucion para el cuarto trimestre del 17,08% y del
56,22% acumulado durante la vigencia 2023 con relacién al 2022, mostrando un ahorro
significativo en este rubro.
G. VEHICULOS OFICIALES

a. Combustible

El comportamiento del combustible durante el cuarto trimestre ha sido el siguiente:
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INTERNA
COMBUSTIBLE
800.000
700.000
600.000
i
E 500.000
©
= 400.000
300.000
200.000
100.000
0 Enero Marzo abnl mayo junio julio agosto sept octlbre nov. Dic.
=i ()22 417279 558928 266377 317958 412089 222121 215096 279873 423476 291840 389160 291234
=em023 433689 637315 363934 359350 272512 260458 387281 0 0 0 148910 671.807
COMBUSTIBLEIV TRIMESTRE | | COMBUSTIBLEIV TRIMESTRE COMBUSTIBLE ANO (Valores) COMBUSTIBLE ARO (Galones)
(Valores) (Galones)
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
$ 972234 | $  820.717 100 41 $ 4.085.401 [ $ 3.535.256 435 283
DISMINUYO | $ 151517 DISMINUYO 59 DISMINUYO $  550.145 DISMINUYO 152
16% 59% 13% 35%

De acuerdo a lo reportado por el GIT de Servicios Administrativos, se observa para el cuarto
trimestre de 2023 disminucion del 16% en valores y de 59% en consumo de galones, con
relacién al cuarto trimestre de 2022.

Para el acumulado del afio, se observa disminucion del 13% en valores y 35% en galones.

b. Mantenimiento

Durante el cuarto trimestre, el mantenimiento y los repuestos del vehiculo de propiedad de la
entidad tuvo el siguiente comportamiento:
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PROCESO GESTIONDELA | Codsor SETPROT TROA T
EVALUACION INDEPENDIENTE VERSION: 02 !
* Radicado:
ALCALDUA MAYDR
0€ B0GOTA D.C. INFORME DE AUDITORIA 20241400130163
FICRETANDA O S TURA 0 U 0 FECHA: 13/10/2023 Fecha: 11-04-2024
AL R ¥ PO INTERNA
MANTENIMIENTO Y REPUESTOS e T
$ 4.500.000 PP 2022 2023
% 4.000.000 = _ g 616.583 | § 388377
$ 3.500.000 AUMENTO $ 3237194
" % 3.000.000 525%
L £ 2500.000
o
£  $2000.000
$ 1.500.000 MANTENIMIENTO Y REPUESTOS
$ 1.000.000 $§i6 665 ACUMULADO ANO
$ 500.000 2022 2023
- - g 62802671 S 13190111
2022 2023 AUMENTO $  £909.844
110%

Se observo aumento del 525% para el cuarto trimestre de 2023 con relacion al mismo periodo
del 2022.
Para el acumulado de la vigencia, en 2023 se observa aumento de 110% con relacién al afio
anterior.

H. PAPELERIA Y FOTOCOPIAS

Durante el cuarto trimestre de 2023 el traslado de Utiles de papeleria a las areas tuvo el
siguiente comportamiento:

PAPELERIA Y UTILES

$ 14.000.000

$ 12.000.000

$ 10.000.000

$ 8.000.000

Valores en pesos

$ 6.000.000
$ 4.000.000

$ 2.000.000

$= Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Moviembre Diciembre
e 2022 §1.716210 $9.746.609 $4.280.684 $3.317.675 §4.714550 §13.051799 $2452094 $4.978806 $12.771529 $9.056.786 §7.707.532 $5.429546
—s—2023 5925443 51225316 §$7017282 §$3262301 §7162908 51814162 54174550 §2634133 52128293  $508789  §1574304  $5937530
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INTERNA
PAPELERIA Y UTILES PAPELERIA Y UTI!.ES
TRIMESTRE IV ACUMULADO ANO

2022 2023 2022 2023
$22.193.864 | $ 8.020.622 $79.223.820 $ 38.368.016
DISMINUYO $14.173.242 DISMINUYO $ 40.855.804

64% 52%

5.4 Fortaleza No. 02 — Disminucién en el consumo de papel

Analizando las cifras reportadas por parte del Grupo Interno de Trabajo de Servicios
Administrativos, se evidencia, para el cuarto trimestre de 2023, una disminucion de 64% con
relacion al mismo periodo de 2022, ademas una disminucion acumulada para el afio 2023 del
52% comparado con el 2022, mostrando un ahorro significativo en este rubro.

I. PIEZAS GRAFICAS PARA DIVULGACION INSTITUCIONAL

En carpeta drive la Oficina Asesora de Comunicaciones reportdé para el cuarto trimestre,

siguiente informacion:

$ 160.000.000
$ 140.000.000
$ 120.000.000
$ 100.000.000
$ 80.000.000
$ 60.000.000
$ 40.000.000
$ 20.000.000
$-

Valores en pesos

INSTITUCIONAL

$ 148.313.442

2022

PIEZAS GRAFICAS PARA DIVULGACION

$5.972.611

2023

PIEZAS GRAFICAS PARA
DIVULGACION INSTITCIONAL IV

TRIMESTRE

2022

2023

$ 148313442| §

5.972 611

DISMINUYO

$

142.340.831

96%

PIEZAS GRAFICAS PARA
DIVULGACION INSTITCIONAL ANO

2022

2023

$ 175.860.010| $

38.506.972

DISMINUYO

$

137.353.038

78%

Se evidencia disminucién de 96% en el cuarto trimestre de 2023 con relacién al cuarto trimestre
de 2022, en el acumulado del afio se evidencia en 2023 disminucion del 78%, con relacion al

2022.
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J. GESTION AMBIENTAL

6.

Dentro del drive dispuesto por la OCI para reporte de actividades del cuarto trimestre, se
encuentran soportes de actividades realizadas, entre otras.

>

>

Y YV VvV

5.5 Cumplimiento No. 1 - Gestién Ambiental

Correo institucional jDale un segundo al ambiente! Cuidando el agua — 10 de octubre

2023.

Correo institucional jDale un segundo al ambiente! Haciendo uso eficiente de la energia

— 13 de noviembre 2023.

Correo institucional jDale un segundo al ambiente! residuos — 02 de octubre 2023.
Correo institucional En tiempo del fenémeno El Nifio, Bogota presenta fuertes cambios

de temperatura y riesgo a incendios forestales” - 15 de diciembre 2023.

Correo institucional Dale un segundo al ambiente reduciendo el consumo de plasticos
de un solo uso en la SCRD. - 16 de diciembre 2023
Correo institucional Reporte computadores encendidos, 26 de diciembre 2023

Lo anterior, en cumplimiento del Articulo 27 del Decreto 492 de 2019, por el cual se expiden
lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y
organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones “... Las entidades y organismos
distritales deberan realizar anualmente camparfas de sensibilizacion que promuevan el uso
eficiente y el ahorro en el consumo de los servicios publicos tales como: agua, energia
eléctrica, gas natural y la gestion integral de los residuos solidos y realizar el uso racional de
los recursos naturales y econdémicos que tienen a disposicion para el desarrollo de sus
actividades diarias.”

EVALUACION PLAN AUSTERIDAD 2023

Al evaluar el cumplimiento del plan de Austeridad planteado para 2023, se obtiene el
siguiente resultado:
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EVALUACION INDEPENDIENTE VERSION: 02 !
Radicado:
INFORME DE AUDITORIA 20241400130163
INTERNA FECHA: 13/10/2023 Fecha: 11-04-2024
INDICADOR DE
INDICADOR DE
concepTo: | or, | AUSTERDAD | RGP
POLITICA ANUAL GASTOS (IAt =1 CONSUMO OBSERVACIONES DE LA OCI
ASOCIADA _SGEt | SGE ;_1 (Semestral) 1At =
X 100) 1-3GEt | $GE t-
1 X100
sgmggfyBLE ) Combustible valores:
OFICIAL IAt=1- Afio 2022 $ 4,085,401
Reducir el 1At = 1 (Colnsumo Ao 2023 $ 3,535,256 $550,145 ==>-13%
=4- alones
Realizar control y consumo (Gastos rubro Co?nbustime .
seguimiento  del coml;jfstible combustible 2023/ gg;ng;zsglble Galones 435
0ot e e lensopenla| 2023 Gastos Comsumo | Afio 2023 283 152  ==>-35%
vigencia ; galones
ggrqlrJ: i e%ﬁgn;gt?; 2023 Z%r;guf ti%'g combuEtlbIe Se evidencia en el 2023 reduccion del 13% en valores y
enti% ac? (Decreto 2022) *100 | gel 35% en consumo de galones, con relacion al afio
492 de 2019) anterior.
Lo anterior evidencia cumplimiento de la meta propuesta.
PAPEL PARA Consumo en resmas de Papel, unidades
IMPRESION Afo 2022 290
Afio 2023 210 80 => -27,58%
Divulgar préacticas
administrativas Consumo en resmas de Papel, valores:
que promuevan el . At = 1 -|Afo2022 $ 3,100,828
uso racional, | Reducir el jat = 1 . ( Unidades | Afio 2023 $ 1964250 $1,136,578 ==>-36,65%
responsable y | CONSUMO | (Gastos  rubro | consumo  de
eficiente del papel | @s0ciado al'| pape papel (resmas) | Se evidencia en el 2023 reduccion del 36,65% en valores
cata y oficio | Tubro pap;al 2023/Gastos 2023/ y del 27,58% en consumo de resmas de papel, con
ecolégico  para|€N . 5% rubro papel | Unidades relacion al afio anterior.
impresion. vigencia 2022) * 100 consumo de
(Directiva 2023 papel 2022) *| Lo anterior evidencia cumplimiento de la meta propuesta.

Presidencial No.46
de 2012, PIGA y
Circulares
internas)

100
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Codigo: GEI-PR-01- FR-04

EVALUACION INDEPENDIENTE VERSION: 02
Radicado:
20241400130163
INFORME DE AUDITORIA FECHA: 13/10/2023 Fecha: 11-04-2024
INTERNA
INDICADOR DE
INDICADORDE | ) \/crr oo o
AUSTERIDAD
CONCEPTO: META ANUAL - ANUAL -
POLITICA ANUAL GASTOS (IAt = 1 CONSUMO OBSERVACIONES DE LA OCI
ASOCIADA -SGEt | ZGE t-1 (Semestral) 1At =
X 100) 1-3GEt | 5GE t-
1 X 100
Reducir el Consumo de Agua en valores:
consumo At = 1 -|[IAt = 1 -
del agua en | (Gastos rubro | ( Cantidad de | Afio 2022 $ 12,553,853
1% por [ acueducto por | Agua m3 2022 | Afio 2023 $ 13,326,288 $ 772,435 ==> 6,15
sede sede 2023/ | por %
Gastos  rubro | sede/Cantidad
agua por sede | personas Consumo de Agua en metros cubicos:
2022) * 100 ingreso 2022
por sede) /| Afio 2022 1,959
( Cantidad de | Afio 2023 2,046 87 ==>4,44%
Agua m3 2023
por Se evidencia en el 2023 aumento del 6,15% en valores y
sede/Cantidad | del 4,44% en consumo de metros cubicos, con relacién al
personas afio anterior.
ingreso 2023
SERVICIOS por sede) * 100 | Se evidencia incumplimiento de la meta programada, a
PUBLICOS pesar de haber desarrollado las camparias de

Sensibilizar acerca
del uso eficiente y
el ahorro en el
consumo de los
servicios publicos,
la gestion integral
de los residuos
solidos y el
adecuado uso de
los recursos
naturales y
econémicos  que
se tienen a
disposicién para el
desarrollo de las
actividades diarias
de la entidad.

sensibilizacién propuestas.

En el desarrollo de los indicadores se evidencia:

INDICADOR AUSTERIDAD ANUAL - GASTOS

Al analizar el indicador, se encuentra que mal planteado,
teniendo en cuenta que el numerador se refiere al servicio
de acueducto por cada sede en 2023, mientas que el
denominador se refiere solamente al rubo de agua.

Por lo anterior, el resultado dado al desarrollar el indicador
no presenta el resultado planteado en la meta.

INDICADOR AUSTERIDAD ANUAL - CONSUMO

* No se evidencia el control de consumo en m3 por sede
en el periodo evaluado

* No se evidencia el control sobre la cantidad de personas
gue ingresan o mantienen en cada sede en el periodo
evaluado

* No se evidencia el control sobre la cantidad de agua
gastada por cada persona que ingresa o que mantiene en
cada sede en el periodo evaluado

Lo anterior no hace posible desarrollar el indicador de
Austeridad- Consumo en los términos planteados.
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Codigo: GEI-PR-01- FR-04

EVALUACION INDEPENDIENTE VERSION: 02 !
Radicado:
INFORME DE AUDITORIA 20241400130163
FECHA: 13/10/2023 Fecha: 11-04-2024
INTERNA
INDICADOR DE
INDICADOR DE AUSTERIDAD
AUSTERIDAD
cgg&ﬂg\o : LIS G c?)';l\lléﬁlill-o OBSERVACIONES DE LA OCI
ASOCIADA e eI LGSl (Semestral) 1At =

Reducir el
consumo
de energia
en 1% por
sede

- 5GEt | ZGE t-1
X 100)

IAt=1-
(Gastos rubro
energia 2023

por sede/
Gastos rubro
energia 2022

por sede) * 100

1-XGEt | ZGE t-
1X100

IAt=1-

(( Cantidad de
Energia KW
2022 por sede/
Cantidad
personas
ingreso 2022
por sede) /

( Cantidad de
Energia KW
2023 por sede/
Cantidad
personas
ingreso 2023
por sede)) *
100

Consumo de Energia en valores:

Afo 2022 $ 111,493,330

Afo 2023 $137,074,047 $ 25,580,717 ==>22,94 %
Consumo de Energia en kW:

Afo 2022 166,143

Afo 2023 174,410 8,267 ==>4,98%

Se evidencia en el 2023 aumento del 22,94% en valores
y del 4,98% en consumo de metros clbicos, con relacion
al afo anterior.

Lo anterior evidencia incumplimiento de la meta
programada, a pesar de haber desarrollado las camparias
de sensibilizacion propuestas.

INDICADOR AUSTERIDAD ANUAL - CONSUMO

* No se evidencia el control de consumo en KW por sede
en el periodo evaluado

* No se evidencia el control sobre la cantidad de personas
que ingresan o mantienen en cada sede en el periodo
evaluado

* No se evidencia el control sobre la cantidad de energia
gastada por cada persona que ingresa o que mantiene en
cada sede en el periodo evaluado

Lo anterior no hace posible desarrollar el indicadore de
Austeridad- Consumo en los términos planteados.

6.1 Cumplimiento No. 02 - Metas 1y 2 Plan de austeridad del gasto publico 2023

Se evidencia cumplimiento de las dos primeras metas propuestas en el plan de austeridad en el

gasto para 2023, es decir:

» Reducir el consumo de combustible en 5% en la vigencia 2023.
» Reducir el consumo asociado al rubro papel en 5% vigencia 2023.

6.2 Oportunidad de Mejora No. 03 (antes Incumplimiento No. 01) - Metas 3y 4 Plan de
austeridad del gasto publico 2023
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Se evidencia incumplimiento de las metas 3 y 4 propuestas en el plan de austeridad en el gasto
para 2023, es decir:

» Reducir el consumo del agua en 1% por sede.

» Reducir el consumo de energia en 1% por sede.

RESPUESTA DEL AREA AL INFORME PRELIMINAR

Con radicado No. 20247000119223 la Direccion de Gestién Corporativa y Relacién con
el ciudadano dio respuesta, en los siguientes términos: “Respuesta: En atencion a la
observacion realizada por el equipo auditor, se brinda respuesta en los siguientes
términos, poniendo de presente previamente que el incumplimiento sefialado
corresponde a situaciones que no son previsibles ni manejables por parte del drea o de
la entidad propiamente:

1. La variacion del ingreso de personas a las sedes de la SDCRD, las cuales tienen una
incidencia directa en el consumo, ya que se pasé de 2800 personas/mes en promedio
para el ultimo trimestre del 2022 a 4150 personas/mes en promedio para el tltimo
trimestre del 2023, representando un porcentaje de incremento de 46,43%, asi:
(Diferencia / Numero inicial) * 100 - Porcentaje de incremento = (1300 / 2800) * 100 =~
46.43%

2. El incremento en las tarifas del servicio publico tiene una incidencia directa en el
costo final que se debe pagar por metro ctbico o kilovatio hora.

Por los motivos expuestos, de manera atenta se solicita el retiro del incumplimiento o
que sea presentado en el informe como una oportunidad de mejora.

ANALISIS Y RESPUESTA DE LA OCI

Analizada la respuesta del area y teniendo en cuenta que uno de los factores
predominantes en el valor final del gasto es el incremento en las tarifas del servicio publico,
la solicitud es ACEPTADA y el incumplimiento se deja como OPORTUNIDAD DE
MEJORA, no sin antes hacer un llamado al area, para que al momento de escoger los
gastos a controlar y a incluir en el Plan de Austeridad del Gasto de la SCRD, y al momento
de formular los indicadores para su medicion, se tengan en cuenta todas las variables que
puedan afectar su desempenio, para asi poder establecer metas reales y cumplibles.

6.3 Oportunidad de Mejora No. 04 — Formulacion de indicadores Plan de austeridad del
gasto publico 2023
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» Revisando los indicadores de austeridad anual — consumo, para los servicios de agua y

de luz, estan formulados para medir el consumo per capita. Sin embargo, no se tiene
evidencias de los registros de control de personas que asistan a las sedes, como
tampoco del consumo individual, lo que no hace posible su medicion.

En la meta relacionada con el consumo del agua, el indicador se encuentra mal
planteado, teniendo en cuenta que el numerador se refiere al servicio de acueducto por
cada sede en 2023, mientas que el denominador se refiere solamente al rubo de agua
por sede 2022, siendo conceptos diferentes. Por lo anterior, el resultado dado al
desarrollar el indicador no presenta el resultado planteado en la meta.

RESPUESTA DEL AREA AL INFORME PRELIMINAR

Con radicado No. 20247000119223 la Direccion de Gestién Corporativa y Relacién con
el ciudadano dio respuesta, en los siguientes términos:

“Respuesta:

En lo relacionado con la observacion de la ausencia del control sobre la cantidad de
personas que ingresan o mantienen en cada sede en el periodo evaluado, se informa que
si se tiene el registro de la cantidad de personas que ingresan a la sede; sin embargo,
como el indicador no prevé el andlisis o revision de las causas que originan las
variaciones, hasta el momento no se ha considerado necesario reportarlo.

De otra parte, se informa que no se tiene la disponibilidad de personal o sistemas de
medicién para realizar un control sobre la cantidad de agua o energia consumida por
cada persona que ingresa o que mantiene en cada sede en el periodo evaluado.
Finalmente, en consideracion a las nuevas disposiciones sobre los temas de austeridad,
se informa que desde el GITGSA se acogen las recomendaciones para aplicarlas segun
correspondan con lo sefialado en el Decreto 062 de 2024, que prevé: “Articulo 23 -.
Servicios publicos. Deberdn ejecutarse anualmente campafias de sensibilizacion que
promuevan el uso eficiente y el ahorro en el consumo de los servicios ptiblicos de agua,
energia eléctrica, gas natural y la gestion integral de los residuos sélidos, asi como
hacer uso racional de los recursos naturales y econdmicos que tienen a disposicion las
entidades y organismos distritales para el desarrollo de sus actividades diarias”.

ANALISIS Y RESPUESTA DE LA OCI

Teniendo en cuenta lo referido por el &area, esta oficina hace las siguientes precisiones, por
cada literal de la respuesta a este numeral, asi:
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> En lo relacionado con la observacion de la ausencia del control sobre la cantidad de
personas que ingresan o mantienen en cada sede en el periodo evaluado, se informa que
si se tiene el registro de la cantidad de personas que ingresan a la sede; sin embargo,
como el indicador no prevé el andlisis o revision de las causas que originan las
variaciones, hasta el momento no se ha considerado necesario reportarlo.

La observacion de la OCI en el informe preliminar anota:”...Sin embargo, no se tiene
evidencias de los registros de control de personas que asistan a las sedes, como
tampoco del consumo individual, lo que no hace posible su medicién.”, esta
observacion se realiza teniendo en cuenta que dentro de la informacion aportada por
area para desarrollo del informe no se evidencia el registro de personas que ingresan a
cada sede, como tampoco de la poblacion flotante, y el indicador, al estar planteado de
la siguiente manera: “ IAt=1- ( Cantidad de Agua m3 2022 por sede/Cantidad personas ingreso 2022 por
sede) / ( Cantidad de Agua m3 2023 por sede/Cantidad personas ingreso 2023 por sede) * 1007, refiere un
consumo per capita, lo que indicaria que se debe contar con un histérico del consumo
per capita por sede para la comparacién del periodo evaluado.

En el desarrollo del informe no se analizan las causas, solamente las variables del
indicador para poder realizar su medicion.

> De otra parte, se informa que no se tiene la disponibilidad de personal o sistemas de
medicién para realizar un control sobre la cantidad de agua o energia consumida por
cada persona que ingresa o que mantiene en cada sede en el periodo evaluado.

Teniendo en cuenta esta aclaracion por parte del area, se recomienda, para préximas
oportunidades, plantear los indicadores tomando como base datos historicos de los
cuales se tiene conocimiento y no plantear variables sobre las cuales no se tiene
informacién, pues de esta forma su medicidn no sera cierta 0 no se podra realizar.

» Finalmente, en consideracion a las nuevas disposiciones sobre los temas de austeridad,
se informa que desde el GITGSA se acogen las recomendaciones para aplicarlas segun
correspondan con lo sefialado en el Decreto 062 de 2024, que prevé: “Articulo 23 -.
Servicios publicos. Deberdn ejecutarse anualmente campafias de sensibilizacion que
promuevan el uso eficiente y el ahorro en el consumo de los servicios publicos de agua,
energia eléctrica, gas natural y la gestion integral de los residuos solidos, asi como
hacer uso racional de los recursos naturales y econémicos que tienen a disposicion las
entidades y organismos distritales para el desarrollo de sus actividades diarias”.

En el programa de auditoria radicado con Orfeo No. 20241400072023, en el numeral 3

CRITERIOS DE AUDITORIA, se inform6 que este trabajo de auditoria se desarrollaba
bajo lo normado en el Decreto 492 de 2019 que, aunque este decreto se encuentra
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derogado por el Art. 32 del Decreto Distrital 062 de 2024, se tiene en cuenta ya que
estamos evaluando el IV trimestre de 2023.

Ahora bien, lo contenido en el articulo 23 del decreto 062 de 2024 también esta
contenido en el Articulo 27 del Decreto 492 de 2019, “... Las entidades y organismos
distritales deberan realizar anualmente campafias de sensibilizacion que promuevan el
uso eficiente y el ahorro en el consumo de los servicios publicos tales como: agua,
energia eléctrica, gas natural y la gestion integral de los residuos sdlidos y realizar el
uso racional de los recursos naturales y econdomicos que tienen a disposicion para el
desarrollo de sus actividades diarias.”

Lo solicitado en las normas mencionadas fue evaluado en el presente informe, numeral
5. RESULTADOS DEL TRABAJO DE AUDITORIA literal J. GESTION AMBIENTAL , el
cual dio como resultado el 5.5 Cumplimiento No. 1 - Gestion Ambiental

Por lo expuesto anteriormente, la OPORTUNIDAD DE MEJORA SE MANTIENE, haciendo
énfasis en la formulacion de los indicadores para medicién del plan de Austeridad del Gasto de
la SCRD.

7. CONCLUSIONES

A continuacioén, se resumen los comportamientos de los rubros analizados durante el cuarto
trimestre de 2023 comparados con el mismo periodo de 2022:

Tabla 01
DIFERENCIA DIFERENCIA

CONCEPTO VIGENCIA 2022 VIGENCIA 2023 ABSOLUTA RELATIVA
Planta de Personal 144 161 17 11,81%
Indemnizacién de vacaciones $ 155.719.405 | $ 38.209.418 | -$ 117.509.987 -75,46%
Horas extras, dominicales y Festivos $ 3.110.230 | $ 2.216.991 | -$ 893.239 -28,72%
Viaticos y gastos de viaje $ 5.521.381 | $ 16.396.160 | $ 10.874.779 196,96%
\ngl'(‘)‘r’;i”os - Prestacion de servicios $ 9.204.805.000 | $14.389.839.000| $  5.185.034.000 56,33%
Telefonia Movil $ 3.770.834 | $ 3.126.723 | -$ 644.111 -17,08%
Telefonia fija $ 7.166.910 | $ 7.611.008 | $ 444.098 6,20%
Servicio de Energia Eléctrica - valores $ 30.434.560 | $ 38.689.290 | $ 8.254.730 27,12%
Servicio de Energia Eléctrica - consumo 42.173 47.070 4.897 11,61%
Servicio de Acueducto y Alcantarillado- $ 3.720.930 | $ 3.799.780 | $ 78.850 2.12%
Valores
Servicio de Acueducto y Alcantarillado- 541 545 4 0,74%
consumo
mg}f)g'm'emo y repuestos vehiculos $ 972.234| $ 820.717 | -$ 151517 |  -15,58%
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DIFERENCIA DIFERENCIA
CONCEPTO VIGENCIA 2022 VIGENCIA 2023 ABSOLUTA RELATIVA
Combustible vehiculos propios - Valores $ 972.234 | $ 820.717 | -$ 151.517 -15,58%
Combustible vehiculos propios - consumo 100,00 41,00 | - 59,00 -59,00%
Utiles de papeleria entregados a las $ 22193864 $  8.020.622 | -$ 14173242 |  -63,86%

Piezas gréficas para divulgacion
institucional

$ 148.313.442

$ 5.972.611

-$ 142.340.831

-95,97%

8. RECOMENDACIONES

En establecimiento del criterio de racionalizacion del gasto publico, la entidad desarrolla sus
actividades estableciendo un manejo racional de sus recursos, sin embargo, se hace necesario:

» Revisar y asegurar que los datos reportados en las diferentes fuentes de informacion

(en este caso SIVICOF y el Drive del seguimiento), sean consistentes, integros y
confiables, particularmente los datos reportados en el rubro de Contratos de Prestacion
de Servicios- Honorarios. (5.1.).

Por parte de esta Oficina se ha realizado, en varias oportunidades, la recomendacion de
establecer los controles necesarios para garantizar que los datos reportados a la
Contraloria de Bogota por medio del aplicativo SIVICOF sean concordantes con la
realidad institucional. No obstante, las acciones desarrolladas no han sido eficaces,
teniendo en cuenta que esta observacion es reiterativa.

Establecer, por parte del GIT de Gestidon de Talento Humano, los controles necesarios a
fin de garantizar que la informacion reportada para el desarrollo del Informe de
Austeridad en el gasto no sea modificada, mas aun cuando media la carta de
representacion suscrita por los responsables de la informacion reportada.

Formular las metas del Plan de Austeridad del Gasto Publico con base en la realidad
institucional, tomando como base los datos histéricos de la SCRD. Al respecto, es
importante revisar la formulacién y ejecucién de las metas que fueron observadas.

Formular los indicadores del Plan de Austeridad del Gasto Publico contemplando las
variables de las cuales se pueda tener registros, o en su defecto, crear los registros
correspondientes a fin de que sea completa su medicién. En caso de ser necesario,
solicitar apoyo a la Oficina Asesora de Planeacion para la elaboracion de los
indicadores.

PLAN DE MEJORAMIENTO
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Se solicita tramitar ante la Oficina Asesora de Planeacién, en los siguientes diez (10) dias
habiles posteriores a la comunicacion del informe de auditoria interna, las acciones correctivas

o de mejora a implementar, en cumplimiento del Procedimiento para la mejora.

10. FIRMAS
Elabord Aprobd
WILMA R. BEJARANO GAITAN OMAR URREA ROMERO
Nombres y Apellidos Nombres y Apellidos
Profesional Especializado OCI Jefe Oficina de Control Interno
Firma electronica Firma electronica

Nota: La comunicacion interna remisoria del presente informe se constituirda como el informe ejecutivo y debe incluir

como minimo el resumen del resultado.
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