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COMUNICACION INTERNA

Bogota D.C., martes 20 de febrero de 2024

PARA:

DE:

ASUNTO:

Santiago Trujillo Escobar
Secretario de Despacho

Ana Maria Boada Ayala
Subsecretaria de Gobernanza

Luis Felipe Calero Gonzalez
Subsecretario Distrital de Cultura Ciudadana y Gestion del Conocimiento

Leonardo Garzoén Ortiz
Director de Arte, Cultura y Patrimonio

Bibiana Andrea Victorino Ramirez
Directora de Lectura y Bibliotecas (E)

Jenny Fabiola Paez Vargas
Directora de Gestion Corporativa y Relaciéon con el Ciudadano

Héctor Ricardo Ojeda Sierra
Jefe Oficina Juridica (E)

Ibén Maritza Munévar Gordillo
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

Luis Fernando Mejia Castro
Jefe Oficina Asesora de Planeacién

José Medardo Castillo Garzén

Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacién (E)

Omar Urrea Romero
Jefe Oficina de Control Interno

Informe de Evaluacién al Sistema de Control Interno Contable, correspondiente a la

vigencia 2023.

Estimados Integrantes del Comité de Coordinacion de Control Interno,
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De manera atenta se hace entrega del Informe de Evaluacion al Sistema de Control Interno Contable,
correspondiente a la vigencia 2023, conforme lo establece la Resolucién 193 de 2016 de la
Contaduria General de la Nacion (CGN) "Por la cual se incorpora, en los procedimientos
Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el procedimiento para la evaluacion de control
interno contable”.

Luego de aplicar la herramienta FORMULARIO INFORME CUANTITATIVO, dispuesta por la CGN, se
tuvo el siguiente resultado:

El puntaje maximo del cuestionario es de 32,00 puntos y el puntaje obtenido por la Secretaria Distrital
de Cultura Recreacion y Deporte fue 29.54 puntos, es decir, una calificacion que alcanzoé el 92.32%

La calificacion obtenida fue 4.62 sobre un total de 5, lo que ubica a la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte (SCRD) en un rango EFICIENTE.

Como resultado del trabajo de auditoria con relacion al Sistema de Control Interno contable para la
vigencia 2023, se identifico:

1. FORTALEZAS

‘0

% La Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD), al ser parte de la Entidad
Contable Publica (ECP) Bogota D.C., en las etapas del proceso contable cumple con lo
establecido en el marco normativo para entidades de gobierno y con el manual de politicas
contables emitido por la Secretaria Distrital de Hacienda, en el cual se contemplan los
lineamientos minimos a tener en cuenta en materia contable por los Entes Publicos Distritales.

Como parte de la informacion documentada, al interior de la entidad se cuenta con politicas
contables y de operacién, con procedimientos, guias, directrices, planes operativos,
cronogramas, fichas técnicas, anexos y formatos debidamente actualizados durante la
vigencia 2023, lo que facilita el flujo de informacién de los hechos econémicos que se generan
en las é&reas productoras de la misma, ademés cuenta con los instrumentos para el
seguimiento a planes de mejoramiento por parte de las lineas de defensa.

% Se contd con el acompafiamiento, asesoria y capacitacion por parte de la Direccién Distrital de
Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda, quienes realizaron durante la vigencia
capacitacion al Comité Institucional de Gestion y Desempefio (CIGD) buscando sensibilizar a
los directivos sobre la importancia de la calidad de la informacion contable y de la oportunidad
en la elaboracion y presentacion de informes bajo los parametros establecidos en la
normatividad vigente.

< Durante la vigencia se calcul6 oportunamente, por parte del GIT de Talento Humano, el
deterioro de las cuentas por cobrar y el reconocimiento por permanencia.

¢ Los hechos financieros, econdmicos, sociales y ambientales realizados por los procesos de la
entidad fueron incluidos en la contabilidad atendiendo las etapas del proceso contable:
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identificacion, clasificacion, registro y ajuste, considerando las disposiciones establecidas por
la Direccion de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda.

En el desarrollo del proceso contable, se tiene plenamente definida la segregacién de
funciones y los responsables de la informacion.

Se realizan conciliaciones permanentes entre los diferentes proveedores de informacion al
proceso contable, determinando asi las cifras sujetas a ajustes y/o reclasificaciones, las
cuales se registran segun lo dispuesto en el Régimen de Contabilidad Publica.

El Comité de sostenibilidad contable funciona como un dérgano asesor para el proceso
contable, en cuanto a la permanente depuracion contable y la mejora continua del proceso.

Se tienen establecidos los riesgos, tanto de gestiébn como de seguridad de la informacion, los
cuales son objeto del debido monitoreo y se han establecido los controles necesarios para su
mitigacion.

El Talento Humano que conforma el Grupo Interno de trabajo de Gestién Financiera, en
especial el grupo de contabilidad de la SCRD, es idoneo para llevar a cabo con calidad,
oportunidad y efectividad el proceso contable

2. AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES
REALIZADAS

« Se Implementaron mecanismos de socializacion permanente entre las personas involucradas
en el proceso contable, de las politicas contables y de operacién, como también de los
procedimientos, documentos, formatos, lineamientos, cronogramas y directrices establecidos
por el proceso contable.

% Se contd con la Asesoria de la Secretaria Distrital de Hacienda al Comité Directivo de la
Secretaria.

% La informacién documentada del proceso de Gestion Financiera fue objeto de actualizacion,
como se evidencia en la pagina web de la SCRD proceso de Gestion Financiera.

% Enlos informes de rendicién de cuentas a la ciudadania se incluyeron notas explicativas a fin
de facilitar a los diferentes usuarios la comprension de la informacion financiera presentada.

3. DEBILIDADES - (INCUMPLIMIENTOS)

% A pesar de que la entidad tiene definidas las politicas contables que debe aplicar de acuerdo
con el marco normativo, durante la vigencia se presentaron casos de incumplimiento a las
mismas, como, por ejemplo:

e La revision periddica de la vida Utiles de la propiedad, planta y equipo.
e El calculo de la depreciacion.
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e Con relacion a los indicios de deterioro de los activos, por los menos al final del
periodo contable, no se evidencia cumplimiento en el calculo de la estimacion del

deterioro de los bienes superiores a 35 SMMLV, como se advierte en el numeral 1.2 de
las Notas a los Estados Financieros a 31-12- 2023.

Lo anterior afecta la calidad de la informacién contable al cierre de la vigencia.

Aunque la Resolucién No. DDC-000004 SDH del 30/12/2022 — “Por la cual se establece la
informacion a reportar, los requisitos y los plazos de envio a la Direccion Distrital de
Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda, con fines de analisis y consolidacion, y se
fijan lineamientos para la gestion de operaciones reciprocas en el Distrito Capital”, fue
socializada a las entidades, durante la vigencia 2023, algunos periodos se reportaron de
forma extemporanea.

Aunque existe un procedimiento para llevar a cabo en forma adecuada el cierre integral de la
informacién producida en las areas o dependencias que generan hechos econdmicos, se
cumplié parcialmente dado que algunas areas de la entidad no reportaron la informaciéon en
los tiempos establecidos en las circulares 36 de 2022 y 24 y 28 de 2023.

Se utiliza la versién actualizada del Catalogo General de Cuentas correspondiente al marco
normativo aplicable a la entidad y, aunque el aplicativo LIMAY atiende lo dispuesto por la
Contaduria General de la Nacion (CGN), los otros sistemas que alimentan la contabilidad
(SAI-SAE, OPGET Pagos y PERNO), por haber sido parametrizados antes del proceso de
convergencia, no lo atiende en su totalidad, motivo por el cual se continlan realizando
procesos manuales de registro de datos, situacion que puede derivar en la materializacion del
riesgo de errores, por la manipulacion de la informacion.

Durante la vigencia no se tiene evidencia de que la informacidén presentada en los estados
financieros de la entidad sea tenida en cuenta, por la alta direccién, para la toma de
decisiones gue contribuyan en la gestion o apoyen la misionalidad de la entidad.

Dentro del plan institucional de capacitacion de la entidad, para la vigencia 2023, no se
evidencié que se considerara el desarrollo de competencias y actualizacion permanente del
personal involucrado en el proceso contable para el mejoramiento de sus competencias y
habilidades.

4. RECOMENDACIONES
% Establecer, por parte del GIT de Servicios Administrativos, la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y la Direccion de Lectura y Bibliotecas, los controles necesarios para garantizar la
aplicacion de las politicas contables, principalmente en lo relacionado con las vidas Utiles, con
la depreciacién y con el deterioro de los de bienes de la entidad.
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« Establecer los controles necesarios para asegurar el cumplimiento del cronograma de reporte

de informacion financiera a la Secretaria Distrital de Hacienda y a los entes reguladores y de
control.

+ Dar cumplimiento, por parte de las areas proveedoras de la informacion financiera y contable,
a los cronogramas de entrega de informacién dispuestos por la Direccion de Gestién
Corporativa y Relacion con el Ciudadano, Grupo de Gestion Financiera.

X3

%

Llevar a cabo, junto con el area de tecnologias de la informacion, los estudios necesarios con
el objeto de buscar una solucién para controlar el riesgo de manipulacién de la informacion
contable debido a la falta de parametrizacion del sistema Limay con los aplicativos que
alimentan la contabilidad (SAI-SAE, OPGET Pagos y PERNO).

Tomar las medidas necesarias para garantizar que el plan de cuentas contables de la entidad
se encuentre actualizado de acuerdo con la normatividad vigente y en los plazos establecidos.

% Tener en cuenta la informacion contable que sea presentada por el Grupo Interno de Gestion
Financiera para la toma de decisiones. Lo anterior, en el marco de las funciones establecidas
para los Comités de Coordinacion de Control Interno y Comité Institucional de Gestién y
Desempeiio.

X3

%

Asegurar que se incluya en el plan institucional de capacitacion de la SCRD, un plan de
formacion en los temas del marco normativo contable para el personal involucrado en el
proceso de gestion financiera y de las demas areas proveedoras de informacién, con el objeto
de fortalecer sus competencias y habilidades.

Se gener6 informe final de auditoria en el cual se solicitd suscribir el correspondiente Plan de
Mejoramiento en cumplimiento del procedimiento para la mejora. (SEG-PR-01) y el Manual para
gestionar acciones correctivas y de mejora.

Atentamente,

OMAR URREA ROMERO
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: Informe detallado de Auditoria Interna de cumplimiento Evaluacion del Sistema de Control Interno
Contable.

Documento 20241400062613 firmado electrénicamente por:

Omar Urrea Romero | Jefe Oficina de Control Interno
Carrera 87 No. 9 - 83 Centro Péagina 5 de 6
Tel. 3274850 GMC-MN-01-FR-07. v.1. 23/03/2023

Cddigo Postal: 111711

www.culturarecreacionydeporte.gov.co

Informacion: Linea 195 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.



http://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/

SeCRETARIA DE T A

Al contestar, citar el nimero:

BOGOT[\ CULTURA RECREACION .40 20241400062613
Y DEPORTE

Fecha: 20-02-2024

Oficina de Control Interno
Fecha firma: 20-02-2024 12:50:57

Reviso:

WILMA ROCIO BEJARANO GAITAN - Profesional Especializado - Oficina de Control

Interno

Bl P2 ke En kel |

04094edb63342c63d1f60ecc117b614ffa56695fle2al046be7b2fc11b6162c5
Codigo de Verificacién CV: 82c00

Carrera 87 No. 9 - 83 Centro
Tel. 3274850
Cddigo Postal: 111711

www.culturarecreacionydeporte.gov.co

Informacion: Linea 195

Pagina 6 de 6
GMC-MN-01-FR-07. v.1. 23/03/2023

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.



http://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/

PROCESO GESTION DE LA
EVALUACION INDEPENDIENTE

Cédigo: GEI-PR-01- FR-04

VERSION: 02

INFORME DE AUDITORIA
INTERNA

FECHA: 13/10/2023

Radicadof
20241400062653
Fecha: 20-02-2024

TABLA DE CONTENIDO

DESCRIPCION GENERAL
CRITERIOS DE AUDITORIA
METODOLOGIA
LIMITACIONES

ik e

5.1.  Valoracion Cuantitativa
5.2 Valoracién Cualitativa:
6. PLAN DE MEJORAMIENTO
7. FIRMAS

RESULTADOS DEL TRABAJO DE AUDITORIA

A W w NN

23
26
27

Pégina 1 de 27




cadigo: Ger-pr-o1- rr-o4 | |INHMINILIRINIE
T

Radicadof

INFORME DE AUDITORIA 20241400062653
FECHA: 13/10/2023 Fecha: 20-02-2024
INTERNA

PROCESO GESTION DE LA
EVALUACION INDEPENDIENTE

VERSION: 02

1.  DESCRIPCION GENERAL

NOMBRE DE LA AUDITORIA Evaluacién del Sistema de Control Interno Contable.

TIPO DE AUDITORIA Auditoria de Cumplimiento

Direccion de Gestién Corporativa y Relacion con el Ciudadano
Oficina Asesora de Planeacién

UNIDAD (ES) AUDITABLES GIT de Gestion Financiera

GIT de Gestién de Servicios Administrativos

Direccion de Lectura y Bibliotecas

Jenny Fabiola Paez Vargas

Luis Fernando Mejia Castro
RESPONSABLE (S) Michael Andrés Quintana Rodriguez
Maria Andrea Gomez Restrepo
Johanna Rodriguez Diaz

Medir la efectividad de las acciones minimas de control que deben
realizar los responsables de la informacion financiera y garantizar,
OBJETIVO razonablemente, la produccién de informacion financiera con las
caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel, de
acuerdo con lo establecido en el Régimen de Contabilidad Publica.

ALCANCE Vigencia 2023 — Del 1 de enero al 31 de diciembre

PERIODO DE EJECUCION 23 de enero a 12 de febrero de 2024

Omar Urrea Romero

1
EQUIPO AUDITOR Wilma Rocio Bejarano Gaitan

2. CRITERIOS DE AUDITORIA

Ley 87 de 1993 2

Resolucién 533 de 20152

Resolucion 193 de 2016 Contaduria General de la Nacién (CGN)*
Anexo Resolucién 193 de 2016

Resolucién 706 de 2016 CGN °®

Resolucién 331 de 2022°

Circular 009 de 2023

VVVVVVY

1
Escriba los nombres del Equipo Auditor, el acrénimo correspondiente, asi como el rol a desempefiar (Auditor Lider, Auditor Interno, Observador, y/o Experto
Técnico)

2 Por la cual se establecen las normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones", Articulo 30

3 Emitida por la Contaduria General de la Nacién "Por la cual se incorpora, en el Régimen de Contabilidad Publica, el Marco
Normativo aplicable a Entidades de Gobierno y se dictan otras disposiciones

Contaduria General de la Nacién "Por la cual se incorpora, en los procedimientos Transversales' del Régimen de Contabilidad
Publica, el procedimiento para la evaluacién de control interno contable

Por la cual se establece la informacién a reportar, los requisitos y los plazos de envio a la Contaduria General de la Nacién

6 e o . o ez . s . s )
Por la cual se modifican las Normas para el Reconocimiento, Medicion, Revelacion y Presentacion de los Hechos Econémicos del
Marco Normativo para Entidades de Gobierno

7 Informacion acerca del informe de Evaluacién del Sistema de Control Interno Contable -IESCIC- de la entidad contable publica -
ECP- Bogot4, D.C., al cierre de la vigencia 2023., emitida por la Veeduria Distrital
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3. METODOLOGIA

El Informe Anual de Evaluacidn del Control Interno Contable, con corte a 31 de diciembre de
cada periodo contable, se presenta mediante el diligenciamiento y reporte del formulario por
medio del cual se hacen las valoraciones cuantitativa y cualitativa.

a. VALORACION CUANTITATIVA

Para esta evaluacion:

>

>

Se diligenci6 el formulario Informe Cuantitativo.

Se consulto a través de la pagina web de la entidad, la informacion de los
estados financieros con corte a 31-12-2023.

A través del aplicativo Orfeo se consulté de forma aleatoria, algunas
conciliaciones a cargo del proceso contable e informacion de los bienes muebles
e inmuebles.

Se tomo en cuenta el resultado de la Auditoria basada en riesgos al proceso de
Gestion Financiera realizada en la vigencia 2023.

Se verificd el mapa de riesgos de gestion y de seguridad de la informacion,
asociados al proceso de Gestidén de Recursos Financieros.

Se desarrollaron mesas de trabajo con el GIT de Gestibn de Recursos
Financieros, area de contabilidad.

Las calificaciones que se otorgaron a cada uno de los items del formulario,
correspondieron a la informacion y las evidencias documentales obtenidas
durante la evaluacion.

b. VALORACION CUALITATIVA

Con base en el resultado en la Valoracion Cuantitativa, se realizd un informe ejecutivo
que lo resume.

4,  LIMITACIONES

No se presentaron limitaciones en el desarrollo del trabajo de auditoria

5.  RESULTADOS DEL TRABAJO DE AUDITORIA
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De acuerdo al resultado de la evaluacién cuantitativa y de conformidad con lo
establecido en la Resolucion 193 de 2016, emitida por la Contaduria General de la
Nacion, La calificacion obtenida oscila entre 1 y 5 y corresponde al grado de
cumplimiento y efectividad del control interno contable, asi:

RANGOS DE CALIFICACION DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE

RANGO DE CALIFICACION CALIFICACION CUALITATIVA
1.0 < CALIFICACION <3.0 DEFICIENTE
3.0 < CALIFICACION <4.0 ADECUADOD
4.0 = CALIFICACION <5.0 EFICIENTE

Para la vigencia 2023 se obtuvo calificacion de 4.62, lo que ubica a la SCRD en un
rango EFICIENTE.

La siguiente ha sido la calificacién de los ultimos tres afios:

2021

4,85

5.1. Valoracion Cuantitativa

Este formulario tiene el objetivo de evaluar, en forma cuantitativa, el control interno
contable, valorando la existencia y el grado de efectividad de los controles asociados
con el cumplimiento del marco normativo de referencia, las actividades de las etapas del
proceso contable, la rendicion de cuentas y la gestion del riesgo contable.

FORMULARIO INFORME
CUANTITATIVO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARLA DE CULTURA,
ENTIL FECREACION Y DEFORTE JA DISTRITAL DE CULTURA,

RECREACION Y DEPORTE

INFORME DE EVALUACION SISTEMA DE 2023
CONTROL INTERNO CONTABLE ANO:
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MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE

ELEMENTOS DEL. MARCO NORMATIVO

POLITICAS Puntaje | CALIFIC | Factor de | Puntaje
No. CONTABLES TIPO Maximo | ACION | Calificacién | Obtenido OBSERVACIONES
¢La entidad ha
ggf:::g; Slas 15:011:11:;: Con Resolucion No. 784 de
3 g 2023, se adopt6 para la SCRD,
aplicar para el 7
) la seglunda Ver51onl del l\l/Ianual
904 oz Politi ECP
mediciéon, revelacién . . PARCIAL de Po ftcas Contables de la EC
1 9z Existencia 0,30 0,6 0,18 Bogota D.C. Como parte
y presentacion de los MENTE . .
L. integral de esta resolucién, se
hechos econdémicos . -,
incluyen los Anexos de Politica
de acuerdo con el P y
5 y las Politicas de Operacién de
marco normativo
la SCRD
que le corresponde
aplicar?
El 19/10/2023 la Direccién
- General de Contabilidad
¢Se socializan las - <.
- socializo la Resolucién 784 por
politicas con el Orfeo y por parte del Grupo de
1.1 i Efectividad 0,18 SI 1 0,18 s
personal involucrado | Efectivida contabilidad de la SCRD, en las
en el proceso . .
contable? mesas de trabajo realizadas con
’ las éreas entre el 27 y el 31 de
octubre de 2023.
El grupo contable aplica las
politicas contables establecidas
¢Las politicas por la entidad. Aunque existen
establecidas son R limitantes desde otras
1.2 | aplicadas en el | Efectividad | 0,18 MENTE 0,6 0,11 dependencias, ver Nota No. 1 a
desarrollo del proceso los E.F. de 31-12-2023, numeral
contable? 1.2 Declaracion de
cumplimiento del marco
normativo y limitaciones
Las politicas de Bogotd D.C.,
¢Las politicas fueron desarrolladas de acuerdo
contables responden a a la naturaleza de los recursos, la
1.3 |la naturaleza y a la | Efectividad | 0,18 SI 1 0,18 | forma de su administracién y su
actividad de la uso, los cuales estan vinculados
entidad? estrictamente al presupuesto
publico
¢Las politicas Los documentos se elaboraron
contables  propenden con el fin de propender que la
1.4 |por la representacion | Efectividad | 0,18 SI 1 0,18 | informacién financiera describa

fiel de la informacién
financiera?

los hechos econémicos de
manera completa, neutral y libre
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INTERNA
de error significativo, a fin de
que represente fielmente la
informacién  financiera  de
Bogotad D.C.
POLITICAS DE CALIFIC
OPERACION TIPO ACION TOTAL OBSERVACIONES
¢Se establecen
instrumentos
(planes., . Existe la herramienta de la
procedimientos, :
mejora y el Manual para
manuales, reglas de . . .
et e, G (giestlopar acciones correctivas y
0 e mejora, alli las areas registran
p |Para el segu IMIento | o tencia 0,30 SI 1 0,30 los avances y las evidencias.
al cumplimiento de o .
los s de El cumplimiento de acciones lo
T hace la OC’I de acuerdo al Proc.
2 de Auditoria Interna GEI-PR-01
derivados de los V1
hallazgos de
auditoria interna o
externa?
¢Se socializan estos Se publican en la pagina web de
21 instrgmentos de Efectividad | 0,35 SI 1 0,35 la entidad y se .cornunica por
seguimiento con los correo  electrénico de  su
responsables? actualizacién.
Lo realiz6 la Oficina de
Planeacién y la de Control
¢Se hace seguimiento Interno. . .
" monoteo o o,
. - 0. -
2.2 ;?amnle)ilmlento de lgz Efectividad | 0,35 SI 1 0,35 0231400029003 ]
mejoramiento? 20231400492603
’ PM Interno: Radicados No.
20231400191883 -
20231400429793.
¢La entidad cuenta
con una politica o
instrumento *Manual Politicas contables
(procedimiento, Bogota D.C
manual, regla de *Proced. Reconocimiento 'y
negocio, guia, revelacién transacciones
instructivo, etc.) contables
3 |tendiente a facilitar | Existencia | 0,30 SI 1 0,30 | *Cronograma  Reporte  de
el flujo de Informacién al area responsable
informacion relativo del  Proceso  Contable
a los hechos *Reporte de cumplimiento
econémicos *Mesas de trabajo con éareas
originados en junio-octubre 2023
cualquier
dependencia?
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El cronograma de Reporte de
Informacién socializado con
:Se socializan estas Circular 36 de 2022 y alcance
Ferramientas con el con las Circ 24 y 28 de 2023.El
3.1 | involucrado Efectividad | 0,23 SI 1 0,23 | reporte de cumplimiento
Eﬁrzlo g?oce;?)‘;o mensualmente a jefes de
’ area.Con las dependencias en
mesas de trabajo en junio y
octubre 2023
En el cronograma se enlazan los
:Se tienen procesos dgsarrgl.lados en la
identificados los SCRD, identificando: a)
documentos  idéneos responsable  de  envio b)
3.2 mediante los cuales se Efectividad | 0,23 SI 1 0,23 documentos y reportes, a partir
informa al area fje 105., cuales ﬂu'ye la
contable? informacién, c) el periodo de
’ reporte, y d) el plazo maximo de
entrega a contabilidad.
El procedimiento
;Existen Reconocirnient.o y revelacion de
procedimientos las. .transacc10nes contables
internos socializado por la OAP el
33 documentados que Efectividad | 0,23 SI 1 0,23 28/12/2023' y en la Jornada de
faciliten la aplicacién socializacior} de .Docgmentos
de la politica? contables: cierre vigencia 2023,
’ cronograma 2024 'y otros
realizada el 3 de enero de 2024.
éSe ha
implementado una
gfsltllt*if;ento ° La SCRD se atiende eth‘anual
it de Procedimientos
proce dim’iento auia Administrativos 'y Contables
o lineamiento)’ sobre para el manejo y control de los
4 la identificacién de Existencia 0,30 SI 1 0,30 bien.es en .las. Entidades de
los bienes fisicos en Gobierno Distritales Res. DDC-
forma 000001 de 30:99-2019 y el
individualizada Manual (,ie Poht1ca§ Contables
dentro, del proceso de Bogota D.C versién 2
contable de la
entidad?
El Manual de politicas de
Bogota fue socializado el
¢:Se ha socializado 19/10/2023 desde la DGC
este instrumento con mediante la Resolucién 784 por
4.1 |el personal | Efectividad | 0,35 SI 1 0,35 |Orfeo y por parte de
involucrado en el contabilidad, en las mesas de
proceso? trabajo realizadas con las é&reas
entre el 27 y el 31 de octubre de
2023.
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Con la toma fisica del inventario
oo de los Dbienes segin el
¢Se verifica la Procedimiento elaboracién
4.2 | individualizacién de | Efectividad | 0,35 SI 1 0,35 .. L. ’
los bienes fisicos? seguimiento y toma fisica de los
’ inventarios - ADM-PR-04 y a

través del Aplicativo SAI.

Numeral 4 de las politicas de
¢Se cuenta con una . .
divectriz, guia o operacién del procedimiento

rocedin’ﬁento ara RECONOCIMIENTO Y
S - REVELACION DE  LAS
conciliaciones de las TRANSACCIONES

5 tid .| Existencia 0,30 ST 1 0,30 CONTABLES, y el PLAN
Eslzsal&::es a finm:il: OPERATIVO DE
lograr una’l adecuada SOSTENIBILIDAD
ograr una CONTABLE  establece las
identificacion y o .
... conciliaciones con areas
medicion? . -
productoras de informacién.

El procedimiento FIN-PR-04 v2

- Reconocimiento y revelacién de
¢Se socializan estas .
. . . las  transacciones  contables
directrices, guias o socializado en la Jornada de
5.1 | procedimientos con el | Efectividad | 0,35 SI 1 0,35 .
. Documentos contables: cierre
personal involucrado . .

vigencia 2023, cronograma 2024
en el proceso? .

y otros, realizada el 3 de enero

de 2024

Mediante las conciliaciones
iSe verifica la periddicas realizadas en la

52 a[.)hcac.lon de ) estas | pe tividad 0,35 oI 1 0,35 vigencia 2Q23 se encugntran en
directrices, guias o los respectivos expedientes de
procedimientos? Orfeo de  GIT  Gestion

Financiera
:Se cuenta con una
directriz, guia, Manual de Funciones de la
lineamiento, SCRD y en el procedimiento
procedimiento 0 RECONOCIMIENTO Y
instruccion en que se REVELACION DE LAS

6 | defina la segregacion | Existencia | 0,30 SI 1 0,30 | TRANSACCIONES
de funciones CONTABLES, se describe la
(autorizaciones, actividad, el 4rea responsable y
registros y manejos) el cargo o rol del responsable de
dentro de los su ejecucion.
procesos contables?

El procedimiento
¢Se socializa esta Reconocimiento y revelacion de
directriz, guia, las  transacciones  contables
lineamiento, actualizado el 27/12/2023 y

6.1 | procedimiento o | Efectividad | 0,35 SI 1 0,35 |socializado por la OAP el
instruccion con el 28/12/2023 y en la Jornada de
personal involucrado socializacion de Documentos
en el proceso? contables: cierre vigencia 2023,

cronograma 2024.
iSe verifica el En las conciliaciones realizadas
cumplimiento de esta con las areas, entre otras:

6.2 | directriz, guia, | Efectividad 0,35 SI 1 0,35 CUENTAS DE
lineamiento, ENLACE/INCAPACIDADES/
procedimiento 0 NOMINA/SEGURIDAD
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SOCIAL/ALMACEN/PROCES
OS JUDICIALES/RECURSOS
ENTREGADOS EN

instruccién? ADMINISTRACION/OPERAC
IONES RECIPROCAS
/RECURSOS RECIBIDOS EN
ADMINISTRACION.

S @ G Externa: Resolucion No. DDC-

directriz 000004 SDH del 30/12/2022 -

i din’1iento i Plazos y requisitos para el

lineamiento > (; reporte de informacién

7 |instruccién para la| Existencia 0,30 PICIIEIE%EL 0,6 0,18 gli]ri?lcl;erradea c]i)e]?r(;-sl\]I)oHIZ;erg;
presentacion e 1 14/12/2023 y No.4d4  del
;’;’f‘(’)ﬁ:‘l‘;‘;‘ién ¢ 14/12/2023 SCRD "Cronograma
3 q de Reporte de Informacion
financiera? 024"

;Se socializa esta *La DDC .d'e la SDH, socializo

directriz guia la Resoluciéon No. DDC-000004

lineamiénto ’ SDH del 30/12/2022 mediante
R - correo electrénico.

7.1 procedlrn’lento o | Efectividad | 0,35 SI 1 035 | Las circulares 44 y 45 se
e ocalizaon por 010 s I
en el proceso? comunidad institucional en

) diciembre de 2023.
:Se cumple con Ia La DDC de la SDH, socializo la
directriz guia Res 000004 de 2022, la cual se

7.2 | lineamiento, | Efectividad | 0,35 PQEST%L 0,6 021 |Cumpli6 parcialmente teniendo

dimiento o en cuenta que hgbo perlqdos en
?;;isccién? los cuales la informacién se
’ report6 de forma extemporéanea.
¢Existe un
procedimiento para
llevar a cabo, en
forma adecuada, el Procedimiento FIN-PR-04 v2

8 cierre integral de la Existencia | 030 | PARCIAL 0.6 018 Reconocimiento y revelacién de
informacion ’ MENTE g g las transacciones contables y la
producida en las Circular 45 de 2023
areas o dependencias
que generan hechos
econémicos?

El procedimiento
Reconocimiento y revelacién de
:Se socializa este las. 'transacciones contables,
rocedimiento con el socializado por la OAP el

8.1 personal involucrado Efectividad | 0,35 SI 1 0,35 28/12/2023. Circular 45 en la
En el proceso? Jornada de socializaciéon de

’ cierre vigencia 2023,
cronograma 2024 'y otros,
realizada el 3 de enero de 2024
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Se cumplié parcialmente dado
que algunas 4reas de la entidad
¢Se cumple con el .. PARCIAL no reportaron la informacién en
8.2 procedimiento? Efectividad | - 0,35 MENTE 06 0.21 los tiempos establecidos en las
circulares 36 de 2022 y 24 y 28
de 2023.
¢La entidad tiene
implementadas
directrices,
procedimientos,
guias o lineamientos ; b
ara realizar . . Procedimiento elaboracién,
9 geriédicamente Existencia L) ol s e seguimiento y toma fisica de los
inventarios y cruces inventarios - ADM-PR-04
de informacién, que Procedimiento FIN-PR-04 v2
le permitan verificar Reconocimiento y revelacién de
la existencia de las transacciones contables
activos y pasivos?
Toma fisica de inventarios,
:Se socializan las Circular 8 2023 (Radicado
directrices 20237100062353)
proce dimientos gufas El procedimiento FIN-PR-04 v2
9.1 o lineamientos’con ol Efectividad | 0,35 SI 1 0,35 Reconocimi(.%nto y revelacion de
personal  involucrado las.trgnsaccmnes contables fue
en el proceso? socializado por la OAP el
' 28/12/2023 Junto con formatos
y ficha de depuracién contable.
:Se cumple con estas Informe toma  fisica de
directrices inventarios (radicado
9.2 proce dimiéntos guias Efectividad | 0,35 SI 1 0,35 20247100005493 - INFORMES
o lineamiento 57’ CIERRE DEL PERIODO
) CONTABLE VIGENCIA 2023)
Se tienen
Zﬁi‘cjﬁzg: > FIN-PR-04-IT-01 v2 Instructivo
procedimi;ntos para l.a@epuracién cgntable y
SRS —— ’ o sostenibilidad de la calidad de la
lineamientos’ sobre inforrnaci,én 3
10 | analisis, depuracién | Existencia 0,30 SI 1 0,30 Rgso}uaon 313 2022_.Cf)¥n1te
y seguimiento de Técnico de  Sostenibilidad
cuentas para el Contable .

5 . Plan Operativo de
;l;:i:;?l?illli‘:il:g de IZ Sostenibilidad Contable 2023-
calidad de la 2024
informacion?
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El instructivo y la ficha se
¢Se socializan estas socializaron por la OAP el
directrices, 18/12/2023.
procedimientos, El POSC 2023 2024 se socializo
10.1 | instrucciones, o | Efectividad | 0,23 SI 1 0,23 mediante radicado
lineamientos con el 20231700438673 de octubre de
personal involucrado 2023
en el proceso? Adicionalmente en la Jornada
del 03/01/2024
¢Existen mecanismos . L.
op Para verificar el cumplimiento
para  verificar el . .
. de las directrices,
cumplimiento de estas rocedimientos, instrucciones o
10.2 | directrices, Efectividad | 0,23 SI 1 0,23 p . ? .
R lineamientos se realizan las
procedimientos, S -
. . conciliaciones con las diferentes
instrucciones, o . . .
. . areas que proveen informacién.
lineamientos?
¢El analisis, la
depuracion y el Mensualmente se realiza la
seguimiento de revision de la informacién
10.3 | cuentas se realiza | Efectividad | 0,23 SI 1 0,23 financiera para emisiéon de los
permanentemente 0 informes y reportes contables
por lo menos correspondientes
periédicamente?
ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE
RECONOCIMIENTO
- Puntaje | CALIFIC | Factor de Puntaje
IDENTIFICACION TIPO Miéximo | ACION | Calificacién | Obtenido OBSERVACIONES
eSe q G ETeR) 13 Caracterizacién del proceso
medio de ., . . .
. Gestién Financiera link:
flujogramas, u otra . .
técnica 0 mecanismo https://culturarecreacionydeport
11 > | Existencia 0,30 SI 1 0,30 e.gov.co/sites/default/files/2023-
la forma como 08/
circula la . .
. .l . caracterizacion_proceso_gestion
infopmacionhaciagel financiera_fin-cp_v02.pdf
area contable? - - p_viep
En la caracterizacién de gestiéon
. financiera, en el procedimiento
;La entidad ha ’ .
e ! FIN-PR-04 v2 Reconocimiento
identificado los revelacion de las transacciones
11.1 | proveedores de | Efectividad | 0,35 S 1 035 |V
: .. contables, y en el Cronograma
informacién dentro del oA
de Reporte de Informacién al
proceso contable? .
area responsable del Proceso
Contable de la vigencia 2023.
¢La entidad ha
identificado los En la caracterizacién del
11.2 | receptores de | Efectividad | 0,35 SI 1 0,35 A .
. iy proceso Gestion Financiera
informacién dentro del
proceso contable?
12 ¢Los  derechos y Existencia 0,30 SI 1 0,30 Los derechos y obligaciones se

obligaciones se

tienen identificados por terceros
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encuentran
.deb_ld.amel'lte en la contabilidad, en los
individualizados en

- q comprobantes  contables de
la contabilidad, bien o

. diario que se encuentran
sea por el area .
. radicados en el Orfeo

contable, o bien por
otras dependencias?

Los derechos y obligaciones se

¢Los  derechos y tienen identificados por terceros

121 obhgaao.nes se miden Efectividad | 0,35 SI 1 0,35 en la contabilidad, en los

a partir de su comprobantes  contables  de

individualizacién? diario que se encuentran
radicados en el Orfeo.

En 2023, previo andlisis de los

. soportes, se realiz6 la baja de
¢La baja en cuentas es .
. . bienes muebles- Nota 10.1.
factible a partir de la Detalle saldos y movimientos
12.2 ig;hwdu;i;iiilgsn de | Efectividad | 0,35 SI 1 0,35 PPE — Muebles (Res.165 de 22-
obligaciones? y 03-2023, Res. 986 de29-12-
8 ’ 2023, Res. 987 del 29-12-2023 y

Res. 990 29-12-2023).

Se aplica lo establecido por la
¢Para la SDH-en el Manual de Politicas
identificacion de los Contables de Bogota D.C, y se
hechos economicos, ve certificado en las Notas a los

13 | se toma como base el | Existencia 0,30 ST 1 0,30 Estados Financieros Numeral
marco normativo 1.2 Declaracion de
aplicable a la cumplimiento del Marco
entidad? Normativo y limitaciones y 2.1.

Bases de medicion.

En el broceso de Se aplican los  criterios
e p establecidos en Nuevo Marco
identificacion se . .

. Normativo para entidades de
tienen en cuenta los . . .

criterios para ol Gobierno, se evidencia

13.1 . Efectividad | 0,70 SI 1 0,70 certificacién en las Notas a los
reconocimiento de los -

L. E.F. Numeral 1.2. Declaracién
hechos  econémicos .
. de cumplimiento del Marco
definidos en las . o
° Normativo y limitaciones y 2.1.
normas? .
Bases de medicion.
- Puntaje | CALIFIC | Factor de | Puntaje
CLASIFICACION Lilay Maximo | ACION | Calificacién | Obtenido OBSERVACIONES
¢Se utiliza la versién El aplicativo LIMAY atiende lo
actualizada del dispuesto por la CGN en la
Catalogo General de Res.620/2015, las Res.
Cuentas . . PARCIAL 343/2022, 417/2023 y 441/2023.

14 correspondiente  al Existencia | 0,30 MENTE 06 0,18 Limay y la interfaz con los otros
marco normativo aplicativos se parametrizd antes
aplicable a la de la Convergencia no es facil
entidad? actualizarlo a la normativa de la

Pégina 12 de 27




PROCESO GESTION DE LA
EVALUACION INDEPENDIENTE

Cédigo: GEI-PR-01- FR-04

VERSION: 02

Radicadof

INFORME DE AUDITORIA

FECHA: 13/10/2023

20241400062653
Fecha: 20-02-2024

INTERNA
CGN.
El catédlogo de cuentas en el
LIMAY se actualiza
:Se realizan revisiones permanentemente co_nforrne con
la normativa aplicable que
14.1 p.ermar.lentes SObfe la Efectividad | 0,70 e 0,60 0,42 expide la CGN, de acuerdo a los
vigencia del catdlogo MENTE lineamientos de SHD. Sin
de cuentas? embargo, por lo expuesto en el
numeral 14 no ha sido posible
hacerlo oportunamente.
¢Se llevan registros Se siguen los lineamientos de
individualizados de Resolucién No. SDH-000537 de
los hechos . . 2022, Carta Circular SDH 75 de
15 econémicos Existencia 0,30 S 1 0,30 24/08/2018, y los
ocurrides en la procedimientos internos de la
entidad? entidad.
¢En el proceso de Se siguen los lineamientos de
clasificacién se Resolucién No. SDH-000537 de
consideran los .. 2022, Carta Circular SDH 75 de
151 criterios definidos en Efectividad | 0,70 SI 1 0.70 24/08/2018, y los
el marco normativo procedimientos internos de la
aplicable a la entidad? entidad.
Puntaje | CALIFIC | Factor de Puntaje
REGISTRO TIPO Méxin]w ACION | Calificacion Obteni]do OBSERVACIONES
Los hechos se reconocen
. cronolégicamente de acuerdo a
:SO(Eémicos hedl:: la fecha en que se materializan,
16 contabilizan Existencia 0,30 SI 1 0,30 esto se evidencia en los
cronolégicamente? comprobantes contables
realizados en el aplicativo
LIMAY
Previo a registro contable se
verifica la fecha de ocurrencia y
. o . los soportes documentales del
¢Se verifica el reg’lsF 1o hecho econémico, para
16.1 contable  cronol6gico Efectividad | 0,35 SI 1 0,35 establecer la pertinencia de su
de los hechos o .
eCONGMmICos? reconocimiento en el sistema
contable como consta en los
comprobantes de diario y
auxiliares.
El registro de los hechos
¢Se verifica el registro econérpi.cos en los libros de
. de . los contabilidad se hace de forma
consecutivo e .. consecutiva,  generando  al
16.2 | hechos economicos en | Efectividad | 0,35 SI 1 0,35 .
los libros de momentq del registro, un
contabilidad? consecutivo que permite
’ identificar la transaccion desde
el aplicativo Limay.
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¢Los hechos Los hechos econémicos
economicos registrados contablemente estan
17 registrados estan | o . oncia 0.30 oI 1 0,30 respaldado§ en documentos
respaldados en soportes idoneos, estos son
documentos soporte anexados en los comprobantes
idéneos? contables radicados en Orfeo.
Los hechos econdmicos
¢Se verifica que los registrados contablemente estan
registros contables respaldados en documentos
171 | Cuenten  con .los Efectividad | 0,35 SI 1 035 §0p0rtes idéneos de origen
documentos de origen interno o externo, estos son
interno o externo que radicados en el Sistema de
los soporten? Gestion Documental de la
SCRD Orfeo.
Los comprobantes contables son
radicados en Orfeo, en un
¢Se  conservan y expediente mensual.
17.2 | custodian los | Efectividad | 0,35 SI 1 0,35 | Estos documentos soporte se
documentos soporte? custodian de acuerdo a lo
establecido en la normatividad
vigente.
;Para el registro de .
@ & Para el registro de cada uno de
los hechos P
. . los hechos econdmicos se
e s¢ realiza su respectivo
18 | elaboran los | Existencia | 0,30 s 1 0,30 per
3 comprobante de contabilidad
respectivos .
generado desde Limay y
MRS i radicado en Orfeo
contabilidad? ’
Los comprobantes de
¢Los comprobantes de - P .
contabilidad s contabilidad se realizan
18.1 realizan Efectividad | 0,35 SI 1 0,35 cronolégicamente, de acuerdo al
P momento de ocurrencia de los
cronol6gicamente? .
hechos econémicos.
¢Los comprobantes de Los comprobantes de
18.2 contabilidad S€ | Efectividad 0.35 oI 1 0,35 contablhfiad se enumeran
enumeran consecutivamente  desde el
consecutivamente? aplicativo Limay.
¢Los libros  de Los libros de contabilidad se
contabilidad se encuentran debidamente
encuentran soportados en comprobantes de
19 | debidamente Existencia 0,30 SI 1 0,30 contabilidad, los cuales
soportados en contienen el registro de los
comprobantes de hechos econémicos reconocidos
contabilidad? por la entidad.
¢La informacién de
los libros de La informacién del libro mayor
191 contablhdad. coincide Efectividad | 0,35 SI 1 035 |5 coincide con la registrada en
con la registrada en los comprobantes de
los comprobantes de contabilidad.
contabilidad?
En caso de haber Se realizan las conciliaciones
192 dlfe_renc1as entre. los Efectividad | 0,35 SI 1 035 pferlodlcas y se efectian los
registros en los libros ajustes a los que haya lugar en el
y los comprobantes de momento que se detecte la
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contabilidad, ise
realizan las diferencia, aunque esta situacién
conciliaciones y no es recurrente.
ajustes necesarios?
Procedimiento Reconocimiento
. , y revelacién de las transacciones
¢Existe algin .
. . contables.Se realizan
mecanismo a traves conciliaciones contables

20 | del cual se verifique | Existencia 0,30 SI 1 0,30 A

5 periédicas con los generadores
la completitud de los o

A de hechos econémicos, se

registros contables? . .
revisan consecutivos con el
archivo generado por Limay.

. . Las conciliaciones contables se
¢Dicho mecanismo se . o
aplica de manera realizan de forma periédica de

20.1 Efectividad | 0,35 SI 1 0,35 acuerdo al procedimiento y las
permanente .. -

o revisiones de consecutivos se
periddica? .

realiza de forma permanente.
¢Los libros de Los libros de contabilidad estan
contabilidad se actualizados y se pueden generar
encuentran desde el aplicativo contable
actualizados 'y sus Limay.

202 saldos estan' .de Efectividad | 0,35 oI 1 0,35 Sus saldqs corresponfien al
acuerdo con el ultimo ultimo informe trimestral
informe trimestral reportado a la SDH, quien
transmitido a la consolida la informacién del
Contaduria General de ente contable publico Bogota
la Nacién? D.C.

= Puntaje | CALIFIC | Factor de | Puntaje

MEDICION TIPO | Maximo | ACION | Calificacién | Obtenido LTSI LT
¢Los  criterios de
medicion inicial de
los hechos . . .
econémicos Se siguen los lineamientos
utilizados or la dados mediante Resolucién No.

21 | P Existencia | 0,30 S 1 0,30 |SDH-000537 de 2022, Carta

Circular SDH 75 del 24 de
corresponden al
q agosto de 2018.

marco normativo
aplicable a la
entidad?
¢Los  criterios de
g;‘;d\:glson deasivlooss El 24-07-2023 y el 22-12-2023,
. ’ P ? desde la DDC se realizaron
ingresos, gastos y L )

. capacitaciones sobre deterioro
costos contenidos en de cuentas por cobrar, de bienes

211 |el marco normativo | Efectividad | 0,35 s1 1 0,35 ntas p > de o

. - y el célculo del reconocimiento
aplicable a la entidad, . .

o por permanencia, también se
son de conocimiento . .

realizaron mesas de trabajos con

del personal ;
. Almacén y Talento Humano.
involucrado en el
proceso contable?
¢Los  criterios de Se cumple la Resolucién No.
medicion de los SDH-000537 de 2022, Carta

21.2 . . Efectividad 0,35 SI 1 0,35 . ¢
activos, pasivos, [ e Circular SDH 75 de24/08/2018,
ingresos, gastos y y el Manual de Politicas
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costos  se aplican Contables de Bogotda D.C.
conforme al marco o
. Verificable en Notas a los
normativo que le . .
estados financieros numeral 2.1.
corresponde  a la S
. Bases de medicion.
entidad?
MEDICION Puntaje | CALIFIC | Factor de | Puntaje
POSTERIOR TIPO | Maximo | ACION | Calificacién | Obtenido LI TR G 0L g
éSe  calculan, de Estos se realizan siguiendo los
manera adecuada, . .
los valores lineamientos del Manual de
. Politicas Contables de Bogota
EUEEHOIIETES - & D.C segunda version y el
22 1 Procesos ik Existencia 0,30 PARCIAL 0,6 0,18 | Manual de Procedimientos
depreciacion, MENTE - .
s .. Administrativos 'y Contables
amortizacion, .
agotamiento - para el manejo y control de los
deterioro sesiin bienes en las Entidades de
. g g Gobierno Distritales.
aplique?

En el célculo de depreciacién se
¢Los  célculos de atiende parcialmente lo
depreciacion se PARCIAL establecido en las politicas de

22.1 | realizan con base en lo | Efectividad | 0,23 MENTE 0,6 0,14 operacién contable ,
establecidko en la lineamientos que se encuentran
politica? parametrizados en el aplicativo

SI CAPITAL - (SAE-SAI)

El area de almacén
¢La vida util de Ia mensualmente reporta
propiedad, planta y depreciacion de bienes en
equipo, y la .. PARCIAL bodega y en servicio.

22.2 c Efectividad 0,23 0,6 0,14 Lo .
depreciacion son | ccvida MENTE Durante la auditoria realizada
objeto de revision por la OCI, se evidencio que
periodica? este ejercicio se lleva a cabo

parcialmente.

En notas a los EF. a

31/12/2023, No. 7 se detalla el
¢Se  verifican  los célculo y determinacién
indicios de deterioro R Deterioro de Ctas X Cobrar y en

22.3 | de los activos por lo | Efectividad | 0,23 MENTE 0,6 0,14 | el numeral 1.2 se indica que no
menos al final del se recibi6 informacion del
periodo contable? célculo de la estimaciéon del

deterioro de los  bienes

superiores a 35 SMMLV.
élseenamen te;ncuentran De acuerdo a la Resolucién No.
D ablocidos los SDH-000537 de 2022, Carta
criterios de medicion PARCIAL Circular SDH 75 de 24/08/2018,

23 . Existencia 0,30 0,6 0,18 | FIN-PL-01 Politicas de
posterior para cada MENTE g .

operacion financiera SCRD Y
uno de los elementos s

Anexos de politica contable
de los estados
R . SCRD.
financieros?

- Se aplica el Marco Normativo
¢Los  criterios  se . -
establecen con base en para entidades de Gobierno, el

23.1 el marco nommativo Efectividad | 0,14 SI 1 0,14 | Manual de Politicas Contables

. . de la ECP Bogota D.C. V.2, la
aplicable a la entidad? a . .
Compilacién de Guias
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transversales de aplicacion para

Entidades de Gobierno

Distritales y las politicas de

operacion de la SCRD.

Se identifican de acuerdo con lo

establecido en el Manual de
¢Se identifican los Politicas Contables de la ECP
hechos  econémicos Bogota D.C. V.2, la

23.2 | que deben ser objeto | Efectividad | 0,14 SI 1 0,14 | Compilacién de Guias
de actualizacién transversales de aplicacién para
posterior? Entidades de Gobierno

Distritales y las politicas de

operacion de la SCRD.

Se wverific6 la aplicacion del
¢Se verifica que la Marco Normativo, el Manual de
medicién posterior se Politicas Contables de la ECP
efectia con base en PARCIAL Bogotd D.C. V. 2, la

23.3 | los criterios | Efectividad | 0,14 MENTE 0,6 0,08 | Compilacién de Guias
establecidos en el transversales de aplicacién para
marco normativo Entidades de Gobierno
aplicable a la entidad? Distritales, sin embargo, no

todas las areas lo realizan.

Se realiza con lo reportado por

las é4reas de acuerdo al

o cronograma, circular 036/ 2022
¢La actualizacién de .
los hechos PARCIAL y las c1r§ulares 24 y 028 de

23.4 . .__ | Efectividad | 0,14 0,6 0,08 | 2023, la informacién reportada
econémicos se realiza MENTE . . -
de manera oportuna? para cierre de vigencia, Circular

045 de 2023.

Para la vigencia 2023 se realiz6

parcialmente.

Las mediciones posteriores
¢Se  soportan las (deterioro de cxc) y el célculo
mediciones del reconocimiento por
fundamentadas en P ATRETAL, permanencia, estdan debidamente

23.5 | estimaciones o juicios | Efectividad | 0,14 MENTE 0,6 0,08 soportadas.
de profesionales De acuerdo a  Auditoria
expertos ajenos al realizada por la OCIL se
proceso contable? evidencio el cumplimiento

parcial.
PRESENTACION Puntaje | CALIFIC | Factor de | Puntaje
DE ESTADOS TIPO | \fisimo | ACION | Calificacion | Obtenido R
FINANCIEROS

Se publican de acuerdo a lo
¢Se  elaboran y establecido en el Procedimiento
presentan para la Preparacion,
oportunamente los AL Presentaciéon y Publicacién de

24 | estados financieros a | Existencia 0,30 MENTE 0,6 0,18 Informes V.1  (30-12-2022)
los usuarios de la _Res_356_2022 de la CGN y la
informacion Res 261/2023 que la modifica y
financiera? la Carta Circular 121 de 2023,

expedida por la SDH.
;Se cuenta con una Se publican de acuerdo a lo

241 politicg, . direc'triz, Efectividad | 0,18 SI 1 0,18 establecido en el Procedimigr}to
procedimiento, guia o para la Preparacion,
lineamiento para la Presentaciéon y Publicacion de
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Informes V.1  (30-12-2022)
divulgacién de los _Res_356_2022 de la CGN. y la
estados financieros? Res 261/2023 que la modifica y
’ la Carta Circular 121 de 2023,
expedida por la SDH.
¢Se cumple la politica, Se publican de acuerdo a lo
directriz, establecido en Procedimiento
procedimiento, guia o para la Preparacién,
24.2 | lineamiento Efectividad | 0,18 SI 1 0,18 | Presentacion y Publicacién de
establecida para la Informes V.1, Res_356_2022 de
divulgacion de los la CGN y la Carta Circular 121
estados financieros? de 2023, expedida por la SDH.
Se evidencia presentaciones de
informacién contable en actas
;Se tienen en cuenta del CIGD, del 8-05-2023(Con
los estados financieros subdirectora de consolidacién
243 |para la toma de | Efectividad | 0,18 NO 0,2 0,04 gestion e investigacion SDH) y
decisiones en la del 28-11-2023.
gestién de la entidad? Pero no se evidencia toma de
decisiones con base en la
informacién presentada.
La SCRD elabora el juego
completo de Estados
Financieros. Expediente Orfeo
¢Se elabora el juego 202372003000100001E
944 c.ompl.eto de estados Efectividad | 0,18 oI 1 0,18 Publicados en la pégina. web
financieros, con corte https://www.culturarecreacionyd
al 31 de diciembre? eporte.gov.co/sites/default/files/
2024-01/
notas_ef_2023_definitivas_2024
7200039943.pdf
Se evidencia en las notas a los
estados financieros con corte a
¢Las cifras 31/12/2023 (radicado
contenidas en los 20247200039943) y publicado
25 est.adf)s financieros Existencia 0.30 SI 1 0,30 en la pagina . web
coinciden con los https://www.culturarecreacionyd
saldos de los libros eporte.gov.co/sites/default/files/
de contabilidad? 2024-01/
notas_ef_2023_definitivas_2024
7200039943.pdf
:Se realizan
verificaciones de los . .
. Se verifican por medio de las
saldos de las partidas T .
251|de  los estados | Efectividad | 0,70 s1 1 070 | conciliaciones con las dreas
financieros previo a la p.roduc.toras de la informacién
> b financiera.
presentacion de los
estados financieros?
¢Se utiliza un La Direcciéon Distrital de
sistema de Contabilidad calcula los
indicadores para indicadores financieros de la
26 | analizar e | Existencia 0,30 SI 1 0,30 ECP Bogotd DC que, permiten
interpretar la profundizar el conocimiento de
realidad financiera la situacion financiera y de
de la entidad? resultados del nivel territorial.

Pégina 18 de 27




PROCESO GESTION DE LA
EVALUACION INDEPENDIENTE

Cédigo: GEI-PR-01- FR-04

VERSION: 02

Radicadof

INFORME DE AUDITORIA

FECHA: 13/10/2023

20241400062653
Fecha: 20-02-2024

INTERNA
- Los indicadores se preparan para
¢Los indicadores se . prep pal
. analizar la informacion
ajustan a las financiera de los Estados
26.1 | necesidades de la | Efectividad | 0,35 SI 1 0,35 . . .

. Financieros Consolidados de

entidad y del proceso .

Bogota D.C., como ente
contable? > .

territorial.

Esta verificacién se realiza a
¢Se verifica la través del aplicativo Bogota
fiabilidad de la Consolida, el cual cuenta con
informacién utilizada . . una herramienta de Validacién

26.2 . Efectividad 0,35 SI 1 0,35 . ‘.
como insumo para la de la informacién reportada por
elaboracién del cada ente contable que conforma
indicador? los Estados Financieros

Consolidados de Bogota D.C.
¢La informacion Por medio de los Estados
financiera presenta Financieros y las Notas a los
la suficiente Estados financieros que son de

27 ilustraciéon para su Existencia | 0,30 SI 1 0,30 caracter expllcatlvp' y permiten
adecuada mayor comprension de los
comprension por mismos. Se  verific6 su
parte de los existencia ~con corte a
usuarios? 31/12/2023
¢Las notas a los
estados financieros .

Se cumple con las revelaciones
cumplen con las .

. requeridas en el Marco
revelaciones : ;

- Normativo para entidades de
requeridas en las . .

Gobierno y la Guia para la
normas para el A <

27.1 - Efectividad | 0,14 SI 1 0,14 elaboracion de notas a los E.F.
reconocimiento, o o

Ay o de los Entes Publicos Distritales
medicién, revelacién y .
' . que conforman la ECP Bogotéd
presentacién de los .
.. D.C, y las Entidades de
hechos  econémicos . o
: Gobierno Distritales
del marco normativo
aplicable?
. mpl n las revelacion
:El contenido de las Se cumple con las revelaciones
requeridas en el Marco
notas a los estados . .
. . Normativo para entidades de
financieros revela en . .
forma  suficiente la Gobierno y la Guia para la
27.2 . < . Efectividad | 0,14 SI 1 0,14 elaboracion de notas a los E.F.
informacién de tipo P s
- de los Entes Publicos Distritales
cualitativo y 8
cuantitativo para que que conforman la ECP Bogotéd
sea titil al usuario? D.C, y las Entidades de
) Gobierno Distritales
¢kn las .nota.S a los Las notas a los Estados
estados financieros, se . .
. Financieros,  presentan las
hace referencia a las variaciones significativas que se

27.3 | variaciones Efectividad | 0,14 I 1 0,14 s d
R dan de un periodo a otro, de
significativas que se :

acuerdo al Marco Normativo
presentan de  un . .
. para entidades de Gobierno
periodo a otro?
¢Las notas explican la En las notas se explica la
aplicacién de aplicacién de metodologias para
metodologias o la la medicién de los hechos

27.4 | aplicacién de juicios | Efectividad | 0,14 SI 1 0,14 | econémicos, segln las
profesionales en la operaciones y de acuerdo a la
preparacion de la normatividad, principalmente en
informacion, cuando a la Nota 3. Juicios, estimaciones,
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riesgo y correccién de errores
ello hay lugar? contables.

La  informacién financiera
¢Se corrobora que la presentada a los distintos
informacion usuarios corresponde con los

275 p.res.entada a los Efectividad | 0,14 SI 1 0,14 libros' de contabilidad
distintos usuarios de la actualizados y los saldos de la
informacion sea informacién trimestral, que se
consistente? envia para consolidaciéon a la

SDH.

RENDICION DE CUENTAS
RENDICION DE Puntaje | CALIFIC | Factor de | Puntaje

CUENTAS TIPO Méxin]m ACION | Calificacion Obteni]do OBSERVACIONES
¢Para las entidades
obligadas a realizar
rendicion de cuentas,
se presentan los Se presentdé informe de
estados financieros rendiciéon de cuentas 2023, en
en la misma? Si la noviembre 2023; publicado en
entidad no esta pagina web, enlace:

28 | obligada a rendicién | Existencia | 0,30 SI 1 0,30 | https://culturarecreacionydeport
de cuentas, ése e.gov.co/es/transparencia-
prepara informacion acceso-informacion-publica/
financiera con planeacion-presupuesto-
propositos informes/informe-publico-de-2
especificos que
propendan por la
transparencia?
iSe verifica la La informacién contable
consistencia de las utilizada en la rendicién de
cifras presentadas en cuentas o para  atender
los estados financieros requerimientos de propdsitos

9g.1 | €N las pre.se.l}tadas en | prectividad 0.35 oI 1 0,35 especificos a cargo de la SDH,
la rendicion de corresponde a las cifras
cuentas o la analizadas, verificadas y
presentada para consolidadas
propésitos por la Direccién Distrital de
especificos? Contabilidad

Con Orfeo No.
:Se presentan 20237200474133 se registraron
explicaciones que Notas Explicativas a los E.F. a
faciliten a los 30-09-2023 para Rendicién de

28.2 | diferentes usuarios la | Efectividad | 0,35 ST 1 0,35 Cuentas, también fueron
comprensiéon de la remitidas a la OAP con correo
informacién financiera de fecha 07/11/2023, dando
presentada? cumplimiento a accién de

mejora 39-2023.
ADMINISTRACION DEL RIESGO CONTABLE

ADMINISTRA-
CION DEL Puntaje | CALIFIC | Factor de | Puntaje
RIESGO TIPO Méxin]m ACION | Calificacion Obteni]do LRIV e
CONTABLE
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Existe el mapa de riesgos de
Gestion  Financiera y se
¢Existen mecanismos encuentran los riesgos contables,
de identificacion y se les hace seguimiento de
29 | monitoreo de los| Existencia | 0,30 SI 1 0,30 |acuerdo a la politica y las
riesgos de indole evidencias son registradas en
contable? una carpeta compartida y
reportada a la Oficina Asesora
de Planeacion OAP.
Existe el mapa de riesgos de
Gestion  Financiera y se
encuentran los riesgos contables,
:Se deja evidencia de se les hace seguimiento de
29.1 | la aplicacion de estos | Efectividad | 0,70 SI 1 0,70 acuerdo a la politica y las
mecanismos? evidencias son registradas en
una carpeta compartida y
reportada a la Oficina Asesora
de Planeacién OAP.
¢Se ha establecido la Dentro de la matriz de riesgos se
probabilidad de define probabilidad e impacto de
ocurrencia y el riesgos para el proceso de
30 impacto que p}lede Existencia | 0,30 SI 1 0,30 gestion . financiera.
tener, en la entidad, Se hace seguimiento a los
la materializacién de controles y al plan de accién de
los riesgos de indole acuerdo con la Politica de
contable? Riesgos de la SCRD.
El proceso hace seguimiento
permanente 'y reporta, de
¢Se analizan y se da acuerdo a la politica de riesgos,
un tratamiento las evidencias a la OAP, quien
30.1 | adecuado a los riesgos | Efectividad | 0,18 SI 1 0,18 |hace el monitoreo como 2a.
de indole contable en linea de defensa. La OCI como
forma permanente? 3a. Linea hace evaluacién
Independiente a los riesgos y a
los controles.
El mapa de riesgos del proceso
de Gesti6n Financiera para 2023
:Los riesgos se realiz6 en el mes de
¢ e diciembre de 2022, de acuerdo a
30,2 | dentficados  se | pe iidad | 0,18 S 1 018 |la Politica de Admén. de
revisan y actualizan .
periédicamente? Rlesgqs. s
Se revisa y verifica mensual y/o
trimestralmente al momento de
reporte de su seguimiento.
¢Se han estable(fldo Dentro del formato de mapa de
controles que permitan riesgos se  establecen los
30.3 | mitigar o neutralizar la | Efectividad | 0,18 SI 1 0,18 -
. controles, el plan de accién y su
ocurrencia de cada .
riesgo identificado? seguimiento.
:Se realizan De acuerdo a la Politica de
autoevaluaciones Riesgos y a lo contenido en el
30.4 | periddicas para | Efectividad | 0,18 SI 1 0,18 | mapa de riesgo del proceso, la
determinar la eficacia autoevaluaciéon se realiza y
de los  controles reporta mensual y trimestral.
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implementados en
cada una de |las
actividades del
proceso contable?
. . El personal de planta del area de
¢Los  funcionarios L
5 contabilidad cumple con los
involucrados en el . s
requisitos de formacién
proceso contable L.
académica, (Contadores
poseen las . . s .

31 o Existencia 0,30 SI 1 0,30 ptiblicos) y  tienen las

habilidades y A .
X habilidades y competencias
competencias . .
. requeridas para ejecutar el
necesarias para su
. g proceso contable, de acuerdo a
ejecucion? .
las funciones.
FLas personas El personal involucrado en el
involucradas en el . .
P proceso contable estd capacitado
proceso contable estan :
. para operar las diferentes
capacitadas para situaciones, los funcionarios que

31.1 | identificar los hechos | Efectividad | 0,70 I 1 0,70 : narios 4

eCONGmICos roDios laboran en el area son
_, prop profesionales en Contaduria

de la entidad que N L

. . Publica con experiencia
tienen impacto rofesional relacionada
contable? P )
¢Dentro  del plan
institucional de En el PIC 2023, no se evidencia
capacitacion se programaciéon en temas de
considera el fortalecimiento de competencias
desarrollo de contables ni financieras.

. . . PARCIAL . C .

32 | competencias y | Existencia 0,30 MENTE 0,6 0,18 Sin embargo, se particip6 en las
actualizacion capacitaciones convocadas por
permanente del la SDH y en las programadas
personal involucradoe para todo el personal de la
en el proceso SCRD.
contable?

El PIC se evalua al cierre de la
vigencia por parte de Talento
Humano y se publica su
iSe verifica la seguimiento en:

32.1 | ejecucion del plan de | Efectividad | 0,35 SI 1 0,35 | https://intranet.culturarecreacion
capacitacién? ydeporte.gov.co/organigrama/dir

eccion-de-gestion-corporativa-y-

relacion-con-el-ciudadano/

gestion-del-talento-1

No hay evidencia de
:Se verifica que los programacién en temas de
programas de fortalecimiento de competencias
capacitacion contables ni financieras, como

32.2 | desarrollados apuntan | Efectividad | 0,35 NO 0,2 0,07 | tampoco verificaciéon de que los
al mejoramiento de programas del PIC mejoren las
competencias y habilidades y competencias de
habilidades? los integrantes del equipo

contable.
32,00 TOTAL 29,54

FUENTE: Adaptacion del formato guia suministrado por la Contaduria General de la Nacién.
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Calificacion 5

Maxima

Porcentaje obtenido 0,9231875

Calificacién 4,62

NOTA: El aplicativo CHIP de la Contaduria General de la Nacién validara que cuando la respuesta a una
pregunta relativa a la Existencia de un control sea NO, las preguntas relacionadas con la Efectividad de

dicho control sean calificadas también con NO.

5.2 Valoracion Cualitativa:

La valoracién cualitativa resume los avances obtenidos respecto de las evaluaciones y
recomendaciones anteriores, las fortalezas, las debilidades y las recomendaciones de la
evaluacién realizada para la vigencia 2023 por la Oficina de control interno para el
mejoramiento del proceso.

Las recomendaciones se hacen con relacion a las preguntas que obtuvieron calificacion
“parcialmente” o “no” en la evaluacion cuantitativa.

CONTROL INTERNO CONTABLE ANO 2023

FORTALEZAS

1. La Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD), al ser parte de la
Entidad Contable Publica (ECP) Bogota D.C., en las etapas del proceso contable
cumple con lo establecido en el marco normativo para entidades de gobierno y con el
manual de politicas contables emitido por la Secretaria Distrital de Hacienda, en el
cual se contemplan los lineamientos minimos a tener en cuenta en materia contable
por los Entes Publicos Distritales.

Como parte de la informacion documentada, al interior de la entidad se cuenta con
politicas contables y de operacion, con procedimientos, guias, directrices, planes
operativos, cronogramas, fichas técnicas, anexos y formatos debidamente
actualizados durante la vigencia 2023, lo que facilita el flujo de informacién de los
hechos econdmicos que se generan en las areas productoras de la misma, ademas
cuenta con los instrumentos para el seguimiento a planes de mejoramiento por parte
de las lineas de defensa.

2. Se cont6 con el acompafiamiento, asesoria y capacitacion por parte de la Direccién
Distrital de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda, quienes realizaron
durante la vigencia capacitacién al Comité Institucional de Gestion y Desempefio
(CIGD) buscando sensibilizar a los directivos sobre la importancia de la calidad de la
informacién contable y de la oportunidad en la elaboracién y presentacién de
informes bajo los parametros establecidos en la normatividad vigente.

3. Durante la vigencia se calculé oportunamente, por parte del GIT de Talento Humano,
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el deterioro de las cuentas por cobrar y el reconocimiento por permanencia.

4. Los hechos financieros, econdémicos, sociales y ambientales realizados por los
procesos de la entidad fueron incluidos en la contabilidad atendiendo las etapas del
proceso contable: identificacion, clasificacion, registro y ajuste, considerando las
disposiciones establecidas por la Direccion de Contabilidad de la Secretaria Distrital
de Hacienda.

5. En el desarrollo del proceso contable, se tiene plenamente definida la segregacion de
funciones y los responsables de la informacion.

6. Se realizan conciliaciones permanentes entre los diferentes proveedores de
informacion al proceso contable, determinando asi las cifras sujetas a ajustes y/o
reclasificaciones, las cuales se registran segun lo dispuesto en el Régimen de
Contabilidad Publica.

7. El Comité de sostenibilidad contable funciona como un 6rgano asesor para el
proceso contable, en cuanto a la permanente depuracién contable y la mejora
continua del proceso.

8. Se tienen establecidos los riesgos tanto de gestion como de seguridad de la
informacién, son objeto del debido monitoreo y se han establecido los controles
necesarios para su mitigacion.

9. El Talento Humano que conforma el Grupo Interno de trabajo de Gestion Financiera,
en especial el grupo de contabilidad de la SCRD, es idoneo para llevar a cabo con
calidad, oportunidad y efectividad el proceso contable.

DEBILIDADES - (INCUMPLIMIENTOS)

1. A pesar de gue la entidad tiene definidas las politicas contables que debe aplicar de
acuerdo con el marco normativo, durante la vigencia se presentaron casos de
incumplimiento a las mismas, como, por ejemplo:

e Larevision periddica de la vida utiles de la propiedad, planta y equipo.

e El calculo de la depreciacion.

e Con relacion a los indicios de deterioro de los activos, por los menos al
final del periodo contable, no se evidencia cumplimiento en el célculo de
la estimacion del deterioro de los bienes superiores a 35 SMMLV, como
se advierte en el numeral 1.2 de las Notas a los Estados Financieros a 31-
12- 2023.

Lo anterior afecta la calidad de la informacién contable al cierre de la vigencia.

2. Aungue la Resolucion No. DDC-000004 SDH del 30/12/2022 — “Por la cual se
establece la informacién a reportar, los requisitos y los plazos de envio a la Direccién
Distrital de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda, con fines de analisis y
consolidacion, y se fijan lineamientos para la gestion de operaciones reciprocas en el
Distrito Capital”, fue socializada a las entidades, durante la vigencia 2023. Algunos
periodos se reportaron de forma extemporanea.
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Aunque existe un procedimiento para llevar a cabo en forma adecuada el cierre
integral de la informacion producida en las areas o dependencias que generan
hechos econdmicos, se cumplié parcialmente dado que algunas areas de la entidad
no reportaron la informacion en los tiempos establecidos en las circulares 36 de 2022
y 24y 28 de 2023.

Se utiliza la version actualizada del Catalogo General de Cuentas correspondiente al
marco normativo aplicable a la entidad y, aunque el aplicativo LIMAY atiende lo
dispuesto por la Contaduria General de la Nacion (CGN), los otros sistemas que
alimentan la contabilidad (SAI-SAE, OPGET Pagos y PERNO), por haber sido
parametrizados antes del proceso de convergencia, no lo atiende en su totalidad,
motivo por el cual se continlan realizando procesos manuales de registro de datos,
situacion que puede derivar en la materializacion del riesgo de errores, por la
manipulacién de la informacién.

Durante la vigencia, no se tiene evidencia de que la informacién presentada en los
estados financieros de la entidad sea tenida en cuenta, por la alta direccion, para la
toma de decisiones que contribuyan en la gestion o apoyen la misionalidad de la
entidad.

Dentro del plan institucional de capacitacion de la entidad, para la vigencia 2023, no
se evidencié que se considerara el desarrollo de competencias y actualizacién
permanente del personal involucrado en el proceso contable para el mejoramiento de
sus competencias y habilidades.

AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y
RECOMENDACIONES REALIZADAS

1.

Se Implementaron mecanismos de socializacibn permanente entre las personas
involucradas en el proceso contable, de las politicas contables y de operacién, como
también de los procedimientos, documentos, formatos, lineamientos, cronogramas y
directrices establecidos por el proceso contable.

Se cont6 con la Asesoria de la Secretaria Distrital de Hacienda al Comité Directivo de
la Secretaria.

La informacion documentada del proceso de Gestion Financiera fue objeto de
actualizacién, como se evidencia en la pagina web de la SCRD proceso de Gestién
Financiera.

En los informes de rendicion de cuentas a la ciudadania se incluyeron notas
explicativas a fin de facilitar a los diferentes usuarios la comprensién de la
informacién financiera presentada.

RECOMENDACIONES

1. Establecer, por parte del GIT de Servicios Administrativos, la Oficina de
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Tecnologias de la Informacién y la Direccion de Lectura y Bibliotecas, los
controles necesarios para garantizar la aplicacion de las politicas contables,
principalmente en lo relacionado con las vidas Utiles, con la depreciacion y
con el deterioro de los de bienes de la entidad.

2. Establecer los controles necesarios para asegurar el cumplimiento del
cronograma de reporte de informacion financiera a la Secretaria Distrital de
Hacienda y a los entes reguladores y de control.

3. Dar cumplimiento, por parte de las areas proveedoras de la informacién
financiera y contable, a los cronogramas de entrega de informacion
dispuestos por la Direccion de Gestibn Corporativa y Relacion con el
Ciudadano, Grupo de Gestién Financiera.

4. Llevar a cabo, junto con el area de tecnologias de la informacion, los estudios
necesarios con el objeto de buscar una solucion para controlar el riesgo de
manipulacién de la informacion contable debido a la falta de parametrizacion
del sistema Limay con los aplicativos que alimentan la contabilidad (SAI-SAE,
OPGET Pagos y PERNO).

Tomar las medidas necesarias para garantizar que el plan de cuentas
contables de la entidad se encuentre actualizado de acuerdo con la
normatividad vigente y en los plazos establecidos.

5. Tener en cuenta la informacion contable que sea presentada por el Grupo
Interno de Gestidén Financiera para la toma de decisiones. Lo anterior, en el
marco de las funciones establecidas para los Comités de Coordinacion de
Control Interno y Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

6. Asegurar que se incluya en el plan institucional de capacitacién de la SCRD,
un plan de formacién en los temas del marco normativo contable para el
personal involucrado en el proceso de gestién financiera y de las demas
areas proveedoras de informacion, con el objeto de fortalecer sus
competencias y habilidades.

6. PLAN DE MEJORAMIENTO

En consecuencia, se solicita informar a la Oficina Asesora de Planeacion, en los
siguientes diez (10) dias habiles posteriores a la comunicacién del informe final, las
acciones correctivas o de mejora a implementar, en cumplimiento del Procedimiento
para la mejora vigente.

Pégina 26 de 27



PROCESO GESTION DE LA
EVALUACION INDEPENDIENTE

Cédigo: GEI-PR-01- FR-04

VERSION: 02

Radicadof

INFORME DE AUDITORIA

FECHA: 13/10/2023

20241400062653
Fecha: 20-02-2024

INTERNA
7. FIRMAS
Elaboré Aprobd
Wilma Rocio Bejarano Gaitan Omar Urrea Romero
Profesional Especializado OCI Jefe Oficina de Control Interno
Firma electronica Firma electronica

Nota: La comunicacion interna remisoria del presente informe se constituira como el informe ejecutivo y

debe incluir como minimo el resumen del resultado.

Documento 20241400062653 firmado electrénicamente por:

Omar Urrea Romero Jefe Oficina de Control Interno
Oficina de Control Interno
Fecha firma: 20-02-2024 12:51:58

WILMA ROCIO Profesional Especializado

A Oficina de Control Interno
BEJARANO GAITAN Fecha firma: 20-02-2024 08:57:23

[yt e Saisegin s |

7232dc508e11b832256e7a8a989589761a787dbac2562a56¢c6b1b729ba3ca072
Codigo de Verificacion CV: 837¢3

Pégina 27 de 27




	1. DESCRIPCIÓN GENERAL
	2. CRITERIOS DE AUDITORÍA
	3. METODOLOGÍA
	4. LIMITACIONES
	5. RESULTADOS DEL TRABAJO DE AUDITORÍA
	5.1. Valoración Cuantitativa
	5.2 Valoración Cualitativa:

	6. PLAN DE MEJORAMIENTO
	7. FIRMAS

