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serEliccnce 6 Fondos de Desarrollo Local

mAs de

e $70.828.761.272
1.920-

proyectos

Apoyando a
mAs de

12.648

hogares
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Esquema 2023

Fortalecimiento de los

llllllllllllllllllllllll

agentes del sector cultural

Formacion y cualificacion

Ejecutores
: oo, Y SCRD ++vvvrrvenne :
. Participativos, mesas de FUGA - --roveeee Fomento .
- concertacion IDARTES - -« - - - - -+ .. i

Feria de Navidad
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' Metas PDL

Otorgar estimulos de Financiar proyectos Realizar eventos de
apoyo al sector del sector cultural y promocién de
artistico y cultural creativo actividades culturales

Cultura
ciudadana

Capacitar personas en los
campos artisticos,
terculturales, culturales y/o
patrimoniales

Apoyar mipymes y/o
emprendimientos
culturales y creativos

Distritos
creativos

Estimulo individual

$20 millones (Minimo)

MefCI S Premisas:

. poblacional
Minimo 3 eslabones de la cadena de valor.

Componente

Generacion de puestos y redes de trabagjo.
Dinamizar la economia local.
Sostenibilidad del sector.
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Componente A

N —2023

o
-8 Entrega de documentacion .,
S . Conformacién de
(4] » ’ .
= £ . mesas técnicas
o = Formacioén + formulacion Tutorias
€9 ® .+ Ajustess { e de.proyectos. . ... 1
2-6‘ [ ) ; "= = ® ® E E RN R OER RN,
ezl Diagndstico Soci%l(ijzac.i?n y
. valiaacion
°
; | |} |} |} |} |} 1 |} |} |} |} |} »
Adjudicacioén y legalizacion del .
[ incentivo econdmico Mo.nlt?reto,
seguimiento y
®
ler desembolso 90% control
4 # = m B E E E E E E EH B
®
Ejecucion
. POrﬂCipOnen = E ER E E N N N N HE N N ,
. | |
Informe y Evaluacion .

socializaciéon de
resultados

Componente étnico

2do y Ultimo
desembolso
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Ruta de seguimiento Componente A

-I.OCAL —2023
Visitas en
actividades
|
Cronograma ;
de Mesas de trabajo
actividades ECL- FDL
Plan de
mejora I . oz .z
. l ;Reunién de seguimiento | Revision y aprobacion
Formac,lon y . Acto Legalizacién del Reunién con cada , '|nformes
Tutorias I Administrativo incentivo I oroyecto con Técnico y reporte
Formulacion de Viabilidad de PSliza, RP y observaciones de los de ejecucién de
proyectos | proyectos desembolso No. 1 I expertos recursos
I |
: l . y | -
Lanzamiento Diagnéstico * Reunion Reunion general Tramites
Recomendociones EX erTOS gen,el‘d| |hf0rmOCién Reun|ones de CldminiSfI'CIﬁVOS
generales P . Informacion general administrativa'y seguimiento Temas
| del proceso fecnica | administrativos
para desembolso
Actade Aprobacién de No. 2
recomendacion piezas graficas
Reporte de
ejecucion parcial-
mensual

» Revisidon de piezas grdficas.

» Participacion en mesas sectoriales y articulacion con instancias y entidades locales.
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Propuesta de fortalecimiento de
agentes
Componente B
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‘ Banco de proyectos transitorio &) | CUTURARECREACON | BOGOT
ECL 4.0

4 , )

No seleccionados .

version 3.0 con 70
.

puntos o mdas )

Mentorias de
acompanamiento

Convocatoria Es
Cultura Local
version 4.0

Seleccionados

Fortalezas

« Ecosistema de fortalecimiento al sector.

« Accion de cambio frente al proceso de presentacion de
propuestas. No desgastar a los agentes del sector.

*  Mejorar la experiencia de los partficipantes.

« Reduccidn de brecha entre participantes y ganadores.

Debilidades
« Convocatorias focalizadas. No continuidad de oferta en algunos
CQsO0s.

* Impacto alargo plazo.




(ECL 5.0)

Participantes Es
Cultura Locdal

Banco de proyectos
Ecosistema de fortalecimiento

Seleccionados

( No seleccionados con
L 70 puntos 0 mds

J

( No seleccionados con
L 70 puntos o menos

( Mentorias de
L acompafiamiento

J

Banco de proyectos
Es Cultura Local

J

Mentorias de
fortalecimiento

*
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Seleccionados




‘ Cifras parciales de participantes ECL 3.0

Cantidad de no % do ca"t:’:d 9 o de
I " Cantidad de [Cantidad de| seleccionados por . . . participantes
Institucion Localidad Beca . . participantes | seleccionado R
— - participantes | estimulos encima de 70 mayor 70 | s por debajo debajo de 70
Del total calificados por jurados, (incluides suplentes) de 70 puntos |  PUTOS
hoy.un promedio de | 1% por Idartes Teusaquillo BECA ES CULTURA LOCAL 2022 — LOCALIDAD 13 . . ” -
encima de 70 puntos que no TEUSAQUILLO
. Idartes Suba BECA ES CULTURA LOCAL PARA PROCESOS
quedaron seleccionados. DE FORMACION Y REALIZACION DE EVENTOS 7 2 1 14%
EN LA LOCALIDAD DE SUBA 2022
ldartes Kennedy BECA ES CULTURA LOCAL PARA FESTIVALES
CONSOLIDADOS Y EMERGENTES DE LA 15 8 4 3 20%
LOCALIDAD DE KENNEDY 2022
Del total calificados por Jurcdosl Idartes Usaquén BECAES CULTURG;ESSIESOZZ—LOCALIDAD 21 12 5 24% 4 19%
hay un promedio de 21% por ldartes San Cristebal BEGAES CULTURALOGAL 2022 - LOGALIDAD [ - 5 - 3 -
. SAN CRISTOBAL
debajo de 70 puntos. ldartes Tunjuelito BECA ES CULTURA LOCAL PARA PROCESOS
DE FORMACION EN LA LOCALIDAD DE 14 10 1 7% 3 21%
TUNJUELITO 2022
Idartes Usme BECA PARA EL FORTALECIMIENTO DE
PROYECTOS CULTURALES Y CREATIVOS — ES 20 15 1 5% 4 20%
CULTURA LOCAL USME 2022
Idartes Antonio Narifio BECA PARA EL FORTALECIMIENTO DE
PROYECTOS CULTURALES Y CREATIVOS - ES 20 14 1 5% 5 25%
Muestra: CULTURA LOCAL ANTONIO NARINO 2022
) . Idartes Puente Aranda BECA PARA EL FORTALECIMIENTO DE
13 becas, 155 estimulos PROYECTOS CULTURALES Y CREATIVOS - ES 26 4% 5 19%
enfregodos y 221 porﬂcipo ntes CULTURA LOCAL PUENTE ARANDA 2022
Idartes Usme BECA ES CULTURA LOCAL 2022 — LOCALIDAD
USME 7
|dartes Kennedy BECA PARA INTERVENCIONES DE ARTE
URBANO DISTRITO KENNEDY - ES CULTURA 20 4 20%
LOCAL 2022
Idartes Fontibén BECA ES CULTURA LOCAL PARA PROCESOS
DE FORMACION, CIRCULACION AUDIOVISUAL
E INTERVENCION DE ARTE URBANO EN LA 6 1 17%
LOCALIDAD DE FONTIBON 2022
|dartes Rafael Uribe Uribe BECA ES CULTURA LOCAL 2022 — LOCALIDAD o7 7 26%
RAFAEL URIBE URIBE
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. Antecedentes procesos de fortalecimiento Y DEPORTE

y necesidades identificadas

SECRETARIA DE ‘

Formulas generales para agentes con Falta caracterizacion de los
perfiles y necesidades distintas participantes

Proceso de acompanamiento para

temas especializados: derechos de

autor, contfratacion, contabilidad y
finanzas

Cartografias territoriales para entender
vocaciones de localidades.
Oportunidades territoriales

Espacios para las conexiones y redes
de articulaciéon por afinidades.
Presenciales

Costos administrativos de un convenio
derivado




ECL 4.0

4 0. Sondeo de necesidades )
de mentorias en el sector.
Campana de divulgacion,
indagacion en informes y

equipo ECL, Ideas Audaces y

\_ ofras fuentes. Y,

( 6. Calificacion del \

proceso de mentoria
por parte de los
participantes y equipo
de acompanamiento.
Segun unos criterios

k prees’rot:lecidos. )

Propuesta de acompafamiento

-

1. Nuevo formato de
presentacion de propuestas
que incluya una pregunta
por las necesidades en
fortalecimiento que tiene el

~N

\_ participante. Lista cerrada. Y,

Estrategia de mentores a través del Banco de Expertos
para el Sector Cultura del PDE

\_

5. Ejecucidon de horas
de mentoria. Horas
minimas y maximas

que cada participante
puede usar con los
mentores asignados.
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4 )
2. Andlisis de datos,
construccion y agregacion
de categorias de
acompanamiento.
\_ _J
o
3. Equipo de

-

J

4. Selecciony
asignacion de
mentores del Banco de
Expertos segun

~

acompanamiento a
mentores ECL.
Protocolo o guia de
acompanamiento para
mentores. Estrategias
metodoldgicasy
lineamientos éticos.

J

cantidad de | ST :

participantes,
caracterizaciony
\ andlisis de datos.

4/
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Cada participante tendrd
maximo 30 horas de
acompanamiento.

Minimo 10 horas.

Cada sesidon serd de minimo
dos horas.

. . Dos o tres veces por semana.
Se requieren, aproximadamente, 60 P

mentores. Puede variar segun temas
priorizados y cantidad de participantes

Adicional a los mentores, se
asignan recursos a charlas

- territoriales y encuentros por
Los mentores pueden ser profesionales afinidades. Talleres de redes.

O no. Regidos por condiciones de
participacion del Banco de Expertos

Los mentores serdn retribuidos
por una tabla de horas.
Minimo 40 horas, mdximo 100.

del PDE Pago mentores: promedio
hora catedra 5 universidades:
Los mentores presentan $51.000 (sin postgrado)
informe de acompanamiento. 100 horas: $5.100.000

40 horas: $2.040.000




Virtudes del acompanamiento de
mentores

*
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Acompanamiento en ejecucion de las propuestas para capacidad instalada
de procesos. Demanda en Ideas Audaces.

Fortalecimiento del sector a fravés de mads incentivos. Ser experto del PDE es
también un incentivo de fomento.

Fortalecimiento de conocimientos locales y seguimiento a ejecucion.

Mejor informacion situada sobre ejecucion de propuestas. Posibilidad de
nuevos indicadores de impacto.

Posibilidades para entender el impacto de ECL en los entornos de los
proyectos.

Transferencia de conocimientos en el sector y entre sectores. Fortalecimiento
de relaciones horizontales y tfrabajo colaborativo. Ademds del estimulo, el
mentor recibe como beneficio, conocimientos de la propuesta que estd
acompanando y trayectoria personal en el dmbito de formacion en el

sector.
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‘ Componente B

N —2023

(X X
[ |dentificacion invitacion directa SCRD + IDARTES + FUGA + FDL

" .
<
Invitacion SCRD + IDARTES + FUGA + FDL
Aceptacion Declinacion
. . 7 . . .
| Caracterizacion de necesidades Equipo PFAS + ECL
l de fortalecimiento SCRD
. .
Seleccidn de mentores Equipo PFAS + ECL
SCRD
°
Ejecucion

Fortalecimiento
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@ O | Componente B

Y DEPORTE

-I.OCAI. —2023
‘
Convocatoria
0 . . 7
Caracterizacion de las )
necesidades de fortalecimiento .
Banco de expertos ! Evoluocién.y seleccién . [ Noseleccionados con 70 Banco de
. L : L puntos o mas proyecfos
. . 7 . . .
Revision de condiciones
habilitantes y adjudicacion de
estimulos
................ . . Mentorias de
) ) acompanamiento
Fortalecimiento
Ejecucion
--------------- 1 i i SECRETARIA DE * v
{ Transferencia de conocimientos CULTURK RECREACION BOGOTI*\

OE BOGOTADC



Proceso de convocatorias - Componente B

——2023

Verificacion

Elaboracion de

Evaluacidon

de términos requisitos

Andlisis y fraduccion

Otorgamiento de las metas a la

oferta pertinente para
cada territorio

Apertura Cierre

Mesas
de
trabajo
\

Divulgacion Recepcion de . . 7
propuestas Ejecucion
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‘ Ruta de seguimiento Componente B

N —2023

Reunién Visitas

inicial . Reunién de actividades .

» * seguimiento inicial :

Informacion 7 i Revision informes femas .

Recoleccion de Socializacién deberes generaldel  Reunion con cada A administrativos «
informacion o proceso y . gonqdor Tecnlpo y rgpor’re para .
Sobre ejecucion de Condiciones socializacion de +  (observaciones del de ejecucionde  desembolso *
propuestas generales formatos jurado) recursos No. 2 .

I l I . I I I -

l l - ) .

Gestién de Tramites . I .

documentacién administrativos .

Legalizacion del Temas administrativos I -

estimulo para desembolso No. 1 . .

(algunos casos con . I .

requerimiento de . - .

informe) . I .

. Plan de :

. fortalecimiento .

Asesoria técnica-
acompanamiento

» Revisidon de piezas grdficas.

*
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 Participacion en mesas sectoriales y articulacion con instancias y entidades locales. CULTURA, RECREACION BOGOﬂ\
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COMPONENTE C

Feria Bogota es

Navidad
. Plaza de la Santamaria



CUL*
» TURA

2023



http://drive.google.com/file/d/1O9MSmEs2rPHe85rsY84-GwFFDTXch-Kz/view

ES

UL*

‘ Navidad es Cultura Local 2023 - objetivos del proyecto TUR*A

LOCAL 2023

Obijetivo general: Promover |los espacios para el ejercicio de los derechos culturales con el fin de
fortalecer el ecosistema creativo local, en época de navidad.

Obijetivos especificos:

1 Brindar oportunidades de desarrollo para el sector arfistico y cultural y estimular los procesos de
creacion, con el fin de fortalecer la oferta arfistica calificada y el desarrollo de contenidos

diversos, multiformato e interdisciplinares.

2 Promover los procesos de circulacién interlocal de bienes y servicios creativos, a través del
fortalecimiento de un entorno propicio para la sostenibilidad de las practicas artisticas vy

_____ CUI U,

3 Garantizar el acceso y participacion de toda la poblacion y especialmente la mas

desfavorecida en la vida cultural de la ciudad, con el propdsito de mejorar la calidad de vida,
la convivencia y la construcciéon de una sociedad mas feliz.

SECRETARIA DE

CULTURA, RECREACION ‘*
Y DEPORTE ‘ BOGOT/\ ‘

LA DA MAYOR
DE BOGOTADL



‘ Propuesta de vinculacion de las 20 localidades de Bogota

BOGOTA INTERLOCAL

Una estrategia de civudad para garantizar los §&
derechos de todos y el fortalecimiento de:  §

AN
el
5 ]

9l

Bogota diversa, incluyente y creativa
Las economias locales

La gestidn publica interlocal

La convivencia pacifica y la
promocion de una cultura de paz

El acceso y la participacion de todos
los grupos sociales y poblacionales
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2023
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CUL*
TURA
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iGracias!

*
SECRETARIA DE **

CULTURA, RECREACION
Y DEPORTE BOGOT.



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28

