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0. HISTORICO DE CAMBIOS
Version Fecha de Emision Cambiosrealizados
1 2024-01-10 Se crea procedimiento de acuerdo con andlisis de las necesidades en la prestacion del servicio con el fin de documentar ||
gestion del programa Es Cultura Local - ECL

1. LIDER DE PROCESO: LILIANA MARCELA PAMPLONA ROMERO

1.1 OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO: Establecer |os estandares basicos para el desarrollo del Componente A del programa Es Cultura Local (ECL) buscando promover |a participacién ciudadana en el dmbito cultural y artistico e impulsando las
iniciativas formuladas, desarrolladas y ejecutadas por los agentes del sector, en sus componentes técnicos, administrativos, juridicos y financieros, a partir de los presupuestos participativos, acuerdos locales, iniciativas concertadas con los grupos
étnicosy grupos de interés de los territorios, entre otros, enmarcados en el proceso misional de fomento, de acuerdo con las metas asociadas a los Fondos de Desarrollo Local (FDL).

1.2 ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO: El presente procedimiento inicia con lasolicitud de identificacion de beneficiarios y finaliza con la expedicion de la certificacion de participacion.

1.3 RESPONSABLESDEL PROCEDIMIENTO: Direccion de Fomento

2. GLOSARIO:

Acompafiamiento: Estrategia para guiar alos beneficiarios en cada una de las etapas de la ruta de gjecucién del programa, brindando lineamientos, respondiendo inquietudes y orientando |as acciones de acuerdo con el alcance de su competencia.

Agentes culturales: Son aquellos actores o entidades que tienen un rol importante en la promocion, desarrollo y preservacion de la cultura en una sociedad. Estos actores pueden ser variados e incluyen tanto a individuos como ainstituciones. Algunos
ejemplos de agentes culturales incluyen artistas, escritores, misicos, museos, organizaciones culturales, grupos comunitarios, €l Estado y otras instituciones publicas y privadas que desempefian un papel en la configuracion de laidentidad y la expresion
cultural de una sociedad (Unesco 1982).

Beneficiario Componente A: Personas naturales, juridicas o agrupaciones designadas por los FDL parala gecucion de las iniciativas ciudadanas cuyo origen sea: a) priorizadas en €l marco de la estrategia de presupuestos participativos, b) concertadas
con los pueblos étnicos y grupos deinterésy de los territorios, c) los acuerdos locales, entre otras, de acuerdo con lo establecido en la matriz de identificacidn de cada localidad.

Componente A: Es un componente del programa Es Cultura Local, orientado a fortalecimiento y acompafiamiento a los beneficiarios o delegados de iniciativas concertadas, relacionadas con el sector culturay fueron priorizadas previamente en cadal
unade las localidades.

Constructores locales: Personas interesadas en hacer parte de la agenda publica, que participaron en la estrategia de presupuestos participativos y cuyainiciativa fue priorizada para ser gecutada con los recursos del Fondo de Desarrollo Local.

Diagnéstico de proyectos culturales: Revision de los proyectos para generar un aval en términos de viabilidad técnica, coherencia, pertinenciay consistenciade las variables: (i) identificacion del proyecto, (ii) diagnéstico y justificacion, (iii) descripcién
de los beneficiarios, (iv) metodologia a implementar, (v) formulacion de objetivos, (vi) actividades y cronograma, (vii) identificacion de lugares para la ejecucion del proyecto, (viii) perfil del equipo de trabajo, (ix) coordinacién, seguimiento y
evaluacion, (x) estrategia de comunicacion y divulgacion, y (xi) presupuesto. Este gjercicio es realizado por expertos del sector, seleccionados a través del Banco de Expertos para el Sector Cultura.

Es Cultura Local: Es un Programa que tiene como propdsito fortalecer el ecosistema cultural y creativo mediante la dinamizacion de las cadenas de valor en los territorios de la ciudad, através de estrategias de formacion, cuaificacion y fortalecimiento
para la ejecucion de proyectos en los campos relacionados con el arte, la culturay el patrimonio. Es gjecutado por la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte — SCRD en articulacion con €l Instituto Distrital de las Artes — IDARTES, la
Fundacién Gilberto Alzate Avendafio - FUGA, la Secretaria Distrital de Gobierno — SDG y los Fondos de Desarrollo Local - FDL, para acomparfiar alos agentes culturales del Distrito, en laformulacion y materializacion de iniciativas seleccionadas o
priorizadas en las diferentes | ocalidades de Bogotd; fomentando la generacion y circulacion de bienesy servicios culturales, artisticos y patrimoniales en la ciudad, asi como el fortalecimiento de la econdmica cultural y creativa.

Fondo de Desarrollo Local: Son de naturaleza publica, con personeriajuridicay patrimonio propio, de creacion legal, y sus atribuciones estan dirigidas ala prestacion de los servicios y la construccion de obras una de las localidades en las que se divide
territorialmente Bogota.

Formacion: Es un proceso pedagogico y didéctico intencionado que tiene como objetivo fortalecer las competencias y mitigar las debilidades que puedan tener los beneficiarios de Es Cultura Local; con el fin de dejar capacidades instaladas para facilitar
los procesos de formulacidn y g ecucién de los proyectos asociados a précticas artisticas, culturales y patrimoniales. Este proceso puede desarrollarse a través de diversas metodol ogias didécticas, la seleccion de os mecanismos de formacion dependera
de aspectos como: las necesidades de la poblacion beneficiaria, 10s objetivos de formacion; las posibilidades técnicas y tecnol gicas; la definicidn del esquema de los programas de la SCRD; entre otros.

Guia Operativa: Documento que contiene la hoja de ruta de ECL que incluye las disposiciones generales para e desarrollo del programa, en la cual se presenta de manera detallada |la estructura de gestion y los componentes del programa ECL.

Iniciativas: Son las propuestas ciudadanas priorizadas en la estrategia de presupuestos participativos y las concertadas con las comunidades y grupos de interés de los territorios, entre otros, de acuerdo con lo establecido en la matriz de identificacién de
cadalocalidad.

Matriz de identificacion: Formato que contiene los datos de identificacidn de |os constructores local es, del egados de acuerdos locales o iniciativas concertadas, entre otros, que es diligenciado por los Fondos de Desarrollo Local y que incluye €l tipo de
participante, el nombre de lainiciativa priorizada, €l valor del incentivo y datos de contacto.
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Mentoria: Es un proceso que tiene como objetivo ofrecer acompafiamiento pedagdgico y de asesoria en teméticas especificas para fortalecer la formulacion y ejecucion técnica y presupuestal de los proyectos culturales, por medio de una
retroalimentacion orientada.

Plan de mejora: Es un documento realizado por 1os beneficiarios del programa que presenta las actividades y acciones arealizar para mejorar la formulacion del proyecto en clave de su correcta gjecucién, basada en las recomendaciones y comentarios
planteadas por los expertos en |a etapa de diagndstico, de acuerdo con |o establecido en la guia operativa del programa Es Cultura Local.

Proyecto: Se define como unainiciativa cultural formulada con objetivos especificos, cronograma, metodologiay presupuesto.
Siglas:

ECL: EsCulturaLocal.

FDL: Fondo de Desarrollo Local.

PDE: Programa Distrital de Estimulos.

SCRD: Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte.

FUGA: Fundacion Gilberto Alzate Avendafio.

IDARTES: Instituto Distrital de las Artes.

3. CONDICIONES GENERALES:

1. El programa Es Cultura Local - ECL tiene como propdsito fortalecer el ecosistema cultura y creativo mediante la dinamizacion de las cadenas de valor en los territorios de la ciudad, a través de estrategias de formacion, cudificacion y
fortalecimiento para la gjecucion de proyectos en los campos relacionados con € arte, la culturay el patrimonio. Se trata de un programa gjecutado por la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte — SCRD en articulacion con e Instituto
Distrital de las Artes — IDARTES, la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio - FUGA, la Secretaria Distrital de Gobierno — SDG y los Fondos de Desarrollo Local - FDL, para acompafiar a los agentes culturales del Distrito, en la formulacion y
materializacion de iniciativas seleccionadas o priorizadas en las diferentes localidades de Bogoté; fomentando la generacion y circulacion de bienes y servicios culturales, artisticos y patrimoniales en la ciudad, asi como €l fortalecimiento de la
economia cultural y creativa.

2. El desarrollo del Componente A, a incluir presupuestos participativos, podratener en cuentalos lineamientos definidos en la“ Guia Metodol 6gica de |a Estrategia de Constructores Locales” .
3. Los tipos de participantes que se consideran en el Componente A del Programa ECL son:
- Persona natural. Ciudadano colombiano o extranjero, mayor de dieciocho (18) afios, que de maneraindividual presenta una propuesta.

- Persona juridica. Sujeto de derecho debidamente constituido en cualquiera de |os tipos 0 modalidades autorizadas por la ley, acreditado mediante certificado de existenciay representacion legal expedido por la entidad competente, donde se evidencie
gue su domicilio principal seala ciudad de BogotaD.C.

- Agrupacion. Conjunto de dos (2) o mas personas naturales mayores de dieciocho (18) afios que presentan una propuesta en la cual participan activamente en su creacion o gjecucion.

4. El Programa Es Cultura L ocal, permitird alos agentes del sector trabajar de manera conjunta en un modelo de desarrollo local basado en las metas del Plan de Desarrollo Local de los FDL, que guarden coherenciay relacion con lamisionalidad de I
SCRD.

4, RELACION CON OTROSPROCEDIMIENTOSY PROCESOS: Esquema gréafico delarelacion del procedimiento con otr os procedimientos y/o procesos del Secr etar ia de Cultura, Recr eacion y Deporte.

Procesos que se requieren como proveedor Quéinsumosrequiero del proveedor Procedimiento Qué se obtiene del procedimiento Para quién vadirigido e servicio o producto
» L o - Certificado Disponibilidad y Registro|EJECUCION Y DESARROLLO|Legalizacion de incentivo i
* Gestion dela Comunicacion Estratégica | Presupuestal de incentivos. - Pago de incentivos,| COMPONENTE A DEL PROGRAMA ES e TodaslaAreas
o Gestion del Relacionamiento con lal- Actos administrativos. - Aprobacion de pdlizas| CULTURA LOCAL (ECL)
Ciudadania - Lineamientos del Programa Distrita de

Gestion de la Promocion de Agentes y|Estimulos para la formulacion y  adecuada
Précticas Culturalesy Recreodeportivas |ejecucion de los proyectos. - Aprobacion de
Gestion Juridica piezas comunicativas para publicacion de los
Gestion Financiera proyectos del programa Es Cultura Local.

5. ICONOGRAFIA DEL DIAGRAMA DE FLUJO: | conogr afia asociada al diagrama del flujo del procedimiento.
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5.1 DIAGRAMA DE FLUJO: Secuencia légica de las actividades establecidas en € procedimiento.
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5.2. DESCRIPCION DE LASACTIVIDADES: Caracteristicas especificas de las actividades del procedimiento.

No. Ciclo

PHVA

Ciclo de Gestion

Descripcion del Ciclo de Gestion

Actores

Responsable

Tiempo (Horas)

Documento o Registro

P

Solicitar la identificacion de

beneficiarios

Se envia comunicacion a los Fondos de Desarrollo Local solicitando
e listado de iniciativas con los presupuestos, a partir de la]
identificacion de los beneficiarios que incluya: tipo de participantes,
origen delainiciativay valor del incentivo.

Direccion de Fomento

Director (a) Profesionales designados

10 horas

Oficio remitido por correo
electronico

Verificar inhabilidades

Se redliza la revison de inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones, de acuerdo con lo establecido en la Guia Operativa
ECL, de las personas identificadas por los FDL como beneficiarias.

Direccion de Fomento

Profesional es designados

40 horas

Oficio remitido por correo
electronico

¢Seidentificd alguna causal deretiro?

Si: Continuar con actividad No. 4 No: Continuar con actividad No. 5

Direccion de Fomento

Profesionales designados

4 horas

Informar a FDL

En caso de encontrarse causal de retiro en agin beneficiario, se
comunica por escrito a respectivo FDL, quien contara con un plazo
de cinco (5) dias habiles para remitir a la SCRD el nuevo
beneficiario.

Direccion de Fomento

Profesionales designados

2 horas

Oficio remitido por correo
electrénico

Readlizar lanzamiento

Se realizan espacios presenciales o virtuales organizados por €l
equipo de ECL, a que se invita a los beneficiarios y FDL para
socializar y compartir informacion sobre el programa, lineamientos
operativos, forma de inscripcion, cargue de documentos, solucion y
aclaracién de dudas, entre otros.

Direccion de Fomento

Profesionales designados

16 horas

Registro de asistencia

Recibir lainscripcion de beneficiarios

Se recepciona la inscripcion de beneficiarios, la cual se redliza de
manera virtual, a través de la plataforma de la SCRD, siguiendo las
indicaciones de la aplicacién y con el acompafiamiento del equipo del
programa ECL. Ademés de incluir informacion personal, se deben
anexar |os documentos en correspondencia con €l tipo de participante,
establecidos en la Guia Operativa ECL.

Direccion de Fomento

Profesionales designados

120h

Registro de inscripciones

Revisar documentos y subsanaciones

Se rediza la revisién de la documentacion anexada por los
beneficiarios de conformidad con los documentos requeridos y
establecidos en la Guia Operativa ECL.

Direccion de Fomento

Profesionales designados

24h

Plataforma

Realizar formacion y cudlificacion a
beneficiarios

Los beneficiarios inician un programa de formacién (virtua
autodirigido y con sesiones sincronicas) en formulacion de proyectos
culturales, @ cua busca brindar pautas y herramientas para la]
formulacién de proyectos culturales y la planificacion orientada a los
logros especificos, en coherencia y articulacion con las opciones
elegibles de los conceptos de gasto y mentorias. Al finalizar la
formacién, los beneficiarios deberan diligenciar el proyecto en
version inicial en laplataforma.

Direccion de Fomento

Profesional es designados

80h

Listado de asistencia

Seleccionar mentores

Se redliza la seleccion del grupo de mentores, de reconocida
trayectoria e idoneidad, seleccionados a través del Banco de Expertos
del Sector Cultura. Esta seleccion se formaliza con la expedicion de
un acto administrativo de la SCRD.

Direccion de Fomento

Profesionales designados

24h

Acto administrativo
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10 H

Realizar acompafiamiento a través de
mentorias

Se realiza acompafiamiento para fortalecer la formulacién técnica y
presupuestal de las iniciativas, por medio de una retroalimentacion
orientada para cumplir con los criterios de ejecucion para la etapa de
diagndstico. Los mentores se seleccionan a través del Banco de
Expertos del Sector Cultura y se formaliza con la expedicion de un
acto administrativo de la SCRD.

Direccion de Fomento

Profesional es designados

280 h

Informe de mentorias

11 P

Seleccionar expertos

El comité técnico designado redliza la seleccion del grupo de
expertos, de reconocida trayectoria e idoneidad, seleccionados a
través del Banco de Expertos del Sector Cultura. Esta seleccion se
formaliza con la expedicién de un acto administrativo de la SCRD.

Direccion de Fomento

Profesionales designados

80h

Acto administrativo

12 H

Realizar diagnéstico y deliberacion

Una vez presentados |os proyectos, los expertos sel eccionados emiten
un concepto técnico y realizan el andlisis a partir de la informacién
consignada en e formato suministrado para tal fin, denominado
Instrumento de Diagnéstico. Al finalizar |a etapa de diagnéstico, los|
expertos asisten y participan en jornadas de deliberacion en las que
evallan la viabilidad de los proyectos y suscriben un acta que da
cuenta de la recomendacién o no de los proyectos objeto de
diagnostico, de acuerdo con el puntaje obtenido.

Grupo de Expertos

Grupo de expertos

495 h

Acta de recomendacion e
Instrumento de diagndstico

13 \%

¢El proyecto superdé e puntaje minimo
requerido?

Si: Continuar con la actividad No. 15 No: Continuar con la actividad
No. 14

Grupo de Expertos

Grupo de expertos

24h

14 H

Solicitar plan de megjora

Posterior a diagnostico y deliberacion realizado por los expertos, se
solicita plan de mejora para aguellos proyectos que no lograron
superar € puntaje minimo requerido que indica la viabilidad del
proyecto. Una vez entregado y revisado el plan de mejora, pasa por
una nueva jornada de deliberacion.

Direccion de Fomento

Profesionales designados

4h

Formato plan de
mejoramiento

15 \%

Acoger viabilidad del proyecto

El acta se acoge mediante acto administrativo por parte de la SCRD,
una vez redlizada nuevamente la respectiva verificacion de
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones descritas. Se expide
el acto administrativo que acoge la recomendacion de los expertos y
ordena redlizar el desembolso del incentivo, la SCRD numera y
comunica la decisiéon mediante correo electrénico a los beneficiarios,
de conformidad con el procedimiento de numeracion, fechado y
comunicacion de las resolucionesyy circulares.

Dependencia encargada de la Ordenacion
del Gasto

Ordenador del gasto

40h

Acto administrativo

16 H

Brindar informacion genera a los
beneficiarios

Se brinda informacion a través de diferentes medios, virtua,
presencial, por escrito, telefénicamente, etc., relacionada con aspectos
generales del programa, lalegalizacion del incentivo, y los deberesy
compromisos establecidos en el acto administrativo, entre otros.

Direccion de Fomento

Profesionales designados

8h

Actade Reunién

17 H

Solicitar expedicion de CRP y creacion
deterceros

Con € acto administrativo, se procede a solicitar la expedicion de los
respectivos certificados de registro presupuestal, asi como la creacién
de terceros de los beneficiarios de conformidad con el procedimiento
“FIN-PR-02 Expedicion de Certificado de Registro Presupuestal”.

Direccion de Fomento

Profesionales designados

15h

Certificado de Registro
Presupuestal

18 H

Recibir legalizacion del incentivo

A partir de la fecha de envio de la comunicacidn, los beneficiarios
cuentan con el plazo establecido en € acto administrativo para
aceptar o renunciar por escrito a beneficio. En caso de aceptacion,
deberan hacer llegar dentro de dicho plazo los documentos que le
sean requeridos en la comunicacion.

Direccion de Fomento

Profesionales designados

126 h

Radicado con documentos
requeridos
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19 \%

Aprobar pdliza

Lapdliza se remite ala Oficina Juridica, quien se encarga de revisarlal
y realizar la aprobacion respectiva.

Oficina Juridica

Profesional es designados

15h

Formato aprobacion de
poliza

20 H

Realizar primer desembolso

El desembolso de los incentivos se hard, previa disponibilidad de
PAC y de acuerdo con el cronograma interno para € tramite de
desembolsos mensuales en la entidad. El desembolso se redliza de
acuerdo con los porcentajes y condiciones establecidas en los actos
administrativos, previa expedicion y comunicacion del acto
administrativo que ordena el desembolso y la entrega a satisfaccion
por parte de los beneficiarios de la totalidad de los documentos
requeridos.

Grupo Interno de Trabgjo de Gestion
Financiera

Profesional es designados

48 h

Orden de pago

21 H

Sociadizar informacion administrativa y
técnica

Se realizareunion con los beneficiarios, la cual puede ser presencia o
virtual, general o por locaidad, con € objetivo de brindar
informacion relacionada con aspectos administrativos y técnicos,
dentro de los que se encuentran: formatos de ejecucion del proyecto,
informe final, manual de comunicaciones, gestion de desembolso,
socidlizacion de resultados, reporte de eecucion financiera y
contable, etc.

Direccion de Fomento

Profesionales designados

40 h

Listado de asistencia, Actal
de reunién y Formato
entrega de materiaes

22 H

Realizar seguimiento

Cada vez que se requiera, se convoca a los beneficiarios para realizar
reunion de seguimiento, con el objetivo de verificar los aspectos
técnicos y administrativos del mismo. De igua manera, se realizan
visitas en territorio por parte de representantes designados del
Programa Es Cultura Local, con € objetivo de acompaiar |a|
adecuada ejecucién del proyecto o en caso de ser necesaria latomade
decisiones frente a algunos de sus aspectos. Una vez finaizan las
actividades contempladas en el proyecto, los beneficiarios realizan
unajornada de socializacién de resultados con la comunidad.

Direccién de Fomento

Profesional es designados

180 h

Formato de acta de
seguimiento y acta de
acompafiamiento y visita

23 H

Aprobar piezas gréficas

En relacién con ladivulgacion de los proyectos, teniendo en cuentalo
establecido en el Manual de Identidad, los beneficiarios, disefian sus
piezas. Estas se revisan y se aprueban o se solicitan ajustes para
continuar con su difusién por parte del equipo ECL.

Direccién de Fomento

Profesional es designados

180 h

Piezas gréficas

24 H

Acompafiar la socializacién de resultados

Al finalizar la gjecucion del proyecto, los beneficiarios programaran 'y
coordinarédn un espacio de socidizacién con la comunidad de su
localidad con el proposito de evidenciar de una manera clara y
detallada el desarrollo del proyectos, resultados obtenidos e impacto
generado. Estas socializaciones son acompafiadas por € equipo
designado.

Direccién de Fomento

Profesionales designados

15h

Informe final

25 \%

Revisar informe final

Una vez finalizado el proyecto, los beneficiarios deben presentar un
informe final teniendo en cuenta los pardmetros indicados. El mismo
serevisa, verificay aprueba o se solicita gjustar, por parte de ECL. El
mencionado informe hace parte integral de los requisitos para el
desembolso final.

Direccion de Fomento

Profesionales designados

180h

Radicado ddl informe final
revisado

26 \%

¢El informefinal es aprobado?

Si: Continuar con actividad No. 28 No: Continuar con actividad No.
27

Direccion de Fomento

Profesional es designados

4h

Informe final

27 A

Solicitar gjuste

Se realizan las observaciones a informe final y se solicita el gjuste a
respectivo beneficiario para que remita nuevamente e documento
subsanado.

Direccion de Fomento

Profesional es designados

4h

Correo electronico
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28 \% Expedir acto administrativo de segundo|A través de acto administrativo se ordena el segundo desembolso del | Dependencia encargada de la Ordenacidn| Ordenador del gasto 40 h Acto administrativo
desembolso incentivo econdémico de los proyectos, correspondiente al porcentaje|del Gasto
restante del valor del incentivo, de acuerdo con el valor ordenado en
el primer acto administrativo, la SCRD numera y comunica la]
decision, de conformidad con e procedimiento de numeracion,
fechado y comunicacién de las resoluciones y circulares.

29 H Realizar segundo desembolso El porcentgje restante del valor del incentivo, se ordena con lalGrupo Interno de Trabajo de Gestion|Profesionales designados 40h Orden de pago
expedicion del acto administrativo y la presentacion y aprobacion del | Financiera
informe final con sus correspondientes soportes.

30 Y Expedir certificado de participacién ECL [Una vez se ha realizado e segundo desembolso, se envia a los|Direccion de Fomento Profesional es designados 50h Certificado de
beneficiarios una certificacion que da cuenta de su participacion y participacion
finalizacion de la gjecucion del proyecto, cuando se solicite.

6. POLITICAS DE OPERACION:

Identificacion de iniciativas por parte de los Fondos de Desarrollo Local y envio oficial ala SCRD, por medio de la matriz dispuesta paraello.

7. POSIBLES PRODUCTOS O SERVICIOSNO CONFORME:

Actividad Producto y/o Servicio Criterio de Aceptacion Correccion Registro

2. Veificar inhabilidades: Se redliza la revision de
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, de
acuerdo con lo establecido en la Guia Operativa ECL,
de las personas identificadas por los FDL como
beneficiarias.

Verificacion de inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones de posibles beneficiarios.

La verificacion de inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones de posibles beneficiarios se redliza de
acuerdo con lo establecido en lanormatividad vigente y
los criterios de participacion establecidos en la Guia,
Operativa del Programa ECL y el Programa Distrital de
Estimulos dela SCRD.

En caso de identificar alguna causa deretiro del posible
beneficiario, se comunicara al Fondo de Desarrollo
Local respectivo, quien contara con un plazo de cinco
(5) dias habiles para remitir a la SCRD € nuevo
beneficiario.

Oficio remisorio.

7. Revisar documentos y subsanaciones: Se redliza la
reviséon de la documentacion anexada por los
beneficiarios de conformidad con los documentos
requeridos y establecidos en la Guia Operativa ECL.

Beneficiarios inscritos.

En e momento de la inscripcion los beneficiarios
deben contar con la totalidad de los documentos
requeridos, asi se considera completala actividad.

En caso de que los beneficiarios no anexen la]
documentacion solicitada, se realizara la respectiva
observacion para que e beneficiario redice la
respectiva subsanacion en plataforma.

Formulario de inscripcion y documentos anexos en
plataforma,

12. Redlizar diagnéstico y deliberaciéon: Una vez
presentados los proyectos, los expertos seleccionados
emiten un concepto técnico y redlizan € andlisis a
partir de la informacion consignada en el formato
suministrado para tal fin, denominado Instrumento de
Diagnéstico. Al finalizar la etapa de diagnéstico, los
expertos asisten y participan en jornadas de
deliberacion en las que evallan la viabilidad de los
proyectos y suscriben un acta que da cuenta de la
recomendaciéon o no de los proyectos objeto de
diagndstico, de acuerdo con el puntaje obtenido.

Acta de recomendacion. Instrumento de diagnéstico.

Al realizar la revision por parte del grupo de expertos
se verifica el cumplimiento de los criterios y puntajes
establecidos en la Guia Operativa del Programa.

Si no se obtiene € puntaje minimo establecido, se
devuelve a los beneficiarios para redizar mejoras y
ajustes, para volver a presentarlo arevision por parte de
los expertos.

Plan de mejoramiento.
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22. Redlizar seguimiento: Cada vez que se requiera, se
convoca a los beneficiarios para realizar reunion de
seguimiento, con el objetivo de verificar los aspectos
técnicos y administrativos del mismo. De igual manera,
se redliizan visitas en territorio por pate de
representantes designados del Programa Es Cultura
Local, con el objetivo de acompafiar la adecuada
gjecucion del proyecto o en caso de ser necesaria la
toma de decisiones frente a algunos de sus aspectos.
Una vez findizan las actividades contempladas en €
proyecto, los beneficiarios realizan una jornada de
socializacién de resultados con la comunidad.

Visitas y reuniones de seguimiento.

Durante la e€jecucion del proyecto se redizan
seguimientos por parte de |os profesional es designados,
con el objetivo de revisar avances y cumplimiento de
criterios del proyecto de acuerdo con la Guia operativa
y € proyecto formulado y viabilizado.

En caso de que alguno de los beneficiarios incumpla]
con los criterios del proyecto se realizardn los pasos
establecidos en e Procedimiento de Declaratoria de
Incumplimiento alos programas de Fomento.

Declaratoria de incumplimiento.

25. Revisar informe final: Una vez finalizado el
proyecto, los beneficiarios deben presentar un informe
fina teniendo en cuenta los pardmetros indicados. El
mismo serevisa, verificay aprueba o se solicita gjuster,
por parte de ECL. El mencionado informe hace parte
integral de los requisitos para el desembolso final.

Informe final del proyecto. Soportes de gjecucion.

Los beneficiarios del programa deben presentar un
informe final, de acuerdo con lo establecido en la Guia
Operativa, como requisito fundamental para €
desembolso final.

En caso de que e informe fina no cumpla con los
requisitos establecidos, se redlizard su devolucion para
que el beneficiario realice los g ustes correspondientes.

Informe final aprobado.

8. DOCUMENTOSASOCIADOS:

1. Actade reuniones de seguimiento ECL.
2. Plan de mejora ECL .

3. Entrega de materiales.

4, Actade acompafiamiento y visita ECL.

5. Instrumento de diagnostico - Componente A ECL

6. Informe Final

9. NORMATIVA ASOCIADA:

Ver nomograma de la entidad.

10. RECURSOS:

Sistema de informacion Institucional; Talento humano; recursos financieros; recursos tecnol égicos.

Elaboré

Aprobo

Valido

Avalo

Cadigo Verificacion

SANDRA MILENA ARISTIZABAL LOPEZ
2023-12-11 10:42:42

LILIANA MARCELA PAMPLONA ROMERO
2024-01-05 17:41:45

RUBY LORENA CRUZ CRUZ
2023-12-11 10:48:25

CARLOS ALFONSO GAITAN SANCHEZ
2024-01-10 12:34:41




