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o PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO Codigo: DESPR-04FR-01
ESTRATEGICO Fecha: 28/06/2023
ALCALDIA MAYOR Version: 2
DE BOGOTA D.C.
e HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Pagina 1061
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficiencia
PROCESO AL QUE Gestion de Investigaciones, Observacionesy AREAS e 3. subsecretaria distrital de cultura
APORTA Analitica de la Cultura, la Recreacion y el Deporte. ciudadanay gestion del conocimiento

IDENTIFICACION
NOMBRE DEL INDICADOR | Porcentaje del nivel de gecucién del plan de accion de investigaciones.

Medir los avances y gjecuciones del plan de accidn de investigaciones, mediante la evaluacion por fases, para

OBJETIVO DEL INDICADOR - - . )
optimizar el uso de los recursos, tecnol égicos, financieros y humanos

CODIGO DEL METODO DE .
INDICADOR GPE-DES-002298-23 RECOL ECCION Evaluacion
CRITERIO DEL ANALISIS
; FRECUENCIA DE
TIPO DE CALCULO Compuesto MEDICION SEMESTRAL
TIPO DE .
META PROGRAMADA 100,00 ANUAL IZACION Creciente
RANGO DE GESTION Creciente 0 - 100 ! o ’ e wores e e =
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
Numero de actividades que se gecutan )
1 A Ejecutado de acuerdo a plan de accidn para € afio Tipo: RESULTADO Unidad de Medidaz NUMERO
€en curso
Numero de actividades que se generan
2 B Programado en e desarrallo las investigaciones y/o Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
producto
Se da de manera porcentua las ) _—
3 X Resultado actividades  programadas vs las Tipo: RESULTADO Unidad de Medida
L . PORCENTAJE
actividades ejecutadas
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
" PORCENTAJE
1 (A/B)*100 Encebezado: x PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 90 VERIFICACION CULTURED
ANALISISDEL De acuerdo a la medicion que se hace para el plan de accion propuesto para el semestre, las actividades programadas vs las
INDICADOR actividades gjecutadas, se da de manera porcentual, en el avance en las investigaciones donde hace una evaluacion por fases
Plan de Accion: Es una herramienta administrativa que sefiala un camino o ruta para conseguir metas establecidas. El Plan de
GLOSARIO DE Accion esta conformado por objetivos a alcanzar, actividades, duracion, responsables y progreso. Actividades Programadas:

TERMINOS conjunto de operaciones o tareas a realizar por una personal o unidad administrativa en cumplimiento del Plan de Accion.
Actividades Ejecutadas. conjunto de operaciones o tareas realizadas por una personal o unidad administrativas en
cumplimiento del Plan de Accion.

La consolidacion de la informacion como insumo para el indicador se hace mediante hoja de trabajo para la evaluacion de
calidad de las investigaciones, la cual se realiza por fases. Planeacion (se elabora y obtiene aprobacion del Plan Anual de
Investigaciones y se elabora proyecto para cada una de las investigaciones), eecucion, verificacion y guste de las
investigacionesy divulgacion de las mismas.

OBSERVACIONES

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
JULI OC':A\OI"\?TEF?;SAGSOM Ez JULI OC':A(I)_I\?'II'EF?I-EI—FCQ)AGSOM EZ JULIO ALBERTO GOMEZ JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS CONTRERAS
USUARIO REGISTRO VALIDADOR INDICADORES DE A -
INDICADOR DE GESTION GESTION LIDER DE PROCESO JEFE AREA PLANEACION
2023-12-28 12:55:10 2023-12-28 16:14:34 2023-12-28 19:29:42 2023-12-28 19:48:53
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ESTRATEGICO Fecha: 28/06/2023
ALCALDIA MAYOR] Versc')n 2
DE BOGOTA D.C.
SEcrETARIA DE CULTUR HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Pigna 1de T
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficiencia

PROCESO AL QUE Gestion de la Promocién de Agentesy Practicas . e 1. despacho secretaria distrital de cultura,
i AREAS -
APORTA Culturalesy Recreodeportivas recreacion y deporte

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR |PCR-IND-06 Efectividad en €l servicio paralos tramites en los canales virtual es de la Direccidn de Personas Juridicas.

Verificar lasatisfaccion de las ESAL que gestionan tramites virtuales en los canales digitales de la Direccion de
Personas Juridicas, mediante el andlisis de |os resultados de las encuesta de satisfaccion aplicadas alos usuarios que
gestionaron tramites, para el fortalecimiento de los procesos de la entidad, satisfaccion de la ciudadaniay |a generacion
de valor publico con criterios de calidad, innovacion y eficiencia de manera sistémicay progresiva

OBJETIVO DEL INDICADOR

CODIGO DEL METODO DE .
INDICADOR GPE-DES-002370-23 RECOLECCION Documento oficial
CRITERIO DEL ANALISIS
; . FRECUENCIA DE
TIPO DE CALCULO Simple MEDICION SEMESTRAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 85,00 ANUAL 1ZACION Constante
RANGO DE GESTI ON Consta.nte 0 '80 = 90 0-20 20,01-40 40,01 - 60 60,01 - 80 80,01-100
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
1 X Tramlte_ Fotaleﬁ regll_zados, _ :Nivel de[Numero de usuarios que califican Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
satisfaccion del servicio recibido favorablemente la atencién
Tramites digitales realizados, que|[NUmero de usuarios que respondieron la _— ) A
2 Y respondieron la encuesta a satisfaccion | encuesta de satisfaccion. Tipo: RESULTADO Unidad de Medida NUMERO
:Nivel de satisfaccion del servicio L Unidad de Medida:
3 R Resultado recibido Tipo: RESULTADO PORCENTAJE
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PORCENTAJE
*
1 (X/Y)*100 Encabezado: R PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 0 VERIFICACION CULTURED
ANALISISDEL . ' - . . . .
INDICADOR Andizael porcentgje de solicitudes virtuales que realizan las ESAL através de los canales digitales
GLOSARIO DE
TERMINOS N/D
Fuentes: Se tomara la informacion de las solicitudes radicadas que realicen las ESAL a través de los canales virtuales, asi
OBSERVACIONES  como, las demas solicitudes allegadas a la oficina de correspondencia. Medios de verificacion: - Aplicativo Orfeo. - Reporte
delos formularios virtuales de la paginaweb de la SCRD.

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
JUL OC/:A\OLI\?TEFTI-EI—F?AGSOM Ez JULI Oé(l)_’\I?_II_ERRF'EI'SAGSOM EZ JULIO ALBERTO GOMEZ JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS CONTRERAS
USUARIO REGISTRO VALIDADOR INDICADORES DE A -
INDICADOR DE GESTION GESTION LIDER DE PROCESO JEFE AREA PLANEACION
2023-12-28 14:54:36 2023-12-28 16:10:57 2023-12-28 18:48:55 2023-12-28 19:48:28




rp PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO Codigo: DESPR-04-FR-01
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ESTRATEGICO Fecha: 28/06/2023
ALCALDIA MAYOR Version: 2
DE BOGOTA D.C.
SECRERERE S HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Figina 1de 1
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Resultado TIPO Efectividad (efecto/impacto)
e 1. despacho secretariadistrital de cultura,
PROCESO AL QUE Gestion de la Promocion de Agentesy Précticas AREAS recreacion y deporte
APORTA Culturalesy Recreodeportivas e 3. subsecretaria distrital de cultura
ciudadanay gestion del conocimiento
IDENTIFICACION
NOMBRE DEL INDICADOR |PCR-IND-05 Satisfaccion en la atencion de usuarios
OBJETIVO DEL INDICADOR Eval_ uar I_asatisfaccién de los usuarios a partir de las encuestas,para promover el desarrollo del arte, la cultura, el
patrimonio y el deporte.
CODIGO DEL METODO DE -
INDICADOR GPE-RES-002369-23 RECOLECCION Documento oficial
CRITERIO DEL ANALISIS
TIPO DE CALCULO Simple FRfACéJ;'é%'?\I bE TRIMESTRAL
TIPO DE .
META PROGRAMADA 100,00 ANUAL IZACION Creciente
RANGO DE GESTION Creciente indice
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
1 X Usuarios que califican la atencion ’:122;%?1 de usuarios que cdlifican la Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
2| v |Encuestadesatistaccion NOmero de usuarios que respondieron lal ;. peqy | TADO Unidad de Medida: NUMERO
encuesta de satisfaccion.
Porcentaje de solicitudes atendidas . Unidad de Medida:
3 R Resultado oportunamente Tipo: RESULTADO PORCENTAJE
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
* PORCENTAJE
1 (X/Y)*100 Encabezado: R PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
' FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 0 VERIFICACION CULTURED
ANALISISDEL Analiza la satisfaccion en la atencion a los usuarios en un periodo determinado, de acuerdo como respondieron en las
INDICADOR encuestas
GLOSARIO DE
TERMINOS N/D
OBSERVACIONES [N/D
ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
JULI oé(I)_h?ERRggA%OM Ez JULI OC':A‘(ID‘,\?ERRESAC;OM Ez JULIO ALBERTO GOMEZ JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS CONTRERAS
USUARIO REGISTRO VALIDADOR INDICADORES DE ‘ -
INDICADOR DE GESTION GESTION LIDER DE PROCESO JEFE AREA PLANEACION
2023-12-28 19:17:51 2023-12-28 19:18:33 2023-12-28 19:19:00 2023-12-28 19:45:42
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gy Version: 2
e HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Fagna Tde2
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia
PROCESO AL QUE Gestion de la Promocién de Agentesy Practicas AREAS e 2. subsecretaria de gobernanza
APORTA Culturalesy Recreodeportivas ¢ Direccion de fomento

IDENTIFICACION
Oportunidad en la atencidn de certificados de existenciay representacion legal.

Medir la oportunidad en la atencion de las solicitudes de expedicion de certificados de existenciay representacion
legal, mediante la entrega oportuna del respectivo certificado elaborado conforme con lainformacion que reposaen e
Sistema de Informacién de Personas Juridicas — SIPEJ, para dar cumplimiento al Decreto Distrital 848 de 2019,
ampliando las opciones y oportunidades parala creacion y sostenibilidad de iniciativas culturales y recreo- deportivas
generadas por las organizaciones comunitarias, |0s agentes y profesionales del sector

METODO DE
RECOLECCION

CRITERIO DEL ANALISIS
FRECUENCIA DE

NOMBRE DEL INDICADOR

OBJETIVO DEL INDICADOR

CODIGO DEL

INDICADOR Documento oficial

GPE-DES-002366-23

TIPO DE CALCULO Simple MEDICION TRIMESTRAL
TIPO DE .
META PROGRAMADA 100,00 ANUAL IZACION Creciente
RANGO DE GESTION Creciente 0 - 100 e
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
. ) Numero de solicitudes atendidas dentro
1 X S.OI'?'IUd% ate’ndldz?s_ dentro de .IPS de los siguientes tres dias hébiles a la| Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
siguientes tres dias habiles alarecepcion .
recepcion
2 Y Solicitudes recibidas Numero de solicitudes recibidas Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
Porcentaje de solicitudes atendidas a _— Unidad de Medida:
3 R Resultado tiempo Tipo: RESULTADO PORCENTAJE
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PORCENTAJE
*
1 (X/Y)*100 Encabezado: PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 100 VERIFICACION CULTURED
ANALISISDEL | A o 7ar |2 gestion, ejecuci6 hace a las solicitudes de certificado de existenci tacion legal
| NDICADOR izar lagestion, gecucion que se hace alas solicitudes de certificado de existenciay representacion leg
GLOSARIO DE
TERMINOS ND
Se tomara la informacion de las solicitudes de certificado de existencia y representacion legal elevadas por los usuarios y €
OBSERVACIONES respectivo certificado elaborado conforme a la informacion que reposa en el Sistema de Informacion de Personas Juridicas -
SIPEJ, gestionados a través del aplicativo Orfeo.

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JULIO ALBERTO GOMEZ

CONTRERAS JULIO ALBERTO GOMEZ

CONTRERAS

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTION

2023-12-28 19:17:07

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTION

2023-12-28 19:18:39

LIDER DE PROCESO

2023-12-28 19:19:06

JEFE AREA PLANEACION

2023-12-28 19:45:34
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PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

Cadigo: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

A';_é:g;gingzAggR Version: 2
SecreTAmiacE cuLoR} ACTIVIDADESCLAVE DEL INDICADOR Pagina 2 de 2
ACTIVIDADESCLAVE
Nombre Dependencia

(01) Identificar las solicitudes de certificado de existenciay representacion legal en el aplicativo

ORFEOQ, asi como los radicados de | as respuestas a dichas solicitudes

¢ 1. despacho secretaria distrital de cultura, recreaciony
deporte
o 2. subsecretaria de gobernanza
o 3. subsecretariadistrital de cultura ciudadanay gestion del
conocimiento
e 4. direccion de arte, culturay patrimonio
o 5. direccion de lecturay bibliotecas
o 6. direccion de gestion corporativay relacion con el
ciudadano
o Bibliotecavirgilio barco
« Comité de convivencialaboral
o Comité de fomento de lacultura, larecreaciony el deporte
e Comitéinstitucional de coordinacién de control interno
e Comitéinstitucional de gestién y desempefio
e Comitéintersectorial de coordinacion juridicadel sector
cultura, recreacion y deporte
e Derecho de peticion
o Direccion de asuntos locales y participacion
o Direccién de economia estudios y politica
e Direccion de fomento
o Direccion de personas juridicas
o Direccion deredesy accién colectiva
o Direccion de transformaciones culturales
o Direccion observatorio y gestion del conocimiento cultural
o Grupo interno de trabajo de contratacion
e Grupo interno de trabajo de gestion financiera
o Grupo interno de trabajo de infraestructuray sistemas de
informacion
o Grupo interno de trabajo de servicios administrativos
o Grupo interno de trabajo de talento humano
e Mesasectorial de fomento
o Oficina asesora de comunicaciones
o Oficinaasesorade planeacion
o Oficinade control disciplinario interno
o Oficinade control interno
o Oficinade tecnologias de lainformacién
e Oficinajuridica
o Secretaria de culturarecreacion y deporte-oap
o Subdireccion de gestion cultural y artistica
e Subdireccion deinfraestructuray patrimonio cultural
e Todas las dependencias

03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total

P 0

0
PROMEDIOS PONDERADOS
01 Totales
Mes - -
Programado Ejecutado Programado Ejecutado

03. MARZO

06. JUNIO

09. SEPTIEMBRE

12. DICIEMBRE

Total 0,00 0,00 0,00 0,00
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PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO Cadigo: DES-PR-04-FR-01

ESTRATEGICO

Fecha: 28/06/2023

ALCALDIA MAYOR Version: 2
DE BOGOTA D.C. :
F e HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Pagna Tde2
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficiencia
PRO(;EPSO%/;; QUE Gestion de Lectura, Escrituray Oralidad AREAS e 5. direccién de lecturay bibliotecas

IDENTIFICACION
Cumplimiento Plan de Accion de la operacion y funcionamiento del BibloRed

Determinar el porcentaje de cumplimiento de los indicadores definidos en los planes de accidn del operador y asociado
vigentes, a partir de lainformacién de cada una de las lineas de accion en relacion con los procesos y productos parala
operacion de laRed Distrital de Bibliotecas Publicas - BibloRed.

NOMBRE DEL INDICADOR

OBJETIVO DEL INDICADOR

CODIGO DEL METODO DE
INDICADOR GPE-DES-002363-23 RECOLECCION Informe
CRITERIO DEL ANALISIS
TIPO DE CALCULO Simple FR',E\AC;;E%Q DE TRIMESTRAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 100,00 ANUAL IZACION Constante
RANGO DE GESTI ON Constante 0 '80 = 90 ’ 0-20 20,01-40 40,01 - 60 60,01 - 80 80,01 -100
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
- Corresponde a la informacién (proceso-| .. . P . .
1 X Pro_medlo porcentual del resultado de los producto) resultado de los indicadores de Tipo: REGISTRQ PERIODICO Unidad de Medida:
indicadores . ) Orden: 1 PORCENTAJE
las 18 lineas de trabajo
2 v Promedio porcentual del cumplimiento|Corresponde a resultado de la anterior| Tipo: REGISTRO PERIODICO Unidad de Medida:
delosindicadores medicioén (trimestre anterior) Orden: 2 PORCENTAJE
Resultado -porcentaje de cumplimiento
Resultado -porcentaje de cumplimiento|del plan de accién de la operacion y _— Unidad de Medida:
3 z del plan de accién funcionamiento del BibloRed en un Tipo: RESULTADO PORCENTAJE
periodo de tiempo.
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMUL A
PORCENTAJE
1 (X-Y)/Y*100 Encabezado: Z PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
Plan de Accion del operador y asociado parala
operacion de la Red Distrital de Bibliotecas
: FUENTE DE Pulbicas - BibloRed, vigente. Planes Operativos del
LiNEA BASE 0 - . o
100% VERIFICACION contrato de operacién y convenio de asociacion
vigentes. Informes estadisticos del sistema
SINBAD: https://intra
ANALISISDEL La utilidad de este indicador se da a partir en la toma decisiones que se derive del resultado del seguimiento al avance del
INDICADOR cumplimiento de los indicadores de los planes de accién del operador y asociado vigentes
GLOSARIO DE . o L )
TERMINOS Red Distrital de Bibliotecas Pubicas - BibloRed
Los datos se obtienen de revisar € plan de accion, planes operativos y/o informes periédicos, asi como también |os reportes
OBSERVACIONES |entregados por las &reas en donde se describe € cumplimiento acumulado para cada una de las metas definidas en e plan de
accion parael periodo, y realizar € calculo del promedio ponderado.

ENVIADO POR:

VALIDADO POR:

APROBADO POR:

FINALIZADO POR:

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTION

2023-12-28 15:56:47

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTION

2023-12-28 18:29:31

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

LIDER DE PROCESO

2023-12-28 19:36:28

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE AREA PLANEACION

2023-12-28 19:55:28




PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO

Cadigo: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023
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ADLé:Q;cG)iSTnzAggR Version: 2
SecreTAmiacE cuLoR} ACTIVIDADESCLAVE DEL INDICADOR Pagina 2 de 2
ACTIVIDADESCLAVE
Nombre Dependencia

(1) Operar y poner en funcionamiento de la Red Distrital de Bibliotecas Piblicas - BibloRed.

o 5. direccion de lecturay bibliotecas

03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total
P 25,00 25,00 25,00 25,00 0
0

PROMEDIOS PONDERADOS

1 Totales
Mes Programado Ejecutado Programado Ejecutado
03. MARZO 25,00 25,00
06. JUNIO 25,00 25,00
09. SEPTIEMBRE |25,00 25,00
12. DICIEMBRE  |25,00 25,00
Total 100,00 0,00 100,00 0,00




- PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO Codigo: DES-PR-04-FR-01
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ESTRATEGICO Fecha: 28/06/2023
ALCALDIA MAYOR Version: 2
emep e HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Pagina 1de3
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Resultado TIPO Efectividad (efecto/impacto)

PROCESO AL QUE

APORTA Gestidn de Lectura, Escrituray Oralidad AREAS e 5. direccién delecturay bibliotecas

IDENTIFICACION
NOMBRE DEL INDICADOR | Accesos realizados al material bibliogréafico de BibloRed por habitante

Medir larelacion que existe entre el acceso y uso del material bibliogréfico através de consulta en sala, préstamo,
OBJETIVO DEL INDICADOR | préstamos interbibliotecario y accesos alos recursos disponibles en laBDB, sobre el niimero de habitantes de Bogota,
para el fortalecimiento de las estrategias

CODICO DEL GPE-RES-002362-23 METODODE Informe
CRITERIO DEL ANALISIS
TIPO DE CALCULO Simple FR',E\AC;;E%Q DE TRIMESTRAL
META PROGRAMADA 0,38 ANU&'E |OZZ(E:| ON Creciente
RANGO DE GESTION Creciente 0 - 100 ! o ’ o o o e —
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES

Corresponde al nimero de consultas a|
1 A Numero de consultas en sala los contenidos en las salas de BibloRed
en un periodo de tiempo

Tipo: REGISTRO PERIODICO

Orden: 1 Unidad de Medidaa NUMERO

Corresponde a nimero  préstamos
bibliotecarios realizados en un periodo| Tipo: REGISTRO PERIODICO

2 B NuUmero de préstamos bibliotecarios ) } . Unidad de Medida: NUMERO
de tiempo para acceder a los contenidos Orden: 2
en BibloRed
Corresponde a nimero  préstamos )

3| c  |Nomerodepréstamosinterbibliotecarios | MerPibliotecarios redlizados en - un| Tipo: REGISTROPERIODICO | )y 44 e Medida: NUMERO

periodo de tiempo para acceder a los Orden: 3
contenidos en BibloRed

Corresponde a niimero de accesos a los
4 D NUmero de accesos a contenido BDB contenidos de la Biblioteca Digital de
Bogota en un periodo de tiempo

Tipo: REGISTRO PERIODICO

Orden: 4 Unidad de Medidaa NUMERO

Corresponde a numero de la poblacion

Numero de habitantes de la ciudad de Tipo: CONSTANTE

5 E Bogota de I_a ci ugad de Bogota proyectado paral Ponderado: 7968095 Unidad de Medidaz: NUMERO
lavigencia de acuerdo con el DANE
Corresponde a resultado de la operacion
Resultado- Porcion de acceso y uso del |donde se determina la porcién acceso y Unidad de Medida:
6 F material bibliografico de BibloRed porjuso del materia bibliogréfico de Tipo: RESULTADO PORCENTAJE
la poblacion de la ciudad de Bogota BibloRed por cada habitante de |a ciudad
de Bogota
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PORCENTAJE
1 (A+B+C+D)/E Encabezado: E PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
Reporte actualizado de consultas, préstamos,
préstamos a domicilio paralos espacios
LINEA BASE 023 FUENTE DE bibliotecarios fisicos, cifras tomadas de los

VERIFICACION sistemas de informacién de BibloRed. Seincluyen
acceso a contenidos de la Biblioteca Digital de
Bogota. SINBAD: https://i

Este indicador permite hacer seguimiento a la gestion de la Direccion de Lectura y Bibliotecas en cuanto a la adquisicion,
ANALISISDEL alistamiento y disposicion de las colecciones de las bibliotecas publicas y de los contenidos de la Biblioteca Digital, su

INDICADOR desarrollo, pertinencia, actualizacion y puesta al servicio y apropiacion de la comunidad, frente a universo de potenciales
beneficiarios.
GLOSARIO DE .
TERMINOS No aplica

Es necesario para €l célculo tener en cuenta: a)Consolidar € reporte total de consulta en sitio, préstamo, préstamos a domicilio
y acceso y visitas a la BDB, sobre el nimero de habitantes de Bogota, dentro del sistema de informacion estadistica
correspondiente. b)Adelantar la consulta en el DANE para obtener el nimero de habitantes de la ciudad, seguin el censo mas
reciente.

OBSERVACIONES

ENVIADO POR: | VALIDADO POR: | APROBADO POR: | FINALIZADO POR:
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PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO

Cadigo: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

Heiz
e
O NAE

AcaLoiamaren Versien: 2
emep e ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR Pgna3de3
ACTIVIDADES CLAVE
Nombre Dependencia
(1) Desarrollar actividades para el acceso, inclusion y participacion efectivade la ciudadania en « 5. direccion de lecturay bibliotecas
infraestructura, recursosy précticas paralalectura, laescritura, laoralidad, las artesy la cultura ' y
03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total
P 0,06 0,06 0,06 0,06 0
0
PROMEDIOS PONDERADOS
1 Totales
Mes - -
Programado Ejecutado Programado Ejecutado
03. MARZO 25,00 25,00
06. JUNIO 25,00 25,00
09. SEPTIEMBRE |25,00 25,00
12. DICIEMBRE  |25,00 25,00
Total 100,00 0,00 100,00 0,00




- PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO Codigo: DES-PR-04-FR-01
g

ESTRATEGICO Fecha: 28/06/2023
ALCALDIA MAYOR] Versc')n 2
DE BOGOTA D.C.
SEcrETARIA DE CULTUR HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Pagna 1de?
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE ¢ Direccién de asuntos localesy
participacion

APORTA Gestion de la Participacion Ciudadana AREAS

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR | Encuentros culturales comunitarios realizados
Enumerar |os encuentros culturales comunitarios realizados,mediante Matriz de reporte y seguimiento a encuentros

culturales.Paraimplementar una estrategia comunitaria dirigida a favorecer 1os proyectos comunitarios, convivencia
pacifica, dignay sostenible en el tiempo de las comunidades en asentami entos humanos identificados como entornos

OBJETIVO DEL INDICADOR

conflictivos
CODICO DEL GPE-DES-002357-23 AMETODODE | Documento oficial
CRITERIO DEL ANALISIS
TIPO DE CALCULO Simple FRECES'E%'?\I bE TRIMESTRAL
META PROGRAMADA 60,00 ANUTA'LP IOZR(E:ION Creciente
RANGO DE GESTION Creciente indice
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
1 X Feglcluggggs culturales  comunitarios ’(:lolmer:i?ariodser edi‘ggtms cultrales) i RESULTADO Unidad de Medida: NOMERO
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO UNI legR[,’\fU'v'LiD'DA
1 ) PROM EEDnl Sm@;ngRADO NUMERO
DESCRIPCION DEL INDICADOR
LINEA BASE 60 Vg:&r;gﬁga\l matriz: link %?JT?FIBE-EI;ANDORA --

ANALISIS DEL NUmero de encuentros culturales comunitarios realizados. Implementar una estrategia comunitaria dirigida a favorecer los
proyectos comunitarios para la convivencia pacifica, digna y sostenible en el tiempo de las comunidades en asentamientos

INDICADOR _ o & P
humanos identificados como entornos conflictivos

GLOSARIO DE
TERMINOS ND

Diligenciar € formato de concertacién y plan de trabajo por cada una de las 10 localidades focalizadas. Fuente: Encuentros
culturales realizados en las 10 localidades focalizadas por e proyecto 7610, dirigidos a formular y desarrollar proyectos
comunitarios para € fortalecimiento de las relaciones de convivencia en entornos identificados como conflictivos. Medios de
verificacion: Matriz de reporte y seguimiento a encuentros culturales

OBSERVACIONES

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
JUL Oé\ol"’\?TERRggA%OM Ez JULI OCAOL’\?.:_ERRI-EI—SAC;OM EZ JULIO ALBERTO GOMEZ JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS CONTRERAS
USUARIO REGISTRO VALIDADOR INDICADORES DE A -
INDICADOR DE GESTION GESTION LIDER DE PROCESO JEFE AREA PLANEACION
2023-12-28 18:27°59 2023-12-28 18:28:52 2023-12-28 19:35:24 2023-12-28 19:55:16
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ESTRATEGICO

Cadigo: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

Heiz
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AcaLoiamaren Versien: 2
Temep e ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR Pagna 2de?
ACTIVIDADES CLAVE
Nombre Dependencia
(01) Diligenciar € formato de concertacion y p!an de trabajo por cada una de las 10 localidades « Direccion de asuntos locales y participacion
focalizadas
03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total
& 0,00 0,00 0,00 0,00 0
0
PROMEDIOS PONDERADOS
01 Totales
Mes - -
Programado Ejecutado Programado Ejecutado
03. MARZO 25,00 25,00
06. JUNIO 25,00 25,00
09. SEPTIEMBRE |25,00 25,00
12. DICIEMBRE  |25,00 25,00
Total 100,00 0,00 100,00 0,00




- PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO Codigo: DES-PR-04-FR-01
g

ESTRATEGICO Fecha: 28/06/2023
ALCALDIA MAYOR] Versc')n 2
DE BOGOTA D.C.
SEcrETARIA DE CULTUR HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Pagna 1de?
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia

¢ Direccién de asuntos localesy
participacion

PROCESO AL QUE

APORTA Gestion de la Participacion Ciudadana AREAS

IDENTIFICACION
NOMBRE DEL INDICADOR |Procesos de concertacién adelantados en |as localidades focalizadas por € proyecto 7610

Identificar |os procesos orientados aimplementar un modelo de relaciones que promueva el gercicio de los derechos
OBJETIVO DEL INDICADOR |culturales de las comunidades residentes de estos territorios, mediante Fichas de concertacion y plan de trabajo por
localidad, para mejorar las condiciones de convivencia, respeto y cuidado

CODIGO DEL METODO DE
NDIGADOR GPE-DES-002356-23 RECOLECCION Encuesta
CRITERIO DEL ANALISIS
p ' FRECUENCIA DE
TIPO DE CALCULO Simple MEDICION TRIMESTRAL
TIPO DE .
META PROGRAMADA 10,00 ANUAL IZAGION Creciente
RANGO DE GESTION Creciente indice ' i
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
1 X Concertaciones realizadas Numero de concertaciones realizadas Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
; UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PROMEDIO PONDERADO
1 ) Encaberado: PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
i FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 10 VERIFICACION CULTURED
ANALISISDEL Numero de concertaciones realizadas. |dentificar los procesos orientados a implementar un modelo de relaciones que
INDICADOR promueva el gercicio de los derechos culturales de las comunidades residentes de estos territorios
GLOSARIO DE
TERMINOS ND

Diligenciar el formato de concertacion y plan de trabajo por cada una de las 10 localidades focalizadas. Fuente: Procesos de
OBSERVACIONES |concertacion y plan de trabgjo realizado con las organizaciones, colectivos y redes de las 10 localidades focalizadas por €
proyecto 7610 Medios de verificacion: Fichas de concertacion y plan de trabajo por localidad

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
WLIOALBERTO SOMEZ WO ALBERTO SOME2 JULIO ALBERTO GOMEZ JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS CONTRERAS
USUARIOREGISTRO  |VALIDADOR INDICADORES DE , ,
INDICADOR DE CESTION SESTION LIDER DE PROCESO JEFE AREA PLANEACION
2023-12-28 18:26:49 2023-12-28 18:28:48 2023-12-28 19:35:36 2023-12-28 19:55112
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PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

Cadigo: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

A';_é:g;gingzAggR Version: 2
SecreTAmiacE cuLoR} ACTIVIDADESCLAVE DEL INDICADOR Pagina 2 de 2
ACTIVIDADESCLAVE
Nombre Dependencia

(01) Diligenciar € formato de concertacion y plan de trabajo por cada una de las 10 localidades
focalizadas

¢ 1. despacho secretaria distrital de cultura, recreaciony
deporte
o 2. subsecretaria de gobernanza
o 3. subsecretariadistrital de cultura ciudadanay gestion del
conocimiento
e 4. direccion de arte, culturay patrimonio
o 5. direccion de lecturay bibliotecas
o 6. direccion de gestion corporativay relacion con el
ciudadano
o Bibliotecavirgilio barco
« Comité de convivencialaboral
o Comité de fomento de lacultura, larecreaciony el deporte
e Comitéinstitucional de coordinacién de control interno
e Comitéinstitucional de gestién y desempefio
e Comitéintersectorial de coordinacion juridicadel sector
cultura, recreacion y deporte
e Derecho de peticion
o Direccion de asuntos locales y participacion
o Direccién de economia estudios y politica
e Direccion de fomento
o Direccion de personas juridicas
o Direccion deredesy accién colectiva
o Direccion de transformaciones culturales
o Direccion observatorio y gestion del conocimiento cultural
o Grupo interno de trabajo de contratacion
e Grupo interno de trabajo de gestion financiera
o Grupo interno de trabajo de infraestructuray sistemas de
informacion
o Grupo interno de trabajo de servicios administrativos
o Grupo interno de trabajo de talento humano
e Mesasectorial de fomento
o Oficina asesora de comunicaciones
o Oficinaasesorade planeacion
o Oficinade control disciplinario interno
o Oficinade control interno
o Oficinade tecnologias de lainformacién
e Oficinajuridica
o Secretaria de culturarecreacion y deporte-oap
o Subdireccion de gestion cultural y artistica
e Subdireccion deinfraestructuray patrimonio cultural
e Todas las dependencias

03. MARZO

06. JUNIO

09. SEPTIEMBRE

12. DICIEMBRE Total

0

0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes

01

Totales

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

03. MARZO

06. JUNIO

09. SEPTIEMBRE

12. DICIEMBRE

Total

0,00

0,00

0,00

0,00




- PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO Codigo: DES-PR-04-FR-01
g

ESTRATEGICO Fecha: 28/06/2023
ALCALDIA MAYOR] Versc')n 2
DE BOGOTA D.C.
SEcrETARIA DE CULTUR HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Pagna 1de?
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia

¢ Direccién de asuntos localesy
participacion

PROCESO AL QUE

APORTA Gestion de la Participacion Ciudadana AREAS

IDENTIFICACION
Numero de organizaciones del sector artistico, cultural y patrimonial caracterizadas através de los indices de
Fortalecimiento a Organizaciones Sociales IFOS

Identificar y caracterizar organizaciones del sector cultural, artistico y patrimonial, através del formato Seguimiento a
OBJETIVO DEL INDICADOR |la estrategia Fortalecimiento alas organizacionesy gestion del conocimiento, con €l fin de evidenciar su grado de
fortalecimiento en el segundo semestre de lavigencia

NOMBRE DEL INDICADOR

CODIGO DEL METODO DE P
INDICADOR GPE-DES-002355-23 RECOLECCION Estadisticas
CRITERIO DEL ANALISIS
TIPO DE CALCULO Simple FRECES'E%'?\I bE TRIMESTRAL
META PROGRAMADA 100,00 ANUT,\'LP |022(E:|ON Creciente
RANGO DE GESTION Creciente O - 100 ! : e ==,
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
) NUmero de organizaciones . . I
1 X Ejecutado caracterizadas realizadas Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
2 v Programado Numerq de organizaciones| Tipo: REGISTRQ PERIODICO Unidad de Medida: NUMERO
caracterizadas programadas Orden: 1
Tota de eecutado en porcentaje de
3 R Resultado organizaciones caracterizadas Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
programadas
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
" PORCENTAJE .
1 (X/Y)*100 Encabezado: NUMERO
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 100 VERIFICACION CULTURED
ANALISISDEL Numero de organizaciones caracterizadas. |dentificar y caracterizar organizaciones del sector cultural, artistico y patrimonial,
INDICADOR con el fin de evidenciar su grado de fortalecimiento en €l segundo semestre de lavigencia.
GLOSARIO DE

TERMINOS IFOS: Indices de Fortal ecimiento a Organizaciones Sociales

Reporte en matriz de las organizaciones caracterizadas durante la vigencia. Fuente: Consolidado de indices de fortalecimiento
OBSERVACIONES [de procesos sociales y organizaciones del IDPAC, formularios de caracterizacion diligenciados. Medio de verificacion: F8.
Seguimiento ala estrategia Fortal ecimiento alas organizaciones 'y gestién del conocimiento

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
UL Oéc')‘,\?TERRggA(;OM £ JH Oé(;'SERRESAC;OM £ JULIO ALBERTO GOMEZ JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS CONTRERAS
USUARIOREGISTRO  |VALIDADOR INDICADORES DE , ,
INDICADOR DE GESTION GESTION LIDER DE PROCESO JEFE AREA PLANEACION
2023-12-28 18:23:37 2023-12-28 18:28:41 2023-12-28 19:35:53 2023-12-28 19:55.08
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A';_é:g;gingzAggR Version: 2
SecreTAmiacE cuLoR} ACTIVIDADESCLAVE DEL INDICADOR Pagina 2 de 2
ACTIVIDADESCLAVE
Nombre Dependencia

(01) Reporte en matriz de las organi zaciones caracterizadas durante la vigencia.

¢ 1. despacho secretaria distrital de cultura, recreaciony
deporte
o 2. subsecretaria de gobernanza
o 3. subsecretariadistrital de cultura ciudadanay gestion del
conocimiento
e 4. direccion de arte, culturay patrimonio
o 5. direccion de lecturay bibliotecas
o 6. direccion de gestion corporativay relacion con el
ciudadano
o Bibliotecavirgilio barco
« Comité de convivencialaboral
o Comité de fomento de lacultura, larecreaciony el deporte
e Comitéinstitucional de coordinacién de control interno
e Comitéinstitucional de gestién y desempefio
e Comitéintersectorial de coordinacion juridicadel sector
cultura, recreacion y deporte
e Derecho de peticion
o Direccion de asuntos locales y participacion
o Direccién de economia estudios y politica
e Direccion de fomento
o Direccion de personas juridicas
o Direccion deredesy accién colectiva
o Direccion de transformaciones culturales
o Direccion observatorio y gestion del conocimiento cultural
o Grupo interno de trabajo de contratacion
e Grupo interno de trabajo de gestion financiera
o Grupo interno de trabajo de infraestructuray sistemas de
informacion
o Grupo interno de trabajo de servicios administrativos
o Grupo interno de trabajo de talento humano
e Mesasectorial de fomento
o Oficina asesora de comunicaciones
o Oficinaasesorade planeacion
o Oficinade control disciplinario interno
o Oficinade control interno
o Oficinade tecnologias de lainformacién
e Oficinajuridica
o Secretaria de culturarecreacion y deporte-oap
o Subdireccion de gestion cultural y artistica
e Subdireccion deinfraestructuray patrimonio cultural
e Todas las dependencias

03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total

P 0

0
PROMEDIOS PONDERADOS
01 Totales
Mes - -
Programado Ejecutado Programado Ejecutado

03. MARZO

06. JUNIO

09. SEPTIEMBRE

12. DICIEMBRE

Total 0,00 0,00 0,00 0,00
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PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO Cadigo: DES-PR-04-FR-01

ESTRATEGICO

Fecha: 28/06/2023

ALSaLois Mavor Version: 2
SecRETARiA ve cuTUR} HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Pagina 1de3
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia
PROCESO AL QUE Gestion de a Participacion Ciudadana AREAS * Direccion de asuntos localesy
APORTA participacion

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR

Jornadas de socializacion, acompafiamiento y asistencia técnica para promover la participacién en € Programa Distrital
de Estimulosy €l Programa Distrital de Apoyos Concertados

OBJETIVO DEL INDICADOR

Cuantificar los procesos y acciones de acompafiamiento, divulgacién y asistencia técnica que se desarrollan en las
localidades de Bogoté para el fomento de |a participacion ciudadana, |os agentes y organizaciones culturalesy otros en
e Programa Distrital de Estimulos, mediante los formato de seguimiento y monitoreo F4. Socializacion, Asesoriay
Asistencia Técnica Programa Distrital de Estimulosy Apoyos Concertados, para descentralizar lainformacion e
instalar capacidades para la cuaificacion técnica de las propuestas que se presentan.

CODIGO DEL
INDICADOR

METODO DE

RECOLECCION Documento oficial

GPE-DES-002354-23

CRITERIO DEL ANALISIS

FRECUENCIA DE

TIPO DE CALCULO Simple MEDICION TRIMESTRAL
TIPO DE .
META PROGRAMADA 400,00 ANUAL IZACION Creciente
RANGO DE GESTION Creciente 0 - 100 e =
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
NUmero de jornadas de socializacién,
1| x  |Reaizado acompanamiento y asistencia tecnica) . pegyL TADO Unidad de Medida: NUMERO
para promover la participacion en €
PDE y PDAC redlizadas
NUmero de jornadas de socializacion, ]
2 v Programado acompafiamiento 'y as_st_enu_a} técnica| Tipo: REGIST RQ PERIODICO Unidad de Medida: NUMERO
para promover la participacion en € Orden: 1
PDE y PDAC programadas
Porcentaje de ejecucion de jornadas de
socializacion, acompaflamiento  y
3 R Resultado asistencia técnica para promover la| Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
participacion en e PDE y PDAC
programadas
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PORCENTAJE
1 (XY)*100 Encabezado: PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
i FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 400 VERIFICACION CULTURED
NUmero de jornadas de Acompafiamiento, Asistencia Técnica o Socializacion del PDE y PDAC realizadas. El indicador da
ANALISIS DEL cuenta de los procesos y acciones de acompafiamiento, divulgacion y asistencia técnica que se desarrollan en las localidades de
|NDICADOR Bogotéa para el fomento de la participacion ciudadana, los agentes y organizaciones culturales y otros en el Programa Distrital
de Estimulos. Con €l objetivo de descentralizar la informacién e instalar capacidades para la cualificacion técnica de las
propuestas que se presentan en el segundo semestre de lavigencia
Programa Distrital de Estimulos (PDE): El Programa Distrital de Estimulos, en adelante PDE, es una de |as estrategias de
fomento del sector artistico, creativo, cultural y patrimonia de Bogota D.C. Integra los esfuerzos de la Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte (SCRD), € Ingtituto Distrital de las Artes (IDARTES) € Instituto Distrital de Patrimonio Cultural
(IDPC), la Orquesta Filarmonica de Bogota (OFB) y la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio (FUGA), para fortalecer los
procesos, proyectos e iniciativas privadas desarrolladas por los agentes artisticos, creativos, culturalesy patrimoniales, a través|
GLOSARIO DE de convocatorias publicas para el desarrollo de propuestas, o para reconocer la excelencia de procesos y trayectorias relevantes
TERMINOS de agentes del sector. Programa Distrital de Apoyos Concertados (PDAC): Es una estrategia para promover y apoyar la

realizacion de proyectos de iniciativa privada y de interés publico, acordes con el Plan de Desarrollo Distrital vigente y
encaminados a fomentar y dinamizar las précticas artisticas, culturales, patrimoniales o creativas en Bogoté D.C. El programa
se implementa mediante la conformacion de un listado de proyectos elegibles presentados por organizaciones sin animo de
lucro, de derecho privado y de reconocida idoneidad (Fuente: Lineamientos del Sector Cultura, Recreacion y Deporte de
BogotaD.C.).

OBSERVACIONES

Revisién de los formatos de monitoreo y evaluacion y su coherencia con las actas y listados de asistencia.Fuente: Actas y
listados de asistencia. Medio de Verificacién: Formato de seguimiento y monitoreo F4. Sociaizacion, Asesoriay Asistencia
Técnica Programa Distrital de Estimulos y Apoyos Concertados
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1i AhGAL Radwtby1Q5f_aIX'Y nsmkm7D3iOcPdeTQkT_N8/edit#gid=0
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Fecha: 28/06/2023

A';_é:g;gingzAggR Version: 2
SecreTAmiacE cuLoR} ACTIVIDADESCLAVE DEL INDICADOR Pagina 3de 3
ACTIVIDADESCLAVE
Nombre Dependencia

(01) Revision de los formatos de monitoreo y evaluacién y su coherencia con las actas y listados
de asistencia.

¢ 1. despacho secretaria distrital de cultura, recreaciony
deporte
o 2. subsecretaria de gobernanza
o 3. subsecretariadistrital de cultura ciudadanay gestion del
conocimiento
e 4. direccion de arte, culturay patrimonio
o 5. direccion de lecturay bibliotecas
o 6. direccion de gestion corporativay relacion con el
ciudadano
o Bibliotecavirgilio barco
« Comité de convivencialaboral
o Comité de fomento de lacultura, larecreaciony el deporte
e Comitéinstitucional de coordinacién de control interno
e Comitéinstitucional de gestién y desempefio
e Comitéintersectorial de coordinacion juridicadel sector
cultura, recreacion y deporte
e Derecho de peticion
o Direccion de asuntos locales y participacion
o Direccién de economia estudios y politica
e Direccion de fomento
o Direccion de personas juridicas
o Direccion deredesy accién colectiva
o Direccion de transformaciones culturales
o Direccion observatorio y gestion del conocimiento cultural
o Grupo interno de trabajo de contratacion
e Grupo interno de trabajo de gestion financiera
o Grupo interno de trabajo de infraestructuray sistemas de
informacion
o Grupo interno de trabajo de servicios administrativos
o Grupo interno de trabajo de talento humano
e Mesasectorial de fomento
o Oficina asesora de comunicaciones
o Oficinaasesorade planeacion
o Oficinade control disciplinario interno
o Oficinade control interno
o Oficinade tecnologias de lainformacién
e Oficinajuridica
o Secretaria de culturarecreacion y deporte-oap
o Subdireccion de gestion cultural y artistica
e Subdireccion deinfraestructuray patrimonio cultural
e Todas las dependencias

03. MARZO

06. JUNIO

09. SEPTIEMBRE

12. DICIEMBRE Total

0

0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes

01

Totales

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

03. MARZO

06. JUNIO

09. SEPTIEMBRE

12. DICIEMBRE

Total

0,00

0,00

0,00

0,00
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ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficiencia

¢ Direccién de asuntos localesy
participacion

PROCESO AL QUE

APORTA Gestion de la Participacion Ciudadana AREAS

IDENTIFICACION

Propuestas de procesos sociales, organizacionalesy ciudadanos del sector cultura asesoradas en €l marco de los
presupuestos participativos

Redlizar €l seguimiento alas organizaciones, procesos socialesy ciudadanos del sector culturade las locaidades de
Bogoté4, que son asesoradas técnicamente para la presentacion de propuestas en €l marco de |los presupuestos
OBJETIVO DEL INDICADOR | participativos mediante Formato de Monitoreo y Evaluacion F7 " Seguimiento Estrategia de acompafiamiento
metodol ogia Presupuestos Participativos'. Para el fortalecimiento de los procesos de participacion y movilizacion
social en lasdindamicasy los asuntos culturales de la ciudad.

NOMBRE DEL INDICADOR

CODIGO DEL METODO DE
INDICADOR GPE-DES-002353-23 RECOLECCION Informe
CRITERIO DEL ANALISIS
; : FRECUENCIA DE
TIPO DE CALCULO Simple MEDICION TRIMESTRAL
TIPO DE .
META PROGRAMADA 100,00 ANUAL IZAGION Creciente
RANGO DE GESTION Creciente 0 - 100 : E— BT
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
NUmero de propuestas de procesos
sociales, organizaciones y ciudadanos )
1 X Ejecutado del sector cultura asesoradas en el marco Tipo: RESULTADO Unidad de Medidaz: NUMERO
de los presupuestos participativos
realizadas

NUmero de propuestas de procesos
sociales, organizaciones y ciudadanos
2 Y Programado del sector cultura asesoradas en € marco
de los presupuestos participativos
programadas

Tipo: REGISTRO PERIODICO

Orden: 1 Unidad de Medida: NUMERO

Porcentaje de jecucion de propuestas de
procesos sociaes, organizaciones y
3 R Resultado ciudadanos del sector cultura asesoradas Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
en e maco de los presupuestos
participativos programadas

No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO UNIDAD DE MEDIDA

FORMULA
1 (X/Y)*100 Pgri(;ge,\i;iﬁE PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
; FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 100 VERIFICACION CULTURED

NUmero de reuniones de asesoria. Seguimiento a las organizaciones, procesos sociales y ciudadanos del sector cultura de las

A|’\ri|/?3|]|cSASDgEL Ioca_ligjadgs de Bogota, que son asesoradas t_écnic_amente para la presentacion de propuestas en el marco de los presupuestos
participativos en el segundo semestre de la vigencia

Presupuestos Participativos: Los presupuestos participativos son un proceso democrético, incluyente, incidente y pedagdgico

L OSARIO DE con enfoque territorial, por medio del cual la ciudadania y sus organizaciones deciden la inversion de los recursos del

GT(E)FSe?MN%S respectivo Fondo de Desarrollo Local (FDL) en temas relacionados con los proyectos de inversion local, atendiendo a los|

contenidos del Plan de Desarrollo Local, las lineas de inversién y las paliticas y € plan de inversiones del Plan de Desarrollo
Distrital.

Revision de los formatos de monitoreo y evaluacién y su coherencia con las actas y listados de asistencia. Fuente de
OBSERVACIONES |verificacion: Actas y listados de asistencia de reuniones. Medio de verificacion: Formato de Monitoreo y Evaluacion F7.
Seguimiento Estrategia de acompafiamiento metodol ogia Presupuestos Participativos

ENVIADO POR: | VALIDADO POR: | APROBADO POR: | FINALIZADO POR:
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2023-12-28 18:07:05
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- PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO Codigo: DES-PR-04-FR-01
g

ALSaLois Mavor Version: 2
SecRETARiA ve cuTUR} HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Pagina 1 de 1
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia
PROCESO AL QUE Gestion de a Participacion Ciudadana AREAS * Direccion de asuntos localesy
APORTA participacion

IDENTIFICACION
Personas participantes en los espacios y actividades del Sistema Distrital de Arte, Culturay Patrimonio

NOMBRE DEL INDICADOR

Medir el porcentaje de participantes e invitados que asisten alos Consgjos de Cultura Poblacional, através de las
matrices de seguimiento para promover y fortalecer |os espacios de participacién ciudadana del Sector Cultura,
Recreacion y Deporte.

OBJETIVO DEL INDICADOR

CODIGO DEL METODO DE e
INDICADOR GPE-DES-002351-23 RECOLECCION Estadisticas
CRITERIO DEL ANALISIS
p ' FRECUENCIA DE
TIPO DE CALCULO Simple MEDICION TRIMESTRAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 380,00 ANUAL IZAGION Constante
RANGO DE GESTI ON Congante 0 '80 - 90 ' 0-20 20,01 - 40 40,01 - 60 60,01 - 80 80,01 - 100
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
Cuantificar la poblacion participante de
todos los espacios y actividades del
Sistema Distrital de Arte, Cultura y
1 X Resultado Patrimonio, para fortalecer los procesos Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
de participacién y movilizacion social en
las dindmicas y los asuntos culturales de
laciudad.
- UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PROMEDIO PONDERADO .
L X) Encabezado: NUMERO
DESCRIPCION DEL INDICADOR
i FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 380 VERIFICACION CULTURED
ANALISIS DEL NUmero de personas participantes en los diferentes espacios y actividades del Sistema Distrital de Arte, Culturay Patrimonio
INDICSIASDOR El indicador totaliza la poblacion participante de todos los espacios y actividades del Sistema Distrital de Arte, Cultura y
Patrimonio, incluyendo agentes sectoriales y sociales, personal de la administracion, invitadosy la ciudadania en general.
Sistema Distrital de Arte Cultura'y Patrimonio: es una estrategia de implementacién de las politicas culturales distritales, la
GLOSARIO DE cual facilitala participacion de todos los actores locales e institucional es para la generacion de capacidades, la garantia de los
TERMINOS derechos culturales, y el desarrollo del sector cultural de la ciudad, permitiendo que los habitantes tengan una mayor
incidencia en la gestion publica de la ciudad.
Se reporta en la matriz |os participantes que han asistido a los diferentes espacios y actividades del Sistema Distrital de Arte,
OBSERVACIONES |Cultura y Patrimonio. Fuente: matrices de seguimiento. Medio de verificacion:
https://drive.google.com/drive/folders/1sY WSByxQ1IMMOtY 4ZF71hY 8V V'Y gPfedbh?usp=sharing

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTION

2023-12-28 17:57:21

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTION

2023-12-28 17:57:50

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

LIDER DE PROCESO

2023-12-28 19:35:38

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE AREA PLANEACION

2023-12-28 19:54:53
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ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficiencia
PROCESO AL QUE Gestién de la Participacion Ciudadana AREAS ¢ Direccidn de asuntos localesy

APORTA

participacion

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR

Culturay Patrimonio

Cumplimiento de las Agendas Participativas Anual es concertadas en los Consgjos del Sistema Distrital de Arte,

OBJETIVO DEL INDICADOR

Mide el cumplimiento de la Agenda Participativa Anua de los Consejos que se encuentran activos, establecidas a
principio de afio por los Consejos que hacen parte del Sistema Distrital de Arte, Culturay Patrimonio, mediante la
Agenda Participativa Anual de cada Consegjo y las Actas junto con el listados de asistencia alos Consgjos. para
promover y fortalecer los espacios de participacion ciudadana del Sector Cultura, Recreacion y Deporte, y su
incidencia, garantizando el cumplimiento de |os compromisos adquiridos por €l sector.

CODIGO DEL
INDICADOR

GPE-DES-002350-23

METODO DE
RECOLECCION

Documento oficial

CRITERIO DEL ANALISIS

FRECUENCIA DE

TIPO DE CALCULO Simple MEDICION TRIMESTRAL
META PROGRAMADA 100,00 ANuTAILP IOZQ(E:I 6N Creciente
RANGO DE GESTION Creciente 0 - 100 e =
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
NUmero de actividades ejecutadas en las
1 X Ejecutado Agendas Participativas Anuaes del Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
SDACP
NUmero de actividades que fueron| . . P
2 Y Programado programadas en las  Agendas Tipo: REGIgIdReg ';ERIODICO Unidad de Medida: NUMERO
Participativas Anuales del SDACP '
Cumplimiento de las Agendas
Participativas Anuales concertadas en . ! s
3 R Resultado los Conssios del Sistema Distrital de Tipo: RESULTADO Unidad de Medidaz: NUMERO
Arte, Culturay Patrimonio
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PORCENTAJE
1 (X/Y)*100 Encabezador PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 100 VERIFICACION CULTURED
Porcentaje de Cumplimiento de las Agendas Participativas Anuales. En cumplimiento de los articulos Art.41 - 47 Decreto 480
de 2018, el indicador mide el cumplimiento de la Agenda Participativa Anual de los Consgjos que se encuentran activos. Es
ANALISISDEL decir, el porcentaje de cumplimiento de las agendas participativas anual es establecidas a principio de afio por los Consejos que
INDICADOR hacen parte del Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio para promover y fortalecer los espacios de participacion
ciudadana del Sector Cultura, Recreacion y Deporte, y su incidencia, garantizando el cumplimiento de los compromisos
adquiridos por el sector.
Sistema Distrital de Arte Cultura'y Patrimonio: es una estrategia de implementacién de las politicas culturales distritales, la
GLOSARIO DE cual facilitala participacion de todos los actores locales e institucionales para la generacion de capacidades, la garantia de los
TERMINOS derechos culturales, y e desarrollo del sector cultura de la ciudad, permitiendo que los habitantes tengan una mayor
incidencia en la gestion piblica de la ciudad. Consegjos: estan integrados por Agentes Culturales, Entidades y Organizaciones
elegidos o designados, pueden ser distritales o locales. Agenda Participativa Anual: agenda acordada dentro de los consgjos.
Revisar periodicamente los formatos creados para el seguimiento y monitoreo y su coherencia con las actas y listados de
OBSERVACIONES asistencia. Fuente: Agenda Participativa Anua de cada Consegjo y las Actas junto con €l listados de asistencia a los Consejos.
Medios de Verificacion: Formato de Seguimiento de asistencia https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aSK GRHZB-
i P8I nw9rSggs4UT5A do-OSpjl AWem7nL Jc/edit#gid=1587737368

ENVIADO POR:

| VALIDADO POR: |

APROBADO POR: |

FINALIZADO POR:
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ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE

APORTA Gestion de la Participacion Ciudadana AREAS * Direccion de asuntoslocaesy

participacion

IDENTIFICACION
NOMBRE DEL INDICADOR | Instancias de participacion del Sistema Distrital de Arte, Culturay Patrimonio activas.

Cuantificar las Instancias de participacion del Sistema Distrital de Arte, Culturay Patrimonio activas, para fortalecer
OBJETIVO DEL INDICADOR T L - o X
los procesos de participacion y movilizacion social en las dinamicasy |os asuntos culturales de la ciudad.

CODIGO DEL METODO DE s
INDICADOR GPE-DES-002349-23 RECOLECCION Publicacion
CRITERIO DEL ANALISIS
TIPO DE CALCULO Simple FR',E\AC;;E%Q DE TRIMESTRAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 41,00 ANUAL IZACION Constante
RANGO DE GESTI ON Constante 0 '80 = 90 ’ 0-20 ' 20,01-40 7 40,01 - 60 60,01 - 80 80,01 -100
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
- Suma de instancias activas del Sistema| Tipo: REGISTRO PERIODICO ) A
L X Actividades Distrital de Arte, Culturay patrimonio. Orden: 1 Unidad de Medida: NUMERO
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PORCENTAJE -
L x) Encabezado: NUMERO
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 41 VERIFICACION CULTURED
ANALISIS DEL El indicador totaliza lasinstancias activas del Sistema Distrital de Arte, Culturay Patrimonio. Registro de datos, seguimiento y
INDICADOR control del estado de funcionamiento de las instancias de participacion del Sistema Distrital de Arte, Culturay Patrimonio, en

un trabajo conjunto entre |os equipos de participacion, gestion territoria y |as secretarias técnicas.

Sistema Distrital de Arte Culturay Patrimonio: es una estrategia de implementacion de las politicas culturales distritales, |a|
GLOSARIO DE cual facilita la participacién de todos los actores locales e ingtitucionales para la generacion de capacidades, |a garantia de los

TERMINOS derechos culturales, y el desarrollo del sector cultural de la ciudad, permitiendo que los habitantes tengan una mayor
incidencia en la gestion publica de la ciudad.

OBSERVACIONES | Fuente: matrices de seguimiento. Medio de verificacion:
https://drive.google.com/drive/folders/1sY WSByxQ1IMMOtY 4ZF71hY 8VVY gPfedbh?usp=sharing

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
CINDY NéJ:ft'EA MATIZ ULl Oé(;'SERRESAC;OM Ez JULIO ALBERTO GOMEZ JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS CONTRERAS
USUARIO REGISTRO VALIDADOR INDICADORES DE ) .
INDICADOR DE GESTION GESTION LIDER DE PROCESO JEFE AREA PLANEACION
2023-12-07 14:48:12 2023-12-28 17:47:48 2023-12-28 19:35:29 2023-12-28 19:54:44
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CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Resultado TIPO Producto
PROCESO AL QUE Gestion de Tecnologias de laInformaciény las AREAS e 1. despacho secretaria distrital de cultura,

APORTA

Comunicaciones

recreacion y deporte

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR

GOT-IND-0 3 Porcentgje de nivel de satisfaccion del usuario midiendo la calidad de la gestién de los servicios de TIC.

OBJETIVO DEL INDICADOR

Medir la percepcion en lacalidad de lagestion y servicio T1 en la atencidn de requerimientos, mediante encuestas de
servicio con €l fin de saber el nivel de satisfaccidn usuario con €l servicio Tl segin lineas de infraestructura, seguridad,
aplicativosy soporte técnico

CODIGO DEL
INDICADOR

GPE-RES-002348-23

METODO DE
RECOLECCION

Documento oficial

CRITERIO DEL ANALISIS

FRECUENCIA DE

TIPO DE CALCULO Simple MEDICION SEMESTRAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 95,00 ANUAL IZAGION Constante
RANGO DE GESTI ON Congante 0 '80 = 90 ' 0-20 20,01 - 40 40,01 - 60 60,01 - 80 80,01 - 100
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
V1. Promedio de la calificacion del )
1 X Calificacion de servicio de Tl servicio de Tl, en la encuesta aplicada a Tipo: RESULTADO Unidad de Medidaz: NUMERO
traves de google forms
- UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PORCENTAJE
1 X) Encebezado: PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 95 VERIFICACION CULTURED
AI'\,L%']'CS'AEE,EL Descripcion en € desempefio el promedio de la calificacion del servicio de Tl
GLOSARIO DE
TERMINOS ND
OBSERVACIONES [ND
ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTION

2023-12-28 17:20:10

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTION

2023-12-28 17:20:38

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

LIDER DE PROCESO

2023-12-28 19:31:53

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE AREA PLANEACION

2023-12-28 19:52:01
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T ey Version: 2
F e HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Paga TdeT
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia
PROCESO AL QUE Gestion de Tecnologias de laInformaciény las AREAS e 1. despacho secretaria distrital de cultura,

APORTA

Comunicaciones

recreacion y deporte

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR

GOT-IND-02 Porcentaje de eficacia en la solucion de requerimientos atendidos

OBJETIVO DEL INDICADOR

Medir la gestion en la atencion de requerimientos, a través de Informes Reporte GLPI. Lo anterior permitiria gestionar
los recursos necesarios en el corto, mediano y largo plazo y su utilizacién de forma eficiente y eficaz.

CODIGO DEL METODO DE
INDICADOR GPE-DES-002347-23 RECOL ECCION Informe
CRITERIO DEL ANALISIS
; : FRECUENCIA DE
TIPO DE CALCULO Simple MEDICION MENSUAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 97,00 ANUAL IZACION Constante
RANGO DE GESTI ON Constante O '80 = 90 ’ 0-20 20,01-40 40,01 - 60 60,01 - 80 80,01 -100
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
1 X Ejecutado Numero de requerimientos solucionados Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
2 v Programado Numero de requerimientos totales| Tipo: REGISTRQ PERIODICO Unidad de Medida: NUMERO
recibidos en €l periodo Orden: 1
Porcentaje de satisfaccion. Numero de
requerimientos solucionados/Numero de - Unidad de Medida:
3 R Resultado requerimientos totales recibidos en el Tipo: RESULTADO PORCENTAJE
periodo
- UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO EORMULA
PORCENTAJE
*
1 (X/Y)*100 Encabezado: PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE o7 VERIFICACION CULTURED
AI'\,LAD']'CS'AE(%EL Describe |a gjecucion de los requerimientos recibidos para el periodo
GLOSARIO DE
TERMINOS ND
OBSERVACIONES [Medios de verificacion Reporte GLPI

ENVIADO POR:

VALIDADO POR:

APROBADO POR:

FINALIZADO POR:

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTION

2023-12-28 17:12:57

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTION

2023-12-28 17:13:39

LIDER DE PROCESO

2023-12-28 19:31:40

JEFE AREA PLANEACION

2023-12-28 19:52:07
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PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO Codigo: DES-PR-04-FR-01

ESTRATEGICO Fecha: 28/06/2023

Heiz
e
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ALCALDIA MAYOR]

- Version: 2
DE BOGOTA D.C.
;Eiz;:’gfgﬁnwr;éﬂ;\r:? HOJA DE VI DA DEL I NDI CADOR P@”‘]a‘ 1de2
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficiencia
PRO(;@SO(?Q; QUE Gestion de Tecnol ogias de.Ia Informaciony las AREAS « Oficina de tecnologfas de lainformacién
Comunicaciones

IDENTIFICACION

GOT-IND-01- Porcentaje de disponibilidad de red y de comunicaciones de la entidad reportado seglin las herramientas

NOMBRE DEL INDICADOR |.
internas

Verificar ladisponibilidad del servicio no previstas en la entidad, que puedan afectar alos usuarios, este indicador hace

OBJETIVO DEL INDICADOR ST
parte de los indicadores del MSPI.

CODIGO DEL METODO DE -
INDICADOR GPE-DES-002346-23 RECOLECCION Documento oficial
CRITERIO DEL ANALISIS
; ' FRECUENCIA DE
TIPO DE CALCULO Simple MEDICION MENSUAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 96,00 ANUAL IZACION Constante
RANGO DE GESTI ON Constante 0 '80 = 90 ’ 0-20 20,01-40 40,01 - 60 60,01 - 80 80,01 -100
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
1| X |Tota deservicio en red(HORAS) Tiempo tota  de  savicio enl . pEqy TADO Unidad de Medida: NOMERO
red(HORAS)
2| B |Tota havil (HORAS) Tiempo total hébil (HORAS) Tipo: REGI gf; 'zER'OD'CO Unidad de Medida NUMERO
Resultado matemético, Tiempo total de . _—
3| R |Resitado servicio en red(HORAS)/Tiempo totdl|  Tipo: RESULTADO Ug'(‘)’;dcheN’ﬁ/ﬂga
habil (HORAS)
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PORCENTAJE
1 (X/B)100 Encabezado: PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 95 VERIFICACION CULTURED
AI'\,LAD']'CS'AE(%EL Describe las horas de servicio en lares SCRD, parala periodicidad analizada
GLOSARIO DE
TERMINOS ND
OBSERVACIONES  |Verificar reportes autométicos de las herramientas Tl

ENVIADO POR:

VALIDADO POR:

APROBADO POR:

FINALIZADO POR:

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTION

2023-12-28 17:10:46

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

VALIDADOR INDICADORES DE

GESTION

2023-12-28 17:13:46

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

LIDER DE PROCESO

2023-12-28 19:31:26

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE AREA PLANEACION

2023-12-28 19:52:13




PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

Cadigo: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

ADLECQ;':G)T'?\AI;gR Version: 2
ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR PG 7 062
ACTIVIDADESCLAVE
Nombre Dependencia

(01) ANALISIS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA GESTION DE TI

o Oficinade tecnologias de lainformacién

02.

01. ENERO FEBRERO

03. MARZO | 04. ABRIL

05.MAYO | 06.JUNIO

07.JULIO

AGOSTO

09. 10.
BEPTIEMBRE OCTUBRE

NOVIEMBRE|DICIEMBRE

4L, 12. Total

Nombre

Dependencia

(02) DISENo, EVALUACcion Y MANTENimiento de LA ARQUITECTURA DETI

o Oficinade tecnologias de lainformacién

02.

01. ENERO FEBRERO

03. MARZO | 04.ABRIL

05. MAYO | 06.JUNIO

07.JULIO

AGOSTO

09. 10.
PEPTIEMBRH OCTUBRE

INOVIEMBRE|DICIEMBRE

11. 12. Total

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes

01

02

Totales

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

01. ENERO

02. FEBRERO

03. MARZO

04. ABRIL

05. MAYO

06. JUNIO

07.JULIO

08. AGOSTO

09.
SEPTIEMBRE

10. OCTUBRE

11.
NOVIEMBRE

12.
DICIEMBRE

Total

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO

Cadigo: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

Heiz
e
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APORTA

Culturalesy Recreodeportivas

T ey Version: 2
emep e HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Pagina Tde2
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia
PROCESO AL QUE Gestion de la Promocién de Agentesy Practicas AREAS e 1. despacho secretaria distrital de cultura,

recreacion y deporte

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR

JUR-IND-07 Oportunidad en la atencion de certificados de Inspeccion, Vigilanciay Control.

OBJETIVO DEL INDICADOR

Medir la oportunidad en la atencion de las solicitudes de expedicion de certificados de inspeccion, vigilanciay control,
mediante |a entrega oportuna del respectivo certificado elaborado conforme alainformacién que reposaen e Sistema
de Informacion de Personas Juridicas — SIPEJ, paradar cumplimiento alos tiempos de respuesta, legalmente
establecidos. (Por norma quince dias habiles, parala dependencia ocho dias habiles).

CODIGO DEL
INDICADOR

GPE-DES-002343-23

METODO DE
RECOLECCION

Documento oficial

CRITERIO DEL ANALISIS

FRECUENCIA DE

TIPO DE CALCULO Simple MEDICION TRIMESTRAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 100,00 ANUAL 1ZACION Constante
RANGO DE GESTION Consta.nte 0 '80 = 90 0-20 20,01-40 40,01 - 60 60,01 - 80 80,01-100
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
Solicitudes atendidas dentro de los|Numero de solicitudes atendidas dentro
1 X siguientes ocho dias hébiles a la|de los siguientes ocho dias hébiles a la Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
recepcion recepcion
2 y Solicitudes recibidas Numero de solicitudes recibidas Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
Porcentaje de de solicitudes atendidas . _—
3 R Resultado dentro de los siguientes ocho dias Tipo: RESULTADO Unidad de Medida
- ) - PORCENTAJE
habiles alarecepcion de las mismas
; UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO EORMULA
PORCENTAJE
*
1 (x/y)*100 Encabezado: PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LiINEA BASE 100 VERIFICACION CULTURED
ANALISISDEL . .. - A - - ..
|NDICADOR Describe la atencidn de las solicitudes dentro de los ocho dias habiles siguientes a recibido de la solicitud
CLOSARIODE  ljvc: | i6n, Vigilanciay Control ESAL : Entidades Sin animo de L ucro DPJ: Direccion de Personas Juridi
TERMINOS - Inspeccion, Vigilanciay Control : Entidades Sin animo de Lucro : Direccion de Personas Juridicas.
OBSERVACIONES [ND

ENVIADO POR:

VALIDADO POR:

APROBADO POR:

FINALIZADO POR:

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTION

2023-12-28 19:15:52

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

GESTION

2023-12-28 19:18:42

VALIDADOR INDICADORES DE

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

LIDER DE PROCESO

2023-12-2819:19:11

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE AREA PLANEACION

2023-12-28 19:45:22




PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

Cadigo: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

~Ob—
ALCALDIA MAYOR Version: 2
DE BOGOTA D.C.
Temep e ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR Pagna 2de?
ACTIVIDADES CLAVE
Nombre Dependencia
(01) Descargar reporte de Orfeo o Grupo interno de trabajo de servicios administrativos
03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total
P 0
0
Nombre Dependencia

(02) contabilizar |os certificados tramitados durante el trimestre

o Direccion de personas juridicas

03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total
P 0
0
PROMEDIOS PONDERADOS
01 02 Totales

Mes Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado
03. MARZO
06. JUNIO
09.
SEPTIEMBRE
12.
DICIEMBRE
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




| Z 7y
- PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO Codigo: DES-PR-04-FR-01
g

ESTRATEGICO Fecha: 28/06/2023
ALCALDIA MAYOR Version: 2
DE BOGOTA D.C.
e HOJA DE VIDA DEL INDICADOR PAgnE 1062
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia
PROCESO AL QUE . ] e 6. direccidn de gestion corporativay
APORTA Gestion Contractud AREAS relacion con el ciudadano
IDENTIFICACION
NOMBRE DEL INDICADOR |Porcentaje de Contratos o Convenios elaborados en respuesta a las solicitudes de contratacién recibidas.
Cuantificar la gestion de los contratos y convenios elaborados de acuerdo a las solicitudes contrataci on recibidas,
dentro de los 5 dias hébiles 0 menos, contados a partir de la radicacidn de la solicitud, siempre que se encuentre
OBJETIVO DEL INDICADOR | debidamente allegaday reuniendo el Ileno de los requisitos, mediante |a base de datos de contratacion del GIT. Para el
fortalecimiento de lafuncién administrativay el desarrollo institucional, promoviendo la transparenciay la probidad al
interior de laentidad", desde la perspectiva de aprendizaje.
CODIGO DEL METODO DE -
NDIGADOR GPE-DES-002342-23 RECOLECCION Documento oficial
CRITERIO DEL ANALISIS
TIPO DE CALCULO Simple FREC;DE%%?‘ bE TRIMESTRAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 100,00 ANUAL IZACION Constante
RANGO DE GESTION Constante 0 -80 - 90 E— T aoota0 T wore T soor-a0 30,01-100
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
Contratos o Convenios elaborados en el [NiUmero de contratos o convenios - ) o
1 A trimestre elaborados en @ trimestre Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
2 B Sol.ic_itudes de _contratos o convenios|NUmero Fotal d(_a ;olicitudes Qe contratos Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
recibidas en el trimestre 0 convenios recibidas en el trimestre
NUmero de contratos o convenios
elaborados en e trimestre X100 / - Unidad de Medida:
3 R Restitado Numero total de solicitudes de contratos Tipo: RESULTADO PORCENTAJE
0 convenios recibidas en e trimestre.
- UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
% PORCENTAJE
1 (A*100/B) Encabezado: R PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
i FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 100 VERIFICACION CULTURED
ANALISISDEL Llevar un control respecto de |os convenios o contratos gestionados durante |a periodicidad, conforme las solicitudes remitidas
INDICADOR por los ordenadores del gasto.
GLOSARIO DE
TERMINOS ND
OBSERVACIONES [ND
ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
JULI Oé(;_h?'FRRgF?A%OM Ez JULI OC,:A(I)_’\I?ERR;SA%OM EZ JULIO ALBERTO GOMEZ JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS CONTRERAS
USUARIO REGISTRO VALIDADOR INDICADORES DE ‘ -
INDICADOR DE GESTION GESTION LIDER DE PROCESO JEFE AREA PLANEACION
2023-12-28 17:36:41 2023-12-28 17:37:11 2023-12-28 19:34:03 2023-12-28 19:53:26
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PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO Cadigo: DES-PR-04-FR-01

ESTRATEGICO Fecha: 28/06/2023

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D-.C.

SECRETARIA DE CULTUR,
SORT

RECREACION Y DEPC

Version: 2

ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR Fagina 2de 2

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

o 6. direccion de gestion corporativay relacion con el

(01) kkkk ciudadano

03. MARZO

06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total

0

0

Nombre Dependencia

o 1. despacho secretaria distrital de cultura, recreaciony
deporte
o 2. subsecretaria de gobernanza
o 3. subsecretariadistrital de cultura ciudadanay gestion del
conocimiento
o 4. direccion de arte, culturay patrimonio
o 5. direccion de lecturay bibliotecas
o 6. direccion de gestion corporativay relacion con el
ciudadano
o Bibliotecavirgilio barco
« Comité de convivencialaboral
o Comité de fomento de lacultura, larecreaciony el deporte
e Comitéinstitucional de coordinacién de control interno
e Comitéinstitucional de gestién y desempefio
e Comitéintersectorial de coordinacion juridica del sector
cultura, recreacion y deporte
e Derecho de peticion
o Direccion de asuntos locales y participacion
o Direccién de economia estudios y politica
¢ Direccion de fomento
(02) xxx o Direccion de personas juridicas
o Direccion deredesy accién colectiva
o Direccion de transformaciones culturales
o Direccion observatorio y gestion del conocimiento cultural
e Grupo interno de trabajo de contratacion
e Grupo interno de trabajo de gestion financiera
e Grupo interno de trabajo de infraestructuray sistemas de
informacion
o Grupo interno de trabajo de servicios administrativos
o Grupo interno de trabajo de talento humano
e Mesasectorial de fomento
o Oficina asesora de comunicaciones
o Oficinaasesorade planeacion
o Oficinade control disciplinario interno
o Oficinade control interno
« Oficinade tecnologias de lainformacion
e Oficinajuridica
o Secretaria de culturarecreacion y deporte-oap
o Subdireccion de gestion cultural y artistica
o Subdireccion deinfraestructuray patrimonio cultural
e Todas las dependencias

03. MARZO

06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total

0

0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes

01 02 Totales

Programado

Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

03. MARZO

06. JUNIO

09.
SEPTIEMBRE

12.
DICIEMBRE

Total 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




I i .
o PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO Codigo: DESPR-04FR-01
ESTRATEGICO Fecha: 28/06/2023
ALCALDIA MAYOR Version: 2
DE BOGOTA D.C.
e HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Pagina 1061
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficiencia
PROCESO AL QUE Gestion de Investigaciones, Observacionesy AREAS e 3. subsecretaria distrital de cultura
APORTA Analitica de la Cultura, la Recreacion y el Deporte. ciudadanay gestion del conocimiento

IDENTIFICACION
NOMBRE DEL INDICADOR | Porcentaje del nivel de gecucién del plan de accion de investigaciones.

Medir los avances y gjecuciones del plan de accidn de investigaciones, mediante la evaluacion por fases, para

OBJETIVO DEL INDICADOR - - . )
optimizar el uso de los recursos, tecnol égicos, financieros y humanos

CODIGO DEL METODO DE .
INDICADOR GPE-DES-002298-23 RECOL ECCION Evaluacion
CRITERIO DEL ANALISIS
; FRECUENCIA DE
TIPO DE CALCULO Compuesto MEDICION SEMESTRAL
TIPO DE .
META PROGRAMADA 100,00 ANUAL IZACION Creciente
RANGO DE GESTION Creciente 0 - 100 ! o ’ e wores e e =
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
Numero de actividades que se gecutan )
1 A Ejecutado de acuerdo a plan de accidn para € afio Tipo: RESULTADO Unidad de Medidaz NUMERO
€en curso
Numero de actividades que se generan
2 B Programado en e desarrallo las investigaciones y/o Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
producto
Se da de manera porcentua las ) _—
3 X Resultado actividades  programadas vs las Tipo: RESULTADO Unidad de Medida
L . PORCENTAJE
actividades ejecutadas
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
" PORCENTAJE
1 (A/B)*100 Encebezado: x PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 90 VERIFICACION CULTURED
ANALISISDEL De acuerdo a la medicion que se hace para el plan de accion propuesto para el semestre, las actividades programadas vs las
INDICADOR actividades gjecutadas, se da de manera porcentual, en el avance en las investigaciones donde hace una evaluacion por fases
Plan de Accion: Es una herramienta administrativa que sefiala un camino o ruta para conseguir metas establecidas. El Plan de
GLOSARIO DE Accion esta conformado por objetivos a alcanzar, actividades, duracion, responsables y progreso. Actividades Programadas:

TERMINOS conjunto de operaciones o tareas a realizar por una personal o unidad administrativa en cumplimiento del Plan de Accion.
Actividades Ejecutadas. conjunto de operaciones o tareas realizadas por una personal o unidad administrativas en
cumplimiento del Plan de Accion.

La consolidacion de la informacion como insumo para el indicador se hace mediante hoja de trabajo para la evaluacion de
calidad de las investigaciones, la cual se realiza por fases. Planeacion (se elabora y obtiene aprobacion del Plan Anual de
Investigaciones y se elabora proyecto para cada una de las investigaciones), eecucion, verificacion y guste de las
investigacionesy divulgacion de las mismas.

OBSERVACIONES

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
JULI OC':A\OI"\?TEF?;SAGSOM Ez JULI OC':A(I)_I\?'II'EF?I-EI—FCQ)AGSOM EZ JULIO ALBERTO GOMEZ JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS CONTRERAS
USUARIO REGISTRO VALIDADOR INDICADORES DE A -
INDICADOR DE GESTION GESTION LIDER DE PROCESO JEFE AREA PLANEACION
2023-12-28 12:55:10 2023-12-28 16:14:34 2023-12-28 19:29:42 2023-12-28 19:48:53




- PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO Codigo: DES-PR-04-FR-01
g

ESTRATEGICO Fecha: 28/06/2023
ALCALDIA MAYOR] Versc')n 2
DE BOGOTA D.C.
SEcrETARIA DE CULTUR HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Pigna 1de T
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficiencia

PROCESO AL QUE Gestion de la Promocién de Agentesy Practicas . e 1. despacho secretaria distrital de cultura,
i AREAS -
APORTA Culturalesy Recreodeportivas recreacion y deporte

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR |PCR-IND-06 Efectividad en €l servicio paralos tramites en los canales virtual es de la Direccidn de Personas Juridicas.

Verificar lasatisfaccion de las ESAL que gestionan tramites virtuales en los canales digitales de la Direccion de
Personas Juridicas, mediante el andlisis de |os resultados de las encuesta de satisfaccion aplicadas alos usuarios que
gestionaron tramites, para el fortalecimiento de los procesos de la entidad, satisfaccion de la ciudadaniay |a generacion
de valor publico con criterios de calidad, innovacion y eficiencia de manera sistémicay progresiva

OBJETIVO DEL INDICADOR

CODIGO DEL METODO DE .
INDICADOR GPE-DES-002370-23 RECOLECCION Documento oficial
CRITERIO DEL ANALISIS
; . FRECUENCIA DE
TIPO DE CALCULO Simple MEDICION SEMESTRAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 85,00 ANUAL 1ZACION Constante
RANGO DE GESTI ON Consta.nte 0 '80 = 90 0-20 20,01-40 40,01 - 60 60,01 - 80 80,01-100
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
1 X Tramlte_ Fotaleﬁ regll_zados, _ :Nivel de[Numero de usuarios que califican Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
satisfaccion del servicio recibido favorablemente la atencién
Tramites digitales realizados, que|[NUmero de usuarios que respondieron la _— ) A
2 Y respondieron la encuesta a satisfaccion | encuesta de satisfaccion. Tipo: RESULTADO Unidad de Medida NUMERO
:Nivel de satisfaccion del servicio L Unidad de Medida:
3 R Resultado recibido Tipo: RESULTADO PORCENTAJE
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PORCENTAJE
*
1 (X/Y)*100 Encabezado: R PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 0 VERIFICACION CULTURED
ANALISISDEL . ' - . . . .
INDICADOR Andizael porcentgje de solicitudes virtuales que realizan las ESAL através de los canales digitales
GLOSARIO DE
TERMINOS N/D
Fuentes: Se tomara la informacion de las solicitudes radicadas que realicen las ESAL a través de los canales virtuales, asi
OBSERVACIONES  como, las demas solicitudes allegadas a la oficina de correspondencia. Medios de verificacion: - Aplicativo Orfeo. - Reporte
delos formularios virtuales de la paginaweb de la SCRD.

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
JUL OC/:A\OLI\?TEFTI-EI—F?AGSOM Ez JULI Oé(l)_’\I?_II_ERRF'EI'SAGSOM EZ JULIO ALBERTO GOMEZ JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS CONTRERAS
USUARIO REGISTRO VALIDADOR INDICADORES DE A -
INDICADOR DE GESTION GESTION LIDER DE PROCESO JEFE AREA PLANEACION
2023-12-28 14:54:36 2023-12-28 16:10:57 2023-12-28 18:48:55 2023-12-28 19:48:28




rp PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO Codigo: DESPR-04-FR-01
$

ESTRATEGICO Fecha: 28/06/2023
ALCALDIA MAYOR Version: 2
DE BOGOTA D.C.
SECRERERE S HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Figina 1de 1
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Resultado TIPO Efectividad (efecto/impacto)
e 1. despacho secretariadistrital de cultura,
PROCESO AL QUE Gestion de la Promocion de Agentesy Précticas AREAS recreacion y deporte
APORTA Culturalesy Recreodeportivas e 3. subsecretaria distrital de cultura
ciudadanay gestion del conocimiento
IDENTIFICACION
NOMBRE DEL INDICADOR |PCR-IND-05 Satisfaccion en la atencion de usuarios
OBJETIVO DEL INDICADOR Eval_ uar I_asatisfaccién de los usuarios a partir de las encuestas,para promover el desarrollo del arte, la cultura, el
patrimonio y el deporte.
CODIGO DEL METODO DE -
INDICADOR GPE-RES-002369-23 RECOLECCION Documento oficial
CRITERIO DEL ANALISIS
TIPO DE CALCULO Simple FRfACéJ;'é%'?\I bE TRIMESTRAL
TIPO DE .
META PROGRAMADA 100,00 ANUAL IZACION Creciente
RANGO DE GESTION Creciente indice
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
1 X Usuarios que califican la atencion ’:122;%?1 de usuarios que cdlifican la Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
2| v |Encuestadesatistaccion NOmero de usuarios que respondieron lal ;. peqy | TADO Unidad de Medida: NUMERO
encuesta de satisfaccion.
Porcentaje de solicitudes atendidas . Unidad de Medida:
3 R Resultado oportunamente Tipo: RESULTADO PORCENTAJE
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
* PORCENTAJE
1 (X/Y)*100 Encabezado: R PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
' FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 0 VERIFICACION CULTURED
ANALISISDEL Analiza la satisfaccion en la atencion a los usuarios en un periodo determinado, de acuerdo como respondieron en las
INDICADOR encuestas
GLOSARIO DE
TERMINOS N/D
OBSERVACIONES [N/D
ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
JULI oé(I)_h?ERRggA%OM Ez JULI OC':A‘(ID‘,\?ERRESAC;OM Ez JULIO ALBERTO GOMEZ JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS CONTRERAS
USUARIO REGISTRO VALIDADOR INDICADORES DE ‘ -
INDICADOR DE GESTION GESTION LIDER DE PROCESO JEFE AREA PLANEACION
2023-12-28 19:17:51 2023-12-28 19:18:33 2023-12-28 19:19:00 2023-12-28 19:45:42




ESTRATEGICO Fecha: 28/06/2023

| Z 7y
- PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO Codigo: DES-PR-04-FR-01
g

gy Version: 2
e HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Fagna Tde2
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia
PROCESO AL QUE Gestion de la Promocién de Agentesy Practicas AREAS e 2. subsecretaria de gobernanza
APORTA Culturalesy Recreodeportivas ¢ Direccion de fomento

IDENTIFICACION
Oportunidad en la atencidn de certificados de existenciay representacion legal.

Medir la oportunidad en la atencion de las solicitudes de expedicion de certificados de existenciay representacion
legal, mediante la entrega oportuna del respectivo certificado elaborado conforme con lainformacion que reposaen e
Sistema de Informacién de Personas Juridicas — SIPEJ, para dar cumplimiento al Decreto Distrital 848 de 2019,
ampliando las opciones y oportunidades parala creacion y sostenibilidad de iniciativas culturales y recreo- deportivas
generadas por las organizaciones comunitarias, |0s agentes y profesionales del sector

METODO DE
RECOLECCION

CRITERIO DEL ANALISIS
FRECUENCIA DE

NOMBRE DEL INDICADOR

OBJETIVO DEL INDICADOR

CODIGO DEL

INDICADOR Documento oficial

GPE-DES-002366-23

TIPO DE CALCULO Simple MEDICION TRIMESTRAL
TIPO DE .
META PROGRAMADA 100,00 ANUAL IZACION Creciente
RANGO DE GESTION Creciente 0 - 100 e
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
. ) Numero de solicitudes atendidas dentro
1 X S.OI'?'IUd% ate’ndldz?s_ dentro de .IPS de los siguientes tres dias hébiles a la| Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
siguientes tres dias habiles alarecepcion .
recepcion
2 Y Solicitudes recibidas Numero de solicitudes recibidas Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
Porcentaje de solicitudes atendidas a _— Unidad de Medida:
3 R Resultado tiempo Tipo: RESULTADO PORCENTAJE
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PORCENTAJE
*
1 (X/Y)*100 Encabezado: PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 100 VERIFICACION CULTURED
ANALISISDEL | A o 7ar |2 gestion, ejecuci6 hace a las solicitudes de certificado de existenci tacion legal
| NDICADOR izar lagestion, gecucion que se hace alas solicitudes de certificado de existenciay representacion leg
GLOSARIO DE
TERMINOS ND
Se tomara la informacion de las solicitudes de certificado de existencia y representacion legal elevadas por los usuarios y €
OBSERVACIONES respectivo certificado elaborado conforme a la informacion que reposa en el Sistema de Informacion de Personas Juridicas -
SIPEJ, gestionados a través del aplicativo Orfeo.

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JULIO ALBERTO GOMEZ

CONTRERAS JULIO ALBERTO GOMEZ

CONTRERAS

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTION

2023-12-28 19:17:07

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTION

2023-12-28 19:18:39

LIDER DE PROCESO

2023-12-28 19:19:06

JEFE AREA PLANEACION

2023-12-28 19:45:34
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PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

Cadigo: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

A';_é:g;gingzAggR Version: 2
SecreTAmiacE cuLoR} ACTIVIDADESCLAVE DEL INDICADOR Pagina 2 de 2
ACTIVIDADESCLAVE
Nombre Dependencia

(01) Identificar las solicitudes de certificado de existenciay representacion legal en el aplicativo

ORFEOQ, asi como los radicados de | as respuestas a dichas solicitudes

¢ 1. despacho secretaria distrital de cultura, recreaciony
deporte
o 2. subsecretaria de gobernanza
o 3. subsecretariadistrital de cultura ciudadanay gestion del
conocimiento
e 4. direccion de arte, culturay patrimonio
o 5. direccion de lecturay bibliotecas
o 6. direccion de gestion corporativay relacion con el
ciudadano
o Bibliotecavirgilio barco
« Comité de convivencialaboral
o Comité de fomento de lacultura, larecreaciony el deporte
e Comitéinstitucional de coordinacién de control interno
e Comitéinstitucional de gestién y desempefio
e Comitéintersectorial de coordinacion juridicadel sector
cultura, recreacion y deporte
e Derecho de peticion
o Direccion de asuntos locales y participacion
o Direccién de economia estudios y politica
e Direccion de fomento
o Direccion de personas juridicas
o Direccion deredesy accién colectiva
o Direccion de transformaciones culturales
o Direccion observatorio y gestion del conocimiento cultural
o Grupo interno de trabajo de contratacion
e Grupo interno de trabajo de gestion financiera
o Grupo interno de trabajo de infraestructuray sistemas de
informacion
o Grupo interno de trabajo de servicios administrativos
o Grupo interno de trabajo de talento humano
e Mesasectorial de fomento
o Oficina asesora de comunicaciones
o Oficinaasesorade planeacion
o Oficinade control disciplinario interno
o Oficinade control interno
o Oficinade tecnologias de lainformacién
e Oficinajuridica
o Secretaria de culturarecreacion y deporte-oap
o Subdireccion de gestion cultural y artistica
e Subdireccion deinfraestructuray patrimonio cultural
e Todas las dependencias

03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total

P 0

0
PROMEDIOS PONDERADOS
01 Totales
Mes - -
Programado Ejecutado Programado Ejecutado

03. MARZO

06. JUNIO

09. SEPTIEMBRE

12. DICIEMBRE

Total 0,00 0,00 0,00 0,00
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PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO Cadigo: DES-PR-04-FR-01

ESTRATEGICO

Fecha: 28/06/2023

ALCALDIA MAYOR Version: 2
DE BOGOTA D.C. :
F e HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Pagna Tde2
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficiencia
PRO(;EPSO%/;; QUE Gestion de Lectura, Escrituray Oralidad AREAS e 5. direccién de lecturay bibliotecas

IDENTIFICACION
Cumplimiento Plan de Accion de la operacion y funcionamiento del BibloRed

Determinar el porcentaje de cumplimiento de los indicadores definidos en los planes de accidn del operador y asociado
vigentes, a partir de lainformacién de cada una de las lineas de accion en relacion con los procesos y productos parala
operacion de laRed Distrital de Bibliotecas Publicas - BibloRed.

NOMBRE DEL INDICADOR

OBJETIVO DEL INDICADOR

CODIGO DEL METODO DE
INDICADOR GPE-DES-002363-23 RECOLECCION Informe
CRITERIO DEL ANALISIS
TIPO DE CALCULO Simple FR',E\AC;;E%Q DE TRIMESTRAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 100,00 ANUAL IZACION Constante
RANGO DE GESTI ON Constante 0 '80 = 90 ’ 0-20 20,01-40 40,01 - 60 60,01 - 80 80,01 -100
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
- Corresponde a la informacién (proceso-| .. . P . .
1 X Pro_medlo porcentual del resultado de los producto) resultado de los indicadores de Tipo: REGISTRQ PERIODICO Unidad de Medida:
indicadores . ) Orden: 1 PORCENTAJE
las 18 lineas de trabajo
2 v Promedio porcentual del cumplimiento|Corresponde a resultado de la anterior| Tipo: REGISTRO PERIODICO Unidad de Medida:
delosindicadores medicioén (trimestre anterior) Orden: 2 PORCENTAJE
Resultado -porcentaje de cumplimiento
Resultado -porcentaje de cumplimiento|del plan de accién de la operacion y _— Unidad de Medida:
3 z del plan de accién funcionamiento del BibloRed en un Tipo: RESULTADO PORCENTAJE
periodo de tiempo.
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMUL A
PORCENTAJE
1 (X-Y)/Y*100 Encabezado: Z PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
Plan de Accion del operador y asociado parala
operacion de la Red Distrital de Bibliotecas
: FUENTE DE Pulbicas - BibloRed, vigente. Planes Operativos del
LiNEA BASE 0 - . o
100% VERIFICACION contrato de operacién y convenio de asociacion
vigentes. Informes estadisticos del sistema
SINBAD: https://intra
ANALISISDEL La utilidad de este indicador se da a partir en la toma decisiones que se derive del resultado del seguimiento al avance del
INDICADOR cumplimiento de los indicadores de los planes de accién del operador y asociado vigentes
GLOSARIO DE . o L )
TERMINOS Red Distrital de Bibliotecas Pubicas - BibloRed
Los datos se obtienen de revisar € plan de accion, planes operativos y/o informes periédicos, asi como también |os reportes
OBSERVACIONES |entregados por las &reas en donde se describe € cumplimiento acumulado para cada una de las metas definidas en e plan de
accion parael periodo, y realizar € calculo del promedio ponderado.

ENVIADO POR:

VALIDADO POR:

APROBADO POR:

FINALIZADO POR:

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTION

2023-12-28 15:56:47

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTION

2023-12-28 18:29:31

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

LIDER DE PROCESO

2023-12-28 19:36:28

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE AREA PLANEACION

2023-12-28 19:55:28




PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO

Cadigo: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

Heiz
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ADLé:Q;cG)iSTnzAggR Version: 2
SecreTAmiacE cuLoR} ACTIVIDADESCLAVE DEL INDICADOR Pagina 2 de 2
ACTIVIDADESCLAVE
Nombre Dependencia

(1) Operar y poner en funcionamiento de la Red Distrital de Bibliotecas Piblicas - BibloRed.

o 5. direccion de lecturay bibliotecas

03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total
P 25,00 25,00 25,00 25,00 0
0

PROMEDIOS PONDERADOS

1 Totales
Mes Programado Ejecutado Programado Ejecutado
03. MARZO 25,00 25,00
06. JUNIO 25,00 25,00
09. SEPTIEMBRE |25,00 25,00
12. DICIEMBRE  |25,00 25,00
Total 100,00 0,00 100,00 0,00




- PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO Codigo: DES-PR-04-FR-01
g

ESTRATEGICO Fecha: 28/06/2023
ALCALDIA MAYOR Version: 2
emep e HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Pagina 1de3
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Resultado TIPO Efectividad (efecto/impacto)

PROCESO AL QUE

APORTA Gestidn de Lectura, Escrituray Oralidad AREAS e 5. direccién delecturay bibliotecas

IDENTIFICACION
NOMBRE DEL INDICADOR | Accesos realizados al material bibliogréafico de BibloRed por habitante

Medir larelacion que existe entre el acceso y uso del material bibliogréfico através de consulta en sala, préstamo,
OBJETIVO DEL INDICADOR | préstamos interbibliotecario y accesos alos recursos disponibles en laBDB, sobre el niimero de habitantes de Bogota,
para el fortalecimiento de las estrategias

CODICO DEL GPE-RES-002362-23 METODODE Informe
CRITERIO DEL ANALISIS
TIPO DE CALCULO Simple FR',E\AC;;E%Q DE TRIMESTRAL
META PROGRAMADA 0,38 ANU&'E |OZZ(E:| ON Creciente
RANGO DE GESTION Creciente 0 - 100 ! o ’ o o o e —
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES

Corresponde al nimero de consultas a|
1 A Numero de consultas en sala los contenidos en las salas de BibloRed
en un periodo de tiempo

Tipo: REGISTRO PERIODICO

Orden: 1 Unidad de Medidaa NUMERO

Corresponde a nimero  préstamos
bibliotecarios realizados en un periodo| Tipo: REGISTRO PERIODICO

2 B NuUmero de préstamos bibliotecarios ) } . Unidad de Medida: NUMERO
de tiempo para acceder a los contenidos Orden: 2
en BibloRed
Corresponde a nimero  préstamos )

3| c  |Nomerodepréstamosinterbibliotecarios | MerPibliotecarios redlizados en - un| Tipo: REGISTROPERIODICO | )y 44 e Medida: NUMERO

periodo de tiempo para acceder a los Orden: 3
contenidos en BibloRed

Corresponde a niimero de accesos a los
4 D NUmero de accesos a contenido BDB contenidos de la Biblioteca Digital de
Bogota en un periodo de tiempo

Tipo: REGISTRO PERIODICO

Orden: 4 Unidad de Medidaa NUMERO

Corresponde a numero de la poblacion

Numero de habitantes de la ciudad de Tipo: CONSTANTE

5 E Bogota de I_a ci ugad de Bogota proyectado paral Ponderado: 7968095 Unidad de Medidaz: NUMERO
lavigencia de acuerdo con el DANE
Corresponde a resultado de la operacion
Resultado- Porcion de acceso y uso del |donde se determina la porcién acceso y Unidad de Medida:
6 F material bibliografico de BibloRed porjuso del materia bibliogréfico de Tipo: RESULTADO PORCENTAJE
la poblacion de la ciudad de Bogota BibloRed por cada habitante de |a ciudad
de Bogota
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PORCENTAJE
1 (A+B+C+D)/E Encabezado: E PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
Reporte actualizado de consultas, préstamos,
préstamos a domicilio paralos espacios
LINEA BASE 023 FUENTE DE bibliotecarios fisicos, cifras tomadas de los

VERIFICACION sistemas de informacién de BibloRed. Seincluyen
acceso a contenidos de la Biblioteca Digital de
Bogota. SINBAD: https://i

Este indicador permite hacer seguimiento a la gestion de la Direccion de Lectura y Bibliotecas en cuanto a la adquisicion,
ANALISISDEL alistamiento y disposicion de las colecciones de las bibliotecas publicas y de los contenidos de la Biblioteca Digital, su

INDICADOR desarrollo, pertinencia, actualizacion y puesta al servicio y apropiacion de la comunidad, frente a universo de potenciales
beneficiarios.
GLOSARIO DE .
TERMINOS No aplica

Es necesario para €l célculo tener en cuenta: a)Consolidar € reporte total de consulta en sitio, préstamo, préstamos a domicilio
y acceso y visitas a la BDB, sobre el nimero de habitantes de Bogota, dentro del sistema de informacion estadistica
correspondiente. b)Adelantar la consulta en el DANE para obtener el nimero de habitantes de la ciudad, seguin el censo mas
reciente.

OBSERVACIONES

ENVIADO POR: | VALIDADO POR: | APROBADO POR: | FINALIZADO POR:




PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO
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Version: 2
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JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTION

2023-12-28 15:52:52

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

VALIDADOR INDICADORES DE

GESTION

2023-12-28 18:29:28

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

LIDER DE PROCESO

2023-12-28 19:36:24

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE AREA PLANEACION

2023-12-28 19:55:50




PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO

Cadigo: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023
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AcaLoiamaren Versien: 2
emep e ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR Pgna3de3
ACTIVIDADES CLAVE
Nombre Dependencia
(1) Desarrollar actividades para el acceso, inclusion y participacion efectivade la ciudadania en « 5. direccion de lecturay bibliotecas
infraestructura, recursosy précticas paralalectura, laescritura, laoralidad, las artesy la cultura ' y
03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total
P 0,06 0,06 0,06 0,06 0
0
PROMEDIOS PONDERADOS
1 Totales
Mes - -
Programado Ejecutado Programado Ejecutado
03. MARZO 25,00 25,00
06. JUNIO 25,00 25,00
09. SEPTIEMBRE |25,00 25,00
12. DICIEMBRE  |25,00 25,00
Total 100,00 0,00 100,00 0,00




- PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO Codigo: DES-PR-04-FR-01
g

ESTRATEGICO Fecha: 28/06/2023
ALCALDIA MAYOR] Versc')n 2
DE BOGOTA D.C.
SEcrETARIA DE CULTUR HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Pagna 1de?
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE ¢ Direccién de asuntos localesy
participacion

APORTA Gestion de la Participacion Ciudadana AREAS

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR | Encuentros culturales comunitarios realizados
Enumerar |os encuentros culturales comunitarios realizados,mediante Matriz de reporte y seguimiento a encuentros

culturales.Paraimplementar una estrategia comunitaria dirigida a favorecer 1os proyectos comunitarios, convivencia
pacifica, dignay sostenible en el tiempo de las comunidades en asentami entos humanos identificados como entornos

OBJETIVO DEL INDICADOR

conflictivos
CODICO DEL GPE-DES-002357-23 AMETODODE | Documento oficial
CRITERIO DEL ANALISIS
TIPO DE CALCULO Simple FRECES'E%'?\I bE TRIMESTRAL
META PROGRAMADA 60,00 ANUTA'LP IOZR(E:ION Creciente
RANGO DE GESTION Creciente indice
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
1 X Feglcluggggs culturales  comunitarios ’(:lolmer:i?ariodser edi‘ggtms cultrales) i RESULTADO Unidad de Medida: NOMERO
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO UNI legR[,’\fU'v'LiD'DA
1 ) PROM EEDnl Sm@;ngRADO NUMERO
DESCRIPCION DEL INDICADOR
LINEA BASE 60 Vg:&r;gﬁga\l matriz: link %?JT?FIBE-EI;ANDORA --

ANALISIS DEL NUmero de encuentros culturales comunitarios realizados. Implementar una estrategia comunitaria dirigida a favorecer los
proyectos comunitarios para la convivencia pacifica, digna y sostenible en el tiempo de las comunidades en asentamientos

INDICADOR _ o & P
humanos identificados como entornos conflictivos

GLOSARIO DE
TERMINOS ND

Diligenciar € formato de concertacién y plan de trabajo por cada una de las 10 localidades focalizadas. Fuente: Encuentros
culturales realizados en las 10 localidades focalizadas por e proyecto 7610, dirigidos a formular y desarrollar proyectos
comunitarios para € fortalecimiento de las relaciones de convivencia en entornos identificados como conflictivos. Medios de
verificacion: Matriz de reporte y seguimiento a encuentros culturales

OBSERVACIONES

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
JUL Oé\ol"’\?TERRggA%OM Ez JULI OCAOL’\?.:_ERRI-EI—SAC;OM EZ JULIO ALBERTO GOMEZ JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS CONTRERAS
USUARIO REGISTRO VALIDADOR INDICADORES DE A -
INDICADOR DE GESTION GESTION LIDER DE PROCESO JEFE AREA PLANEACION
2023-12-28 18:27°59 2023-12-28 18:28:52 2023-12-28 19:35:24 2023-12-28 19:55:16




PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO

Cadigo: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023
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AcaLoiamaren Versien: 2
Temep e ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR Pagna 2de?
ACTIVIDADES CLAVE
Nombre Dependencia
(01) Diligenciar € formato de concertacion y p!an de trabajo por cada una de las 10 localidades « Direccion de asuntos locales y participacion
focalizadas
03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total
& 0,00 0,00 0,00 0,00 0
0
PROMEDIOS PONDERADOS
01 Totales
Mes - -
Programado Ejecutado Programado Ejecutado
03. MARZO 25,00 25,00
06. JUNIO 25,00 25,00
09. SEPTIEMBRE |25,00 25,00
12. DICIEMBRE  |25,00 25,00
Total 100,00 0,00 100,00 0,00




- PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO Codigo: DES-PR-04-FR-01
g

ESTRATEGICO Fecha: 28/06/2023
ALCALDIA MAYOR] Versc')n 2
DE BOGOTA D.C.
SEcrETARIA DE CULTUR HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Pagna 1de?
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia

¢ Direccién de asuntos localesy
participacion

PROCESO AL QUE

APORTA Gestion de la Participacion Ciudadana AREAS

IDENTIFICACION
NOMBRE DEL INDICADOR |Procesos de concertacién adelantados en |as localidades focalizadas por € proyecto 7610

Identificar |os procesos orientados aimplementar un modelo de relaciones que promueva el gercicio de los derechos
OBJETIVO DEL INDICADOR |culturales de las comunidades residentes de estos territorios, mediante Fichas de concertacion y plan de trabajo por
localidad, para mejorar las condiciones de convivencia, respeto y cuidado

CODIGO DEL METODO DE
NDIGADOR GPE-DES-002356-23 RECOLECCION Encuesta
CRITERIO DEL ANALISIS
p ' FRECUENCIA DE
TIPO DE CALCULO Simple MEDICION TRIMESTRAL
TIPO DE .
META PROGRAMADA 10,00 ANUAL IZAGION Creciente
RANGO DE GESTION Creciente indice ' i
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
1 X Concertaciones realizadas Numero de concertaciones realizadas Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
; UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PROMEDIO PONDERADO
1 ) Encaberado: PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
i FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 10 VERIFICACION CULTURED
ANALISISDEL Numero de concertaciones realizadas. |dentificar los procesos orientados a implementar un modelo de relaciones que
INDICADOR promueva el gercicio de los derechos culturales de las comunidades residentes de estos territorios
GLOSARIO DE
TERMINOS ND

Diligenciar el formato de concertacion y plan de trabajo por cada una de las 10 localidades focalizadas. Fuente: Procesos de
OBSERVACIONES |concertacion y plan de trabgjo realizado con las organizaciones, colectivos y redes de las 10 localidades focalizadas por €
proyecto 7610 Medios de verificacion: Fichas de concertacion y plan de trabajo por localidad

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
WLIOALBERTO SOMEZ WO ALBERTO SOME2 JULIO ALBERTO GOMEZ JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS CONTRERAS
USUARIOREGISTRO  |VALIDADOR INDICADORES DE , ,
INDICADOR DE CESTION SESTION LIDER DE PROCESO JEFE AREA PLANEACION
2023-12-28 18:26:49 2023-12-28 18:28:48 2023-12-28 19:35:36 2023-12-28 19:55112
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ACTIVIDADESCLAVE
Nombre Dependencia

(01) Diligenciar € formato de concertacion y plan de trabajo por cada una de las 10 localidades
focalizadas

¢ 1. despacho secretaria distrital de cultura, recreaciony
deporte
o 2. subsecretaria de gobernanza
o 3. subsecretariadistrital de cultura ciudadanay gestion del
conocimiento
e 4. direccion de arte, culturay patrimonio
o 5. direccion de lecturay bibliotecas
o 6. direccion de gestion corporativay relacion con el
ciudadano
o Bibliotecavirgilio barco
« Comité de convivencialaboral
o Comité de fomento de lacultura, larecreaciony el deporte
e Comitéinstitucional de coordinacién de control interno
e Comitéinstitucional de gestién y desempefio
e Comitéintersectorial de coordinacion juridicadel sector
cultura, recreacion y deporte
e Derecho de peticion
o Direccion de asuntos locales y participacion
o Direccién de economia estudios y politica
e Direccion de fomento
o Direccion de personas juridicas
o Direccion deredesy accién colectiva
o Direccion de transformaciones culturales
o Direccion observatorio y gestion del conocimiento cultural
o Grupo interno de trabajo de contratacion
e Grupo interno de trabajo de gestion financiera
o Grupo interno de trabajo de infraestructuray sistemas de
informacion
o Grupo interno de trabajo de servicios administrativos
o Grupo interno de trabajo de talento humano
e Mesasectorial de fomento
o Oficina asesora de comunicaciones
o Oficinaasesorade planeacion
o Oficinade control disciplinario interno
o Oficinade control interno
o Oficinade tecnologias de lainformacién
e Oficinajuridica
o Secretaria de culturarecreacion y deporte-oap
o Subdireccion de gestion cultural y artistica
e Subdireccion deinfraestructuray patrimonio cultural
e Todas las dependencias

03. MARZO

06. JUNIO

09. SEPTIEMBRE

12. DICIEMBRE Total

0

0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes

01

Totales

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

03. MARZO

06. JUNIO

09. SEPTIEMBRE

12. DICIEMBRE

Total

0,00

0,00

0,00

0,00




- PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO Codigo: DES-PR-04-FR-01
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ESTRATEGICO Fecha: 28/06/2023
ALCALDIA MAYOR] Versc')n 2
DE BOGOTA D.C.
SEcrETARIA DE CULTUR HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Pagna 1de?
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia

¢ Direccién de asuntos localesy
participacion

PROCESO AL QUE

APORTA Gestion de la Participacion Ciudadana AREAS

IDENTIFICACION
Numero de organizaciones del sector artistico, cultural y patrimonial caracterizadas através de los indices de
Fortalecimiento a Organizaciones Sociales IFOS

Identificar y caracterizar organizaciones del sector cultural, artistico y patrimonial, através del formato Seguimiento a
OBJETIVO DEL INDICADOR |la estrategia Fortalecimiento alas organizacionesy gestion del conocimiento, con €l fin de evidenciar su grado de
fortalecimiento en el segundo semestre de lavigencia

NOMBRE DEL INDICADOR

CODIGO DEL METODO DE P
INDICADOR GPE-DES-002355-23 RECOLECCION Estadisticas
CRITERIO DEL ANALISIS
TIPO DE CALCULO Simple FRECES'E%'?\I bE TRIMESTRAL
META PROGRAMADA 100,00 ANUT,\'LP |022(E:|ON Creciente
RANGO DE GESTION Creciente O - 100 ! : e ==,
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
) NUmero de organizaciones . . I
1 X Ejecutado caracterizadas realizadas Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
2 v Programado Numerq de organizaciones| Tipo: REGISTRQ PERIODICO Unidad de Medida: NUMERO
caracterizadas programadas Orden: 1
Tota de eecutado en porcentaje de
3 R Resultado organizaciones caracterizadas Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
programadas
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
" PORCENTAJE .
1 (X/Y)*100 Encabezado: NUMERO
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 100 VERIFICACION CULTURED
ANALISISDEL Numero de organizaciones caracterizadas. |dentificar y caracterizar organizaciones del sector cultural, artistico y patrimonial,
INDICADOR con el fin de evidenciar su grado de fortalecimiento en €l segundo semestre de lavigencia.
GLOSARIO DE

TERMINOS IFOS: Indices de Fortal ecimiento a Organizaciones Sociales

Reporte en matriz de las organizaciones caracterizadas durante la vigencia. Fuente: Consolidado de indices de fortalecimiento
OBSERVACIONES [de procesos sociales y organizaciones del IDPAC, formularios de caracterizacion diligenciados. Medio de verificacion: F8.
Seguimiento ala estrategia Fortal ecimiento alas organizaciones 'y gestién del conocimiento

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
UL Oéc')‘,\?TERRggA(;OM £ JH Oé(;'SERRESAC;OM £ JULIO ALBERTO GOMEZ JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS CONTRERAS
USUARIOREGISTRO  |VALIDADOR INDICADORES DE , ,
INDICADOR DE GESTION GESTION LIDER DE PROCESO JEFE AREA PLANEACION
2023-12-28 18:23:37 2023-12-28 18:28:41 2023-12-28 19:35:53 2023-12-28 19:55.08
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ACTIVIDADESCLAVE
Nombre Dependencia

(01) Reporte en matriz de las organi zaciones caracterizadas durante la vigencia.

¢ 1. despacho secretaria distrital de cultura, recreaciony
deporte
o 2. subsecretaria de gobernanza
o 3. subsecretariadistrital de cultura ciudadanay gestion del
conocimiento
e 4. direccion de arte, culturay patrimonio
o 5. direccion de lecturay bibliotecas
o 6. direccion de gestion corporativay relacion con el
ciudadano
o Bibliotecavirgilio barco
« Comité de convivencialaboral
o Comité de fomento de lacultura, larecreaciony el deporte
e Comitéinstitucional de coordinacién de control interno
e Comitéinstitucional de gestién y desempefio
e Comitéintersectorial de coordinacion juridicadel sector
cultura, recreacion y deporte
e Derecho de peticion
o Direccion de asuntos locales y participacion
o Direccién de economia estudios y politica
e Direccion de fomento
o Direccion de personas juridicas
o Direccion deredesy accién colectiva
o Direccion de transformaciones culturales
o Direccion observatorio y gestion del conocimiento cultural
o Grupo interno de trabajo de contratacion
e Grupo interno de trabajo de gestion financiera
o Grupo interno de trabajo de infraestructuray sistemas de
informacion
o Grupo interno de trabajo de servicios administrativos
o Grupo interno de trabajo de talento humano
e Mesasectorial de fomento
o Oficina asesora de comunicaciones
o Oficinaasesorade planeacion
o Oficinade control disciplinario interno
o Oficinade control interno
o Oficinade tecnologias de lainformacién
e Oficinajuridica
o Secretaria de culturarecreacion y deporte-oap
o Subdireccion de gestion cultural y artistica
e Subdireccion deinfraestructuray patrimonio cultural
e Todas las dependencias

03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total

P 0

0
PROMEDIOS PONDERADOS
01 Totales
Mes - -
Programado Ejecutado Programado Ejecutado

03. MARZO

06. JUNIO

09. SEPTIEMBRE

12. DICIEMBRE

Total 0,00 0,00 0,00 0,00
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ESTRATEGICO
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ALSaLois Mavor Version: 2
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ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia
PROCESO AL QUE Gestion de a Participacion Ciudadana AREAS * Direccion de asuntos localesy
APORTA participacion

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR

Jornadas de socializacion, acompafiamiento y asistencia técnica para promover la participacién en € Programa Distrital
de Estimulosy €l Programa Distrital de Apoyos Concertados

OBJETIVO DEL INDICADOR

Cuantificar los procesos y acciones de acompafiamiento, divulgacién y asistencia técnica que se desarrollan en las
localidades de Bogoté para el fomento de |a participacion ciudadana, |os agentes y organizaciones culturalesy otros en
e Programa Distrital de Estimulos, mediante los formato de seguimiento y monitoreo F4. Socializacion, Asesoriay
Asistencia Técnica Programa Distrital de Estimulosy Apoyos Concertados, para descentralizar lainformacion e
instalar capacidades para la cuaificacion técnica de las propuestas que se presentan.

CODIGO DEL
INDICADOR

METODO DE

RECOLECCION Documento oficial

GPE-DES-002354-23

CRITERIO DEL ANALISIS

FRECUENCIA DE

TIPO DE CALCULO Simple MEDICION TRIMESTRAL
TIPO DE .
META PROGRAMADA 400,00 ANUAL IZACION Creciente
RANGO DE GESTION Creciente 0 - 100 e =
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
NUmero de jornadas de socializacién,
1| x  |Reaizado acompanamiento y asistencia tecnica) . pegyL TADO Unidad de Medida: NUMERO
para promover la participacion en €
PDE y PDAC redlizadas
NUmero de jornadas de socializacion, ]
2 v Programado acompafiamiento 'y as_st_enu_a} técnica| Tipo: REGIST RQ PERIODICO Unidad de Medida: NUMERO
para promover la participacion en € Orden: 1
PDE y PDAC programadas
Porcentaje de ejecucion de jornadas de
socializacion, acompaflamiento  y
3 R Resultado asistencia técnica para promover la| Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
participacion en e PDE y PDAC
programadas
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PORCENTAJE
1 (XY)*100 Encabezado: PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
i FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 400 VERIFICACION CULTURED
NUmero de jornadas de Acompafiamiento, Asistencia Técnica o Socializacion del PDE y PDAC realizadas. El indicador da
ANALISIS DEL cuenta de los procesos y acciones de acompafiamiento, divulgacion y asistencia técnica que se desarrollan en las localidades de
|NDICADOR Bogotéa para el fomento de la participacion ciudadana, los agentes y organizaciones culturales y otros en el Programa Distrital
de Estimulos. Con €l objetivo de descentralizar la informacién e instalar capacidades para la cualificacion técnica de las
propuestas que se presentan en el segundo semestre de lavigencia
Programa Distrital de Estimulos (PDE): El Programa Distrital de Estimulos, en adelante PDE, es una de |as estrategias de
fomento del sector artistico, creativo, cultural y patrimonia de Bogota D.C. Integra los esfuerzos de la Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte (SCRD), € Ingtituto Distrital de las Artes (IDARTES) € Instituto Distrital de Patrimonio Cultural
(IDPC), la Orquesta Filarmonica de Bogota (OFB) y la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio (FUGA), para fortalecer los
procesos, proyectos e iniciativas privadas desarrolladas por los agentes artisticos, creativos, culturalesy patrimoniales, a través|
GLOSARIO DE de convocatorias publicas para el desarrollo de propuestas, o para reconocer la excelencia de procesos y trayectorias relevantes
TERMINOS de agentes del sector. Programa Distrital de Apoyos Concertados (PDAC): Es una estrategia para promover y apoyar la

realizacion de proyectos de iniciativa privada y de interés publico, acordes con el Plan de Desarrollo Distrital vigente y
encaminados a fomentar y dinamizar las précticas artisticas, culturales, patrimoniales o creativas en Bogoté D.C. El programa
se implementa mediante la conformacion de un listado de proyectos elegibles presentados por organizaciones sin animo de
lucro, de derecho privado y de reconocida idoneidad (Fuente: Lineamientos del Sector Cultura, Recreacion y Deporte de
BogotaD.C.).

OBSERVACIONES

Revisién de los formatos de monitoreo y evaluacion y su coherencia con las actas y listados de asistencia.Fuente: Actas y
listados de asistencia. Medio de Verificacién: Formato de seguimiento y monitoreo F4. Sociaizacion, Asesoriay Asistencia
Técnica Programa Distrital de Estimulos y Apoyos Concertados
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1i AhGAL Radwtby1Q5f_aIX'Y nsmkm7D3iOcPdeTQkT_N8/edit#gid=0
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ACTIVIDADESCLAVE
Nombre Dependencia

(01) Revision de los formatos de monitoreo y evaluacién y su coherencia con las actas y listados
de asistencia.

¢ 1. despacho secretaria distrital de cultura, recreaciony
deporte
o 2. subsecretaria de gobernanza
o 3. subsecretariadistrital de cultura ciudadanay gestion del
conocimiento
e 4. direccion de arte, culturay patrimonio
o 5. direccion de lecturay bibliotecas
o 6. direccion de gestion corporativay relacion con el
ciudadano
o Bibliotecavirgilio barco
« Comité de convivencialaboral
o Comité de fomento de lacultura, larecreaciony el deporte
e Comitéinstitucional de coordinacién de control interno
e Comitéinstitucional de gestién y desempefio
e Comitéintersectorial de coordinacion juridicadel sector
cultura, recreacion y deporte
e Derecho de peticion
o Direccion de asuntos locales y participacion
o Direccién de economia estudios y politica
e Direccion de fomento
o Direccion de personas juridicas
o Direccion deredesy accién colectiva
o Direccion de transformaciones culturales
o Direccion observatorio y gestion del conocimiento cultural
o Grupo interno de trabajo de contratacion
e Grupo interno de trabajo de gestion financiera
o Grupo interno de trabajo de infraestructuray sistemas de
informacion
o Grupo interno de trabajo de servicios administrativos
o Grupo interno de trabajo de talento humano
e Mesasectorial de fomento
o Oficina asesora de comunicaciones
o Oficinaasesorade planeacion
o Oficinade control disciplinario interno
o Oficinade control interno
o Oficinade tecnologias de lainformacién
e Oficinajuridica
o Secretaria de culturarecreacion y deporte-oap
o Subdireccion de gestion cultural y artistica
e Subdireccion deinfraestructuray patrimonio cultural
e Todas las dependencias

03. MARZO

06. JUNIO

09. SEPTIEMBRE

12. DICIEMBRE Total

0

0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes

01

Totales

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

03. MARZO

06. JUNIO

09. SEPTIEMBRE

12. DICIEMBRE

Total

0,00

0,00

0,00

0,00
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ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficiencia

¢ Direccién de asuntos localesy
participacion

PROCESO AL QUE

APORTA Gestion de la Participacion Ciudadana AREAS

IDENTIFICACION

Propuestas de procesos sociales, organizacionalesy ciudadanos del sector cultura asesoradas en €l marco de los
presupuestos participativos

Redlizar €l seguimiento alas organizaciones, procesos socialesy ciudadanos del sector culturade las locaidades de
Bogoté4, que son asesoradas técnicamente para la presentacion de propuestas en €l marco de |los presupuestos
OBJETIVO DEL INDICADOR | participativos mediante Formato de Monitoreo y Evaluacion F7 " Seguimiento Estrategia de acompafiamiento
metodol ogia Presupuestos Participativos'. Para el fortalecimiento de los procesos de participacion y movilizacion
social en lasdindamicasy los asuntos culturales de la ciudad.

NOMBRE DEL INDICADOR

CODIGO DEL METODO DE
INDICADOR GPE-DES-002353-23 RECOLECCION Informe
CRITERIO DEL ANALISIS
; : FRECUENCIA DE
TIPO DE CALCULO Simple MEDICION TRIMESTRAL
TIPO DE .
META PROGRAMADA 100,00 ANUAL IZAGION Creciente
RANGO DE GESTION Creciente 0 - 100 : E— BT
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
NUmero de propuestas de procesos
sociales, organizaciones y ciudadanos )
1 X Ejecutado del sector cultura asesoradas en el marco Tipo: RESULTADO Unidad de Medidaz: NUMERO
de los presupuestos participativos
realizadas

NUmero de propuestas de procesos
sociales, organizaciones y ciudadanos
2 Y Programado del sector cultura asesoradas en € marco
de los presupuestos participativos
programadas

Tipo: REGISTRO PERIODICO

Orden: 1 Unidad de Medida: NUMERO

Porcentaje de jecucion de propuestas de
procesos sociaes, organizaciones y
3 R Resultado ciudadanos del sector cultura asesoradas Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
en e maco de los presupuestos
participativos programadas

No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO UNIDAD DE MEDIDA

FORMULA
1 (X/Y)*100 Pgri(;ge,\i;iﬁE PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
; FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 100 VERIFICACION CULTURED

NUmero de reuniones de asesoria. Seguimiento a las organizaciones, procesos sociales y ciudadanos del sector cultura de las

A|’\ri|/?3|]|cSASDgEL Ioca_ligjadgs de Bogota, que son asesoradas t_écnic_amente para la presentacion de propuestas en el marco de los presupuestos
participativos en el segundo semestre de la vigencia

Presupuestos Participativos: Los presupuestos participativos son un proceso democrético, incluyente, incidente y pedagdgico

L OSARIO DE con enfoque territorial, por medio del cual la ciudadania y sus organizaciones deciden la inversion de los recursos del

GT(E)FSe?MN%S respectivo Fondo de Desarrollo Local (FDL) en temas relacionados con los proyectos de inversion local, atendiendo a los|

contenidos del Plan de Desarrollo Local, las lineas de inversién y las paliticas y € plan de inversiones del Plan de Desarrollo
Distrital.

Revision de los formatos de monitoreo y evaluacién y su coherencia con las actas y listados de asistencia. Fuente de
OBSERVACIONES |verificacion: Actas y listados de asistencia de reuniones. Medio de verificacion: Formato de Monitoreo y Evaluacion F7.
Seguimiento Estrategia de acompafiamiento metodol ogia Presupuestos Participativos

ENVIADO POR: | VALIDADO POR: | APROBADO POR: | FINALIZADO POR:
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ESTRATEGICO Fecha: 28/06/2023
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ALSaLois Mavor Version: 2
SecRETARiA ve cuTUR} HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Pagina 1 de 1
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia
PROCESO AL QUE Gestion de a Participacion Ciudadana AREAS * Direccion de asuntos localesy
APORTA participacion

IDENTIFICACION
Personas participantes en los espacios y actividades del Sistema Distrital de Arte, Culturay Patrimonio

NOMBRE DEL INDICADOR

Medir el porcentaje de participantes e invitados que asisten alos Consgjos de Cultura Poblacional, através de las
matrices de seguimiento para promover y fortalecer |os espacios de participacién ciudadana del Sector Cultura,
Recreacion y Deporte.

OBJETIVO DEL INDICADOR

CODIGO DEL METODO DE e
INDICADOR GPE-DES-002351-23 RECOLECCION Estadisticas
CRITERIO DEL ANALISIS
p ' FRECUENCIA DE
TIPO DE CALCULO Simple MEDICION TRIMESTRAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 380,00 ANUAL IZAGION Constante
RANGO DE GESTI ON Congante 0 '80 - 90 ' 0-20 20,01 - 40 40,01 - 60 60,01 - 80 80,01 - 100
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
Cuantificar la poblacion participante de
todos los espacios y actividades del
Sistema Distrital de Arte, Cultura y
1 X Resultado Patrimonio, para fortalecer los procesos Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
de participacién y movilizacion social en
las dindmicas y los asuntos culturales de
laciudad.
- UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PROMEDIO PONDERADO .
L X) Encabezado: NUMERO
DESCRIPCION DEL INDICADOR
i FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 380 VERIFICACION CULTURED
ANALISIS DEL NUmero de personas participantes en los diferentes espacios y actividades del Sistema Distrital de Arte, Culturay Patrimonio
INDICSIASDOR El indicador totaliza la poblacion participante de todos los espacios y actividades del Sistema Distrital de Arte, Cultura y
Patrimonio, incluyendo agentes sectoriales y sociales, personal de la administracion, invitadosy la ciudadania en general.
Sistema Distrital de Arte Cultura'y Patrimonio: es una estrategia de implementacién de las politicas culturales distritales, la
GLOSARIO DE cual facilitala participacion de todos los actores locales e institucional es para la generacion de capacidades, la garantia de los
TERMINOS derechos culturales, y el desarrollo del sector cultural de la ciudad, permitiendo que los habitantes tengan una mayor
incidencia en la gestion publica de la ciudad.
Se reporta en la matriz |os participantes que han asistido a los diferentes espacios y actividades del Sistema Distrital de Arte,
OBSERVACIONES |Cultura y Patrimonio. Fuente: matrices de seguimiento. Medio de verificacion:
https://drive.google.com/drive/folders/1sY WSByxQ1IMMOtY 4ZF71hY 8V V'Y gPfedbh?usp=sharing

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTION

2023-12-28 17:57:21

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTION

2023-12-28 17:57:50

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

LIDER DE PROCESO

2023-12-28 19:35:38

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE AREA PLANEACION

2023-12-28 19:54:53
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PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO

Cadigo: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

ALCALDIA MAYOR]

- Version: 2
DE BOGOTA D.C.
;Ervz;:/gfg;un‘r’;kﬂg\’:rf HOJA DE VI DA DEL I NDI CADOR P@”‘la 1 de2
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficiencia
PROCESO AL QUE Gestién de la Participacion Ciudadana AREAS ¢ Direccidn de asuntos localesy

APORTA

participacion

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR

Culturay Patrimonio

Cumplimiento de las Agendas Participativas Anual es concertadas en los Consgjos del Sistema Distrital de Arte,

OBJETIVO DEL INDICADOR

Mide el cumplimiento de la Agenda Participativa Anua de los Consejos que se encuentran activos, establecidas a
principio de afio por los Consejos que hacen parte del Sistema Distrital de Arte, Culturay Patrimonio, mediante la
Agenda Participativa Anual de cada Consegjo y las Actas junto con el listados de asistencia alos Consgjos. para
promover y fortalecer los espacios de participacion ciudadana del Sector Cultura, Recreacion y Deporte, y su
incidencia, garantizando el cumplimiento de |os compromisos adquiridos por €l sector.

CODIGO DEL
INDICADOR

GPE-DES-002350-23

METODO DE
RECOLECCION

Documento oficial

CRITERIO DEL ANALISIS

FRECUENCIA DE

TIPO DE CALCULO Simple MEDICION TRIMESTRAL
META PROGRAMADA 100,00 ANuTAILP IOZQ(E:I 6N Creciente
RANGO DE GESTION Creciente 0 - 100 e =
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
NUmero de actividades ejecutadas en las
1 X Ejecutado Agendas Participativas Anuaes del Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
SDACP
NUmero de actividades que fueron| . . P
2 Y Programado programadas en las  Agendas Tipo: REGIgIdReg ';ERIODICO Unidad de Medida: NUMERO
Participativas Anuales del SDACP '
Cumplimiento de las Agendas
Participativas Anuales concertadas en . ! s
3 R Resultado los Conssios del Sistema Distrital de Tipo: RESULTADO Unidad de Medidaz: NUMERO
Arte, Culturay Patrimonio
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PORCENTAJE
1 (X/Y)*100 Encabezador PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 100 VERIFICACION CULTURED
Porcentaje de Cumplimiento de las Agendas Participativas Anuales. En cumplimiento de los articulos Art.41 - 47 Decreto 480
de 2018, el indicador mide el cumplimiento de la Agenda Participativa Anual de los Consgjos que se encuentran activos. Es
ANALISISDEL decir, el porcentaje de cumplimiento de las agendas participativas anual es establecidas a principio de afio por los Consejos que
INDICADOR hacen parte del Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio para promover y fortalecer los espacios de participacion
ciudadana del Sector Cultura, Recreacion y Deporte, y su incidencia, garantizando el cumplimiento de los compromisos
adquiridos por el sector.
Sistema Distrital de Arte Cultura'y Patrimonio: es una estrategia de implementacién de las politicas culturales distritales, la
GLOSARIO DE cual facilitala participacion de todos los actores locales e institucionales para la generacion de capacidades, la garantia de los
TERMINOS derechos culturales, y e desarrollo del sector cultura de la ciudad, permitiendo que los habitantes tengan una mayor
incidencia en la gestion piblica de la ciudad. Consegjos: estan integrados por Agentes Culturales, Entidades y Organizaciones
elegidos o designados, pueden ser distritales o locales. Agenda Participativa Anual: agenda acordada dentro de los consgjos.
Revisar periodicamente los formatos creados para el seguimiento y monitoreo y su coherencia con las actas y listados de
OBSERVACIONES asistencia. Fuente: Agenda Participativa Anua de cada Consegjo y las Actas junto con €l listados de asistencia a los Consejos.
Medios de Verificacion: Formato de Seguimiento de asistencia https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aSK GRHZB-
i P8I nw9rSggs4UT5A do-OSpjl AWem7nL Jc/edit#gid=1587737368

ENVIADO POR:

| VALIDADO POR: |

APROBADO POR: |

FINALIZADO POR:
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DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE CULTUR,
RECREACION Y DEPORT
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Version: 2

Pagina: 2 de 2

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTION

2023-12-28 17:52:14

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

VALIDADOR INDICADORES DE

GESTION

2023-12-28 17:52:53

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

LIDER DE PROCESO

2023-12-28 19:35:34

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE AREA PLANEACION

2023-12-28 19:54:49




- PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO Codigo: DES-PR-04-FR-01
g

ESTRATEGICO Fecha: 28/06/2023
ALCALDIA MAYOR] Versc')n 2
DE BOGOTA D.C.
SecrerAniave cuurl HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Pagina 1de 1
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE

APORTA Gestion de la Participacion Ciudadana AREAS * Direccion de asuntoslocaesy

participacion

IDENTIFICACION
NOMBRE DEL INDICADOR | Instancias de participacion del Sistema Distrital de Arte, Culturay Patrimonio activas.

Cuantificar las Instancias de participacion del Sistema Distrital de Arte, Culturay Patrimonio activas, para fortalecer
OBJETIVO DEL INDICADOR T L - o X
los procesos de participacion y movilizacion social en las dinamicasy |os asuntos culturales de la ciudad.

CODIGO DEL METODO DE s
INDICADOR GPE-DES-002349-23 RECOLECCION Publicacion
CRITERIO DEL ANALISIS
TIPO DE CALCULO Simple FR',E\AC;;E%Q DE TRIMESTRAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 41,00 ANUAL IZACION Constante
RANGO DE GESTI ON Constante 0 '80 = 90 ’ 0-20 ' 20,01-40 7 40,01 - 60 60,01 - 80 80,01 -100
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
- Suma de instancias activas del Sistema| Tipo: REGISTRO PERIODICO ) A
L X Actividades Distrital de Arte, Culturay patrimonio. Orden: 1 Unidad de Medida: NUMERO
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PORCENTAJE -
L x) Encabezado: NUMERO
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 41 VERIFICACION CULTURED
ANALISIS DEL El indicador totaliza lasinstancias activas del Sistema Distrital de Arte, Culturay Patrimonio. Registro de datos, seguimiento y
INDICADOR control del estado de funcionamiento de las instancias de participacion del Sistema Distrital de Arte, Culturay Patrimonio, en

un trabajo conjunto entre |os equipos de participacion, gestion territoria y |as secretarias técnicas.

Sistema Distrital de Arte Culturay Patrimonio: es una estrategia de implementacion de las politicas culturales distritales, |a|
GLOSARIO DE cual facilita la participacién de todos los actores locales e ingtitucionales para la generacion de capacidades, |a garantia de los

TERMINOS derechos culturales, y el desarrollo del sector cultural de la ciudad, permitiendo que los habitantes tengan una mayor
incidencia en la gestion publica de la ciudad.

OBSERVACIONES | Fuente: matrices de seguimiento. Medio de verificacion:
https://drive.google.com/drive/folders/1sY WSByxQ1IMMOtY 4ZF71hY 8VVY gPfedbh?usp=sharing

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
CINDY NéJ:ft'EA MATIZ ULl Oé(;'SERRESAC;OM Ez JULIO ALBERTO GOMEZ JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS CONTRERAS
USUARIO REGISTRO VALIDADOR INDICADORES DE ) .
INDICADOR DE GESTION GESTION LIDER DE PROCESO JEFE AREA PLANEACION
2023-12-07 14:48:12 2023-12-28 17:47:48 2023-12-28 19:35:29 2023-12-28 19:54:44




PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO

Cadigo: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

Heiz
e
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T ey Version: 2
F e HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Paga TdeT
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Resultado TIPO Producto
PROCESO AL QUE Gestion de Tecnologias de laInformaciény las AREAS e 1. despacho secretaria distrital de cultura,

APORTA

Comunicaciones

recreacion y deporte

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR

GOT-IND-0 3 Porcentgje de nivel de satisfaccion del usuario midiendo la calidad de la gestién de los servicios de TIC.

OBJETIVO DEL INDICADOR

Medir la percepcion en lacalidad de lagestion y servicio T1 en la atencidn de requerimientos, mediante encuestas de
servicio con €l fin de saber el nivel de satisfaccidn usuario con €l servicio Tl segin lineas de infraestructura, seguridad,
aplicativosy soporte técnico

CODIGO DEL
INDICADOR

GPE-RES-002348-23

METODO DE
RECOLECCION

Documento oficial

CRITERIO DEL ANALISIS

FRECUENCIA DE

TIPO DE CALCULO Simple MEDICION SEMESTRAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 95,00 ANUAL IZAGION Constante
RANGO DE GESTI ON Congante 0 '80 = 90 ' 0-20 20,01 - 40 40,01 - 60 60,01 - 80 80,01 - 100
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
V1. Promedio de la calificacion del )
1 X Calificacion de servicio de Tl servicio de Tl, en la encuesta aplicada a Tipo: RESULTADO Unidad de Medidaz: NUMERO
traves de google forms
- UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PORCENTAJE
1 X) Encebezado: PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 95 VERIFICACION CULTURED
AI'\,L%']'CS'AEE,EL Descripcion en € desempefio el promedio de la calificacion del servicio de Tl
GLOSARIO DE
TERMINOS ND
OBSERVACIONES [ND
ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTION

2023-12-28 17:20:10

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTION

2023-12-28 17:20:38

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

LIDER DE PROCESO

2023-12-28 19:31:53

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE AREA PLANEACION

2023-12-28 19:52:01
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PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO

Cadigo: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

T ey Version: 2
F e HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Paga TdeT
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia
PROCESO AL QUE Gestion de Tecnologias de laInformaciény las AREAS e 1. despacho secretaria distrital de cultura,

APORTA

Comunicaciones

recreacion y deporte

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR

GOT-IND-02 Porcentaje de eficacia en la solucion de requerimientos atendidos

OBJETIVO DEL INDICADOR

Medir la gestion en la atencion de requerimientos, a través de Informes Reporte GLPI. Lo anterior permitiria gestionar
los recursos necesarios en el corto, mediano y largo plazo y su utilizacién de forma eficiente y eficaz.

CODIGO DEL METODO DE
INDICADOR GPE-DES-002347-23 RECOL ECCION Informe
CRITERIO DEL ANALISIS
; : FRECUENCIA DE
TIPO DE CALCULO Simple MEDICION MENSUAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 97,00 ANUAL IZACION Constante
RANGO DE GESTI ON Constante O '80 = 90 ’ 0-20 20,01-40 40,01 - 60 60,01 - 80 80,01 -100
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
1 X Ejecutado Numero de requerimientos solucionados Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
2 v Programado Numero de requerimientos totales| Tipo: REGISTRQ PERIODICO Unidad de Medida: NUMERO
recibidos en €l periodo Orden: 1
Porcentaje de satisfaccion. Numero de
requerimientos solucionados/Numero de - Unidad de Medida:
3 R Resultado requerimientos totales recibidos en el Tipo: RESULTADO PORCENTAJE
periodo
- UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO EORMULA
PORCENTAJE
*
1 (X/Y)*100 Encabezado: PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE o7 VERIFICACION CULTURED
AI'\,LAD']'CS'AE(%EL Describe |a gjecucion de los requerimientos recibidos para el periodo
GLOSARIO DE
TERMINOS ND
OBSERVACIONES [Medios de verificacion Reporte GLPI

ENVIADO POR:

VALIDADO POR:

APROBADO POR:

FINALIZADO POR:

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTION

2023-12-28 17:12:57

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTION

2023-12-28 17:13:39

LIDER DE PROCESO

2023-12-28 19:31:40

JEFE AREA PLANEACION

2023-12-28 19:52:07
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PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO Codigo: DES-PR-04-FR-01

ESTRATEGICO Fecha: 28/06/2023
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ALCALDIA MAYOR]

- Version: 2
DE BOGOTA D.C.
;Eiz;:’gfgﬁnwr;éﬂ;\r:? HOJA DE VI DA DEL I NDI CADOR P@”‘]a‘ 1de2
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficiencia
PRO(;@SO(?Q; QUE Gestion de Tecnol ogias de.Ia Informaciony las AREAS « Oficina de tecnologfas de lainformacién
Comunicaciones

IDENTIFICACION

GOT-IND-01- Porcentaje de disponibilidad de red y de comunicaciones de la entidad reportado seglin las herramientas

NOMBRE DEL INDICADOR |.
internas

Verificar ladisponibilidad del servicio no previstas en la entidad, que puedan afectar alos usuarios, este indicador hace

OBJETIVO DEL INDICADOR ST
parte de los indicadores del MSPI.

CODIGO DEL METODO DE -
INDICADOR GPE-DES-002346-23 RECOLECCION Documento oficial
CRITERIO DEL ANALISIS
; ' FRECUENCIA DE
TIPO DE CALCULO Simple MEDICION MENSUAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 96,00 ANUAL IZACION Constante
RANGO DE GESTI ON Constante 0 '80 = 90 ’ 0-20 20,01-40 40,01 - 60 60,01 - 80 80,01 -100
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
1| X |Tota deservicio en red(HORAS) Tiempo tota  de  savicio enl . pEqy TADO Unidad de Medida: NOMERO
red(HORAS)
2| B |Tota havil (HORAS) Tiempo total hébil (HORAS) Tipo: REGI gf; 'zER'OD'CO Unidad de Medida NUMERO
Resultado matemético, Tiempo total de . _—
3| R |Resitado servicio en red(HORAS)/Tiempo totdl|  Tipo: RESULTADO Ug'(‘)’;dcheN’ﬁ/ﬂga
habil (HORAS)
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PORCENTAJE
1 (X/B)100 Encabezado: PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 95 VERIFICACION CULTURED
AI'\,LAD']'CS'AE(%EL Describe las horas de servicio en lares SCRD, parala periodicidad analizada
GLOSARIO DE
TERMINOS ND
OBSERVACIONES  |Verificar reportes autométicos de las herramientas Tl

ENVIADO POR:

VALIDADO POR:

APROBADO POR:

FINALIZADO POR:

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTION

2023-12-28 17:10:46

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

VALIDADOR INDICADORES DE

GESTION

2023-12-28 17:13:46

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

LIDER DE PROCESO

2023-12-28 19:31:26

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE AREA PLANEACION

2023-12-28 19:52:13




PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

Cadigo: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

ADLECQ;':G)T'?\AI;gR Version: 2
ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR PG 7 062
ACTIVIDADESCLAVE
Nombre Dependencia

(01) ANALISIS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA GESTION DE TI

o Oficinade tecnologias de lainformacién

02.

01. ENERO FEBRERO

03. MARZO | 04. ABRIL

05.MAYO | 06.JUNIO

07.JULIO

AGOSTO

09. 10.
BEPTIEMBRE OCTUBRE

NOVIEMBRE|DICIEMBRE

4L, 12. Total

Nombre

Dependencia

(02) DISENo, EVALUACcion Y MANTENimiento de LA ARQUITECTURA DETI

o Oficinade tecnologias de lainformacién

02.

01. ENERO FEBRERO

03. MARZO | 04.ABRIL

05. MAYO | 06.JUNIO

07.JULIO

AGOSTO

09. 10.
PEPTIEMBRH OCTUBRE

INOVIEMBRE|DICIEMBRE

11. 12. Total

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes

01

02

Totales

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

01. ENERO

02. FEBRERO

03. MARZO

04. ABRIL

05. MAYO

06. JUNIO

07.JULIO

08. AGOSTO

09.
SEPTIEMBRE

10. OCTUBRE

11.
NOVIEMBRE

12.
DICIEMBRE

Total

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO

Cadigo: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023
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APORTA

Culturalesy Recreodeportivas

T ey Version: 2
emep e HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Pagina Tde2
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia
PROCESO AL QUE Gestion de la Promocién de Agentesy Practicas AREAS e 1. despacho secretaria distrital de cultura,

recreacion y deporte

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR

JUR-IND-07 Oportunidad en la atencion de certificados de Inspeccion, Vigilanciay Control.

OBJETIVO DEL INDICADOR

Medir la oportunidad en la atencion de las solicitudes de expedicion de certificados de inspeccion, vigilanciay control,
mediante |a entrega oportuna del respectivo certificado elaborado conforme alainformacién que reposaen e Sistema
de Informacion de Personas Juridicas — SIPEJ, paradar cumplimiento alos tiempos de respuesta, legalmente
establecidos. (Por norma quince dias habiles, parala dependencia ocho dias habiles).

CODIGO DEL
INDICADOR

GPE-DES-002343-23

METODO DE
RECOLECCION

Documento oficial

CRITERIO DEL ANALISIS

FRECUENCIA DE

TIPO DE CALCULO Simple MEDICION TRIMESTRAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 100,00 ANUAL 1ZACION Constante
RANGO DE GESTION Consta.nte 0 '80 = 90 0-20 20,01-40 40,01 - 60 60,01 - 80 80,01-100
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
Solicitudes atendidas dentro de los|Numero de solicitudes atendidas dentro
1 X siguientes ocho dias hébiles a la|de los siguientes ocho dias hébiles a la Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
recepcion recepcion
2 y Solicitudes recibidas Numero de solicitudes recibidas Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
Porcentaje de de solicitudes atendidas . _—
3 R Resultado dentro de los siguientes ocho dias Tipo: RESULTADO Unidad de Medida
- ) - PORCENTAJE
habiles alarecepcion de las mismas
; UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO EORMULA
PORCENTAJE
*
1 (x/y)*100 Encabezado: PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LiINEA BASE 100 VERIFICACION CULTURED
ANALISISDEL . .. - A - - ..
|NDICADOR Describe la atencidn de las solicitudes dentro de los ocho dias habiles siguientes a recibido de la solicitud
CLOSARIODE  ljvc: | i6n, Vigilanciay Control ESAL : Entidades Sin animo de L ucro DPJ: Direccion de Personas Juridi
TERMINOS - Inspeccion, Vigilanciay Control : Entidades Sin animo de Lucro : Direccion de Personas Juridicas.
OBSERVACIONES [ND

ENVIADO POR:

VALIDADO POR:

APROBADO POR:

FINALIZADO POR:

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTION

2023-12-28 19:15:52

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

GESTION

2023-12-28 19:18:42

VALIDADOR INDICADORES DE

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

LIDER DE PROCESO

2023-12-2819:19:11

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE AREA PLANEACION

2023-12-28 19:45:22




PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

Cadigo: DES-PR-04-FR-01
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Temep e ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR Pagna 2de?
ACTIVIDADES CLAVE
Nombre Dependencia
(01) Descargar reporte de Orfeo o Grupo interno de trabajo de servicios administrativos
03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total
P 0
0
Nombre Dependencia

(02) contabilizar |os certificados tramitados durante el trimestre

o Direccion de personas juridicas

03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total
P 0
0
PROMEDIOS PONDERADOS
01 02 Totales

Mes Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado
03. MARZO
06. JUNIO
09.
SEPTIEMBRE
12.
DICIEMBRE
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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- PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO Codigo: DES-PR-04-FR-01
g

ESTRATEGICO Fecha: 28/06/2023
ALCALDIA MAYOR Version: 2
DE BOGOTA D.C.
e HOJA DE VIDA DEL INDICADOR PAgnE 1062
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia
PROCESO AL QUE . ] e 6. direccidn de gestion corporativay
APORTA Gestion Contractud AREAS relacion con el ciudadano
IDENTIFICACION
NOMBRE DEL INDICADOR |Porcentaje de Contratos o Convenios elaborados en respuesta a las solicitudes de contratacién recibidas.
Cuantificar la gestion de los contratos y convenios elaborados de acuerdo a las solicitudes contrataci on recibidas,
dentro de los 5 dias hébiles 0 menos, contados a partir de la radicacidn de la solicitud, siempre que se encuentre
OBJETIVO DEL INDICADOR | debidamente allegaday reuniendo el Ileno de los requisitos, mediante |a base de datos de contratacion del GIT. Para el
fortalecimiento de lafuncién administrativay el desarrollo institucional, promoviendo la transparenciay la probidad al
interior de laentidad", desde la perspectiva de aprendizaje.
CODIGO DEL METODO DE -
NDIGADOR GPE-DES-002342-23 RECOLECCION Documento oficial
CRITERIO DEL ANALISIS
TIPO DE CALCULO Simple FREC;DE%%?‘ bE TRIMESTRAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 100,00 ANUAL IZACION Constante
RANGO DE GESTION Constante 0 -80 - 90 E— T aoota0 T wore T soor-a0 30,01-100
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
Contratos o Convenios elaborados en el [NiUmero de contratos o convenios - ) o
1 A trimestre elaborados en @ trimestre Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
2 B Sol.ic_itudes de _contratos o convenios|NUmero Fotal d(_a ;olicitudes Qe contratos Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
recibidas en el trimestre 0 convenios recibidas en el trimestre
NUmero de contratos o convenios
elaborados en e trimestre X100 / - Unidad de Medida:
3 R Restitado Numero total de solicitudes de contratos Tipo: RESULTADO PORCENTAJE
0 convenios recibidas en e trimestre.
- UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
% PORCENTAJE
1 (A*100/B) Encabezado: R PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
i FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 100 VERIFICACION CULTURED
ANALISISDEL Llevar un control respecto de |os convenios o contratos gestionados durante |a periodicidad, conforme las solicitudes remitidas
INDICADOR por los ordenadores del gasto.
GLOSARIO DE
TERMINOS ND
OBSERVACIONES [ND
ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
JULI Oé(;_h?'FRRgF?A%OM Ez JULI OC,:A(I)_’\I?ERR;SA%OM EZ JULIO ALBERTO GOMEZ JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS CONTRERAS
USUARIO REGISTRO VALIDADOR INDICADORES DE ‘ -
INDICADOR DE GESTION GESTION LIDER DE PROCESO JEFE AREA PLANEACION
2023-12-28 17:36:41 2023-12-28 17:37:11 2023-12-28 19:34:03 2023-12-28 19:53:26
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Version: 2

ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR Fagina 2de 2

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

o 6. direccion de gestion corporativay relacion con el

(01) kkkk ciudadano

03. MARZO

06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total

0

0

Nombre Dependencia

o 1. despacho secretaria distrital de cultura, recreaciony
deporte
o 2. subsecretaria de gobernanza
o 3. subsecretariadistrital de cultura ciudadanay gestion del
conocimiento
o 4. direccion de arte, culturay patrimonio
o 5. direccion de lecturay bibliotecas
o 6. direccion de gestion corporativay relacion con el
ciudadano
o Bibliotecavirgilio barco
« Comité de convivencialaboral
o Comité de fomento de lacultura, larecreaciony el deporte
e Comitéinstitucional de coordinacién de control interno
e Comitéinstitucional de gestién y desempefio
e Comitéintersectorial de coordinacion juridica del sector
cultura, recreacion y deporte
e Derecho de peticion
o Direccion de asuntos locales y participacion
o Direccién de economia estudios y politica
¢ Direccion de fomento
(02) xxx o Direccion de personas juridicas
o Direccion deredesy accién colectiva
o Direccion de transformaciones culturales
o Direccion observatorio y gestion del conocimiento cultural
e Grupo interno de trabajo de contratacion
e Grupo interno de trabajo de gestion financiera
e Grupo interno de trabajo de infraestructuray sistemas de
informacion
o Grupo interno de trabajo de servicios administrativos
o Grupo interno de trabajo de talento humano
e Mesasectorial de fomento
o Oficina asesora de comunicaciones
o Oficinaasesorade planeacion
o Oficinade control disciplinario interno
o Oficinade control interno
« Oficinade tecnologias de lainformacion
e Oficinajuridica
o Secretaria de culturarecreacion y deporte-oap
o Subdireccion de gestion cultural y artistica
o Subdireccion deinfraestructuray patrimonio cultural
e Todas las dependencias

03. MARZO

06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total

0

0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes

01 02 Totales

Programado

Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

03. MARZO

06. JUNIO

09.
SEPTIEMBRE

12.
DICIEMBRE

Total 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




