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INFORME DE GESTIÓN ANUAL

COMITÉ DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO DEL SECTOR CULTURA, RECREACIÓN Y
DEPORTE

2023

NOMBRE DE LA INSTANCIA: Comité de Gestión y Desempeño del Sector Cultura, Recreación y 
Deporte

NÚMERO  Y  FECHA  DEL
REGLAMENTO INTERNO:

Acuerdo 001 de 2020 del 06 de noviembre de 2020

NORMAS: • Acuerdo 257 de 2006 del Concejo de Bogotá “Por el cual se
dictan  normas  básicas  sobre  la  Estructura,  organización  y
funcionamiento  de  los  Organismos  y  de  las  Entidades  de  Bogotá,
Distrito Capital, y se expiden otras Disposiciones" 

• Decreto 505 de 2007 Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C. “Por el
cual  se  reglamenta  el  Consejo de Gobierno  Distrital  y  los  Comités
Sectoriales”

• Decreto Nacional 1499 de 2017 “Los Comités Sectoriales de
Desarrollo  Administrativo  de  que  trataba  la  Ley  489  de  1998,  se
denominarán Comités Sectoriales de Gestión y Desempeño (…)”  

• Resolución  233  de  2018.  “La  Secretaría  General  de  la
Alcaldía  Mayor  de  Bogotá  D.C.  expidió  los  lineamientos  para  el
funcionamiento, operación,  seguimiento e informes de las instancias
de coordinación del Distrito Capital”

• Resolución  753  de  2020.  “Por  la  cual  se  modifica  la
Resolución 233 del 08 de junio de 2018”

• Decreto  Distrital  807  de  2019.  “Por  medio  del  cual  se
reglamenta  el  Sistema de Gestión en el  Distrito Capital  y se dictan
otras disposiciones”. 

• Acuerdo 001 de 2020. “Por el cual se adopta el reglamento
interno  del  Comité  Sectorial  de  Gestión  y  Desempeño  del  Sector
Cultura,  Recreación  y  Deporte”  y  se  derogan  los  reglamentos
anteriores del Comité de Desarrollo Administrativo del Sector Cultura,
Recreación y Deporte.
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ASISTENTES:

Entidad u
organismo

Cargo Rol
Sesiones en las que participaron TOTA

L
23/01/
2023

14/02/
2023

31/03/
2023

18/04/
2023

24/05/
2023

04/07/
2023

31/07/
2023

10/08/
2023

29/09/
2023

23/10/
2023

30/11/
2023

22/12/
2023

Secretaría 
Distrital de 
Cultura, 
Recreación y 
Deporte 
(SCRD)

Secretario P X X X X X X X X X X X X
12

Instituto 
Distrital de 
Recreación y 
Deporte (IDRD)

Directora 
General

I X X  X X X X X  X X X  X
11

Instituto 
Distrital de las 
Artes 
(IDARTES)

Director 
General

I X X X X X X X X  X X X  X
12

Instituto 
Distrital de 
Patrimonio 
Cultural (IDPC)

Director 
General 

I X X X X X X X X X X  X
11

Canal Capital
Gerente 
General

I X X X X X X X X  X X X  X 12

Fundación 
Gilberto Álzate 
Avendaño 
(FUGA)

Directora 
General

I X X X X X X X X  X X X  X
12

Orquesta 
Filarmónica de 
Bogotá (OFB)

Director I X X X X X X X  X X X  X 11

Secretaría 
Distrital de 
Cultura, 
Recreación y 
Deporte 
(SCRD)

Jefe 
Oficina 
Asesora de 
Planeación

S X X X X X X X X  X X X  X
12

Alcaldía Local 
de Bosa

Alcaldesa 
Local de 
Bosa

IP   X X X  X X X  X 7

Secretaría 
Distrital de 
Hacienda 
(SDH)

Delegado IP  X X  X X X X  X X X  X
10

Secretaría 
Distrital de 
Planeación

 Director de
Políticas 
Sectoriales 

IP X X   X X X X  X X X  X 10

Veeduría 
Distrital

Veeduría 
Delegada

IP X   X  X X X X  X X X  X
10
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Entidad u
organismo

Cargo Rol

Sesiones en las que participaron TOTA
L

Secretaría 
Distrital de 
Cultura, 
Recreación y 
Deporte 
(SCRD)

Subsecretar
ia de 
Gobernanza

O X X  X X X  X X X  X X X  X
12

Secretaría 
Distrital de 
Cultura, 
Recreación y 
Deporte 
(SCRD)

Subsecretaí
a Distrital 
de Cultura 
Ciudadana 
y Gestión 
del 
Conocimie
nto 

O  X X  X X X  X X X  X X X  X
12

Secretaría 
Distrital de 
Cultura, 
Recreación y 
Deporte 
(SCRD)

Directora 
Gestión 
Corporativa

O    

Secretaría 
Distrital de 
Cultura, 
Recreación y 
Deporte 
(SCRD)

Jefe de 
Oficina de 
Control 
Interno

O      

Secretaría 
Distrital de 
Cultura, 
Recreación y 
Deporte 
(SCRD)

Jefe 
Oficina 
Asesora de 
Comunicaci
ones

O X  X  X  X X X X  X X X X  X
11

Secretaría 
Distrital de 
Cultura, 
Recreación y 
Deporte 
(SCRD)

Jefe 
Oficina 
Asesora 
Jurídica

O      

Secretaría 
Distrital de 
Cultura, 
Recreación y 
Deporte 
(SCRD)

Jefe 
Oficina de 
Tecnología
s de la 
Informació
n

O      

Secretaría 
Distrital de 
Cultura, 
Recreación y 
Deporte 
(SCRD)

Director de 
Arte, 
Cultura y 
Patrimonio

O      

Secretaría 
Distrital de 
Cultura, 
Recreación y 
Deporte 

Subdirecció
n de 
Gestión 
Cultural y 
Artística

O      
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Entidad u
organismo

Cargo Rol
Sesiones en las que participaron TOTA

L
(SCRD)
Secretaría 
Distrital de 
Cultura, 
Recreación y 
Deporte 
(SCRD)

Director de 
Asuntos 
Locales y 
Participació
n

O      

Secretaría 
Distrital de 
Cultura, 
Recreación y 
Deporte 
(SCRD)

Director de 
Estudios, 
Economía y
Política

O    

Secretaría 
Distrital de 
Cultura, 
Recreación y 
Deporte 
(SCRD)

Directora 
de Fomento

O      

Secretaría 
Distrital de 
Cultura, 
Recreación y 
Deporte 
(SCRD)

Director de 
Personas 
Jurídicas

O      

Secretaría 
Distrital de 
Cultura, 
Recreación y 
Deporte 
(SCRD)

Asesor del 
Despacho

O    

Instituto 
Distrital de 
Patrimonio 
Cultural (IDPC)

Asesor del 
Despacho

O

Instituto 
Distrital de 
Patrimonio 
Cultural (IDPC)

Asesor del 
Despacho

O      

Instituto 
Distrital de 
Patrimonio 
Cultural (IDPC)

Jefe 
Oficina 
Asesora de 
Planeación

O X X X X X  X X X  X X X  X
12

Instituto 
Distrital de 
Patrimonio 
Cultural (IDPC)

Jefe 
Oficina 
Asesora 
Jurídica

O      

Fundación 
Gilberto Alzate 
Avendaño 
(FUGA)

Jefe 
Oficina 
Asesora de 
Planeación

O X X X X X  X X X  X X X  X
12

Fundación 
Gilberto Alzate 
Avendaño 
(FUGA)

Jefe 
Oficina de 
Control 
Interno

O      
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Entidad u
organismo

Cargo Rol

Sesiones en las que participaron TOTA
L

Fundación 
Gilberto Alzate 
Avendaño 
(FUGA)

Jefe 
Oficina 
Asesora 
Jurídica

O    

Canal Capital
Asesora de 
Planeación 

O X X X X X  X X X  X X X  X 12

Canal Capital

Jefe 
Oficina de 
Control 
Interno

O      

Instituto 
Distrital de las 
Artes 
(IDARTES)

Jefe de 
Oficina 
Asesora de 
Planeación 

O X  X  X X X  X X X  X X X  X
12

Instituto 
Distrital de las 
Artes 
(IDARTES)

Subdirecció
n 
Administrat
iva y 
Financiera

O    

Instituto 
Distrital de las 
Artes 
(IDARTES)

Jefe 
Oficina 
Asesora 
Jurídica

O      

Instituto 
Distrital de 
Recreación y 
Deporte (IDRD)

Jefe 
Oficina 
Asesora de 
Planeación 

O X X X X X  X X X  X X X  X
12

Instituto 
Distrital de 
Recreación y 
Deporte (IDRD)

Secretaria 
General

O    

Instituto 
Distrital de 
Recreación y 
Deporte (IDRD)

Jefe 
Oficina de 
Control 
Interno

O    

Orquesta 
Filarmónica de 
Bogotá (OFB)

Jefe 
Oficina 
Asesora de 
Planeación 
y 
Tecnología

O X X X X X  X X X  X X X  X
12

Orquesta 
Filarmónica de 
Bogotá (OFB)

Jefe 
Oficina de 
Control 
Interno

O      

Orquesta 
Filarmónica de 
Bogotá (OFB)

Subdirecció
n 
Administrat
iva y 
Financiera

O      

Orquesta 
Filarmónica de 
Bogotá (OFB)

Jefe 
Oficina 
Asesora de 
Comunicaci

O      
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Entidad u
organismo

Cargo Rol
Sesiones en las que participaron TOTA

L
ones

SESIONES  ORDINARIAS
REALIZADAS  /  SESIONES
ORDINARIAS PROGRAMADAS:

12 sesiones / 12 sesiones

SESIONES  EXTRAORDINARIAS
REALIZADAS  /  SESIONES
EXTRAORDINARIAS
PROGRAMADAS:

0 sesiones / 0 sesiones

PUBLICACIÓN EN PÁGINA WEB: Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la 
Secretaría Técnica:

Normas de creación: Sí _X_   No___
Reglamento interno: Sí _X_   No___
Actas con sus anexos: Sí _ X__   No___
Informe de gestión: Sí _X__   No___

FUNCIONES GENERALES
Sesiones realizadas

23 de
octubre

30 de
noviembre

22 de
diciembre

Se abordó
Sí / No

1. Dirigir y orientar la planeación estratégica del Sector Cultura, Recreación y 
Deporte.

 
 X   X  X     Si

2. Dirigir y articular a las entidades del Sector Cultura, Recreación y Deporte en la 
implementación, desarrollo y evaluación del MIPG.

 
 X   X  X     Si

3. Hacer seguimiento a la gestión y desempeño del sector y proponer estrategias 
para el logro de los resultados, por lo menos una vez cada semestre.

 
 X   X  X     Si

4. Hacer seguimiento, por lo menos una vez cada semestre, a las acciones y 
estrategias sectoriales adoptadas para la operación y evaluación del MIPG, y 
proponer los correctivos necesarios.

 
 X   X  X     Si

5. Dirigir y articular a las entidades del Sector Cultura, Recreación y Deporte en la 
operación de las políticas de gestión y desempeño acorde con las directrices 
impartidas por las instancias de dirección y coordinación en el Distrito Capital, y de
las directrices impartidas por las autoridades o instancias competentes en materia 
de Gobierno y Seguridad Digital.

 
 
 X

  
 X

 
 X

    
    Si

6. Adoptar su propio reglamento.
     
    Si
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7. Las demás que tengan relación directa con la implementación, operación, 
desarrollo y evaluación del MIPG en su integridad como las que le sean asignadas a
esta instancia en el respectivo
sector.

 
 
 X

  
 X

 
 X

    
    Si

FUNCIONES ESPECÍFICAS

1. Formular y adoptar las políticas del Sector Cultura, Recreación y Deporte.

 
 
 X

  
 X

 
 X

    
    Si

2. Articular la ejecución de las políticas, estrategias, planes, programas y proyectos 
sectoriales, a cargo de las entidades que conforman el Sector Cultura, Recreación y 
Deporte.

 
 
 X

  
 X

 
 X

    
    Si

3. Hacer seguimiento y evaluación a la ejecución de la política sectorial, los planes,
programas y proyectos definidos, la política de gestión y desempeño, y el 
cumplimiento de los compromisos del Sector Cultura, Recreación y Deporte en el 
Plan de Desarrollo.

 
 
 X

  
 X

 
 X

    
    Si

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIÓN: El plan de acción de este comité está basado en el desarrollo de las
funciones generales y específicas. La ejecución se evidencia a través del abordaje de las funciones mencionadas a
través de las sesiones de reunión así:

No Acta Fecha Tipo de Sesión Temas Principales

1
23 de 
Enero

Ordinaria
Presencial

1. Apertura - Catalina Valencia. 
2. Presentación metodología Rendición de Cuentas. 
3. Preparación Jornada de Planeación Estratégica Sectorial 
4. Proposiciones y varios
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No Acta Fecha Tipo de Sesión Temas Principales

2
14 de 
Febrero

Ordinaria
Presencial

1. Bienvenida y palabras de la Secretaria 
2. Presentación propuesta de legado(s) 
3. Comunicación estratégica 
4. Actualización y alineación de legados con el Plan Estratégico 
Sectorial 
5. Proposiciones y varios.

3
31 de 
Marzo

Ordinaria
Asincrónica

Virtual

1. Registro de asistencia 
2. Aprobación del orden del día 
3. Socialización de Adaptación de medidas de prevención y 
mitigación del riesgo del lavado de activos, financiación del 
terrorismo en las entidades del Distrito Capital. 
4. Revisión y validación de propuesta de lenguaje controlado para 
CULTURED Bogotá.

4 18 de abril
Ordinaria
Sincrónica

Virtual

1. Registro de asistencia 
2. Aprobación del orden del día 
3. Ejecución presupuestal sectorial. 
4. Socialización informe instancias de coordinación y lineamientos 
generales. 
5. Avances Cultured_Bogotá. 
6. Adición presupuestal (Recursos LEP - IDARTES). 
7. Varios.
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No Acta Fecha Tipo de Sesión Temas Principales

5
24 de 
mayo

Ordinaria
Sincrónica

Virtual

1. Registro de asistencia 
2. Aprobación del orden del día 
3. Experiencia de Usuario - Cultured Bogotá. 
4. Orientación Apertura de Agendas (Decreto 189 de 2020). 
5. Varios.

6 04 de julio
Ordinaria
Sincrónica

Virtual

1. Registro de asistencia 
2. Aprobación del orden del día 
3. Presentación estrategia de residuos y peatones 
4. Ejecución presupuestal sectorial 
5. Informe de gestión

7 31 de julio
Ordinaria
Sincrónica

Virtual

1. Registro de asistencia 
2. Aprobación del orden del día 
3. Verificación del quórum. 
4. Avances de preparación anteproyecto de presupuesto. 
5. Avances de preparación informe de gestión. 
6. Varios
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No Acta Fecha Tipo de Sesión Temas Principales

8
10 de 
agosto

Ordinaria
Sincrónica

Virtual

1. Registro de asistencia 
2. Aprobación del orden del día 
3. Verificación del quórum. 
4. Palabras de la secretaria. 
5. Socialización Anteproyecto de Presupuesto 2024 
6. Varios

9
29 de 
septiembre

Ordinaria
Sincrónica

Virtual

1. Registro de asistencia 
2. Aprobación del orden del día 
3. Verificación del quórum. 
4. Palabras de la secretaria. 
5. Asamblea distrital de cultura y Rendición de cuentas sectorial 
6. Cuota de presupuesto 2024 SHD 
7. Resultados del Índice de Innovación Publica 
8. Principales resultados de investigaciones 
9. Varios

1
23 de 
octubre

Ordinaria
Sincrónica

Virtual

1. Verificación del quórum.
2. Palabras de la secretaria.
3. Estado de informes de empalme
4. Socialización de resultados del índice de transparencia por Bogotá
5. Socialización de resultados FURAG
6. Ejecución presupuestal sectorial con corte
7. Varios.
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No Acta Fecha Tipo de Sesión Temas Principales

2
30 de 
noviembre

Ordinaria
Sincrónica

Virtual

1. Verificación del quórum.
2. Palabras del secretario (E).
3. Avances Cultured_Bogotá
4. Ejecución presupuestal sectorial con corte 31 de octubre
5. Socialización de resultados FURAG
6. Varios

3
22 de 
diciembre

Ordinaria
Asincrónica 

1. Verificación del quórum.
2. Aprobación de cambios en el plan de acción de la Política Pública 
de Economía Cultural y Creativa.
3.  Aprobación de la creación e implementación del Observatorio de 
los Patrimonios Integrados del IDPC. 
4. Cierre

A lo largo de la vigencia, se evidenció el cumplimiento del plan de acción en el marco de las funciones del Comité.
Así  mismo,  se han  realizado actividades  de seguimiento y orientación  a la  ejecución  presupuestal  de cierre  de
vigencia de proyectos de inversión y del Plan de Desarrollo, así como, la consecución al logro de los objetivos para
la consecución de resultados, además, los aspectos relacionados con la evaluación del MIPG, en cuanto a los índices
de  medición  de  desempeño  institucional,  brindando  los  lineamientos  para  mejorar  aspectos  generales  de
implementación y mejoras en cuanto al sistema de planeación y gestión institucional.

ANÁLISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTANCIA:

El Comité Sectorial de Gestión y Desempeño del Sector Cultura, Recreación y Deporte a entre el 1 de octubre al 31
de diciembre  de 2023,  ha  realizado tres  (12) sesiones  ordinarias,  con una  participación  parcial  de los  siete  (7)
integrantes del comité durante las sesiones, representantes legales de cada una de las entidades del Sector. 

La Secretaría  Técnica  ejercida  por la  Oficina Asesora  de Planeación  de la  Secretaría  de Cultura,  Recreación  y
Deporte estuvo presente en todas las sesiones del trimestre, realizó las citaciones, apoyó la definición de las agendas
de cada sesión, realizó las actas y tramitó su publicación en la página web de la entidad de acuerdo con lo establecido
en la Resolución 233 de 2018 y la Resolución 753 de 2020. 

Con respecto al desarrollo de las funciones generales y específicas el comité ha orientado sus discusiones en torno al
componente  estratégico  del  sector,  generando  observaciones  sobre  las  políticas  del  sector,  el  seguimiento  al
desempeño de las metas de Plan Distrital de Desarrollo, proyectos de inversión, Plan Estratégico Sectorial y los
Modelos de Planeación y Gestión; así mismo estableció las orientaciones correspondientes para mejorar en cuanto a
los  índices  de  innovación  Pública,  FURAG,  transparencia  por  Bogotá,  ejecución  física  y  presupuestal  para  la
vigencia 2023.
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SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES 

Fecha de
Sesión

Icono Decisión Seguimiento

22 de
diciembre

Se realizó la aprobación de los 
cambios en el plan de acción de la 
Política Pública de Economía 
Cultural y Creativa y, así mismo se 
aprobó de la creación e 
implementación del Observatorio de 
los Patrimonios Integrados del IDPC

Se remitió con antelación la documentación para 
revisión del Comité Sectorial, en ese sentido, se 
remitieron los siguientes comentarios: 

Finalmente, en comité asincrónico, se dio por 
aprobados los puntos de la agenda:

1. Aprobación de cambios en el plan de acción de la 
Política Pública de Economía Cultural y Creativa.
2.  Aprobación de la creación e implementación del 
Observatorio de los Patrimonios Integrados del IDPC.

Síntesis: El Comité Sectorial aprobó las modificaciones
al  plan  de  acción  de  la  Política  Pública  de  Economía
Cultural y Creativa y, la creación e implementación del
Observatorio de los Patrimonios Integrados del IDPC.

CATALINA VALENCIA TOBÓN
Secretaria de Cultura, Recreación y Deporte
Presidente  del  Comité  Sectorial  de  Gestión  y
Desempeño 

CARLOS ALFONSO GAITÁN SÁNCHEZ 
Jefe Oficina Asesora de Planeación 
Secretario Técnico del Comité Sectorial de Gestión y
Desempeño

Elaboró: Paula Sosa Martin, Contratista OAP, Apoyo Secretaría Técnica.
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