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COMUNICACION INTERNA

Bogota D.C., lunes 29 de enero de 2024
PARA: Santiago Trujillo Escobar
Secretario de Despacho

Luis Fernando Mejia Castro
Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Liliana Marcela Pamplona Romero
Subsecretaria de Gobernanza (e)

Luis Felipe Calero Gonzalez
Subsecretario de Cultura Ciudadana y Gestion del Conocimiento

Leonardo Garzon Ortiz
Director de Arte, Cultura y Patrimonio

Bibiana Andrea Victorino Ramirez
Director de Lectura y Bibliotecas (e)

Luis Fernando Mejia Castro
Director de Gestién Corporativa y Relacién con el Ciudadano (e)

Margarita Maria Rua Atehortta
Jefe Oficina Juridica

Angela Maria Canizalez Herrera
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

Fabio Fernando Sanchez Sanchez
Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacién

DE: Omar Urrea Romero
Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Informe sobre los Instrumentos del Sistema de Control Interno, Decreto 807 de 2019 —
Segundo semestre 2023.

Estimados Integrantes del Comité de Coordinacion de Control Interno,

Buen dia.
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Enseguida se presenta el informe sobre el cumplimiento de los roles de la Oficina de Control Interno,
en cumplimiento de lo establecido en el Decreto Distrital 807 de 2019.

El paragrafo 4° del articulo 39 del Decreto Distrital 807 de 2019 establece, para el jefe de Control
Interno, el deber de “Presentar ante el Comité (...) un informe semestral de seguimiento a los
instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sistema de Control Interno, que
contenga informacion acerca del cumplimiento de los roles de las oficinas de control interno, del
cumplimiento al estatuto de auditoria interna, de la ejecucion del plan anual de auditoria, del
cumplimiento al cédigo de ética, las normas y los planes de accién para abordar cualquier problema
significativo de cumplimiento, del cumplimiento a la politica de administracién del riesgo y la
respuesta al riesgo de la administracion que puede ser inaceptable para la entidad, e informacion
acerca de la necesidad de recursos para ejercer la actividad de auditoria.”

Los roles a los cuales hace referencia la norma en mencion estdn establecidos en el articulo
2.2.21.5.3 del Decreto Nacional 648 de 2017, el cual indica que las oficinas de control interno
desarrollaran su labor a través de los siguientes roles: “(...) liderazgo estratégico; enfoque hacia la
prevencion, evaluacién de la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacion con entes
externos de control”

De acuerdo con lo anterior, a continuacion, se presentan los resultados del seguimiento a los
instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sistema de Control Interno, en virtud de
la labor de aseguramiento, asesoria y acompafiamiento de la Oficina de Control Interno de la SCRD.

Roles de la Oficina de Control Interno y avance de gestion.

La oficina documenté la ejecucion de sus roles en el Plan Anual de Auditoria Interna de la vigencia
2023, aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (CICCI) de acuerdo a
acta No. 1 del 24 de enero de 2023.

1.1. Plan de Auditoria para la vigencia 2023:
Para la vigencia 2023 se conto con el Plan Anual de Auditoria aprobado en sesion del 24 de enero de

2023 del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. Para el segundo semestre se tenian
previsto la realizacion de los siguientes informes:

1. AUDITORIAS INTERNA & DE CUMPLIMEENTO 3

2 AUDITORIAS INTERNAS DE SEGUIMIENTO 1

3. RELACION COM ENTE 3 EXTERNOS DE CONTROL 3
4. AUDITORIAS INTERNA S BASADA S EM RIESGO S 8

5. ACTIVIDADE S DE FORTALECIMIENTO TERCERA... 3

Fuente: Plan Anual de Auditoria 2023 V02 - Aprobado 2023.04.13
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En el documento anexo a este informe se encuentra copia completa del plan de trabajo aprobado
para la vigencia 2023. Ver Documento Anexo No 01: Plan Anual de Auditoria 2023 V02 - Aprobado
2023.04.13.

1.2. Ejecucion del Plan de Auditoria de 2023 - Segundo Semestre:
Para el segundo semestre de la vigencia 2023 se programaron 17 auditorias, las cuales fueron

comunicados al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (CICCI) y estan resumidas
en las siguientes tematicas:

1. AUDITORIAS INTERNAS DE CUMPLIMIENTO
Avance Cantidad Nombre de la Auditoria
100% _ Evaluacién al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano.
100% - Evaluacién Independiente del Estado del Sistema de Control Interno.
100% - Informe Semestral de seguimiento a la atencién de Peticiones, Quejas y Reclamos.
100% _ Informe de Seguimiento a la Austeridad del Gasto Publico.
P - Evaluacién y Seguimiento a la Acciones Correctivas y de Mejora del Plan de Mejoramiento Interno
de la Secretaria.
100% - Evaluacién y Seguimiento a la Gestion de Riesgos Institucional.
100% Seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sistema de Control
Interno
100% - Seguimiento a la optimizacion de tramites en el Sistema Unico de Informacion de Tramites (SUIT)
Fuente: Seguimiento Ejecucion Plan Anual de Auditoria 2023
2. AUDITORIAS INTERNAS DE SEGUIMIENTO
Avance Cantidad Nombre de la Auditoria
100% - Seguimientos a la Gestion del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIDEAP.
Fuente: Seguimiento Ejecucion Plan Anual de Auditoria 2023
AUDITORIAS INTERNAS BASADAS EN RIESGOS
Avance Cantida
d Nombre de la Auditoria

100% _ Evaluacion a Proyectos de Infraestructura a cargo de la Secretaria.

100% _ Proceso de Promocion de Agentes y Practicas Culturales y Recreodeportivas.

carrera 8" No. 9 - 83 Centro GMC-MN Oiélgli?ng? d61823/03/2023
Tel. 3274850 MN-OLPRAOL VL
Cddigo Postal: 111711

www.culturarecreacionydeporte.gov.co

Informacion: Linea 195 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.



http://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/

SECRETARIA DE Al contestar, citar el nimero:

BOGOT[\ CULTURA, RECREACION poicado: 20241400035083
¥ DEPORTE Fecha: 29-01-2024

100% _ Proceso de Gestion Financiera.
100% _ Proceso de Gestion de Talento Humano.

Seguimiento Especial a la Ejecucion Presupuestal de 2023 y Ejecucion de Reservas y Cuentas por Pagar
100%

de 2022.
100% - Gestién de Supervision de Contratos / Organizaciéon de Expedientes Contractuales.

Seguimiento al estado y avance del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion y Seguridad
100% it

Digital en la SCRD.
100% - Seguimiento a Accesibilidad Web de la Secretaria (Incluye verificaciéon de todos los sitios web)

Fuente: Seguimiento Ejecucién Plan Anual de Auditoria 2023

Los resultados de los trabajos de auditoria fueron comunicados a las partes interesadas. De igual
manera, se encuentran publicados en la seccidén de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica
de la pagina web que les corresponde, en el siguiente enlace:
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/transparencia-acceso-informacion-publica/
laneacion-presupuesto-informes/informes-de-evaluacion-y-auditoria

1.3. Relacion con Entes de Control Externo

En el segundo semestre de 2023 se apoy0 la ejecucién de tres actividades fundamentales en relacién
con los Entes externos de control:

RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

Avanc Cantida
e d
100% _ Seguimiento a la Transmision de Cuentas Mensuales y Trimestrales a la Contraloria de Bogota.

100% - Seguimiento al Plan de Mejoramiento con Entes de Control.

100%

Seguimiento al Plan de Mejoramiento Archivistico (PMA)

Fuente: Seguimiento Ejecucion Plan Anual de Auditoria 2023
Como se observa, se realizo:

e Seguimiento a la Trasmision de Cuentas Mensuales y Trimestrales ante la Contraloria de Bogota:
se efectud la verificacion de oportunidad y expedicién de certificado de los informes a rendirse
mensualmente en la Cuenta en aplicativo SIVICOF, verificando que se han presentado los
respectivos informes con la debida oportunidad.

e Seguimiento al Plan de Mejoramiento Entes de Control: se realizaron tres (3) trabajos de
seguimiento, conforme a programacion, alertando y recomendando a los responsables respecto
a calidad de evidencias, tiempos y veracidad en los argumentos. 100% de cumplimiento.

Carrera 8" No. 9 - 83 Centro GMC-MN oialgrizng? de1823/03/2023
Tel. 3274850 TNPAPRL VL

Cddigo Postal: 111711

www.culturarecreacionydeporte.gov.co
Informacion: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.


http://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/transparencia-acceso-informacion-publica/planeacion-presupuesto-informes/informes-de-evaluacion-y-auditoria
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/transparencia-acceso-informacion-publica/planeacion-presupuesto-informes/informes-de-evaluacion-y-auditoria

eCRETARIA DE 0O

Al contestar, citar el nimero:

BOGOT[\ CULTURA, RECREACION poicado: 20241400035083
¥ DEPORTE Fecha: 29-01-2024

e Seguimiento al Plan de Mejoramiento Archivistico (PMA): se desarrollaron dos (2) trabajos de
auditoria durante la vigencia y los resultados fueron comunicados al Comité de Control Interno.
100% de cumplimiento.

1.4. Actividades de Fortalecimiento de la Tercera Linea

Durante el segundo semestre de la vigencia 2023 se ejecutaron tres actividades para el
fortalecimiento de la Oficina de Control Interno:

ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO TERCERA LINEA DE DEFENSA
Avance Cantidad
100% s Reuniones del Comité Institucional de Coordinacion de control Interno
Implementacion de la Primera Fase del Modelo para el Aseguramiento de la Calidad de la
100% o .
Auditoria Interna en la Secretaria.
100% _ Capacitaciones en materia de control interno y auditoria basada en riesgos,

Fuente: Seguimiento Ejecucién Plan Anual de Auditoria 2023
Las actividades ejecutadas incluyeron:

e Mantener informado al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno respecto de la
eficacia del Control Interno, transmitiendo los resultados especificos de los trabajos de auditoria
realizados durante el 2023 y promoviendo acciones de tratamiento e intervencién en los
elementos de control presentados.

«Se realizaron capacitaciones en materia de Control Interno y auditoria basada en riesgos. Durante
el primer semestre se gestd capacitacion y entrenamiento en materia de control interno y

auditoria basada en riesgos. La grabacion de la Conferencia puede verse en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/11JDpg03ArJ7sSu3esyyiPEPx9QDQZYel

Estatuto de Auditoria Interna

La Entidad cuenta con Estatuto de Auditoria, segin Resolucién de la SCRD No. 596 de 2017.
Analizado el documento vigente, se realizdé actualizacion e incorporacion en un solo documento
(Manual de la Actividad de Auditoria Interna de la SCRD) de acuerdo con nuevos lineamientos del
DAFP en el marco de la Guia de auditoria para entidades publicas y los lineamientos basados en el
marco internacional para la practica profesional de auditoria interna, el cual fue aprobado 4 de
diciembre de 2023 en sesion del Comité de Coordinacion de Control Interno.

El mencionado manual recoge las directrices para el ejercicio de la labor de auditoria y asesoria
interna a cargo de la Oficina de Control Interno y relne los instrumentos de auditoria sefialados por
el articulo 2.2.21.4.8 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, adicionado por el articulo 16
del Decreto Nacional 648 de 2017, asi como las recomendaciones del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica e Instituto Internacional de Auditores.
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o de Etica del Auditor Interno

La SCRD adopt6 el Codigo de Etica mediante Resolucion de la SCRD No. 596 de 2017. Analizado
el documento vigente, se realizé actualizacion e incorporacion en un solo documento (Manual de la
Actividad de Auditoria Interna de la SCRD) de acuerdo con nuevos lineamientos del DAFP en el
marco de la Guia de auditoria para entidades publicas y los lineamientos basados en el marco
internacional para la practica profesional de auditoria interna, el cual fue aprobado 4 de diciembre
de 2023 en sesion del Comité de Coordinacion de Control Interno.

El mencionado manual recoge las directrices para el ejercicio de la labor de auditoria y asesoria
interna a cargo de la Oficina de Control Interno y relne los instrumentos de auditoria sefialados por
el articulo 2.2.21.4.8 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, adicionado por el articulo 16
del Decreto Nacional 648 de 2017, asi como las recomendaciones del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica e Instituto Internacional de Auditores.

e Todos los auditores internos de la Entidad suscriben documento de conocimiento y aceptacion
del estatuto de auditoria y cédigo de ética del auditor y se cuenta con registros actualizados.

e Ala fecha no se conoce del incumplimiento de reglas de conducta asociada con los principios o
denuncia alguna.

e El principio de competencia profesional se fortalecié con actividades de supervision, con
actividades del PIC 2023 y con capacitaciones organizadas por otras entidades distritales y del
orden nacional.

Politica de Administracion del Riesg

Conforme con las actividades desarrolladas por parte de las instancias, responsables y lineas
definidas, durante el segundo semestre de 2023 se evidencia que la Politica de Administracion del
Riesgo de la Secretaria estd actualizada conforme a los lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcién Pulblica en esta materia y a las demas revisiones y actualizaciones
lideradas por la Oficina Asesora de Planeacion, observando que:

e Define los roles y responsabilidades establecidos para la administracion del riesgo determinados
por lineas de defensa.

e Define el apetito (zona de riesgo inherente baja) y la tolerancia (zona de riesgo moderada) para
los riesgos de gestion.

e Establece seguimiento de la primera y segunda linea de defensa a los controles con una
periodicidad establecida de acuerdo a la zona de riesgos inherente.

Sin embargo, se mantiene el reto de continuar analizando el marco metodoldgico e integrar acciones
para armonizar la gestion del riesgo de corrupcion, fraude y fiscal y, conforme al articulo 31 de la Ley
2195 de 2022, la prevencion, gestion y administracion de riesgos de lavado de activos, financiacion
del terrorismo y proliferacion de armas y riesgos de corrupcion aplicables en la SCRD.

Conforme con los resultados de los trabajos de auditoria, la SCRD demuestra que en los diferentes
niveles de responsabilidad se han ejecutado acciones que promueven la ejecucion vy
operacionalizacion de la politica de administracién de Riesgos, no obstante, y segin Plan Anual de
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Auditoria Interna, se tiene previsto realizar un ejercicio de aseguramiento con el propésito de alertar
especificamente sobre la eficacia y efectividad en este tema.

Sesiones del Comité de Coordinacion de Control Interno

El Comité de Coordinacidn de Control Interno de la Secretaria se ha reunido conforme a la
normatividad vigente, en el segundo semestre de la vigencia 2023, asi:

e 4 de diciembre de 2023 — Acta 03.

El acta se encuentra disponibles en el archivo de la Oficina de Control Interno.

Conclusiones

Conforme con los resultados de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen
parte del Sistema de Control Interno y con respecto a la actividad de auditoria interna
(aseguramiento) en la SCRD, durante el segundo semestre de 2023, se evidencia:

e Presencia de los instrumentos descritos por el articulo 2.2.21.4.8 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, en proceso de analisis para actualizacion en virtud de
lineamientos del DAFP en el marco de la Guia de Auditoria para Entidades Publicas y los
lineamientos basados en el marco internacional para la practica profesional de auditoria interna.

e Actualizacion de los instrumentos Estatuto de Auditoria Interna y Cédigo de Etica del Auditor
Interno en el Manual de la Actividad de Auditoria interna de la SCRD.

e No se evidencié materializacion de faltas al Cédigo de Etica por parte de los auditores internos
designados a la Oficina de Control Interno, contando con un instrumento de declaracion por parte
de los auditores internos a la independencia, confidencialidad y no conflicto de intereses
actualizado.

e Roles de la Oficina de Control Interno integrados en la Operacién del Plan Anual de Auditoria
Interna Vigente, en operacion, presentes y funcionando.

e El Plan Anual de Auditoria Interna aprobado por el CICCI cumpli6 en un 100% con las
actividades previstas para la vigencia 2023.

e La Politica de Administracion de Riesgos esta alineada a lineamientos vigentes, en operacion y
funcionamiento, segun resultados de gestion de las lineas de defensa de la SCRD, y deberéa
analizarse e incluirse lineamentos de prevencion, gestion y administracion de riesgos fiscales, de
fraude, de lavado de activos, financiacion del terrorismo y proliferacion de armas y riesgos de
corrupcién aplicables en la SCRD.

e La SCRD recibe requerimientos de entes de control, son atendidos, ademas de las auditorias
externas, las cuales trata los resultados de auditoria en Plan de Mejoramiento, el cual cuenta con
informes de avance y seguimientos.

Atentamente,

Omar Urrea Romero
Jefe Oficina de Control Interno
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Proyecté: Nathalia Pineda - Contratista OCI.
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COMUNICACION INTERNA

Bogota D.C., martes 30 de enero de 2024

PARA: Santiago Trujillo Escobar
Secretario de Despacho

Luis Fernando Mejia Castro
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Liliana Marcela Pamplona Romero
Subsecretaria de Gobernanza (e)

Luis Felipe Calero Gonzalez
Subsecretario de Cultura Ciudadana y Gestion del Conocimiento

Leonardo Garzoén Ortiz
Director de Arte, Cultura y Patrimonio

Bibiana Andrea Victorino Ramirez
Director de Lectura y Bibliotecas (e)

Luis Fernando Mejia Castro
Director de Gestion Corporativa y Relacion con el Ciudadano (e)

Margarita Maria Rua Atehortla
Jefe Oficina Juridica

Angela Maria Canizalez Herrera
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

Fabio Fernando Sanchez Sanchez
Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacién

DE: Omar Urrea Romero
Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Alcance radicado 20241400035083 de Fecha: 29-01-2024 Informe sobre los Instrumentos
del Sistema de Control Interno - Decreto 221 de 2023.
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Estimados Integrantes del Comité de Coordinacion de Control Interno,
Buen dia.

De manera atenta nos permitimos aclarar que el Informe sobre los Instrumentos del Sistema de
Control Interno comunicado el dia de ayer, 29 de enero 2024, con radicado 20241400035083 se
realiz6 en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 221 de 2023 “Por medio del cual se
reglamenta el Sistema de Gestién en el Distrito Capital, se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y
se dictan otras disposiciones”.

En atencion a lo anterior, el contenido del informe se mantiene en las mismas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el Numeral 5° del articulo 29 del Decreto Distrital 221 de 2023 el cual establece,
para el jefe de Control Interno, el deber de realizar “Informe semestral de seguimiento a los
instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte de la funcién de auditoria interna en el
marco del Sistema de Control Interno, que contenga informacién acerca del cumplimiento de los roles
de las oficinas de control interno, del cumplimiento al estatuto de auditoria interna, de la ejecucion del
plan anual de auditoria, del cumplimiento al cédigo de ética para el gjercicio de auditoria, las normas
y los planes de accién para abordar cualquier problema significativo de cumplimiento, del
cumplimiento a la politica de administracion del riesgo y la respuesta al riesgo de la administracion
que puede ser inaceptable para la entidad, e informacion acerca de la necesidad de recursos para
gjercer la actividad de auditoria”.

Atentamente,

Omar Urrea Romero
Jefe Oficina de Control Interno
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