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1. IDENTIFICACION

Entidad 119 Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte

Proyecto 7646 Fortalecimiento a la gestion, la innovacion tecnoldgica y la comunicacion publica de la Secretaria de
Cultura, Recreacién y Deporte de Bogota
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Cddigo BPIN 2020110010038

Banco BDPP-ACEP (ADMINISTRACION CENTRAL Y ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS)
Estado INSCRITO el 16-Junio-2020, REGISTRADO el 18-Junio-2020

Tipo de proyecto Desarrollo y fortalecimiento institucional
Etapa del proyecto Inversion Ejecucion
2. CLASIFICACION EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO
Plan de Desarrollo 6 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotéa del Siglo XXI
Propésito 05 Construir Bogota Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente
Programa General 56 Gestién Publica Efectiva

3. PARTICIPACION CIUDADANA
La ciudadania hace uso de los mecanismos otorgados por las normas que regulan la participacion ciudadana y el control
social otorgadas por las leyes 850 de 2003 que reglamentan las veedurias ciudadanas y por la 1757 de 2015, Por la cual
se dictan disposiciones en materia de promocion y proteccion del derecho a la participacion demaocratica, la cual incluye
dentro de su articulado, la rendicién de cuentas como un medio para informar a la ciudadania, cémo se estan invirtiendo los
recursos publicos.

4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD
Limitados recursos humanos, tecnolégicos, administrativos, financieros, operativos, metodoldgicos y de comunicaciones,
para la gestion institucional eficiente y para el apoyo en el cumplimiento de las funciones de la Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte como orientadora y articuladora de los procesos, planeacion, gestion del conocimiento y
comunicacion publica del sector.

La Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, es la entidad distrital que lidera la formulacién e implementacion
concertada de politicas publicas en cultura, recreacién y deporte, asi como en la transformacion y sostenibilidad cultural
de la ciudad, en procura del ejercicio y disfrute de los derechos y libertades de los habitantes de Bogota, como condicion
esencial de la calidad de vida y la democracia. Para desarrollar su misionalidad, la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte, actualmente funciona bajo el esquema de 24 areas funcionales, distribuidas en tres (3) sedes mas
las areas del Almacén y la Bodega, la mayoria ubicadas en la localidad de la Candelaria, no obstante, acorde con la
problematica planteada, la poblacién afectada termina siendo los habitantes de la ciudad de Bogota. D.C, por cuanto el
proyecto que se pretende desarrollar, encierra acciones que deben atacarse tanto desde el nivel interno de la entidad
para mejorar la gestién, como a nivel externo desde la tecnologia, el conocimiento e innovacion y comunicaciones, para
beneficiar a todos los habitantes de la ciudad capital. En ese sentido, la entidad presenta los siguientes componentes que
permiten una gestién institucional optima:

. Componente de tecnologia

. Componente de Mantenimiento preventivo y/o correctivo de los bienes muebles e inmuebles
. Componente de Recursos Humanos

. Componente de Gestion Documental

. Componente Planeacion y Gestion

. En el componente de Comunicaciones

OO WNE

5. DESCRIPCION DEL PROYECTO
En el marco del Plan de Desarrollo Distrital Un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI 2020-2024, en su
propdsito No. 5 Construir Bogot4 Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente, se establece el
horizonte sobre el cual se fundamenta el desarrollo administrativo, tecnoldgico y de gobierno que tendra Bogota y sus
entidades. En ese sentido, la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, no es ajena al llamado que se hace desde La
Alcaldia Mayor de Bogotd, para realizar las labores que se encuentran dentro de su misionalidad con el fin de alcanzar el
objetivo programado y la satisfaccion de los usuarios internos y externos de la entidad.
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La Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, es la entidad distrital que lidera la formulacion e implementacion
concertada de politicas publicas en cultura, recreaciéon y deporte, asi como en la transformacion y sostenibilidad cultural
de la ciudad, por lo tanto, debe disponer de los medios necesarios para alcanzar los objetivos propuestos, a través del
fortalecimiento de su gestion y capacidad institucional, para ello ha desarrollado una alternativa de solucién a través del
desarrollo de un proyecto de inversion que cuenta con seis componentes.

1. Componente de tecnologia: Garantizar la continua operacion de los servicios de acceso a internet, intranet, correo
electrénico, telefonia IP, asi como los sistemas de informacion administrativos y financieros integrados, mejorando la
seguridad de la informacion.

2. Componente de Mantenimiento preventivo y/o correctivo de los bienes muebles e inmuebles: Mediante la vinculacion
de proveedores externos idoneos, que garanticen el mantenimiento preventivo y/o correctivo con calidad y eficiencia, se
contara con instalaciones apropiadas y adecuadas a los requerimientos de los funcionarios.

3. Componente de Recursos Humanos: este componente se presenta como uno de los pilares en el desarrollo del
proyecto y por tanto, un punto a resolver, es la alta carga laboral que debe ser atendida por el personal de planta actual,
la cual desemboca en la afectacion del clima laboral, y en la desatencion de manera oportuna y eficaz los multiples
requerimientos que se registran a nivel interno y externo.

4. Componente de Gestién Documental: Se requiere de un sistema de administraciéon de la documentacion e informacion
operado a través de un proveedor externo idoneo especializado en el manejo y administracion del archivo documental.

5. Componente de Planeacion y Gestion: Se realizara la articulacion de procesos de ejecucién, seguimiento, medicion y
evaluacion de las politicas, programas, proyectos y presupuestos, asi como la generacién de sinergias con otros sectores
del desarrollo de la ciudad.

6. En el componente de Comunicaciones: se generardn los mecanismos para favorecer un didlogo e interaccion
permanente con los equipos de trabajo que contribuya al logro de los objetivos misionales, conectados al sentido de vida
personal y al servicio de la sociedad.

6. OBJETIVOS

Objetivo general

1 Fortalecer los recursos humanos, tecnolégicos, administrativos, financieros, operativos y metodolégicos para la
gestion institucional eficiente y para el apoyo en el cumplimiento de las funciones de la Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte como orientadora y articuladora de los procesos, planeacion, gestion del conocimiento y
comunicacion publica del sector.

Objetivo(s) especifico(s)

1 Actualizar las herramientas tecnolégicas y construir e implementar una estrategia institucional y sectorial que
articule arte, ciencia y tecnologia permitiendo el desarrollo de la gestion administrativa y misional mediante la
apropiacion de las TIC.

2 Mantener en buen estado los bienes muebles e inmuebles a cargo de la entidad y atender de manera oportuna
y eficaz los requerimientos internos y externos de suministro y /o adecuacion de espacios, equipos y elementos
necesarios para el desarrollo de las diferentes actividades de la entidad lo anterior ajustado a las dinamicas y
realidades.

3 Atender de manera oportuna y eficaz los requerimientos que se presentan a nivel interno y externo, con el
suministro del personal suficiente e idoneo y un clima laboral adecuado.

4 Realizar el proceso de administracion, conservacion y preservacion de la documentacion e informacion de la
entidad a través de la herramienta tecnoldgica y archivo fisico.

5 Implementar las acciones programadas para articular y fortalecer las dindmicas de planeacion, gestion
institucional y del conocimiento, asociadas a la ejecucion, seguimiento, medicion y evaluacién de las politicas,
los programas, proyectos y presupuestos del sector.

6 Fortalecer el relacionamiento e impacto de las comunicaciones entre la ciudadania y la institucionalidad que le
aporten a la incidencia de las agendas culturales en la ciudad.
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7. METAS (solo se estan mostrando las metas del Plan de Desarrollo vigente)
(La programacién de la meta se encuentra en el Plan de Accién - Componente de inversién de la Entidad)

No. Proceso Magnitud Unidad de medida Descripcion
Meta(s) del Plan de Desarrollo vigente (ver item 2. Clasificacion)

1 Actualizar el 70.00 porciento las herramientas tecnolégicas.

2 Construir e implementar 1.00 estrategia institucional y sectorial que articule arte ciencia y tecnologia permitiendo el
desarrollo de la gestion administrativa y misional mediante la apropiacion de
las TI.

3 Mantener 5.00 sedes sedes (3 sedes, almacén y bodega) en buen estado y atender los
requerimientos internos y externos referentes a los mismos.

4  Elaborar 1.00 plan de atencién de requerimientos para fortalecer la gestién y el clima laboral.

5 Implementar 1.00 sistema de gestién documental de conformidad con la normatividad vigente.

6 Desarrollar 1.00 estrategia para la articulacion y el fortalecimiento de las dinamicas de planeacion,

gestion del conocimiento y gestion institucional, asociadas a la ejecucion,
seguimiento, medicion y evaluacion de las politicas, los programas,
proyectos y presupuestos del sector.

7 Realizar 1.00 plan de accion de formacién, fortalecimiento, eventos territoriales, actividades
comunitarias, campafias y estrategias de comunicacion.

8. COMPONENTES

MILLONES DE PESOS DE 2023

Descripcion Presupuesto
P 2020 2021 | 2022 | 2023 \ 2024 [ Total |
| Herramientas tecnologicas 1,077 304 1,720 1,680) 1,754] 6,535)
Estrategia de articulacién arte, ciencia y ‘ 26| 1,624 2,280| 2,225 3,039 9,194
teconologia
| Mantenimiento de sedes ‘ 224 189 42 297 413 1,165
| Plan fortalecimiento institucional ‘ 188] 1,768 2,356| 3,003 4,000] 11,315
| Sistema de gestion documental \ 114] 765) 555) 485] 700) 2,619
Estrategia planeacion, gestion institucional y del ‘ 430| 1,127‘ 1,455‘ 1,996‘ 2,168| 7,176
conocimiento
‘ Plan de comunicaciones \ 1,655] 1,445 1,403 4,114 4,700] 13,317‘
9. FLUJO FINANCIERO
CIFRAS EN MILLONES DE PESOS DEL ANO 2023 HORIZONTE REAL DEL PROYECTO (afios) 5
Ejecutado Planes
anteriores 2020 2021 2022 2023 2024 Total Proyecto
$0 $3,714 $7,222 $9,811 $13,800 $16,774 $51,321

10. POBLACION OBJETIVO

Afo Grupo de etario Hombres Mujeres Total Descripcion

2020 z. Grupo etario sin definir N/A N/A 2,455,250 Poblacién atendida en el PDD-
BMPT incrementada en un
15%

11. LOCALIZACION GEOGRAFICA

Cddigo Descripcion localizacion
77 Distrital

12. ESTUDIOS QUE RESPALDAN LA INFORMACION BASICA DEL PROYECTO
Estudio Nombre entidad estudio Fecha estudio
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Estudio Nombre entidad estudio Fecha estudio
1 Decreto 190 de 2004 ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA 22-06-2004
2 Acuerdo 539 de 2013 CONCEJO DE BOGOTA 26-12-2013
3 Decreto Nacional 763 de 2009 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 10-03-2009

13. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - ESTRATEGIAS

14. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - PLANES MAESTROS
POT - Decreto 190/2004
Sin asociar

15. OBSERVACIONES
El proyecto"Fortalecimiento a la gestion, la innovacién tecnoldgica y la comunicacién puablica de la Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte de Bogot4d" a cargo de la Direccion de Gestion Corporativa, es coherente al proposito No. 5
Construir Bogota-Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente del Plan de Desarrollo Un nuevo
contrato social y ambiental para el siglo XXI 2020-2024.

16. GERENCIA DEL PROYECTO

Nombre Adriana Maria Cruz Rivera

Area Direccién de Gestion Corporativa
Cargo Directora Gestion Corporativa
Correo adriana.cruz@scrd.gov.co

Teléfono(s) 3274850

17. CONCEPTO DE VIABILIDAD

ASPECTOS A REVISAR:
¢,Cumple con los lineamientos para la elaboracion del documento "Formulacién y Evaluaciéon de Proyectos"? Sl

¢ Es coherente la solucion que plantea el proyecto con el problema o situacion que se pretende solucionar? Sl

¢Es competencia de la entidad / localidad ejecutar este tipo de proyectos? Sl
¢ Es concordante el proyecto con los lineamientos y politicas del Plan de Desarrollo Distrital? SI
¢, Se valoraron los aportes de la ciudadania en la formulacion del proyecto? Sl
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CONCEPTO Y SUSTENTACION:
¢El concepto es favorable? Sl

Sustentacion:
El proyecto de inversion se encuentra enmarcado en el nuevo plan de desarrollo y apunta al cumplimiento de las
metas sectoriales.

RESPONSABLE CONCEPTO:

Nombre SONIA CORDOBA ALVARADO
Area DIRECCION DE PLANEACION
Cargo DIRECTORA

Correo sonia.cordoba@scrd.gov.co
Teléfono 3274850

Fecha del concepto 18-JUN-2020

OBSERVACIONES DEL CONCEPTO:
N/A
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