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0. HISTORICO DE CAMBIOS
Version Fecha de Emisién Cambios realizados
1 2023-07-27 Solicitud inicial. Ver formato “Solicitud de elaboracion, modificacion o eliminacién de documentos’ Fecha: 29/04/2022
Radicado ORFEO 20221000159083
2 2023-12-12 Se requiere actualizar lainformacion de procedimiento de acuerdo con laplantilladel sistema de informacién cultured

1. LIDER DE PROCESO: CARLOS ALFONSO GAITAN SANCHEZ

1.1 OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO: Fortalecer los proyectos estratégicos de la SCRD, através de la cooperacion internacional, la gestion compartida del conocimiento y la promocién y proyeccion internaciona de la entidad, con la finalidad
de aportar ala consecucion de recursos técnicos, tecnol dgicos y/o financieros.

1.2 ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO: Inicia con laidentificacion de las prioridades y necesidades estratégicas de la entidad para lograr la participacion en espacios de intercambios de conocimientos, proyeccion internaciona y la gestion de
recursos técnicos, tecnol dgicos y/o financieros y finaliza con el posicionamiento de la ciudad como referente'y aliado estratégico en materia cultural anivel internacional.

1.3 RESPONSABLESDEL PROCEDIMIENTO: Todas las dependencias

2. GLOSARIO:

Gestion compartida de conocimiento: Los espacios de movilizacion son encuentros de discusion, conversacion e intercambio de conocimientos, experiencias e iniciativas en los cuales las entidades a través de gestion propia o en articulacion con los
distintos actores o aliados, visibiliza sus programas y proyectos, enmarcados en € Plan de Desarrollo y la nueva agenda urbana.

(Tomado de la paginaweb de la SCRD) https://acortar.link/gNvzn0

Proyeccién Internacional: Se propone entender estos espacios, como medios para posicionar a Bogota en el mundo como una ciudad globa que reline creatividad y talento, un epicentro de negocios, turismo, conocimiento y cultura, un lugar para
conocer y disfrutar, parael buen vivir, segura, diversa, incluyentey sostenible.

(Tomado de la pagina web de la SCRD) https://acortar.link/gNvzn0

Cooperacion Internacional: Es la accion conjunta para apoyar €l desarrollo econdmico y social del pais, mediante la transferencia de tecnologias, conocimientos, experiencias o recursos por parte de paises con igual o mayor nivel de desarrallo,
organismos multilaterales, organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil.

(Tomado de la pagina apc Colombia) https://acortar.link/vpXDgR

3. CONDICIONES GENERALES:

Las orientaciones y acompafiamiento del equipo de cooperacidn y relacionamiento internacional de la entidad debe propender hacia la identificacion y exploracién de oportunidades de cooperacion internacional (becas, convocatorias, participacion en
escenarios de proyeccion y movilizacion del conocimiento, intercambio de buenas préacticas, participacion en las redes de ciudades, postulacién a premios) para apalancar y fortalecer los proyectos e iniciativas estratégicas de la entidad, y asi propender
por la consecucion de recursos técnicos, tecnol 6gicos y/o financieros. Lo anterior complementara el cumplimiento de los proyectos de inversion del Plan de Desarrollo.

Esta exploracién permite ademas que laentidad y el sector fortalezcan su relacionamiento y procesos de articulacion con distintos actores de la esfera global, alo cual se le hace seguimiento através de:
5.1. Lamatriz de seguimiento ala cooperacién y proyeccion internacional .

De otro lado, se encuentran los lineamientos conceptuales y técnicos para €l relacionamiento y la cooperacion internacional del Sector Cultura, Recreacion y Deporte de Bogotd, cuya finalidad es brindar una guia sobre los principales instrumentos o
herramientas para gestionar la cooperacién y € relacionamiento internacional de la entidad. Ademas, dentro de estos lineamientos, se encuentra una serie de definiciones y conceptos claves arededor de la cooperacion internaciona (pg. 73,74,
75,76,77,78,79,80)

Ademés, les gestion de la cooperacion y el relacionamiento internacional se realizaré teniendo como marco de referencialos siguientes aspectos:
- Estrategia de internacionalizacion de Bogota 2020-2024
- Estrategia Nacional de Cooperacion Internacional 2023-2026

4. RELACION CON OTROSPROCEDIMIENTOS Y PROCESOS: Esquema gréfico de larelacion del procedimiento con otros procedimientos y/o procesos del Secr etaria de Cultura, Recreacion y Deporte.

Procesos que se requieren como proveedor |Qué insumosrequiero del proveedor Procedimiento |Quéseobtiene del procedimiento Para quién vadirigido €l servicio o producto
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e Gestion de la Formulacién vy
Seguimiento de Politicas Plblicas

e Gestion de la Promocion de Agentes y
Practicas Culturales y Recreodeportivas

e Gestion de Investigaciones,
Observaciones y Andlitica de la Cultura,
laRecreaciony € Deporte.

¢ Gestion de la Cultura Ciudadana

e Gestion de la Apropiacion de la
Infraestructuray Patrimonio Cultural

¢ Gestion de la Participacion Ciudadana

e Gestion de Lectura, Escrituray Oralidad

Identificacion de prioridades y necesidades
aineadas a plan de desarrollo vigente

COOPERACION Y PROYECCION

INTERNACIONAL

1. Alianzas estratégicas. 2. Recursos técnicos y/o
financieros para apalancar procesos estratégicos
de la entidad. 3. Participacion en espacios de
proyeccion internaciona. 4. Intercambios de
buenas practicas y conocimientos con pares
institucionales.

Despacho Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte

Direccién de Arte, Culturay Patrimonio
Direccion de Asuntos Locaes vy
Participacién

Direccion de Economia Estudios y
Politica

Direccion de Fomento

Direccion de Lecturay Bibliotecas
Direccién de Redesy Accion Colectiva
Direccion de Transformaciones
Culturales

Subdireccion de Gestion Cultura y
Artistica
Subdireccion  de
Patrimonio Cultural
Subsecretaria de Gobernanza
Subsecretaria  Distrital  de  Cultura
Ciudadanay Gestién del Conocimiento

Infraestructura  y

5. ICONOGRAFIA DEL DIAGRAMA DE FLUJO: | conogr afia asociada al diagrama del flujo del procedimiento.

5.1 DIAGRAMA DE FLUJO: Secuencia ldgica delas actividades establecidas en €l procedimiento.
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5.2. DESCRIPCION DE LASACTIVIDADES: Caracteristicas especificas de las actividades del procedimiento.
No. Ciclo Ciclo de Gestion Descripcion del Ciclo de Gestion Actores Responsable Tiempo (Horas) Documento o Registro
PHVA
1 P Identificar necesidades y prioridades de|Se identifican las necesidades y prioridades de las éreas, con el fin de| Areas Misionales Equipo de Cooperacion y|4 Agenda Cooperantes
las areas establecer una agenda con los cooperantes internacionales Relacionamiento Internacional y Areas
misiones de la SCRD.
2 H Explorar las iniciativas de Coop. Yy|Seidentifican las oportunidades de cooperacion internacional (becas, (1. DESPACHO SECRETARIA [DDRI Los cooperantes internacionales: «(3 Matriz de seguimiento a la|
proyeccion. convocatorias, espacios de proyeccion y movilizacion del [DISTRITAL DE CULTURA,|Embajadas. *« Agencias de las naciones cooperacion y proyeccion
conocimiento, oportunidades de financiacién, intercambios técnicos) | RECREACION Y DEPORTE unidas. ¢ Organismos internacionales. ¢ internacional
para la entidad a través de los diferentes canales de informacién Redes de ciudades y/o gobiernos locales.
(péginas web de diferentes organismos de cooperacion internacional . ONG: Organizaciones no
y otros actores, correo electronico compartido por la DDRI). gubernamentales. ¢  Agencias de
Cooperacion. Y Equipo de Cooperacion
y Relacionamiento Internacional.

3 Y Validar por parte delas éreas. Las &reas misionales revisan y verifican la viabilidad de participacion| Areas Misionales Areas misiones de la SCRD y Directivos| 2 Correo electrénico

y postulacién alas oportunidades de cooperacion internacional . de las éreas misionaes de la SCRD, y
profesionales delegados por las &reas
misionales.

4 H ¢lLadianzaleinteresaa areamisional? |[El &reamisional revisas las opciones de acuerdo con su interés. Areas Misionales Areas misiones de la SCRD y Directivos| 24
de las &reas misionales de la SCRD, y
profesionales delegados por las &reas
misionales.

5 H Identificar los socios y aliados|Una vez identificadas las necesidades y prioridades de las éreas con| 1. DESPACHO SECRETARIA | Equipo de Cooperacion y|5 Matriz de seguimiento a la|

estratégicos. su respectiva validacién, se procede a redlizar la identificacion y|DISTRITAL DE CULTURA,|Relacionamiento  Internacional  Los cooperacion y proyeccion
acercamiento con los cooperantes internacionales, con la finalidad de]| RECREACION Y DEPORTE cooperantes internacionales: . internacional

presentar los proyectos priorizados de la entidad que requieren Embajadas. « Agencias de las naciones|

procesos de acompafiamiento de cooperacion internacional . unidas. ¢ Organismos internacionales.

Redes de ciudades y/o gobiernos locales.
. ONG: Organizaciones no
gubernamentales. ¢  Agencias de
Cooperacion.

6 H Definir hoja de ruta Posteriormente se llevan a cabo mesas de trabgo, proceso dell. DESPACHO SECRETARIA | Equipo de Cooperacion y|4 Matriz de seguimiento a la|
articulacion con los cooperantes interesados en apoyar las iniciativas| DISTRITAL DE CULTURA, |relacionamiento  Internacional  Areas cooperacion y proyeccion
de las &reas misionales. Para la participacion en plataformas y/o|RECREACION Y DEPORTE misiones de la SCRD. Los cooperantes internacional
escenarios de movilizacion del conocimiento, promocion 'y internacionales: « Embajadas. « Agencias
proyeccién internacional, se realizan las conversaciones con los de las naciones unidas. ¢ Organismos
aliados para definir el alcance y deméas detalles de la participacion de internacionales. « Redes de ciudades y/o
laentidad en dichos espacios. gobiernos locales. . ONG:

Organizaciones no gubernamentales.
Agencias de Cooperacion.
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A partir de la participacion o articulacion generada en e paso
anterior, se puede formalizar la aianza por medio de un Memorando
de Entendimiento- MOU, un Convenio, un Acuerdo, carta de
intencion, entre otros instrumentos de cooperacién internacional. Y si
la aianza involucra recursos financieros se deben adelantar las
gestiones para la incorporacién de recursos con €l apoyo de SDH y
SDP. Esta formalizacion de la alianza se hace entre €l &rea misional,
el cooperante en gpoyo con €l despacho.

1. DESPACHO SECRETARIA
DISTRITAL DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

Equipo de Cooperacion y|8
relacionamiento  Internacional  Areas
misiones de la SCRD. Los cooperantes|
internacionales: « Embgjadas. * Agencias
de las naciones unidas. ¢« Organismos
internacionales. « Redes de ciudades y/o
gobiernos locales. . ONG:
Organizaciones no gubernamentales. <
Agencias de Cooperacion.

Poner en marchalaaianza

Se construye un plan de trabajo entre las partes de la dianza, y sus
avances se reportan a través de informes y reporte de gecucion del
proceso que pueden incluirse en la matriz de seguimiento.

Areas Misionales

Equipo de Cooperacion yl4
relacionamiento  Internacional  Areas
misiones de la SCRD. Los cooperantes
internacionales: « Embgjadas. * Agencias
de las naciones unidas. ¢« Organismos
internacionales. « Redes de ciudades y/o
gobiernos locales. . ONG:
Organizaciones no gubernamentales. <
Agencias de Cooperacion

7 A Formalizar laalianza
8 H
9 \%

Realizar seguimiento alas aianzas

Se acompafia € seguimiento a las dianzas, a través de reuniones
técnicas con los equipos de las partes responsables en la gjecucion del
proyecto o participacion en una de las oportunidades de cooperacion
internacional en la que laentidad participa

1 DESPACHO SECRETARIA
DISTRITAL DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

Equipo de Cooperacion y[3
relacionamiento  Internacional  Areas
misiones de la SCRD. Los cooperantes
internacionales: « Embgjadas. * Agencias
de las naciones unidas. ¢« Organismos
internacionales. « Redes de ciudades y/o
gobiernos locales. . ONG:
Organizaciones no gubernamentales. <
Agencias de Cooperacion.

Instrumentos de
Cooperacion Internacional
(Solo si aplica)
seguimiento

seguimiento

6. POLITICASDE OPERACION:

1. El profesional del area realiza seguimiento las oportunidades de cooperacidn internacional enviadas a las dreas misionales de la SCRD para que estas se postulen. Si el &reamisional responde y esta interesa informa para continuar €l proceso. Si no ha
dado respuesta se realiza una segunda comunicaciéon solicitando € interés o no interés ala postulacion.

2. El profesional del érea responsable junto con la oficina juridica verifica el cumplimiento de requisitos legales del cooperante de manera continua frente a los requisitos legales establecidos por la entidad. Si cumple se continua €l tramite de la
respectivaalianzasi NO cumple se desiste y setermina el proceso.

lista de chequeo.

7. POSIBLESPRODUCTOSO SERVICIOSNO CONFORME:

Actividad

Producto y/o Servicio

Criterio de Aceptacion

Correccion

Registro
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3. Validar por parte de las éreas.: Las areas misionales
revisan y verifican la viabilidad de participacion y
postulacion a las oportunidades de cooperacion
internacional .

Las dreas misionales revisan y verifican la viabilidad
de participacion y postulacion a las oportunidades de
cooperacion internacional, con e fin de consolidar los
proyectos e iniciativas de la entidad, a través del
apalancamiento de recursos técnicos y/o financieros.
Asi mismo, se verifica la pertinencia de participar en
espacios de proyeccion 'y movilizacion  del
conocimiento, los cuales permitiran un
posicionamiento estratégico internacional de la ciudad,
logrando afianzar lazos de amistad con los cooperantes
estratégicos del sector. Ficha Unica de becas y
convocatorias.

1.Que este diligenciada en su totalidad. 2.Que guarde
relacion entre la necesidad y prioridad de cada una de
las &ress. 3.Que este alineada con € plan de desarrollo
vigente.

Una vez revisada la informacion, por parte del equipo
de cooperacion y relacionamiento internacional, se
identifica que, si este no cumple con los criterios de
aceptacion, se devuelve para ser gjustado por parte de
los equipos técnicos.

Matriz de seguimiento de la proyeccién y cooperacién
internacional.

7. Formalizar la alianza: A partir de la participacion o
articulacion generada en el paso anterior, se puede
formalizar la aianza por medio de un Memorando de
Entendimiento- MOU, un Convenio, un Acuerdo, carta
de intencion, entre otros instrumentos de cooperacion
internacional. 'Y s la aianza involucra recursos
financieros se deben adelantar las gestiones para la
incorporacién de recursos con el apoyo de SDH y SDP.
Esta formalizacion de la alianza se hace entre el area
misional, el cooperante en apoyo con el despacho.

8. DOCUMENTOSASOCIADOS:

1. Matriz de seguimiento ala cooperacion y proyeccion internacional del sector de cultura, recreacién 'y deporte.
2. Lineamientos conceptuales y técnicos para el relacionamiento y la cooperacion internacional del sector cultura, recreacion y deporte de Bogota.

3. Conceptualizacion de la plataforma de cooperacion y proyeccion internacional del sector de cultura, recreacién y deporte de Bogota.

4. Formatos de becasy convocatorias

9. NORMATIVA ASOCIADA:

ver nomograma asociado a proceso

10. RECURSOS:

Recursos fisicos, humanos y técnicos

Elaboré

Aprobo

Valido

Avalo

Cadigo Verificacion

HEIDY NICOLE BENITO LOAIZA
2023-12-12 10:20:11

2023-12-12 15:40:11

CARLOS ALFONSO GAITAN SANCHEZ

JENNY ALEJANDRA TRUJILLO DIAZ
2023-12-12 10:34:29

CARLOS ALFONSO GAITAN SANCHEZ
2023-12-12 15:40:45




