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La Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte en el marco de la
transformacion y sostenibilidad cultural y deportiva de la ciudad, continla dando
cumplimiento a la legislacion vigente en materia de seguridad vial.

En consecuencia, los funcionarios que cuenten con vehiculos con o sin motor y que
hagan uso de los parqueaderos de la entidad, los conductores y vehiculos de propiedad,
asi como conductores y transporte contratados por la SECRETARIA DISTRITAL DE
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE para tal fin, deberan comprometerse a:

Cumplir con el marco legal aplicable segun el rol en la via, sea este conductor,
acompafante, pasajero o peatdn, asi como los requerimientos normativos en
materia de seguridad vial.

Verificar que el personal esté calificado y capacitado para operar los vehiculos.
Vigilar el adecuado funcionamiento de los vehiculos en materia técnico mecanica
y de gases.

Verificar que la adquisicién, contrataciéon o mantenimiento de vehiculos, equipos,
repuestos y servicios cumpla con todas las especificaciones de seguridad
conforme a la normativa vigente.

De ninguna manera deben conducir en estado de embriaguez, fatiga o bajo los
efectos de alguna sustancia psicoactiva o alucinégenos. La Secretaria se
reservara el derecho de hacer o convocar a terceros para que efectie prueba de
alcoholemia y/o de consumo de drogas ilicitas.

Mantener y respetar los limites de velocidad y cumplir las normas de transito.
Utilizar obligatoriamente el cinturon de seguridad en todos los asientos del
vehiculo y emplear los elementos de proteccion adecuados para el medio de
transporte utilizado.

Evitar cualquier tipo de distraccion mientras se conduce, manteniendo la atencion
plena en la via y en las condiciones del trafico.

Participar en las capacitaciones y actividades de prevencion en materia de riesgos
viales de su empresa o de esta Secretaria.

Promover en la entidad la formacion y aplicacion de habitos, comportamientos y
conductas seguras en la via.

Es obligacion de los funcionarios o usuarios, reportar o dar a conocer las
conductas viales inadecuadas de los conductores y/o accidentes que puedan
ocurrir en las instalaciones de la SDCRD y/o vias publicas, en el ejercicio de esta
actividad.

Nuestro compromiso es cumplir los objetivos y metas de la seguridad vial en pro de la
mejora continua, para la prevencion de los riesgos viales y la proteccion de la vida.
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CAMBIOS REALIZADOS

1 Actualizar anualmente las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo en cumplimiento a la normativa y de acuerdo
con la mejora continua del Sistema con radicado No. Radicado 20187300238123 del 13 de diciembre de 2018

Ver Solicitud de elaboracion, modificacion o eliminacién de documento / Radicado: 20227300511103: Fecha:
2 14/12/2022, se incluye la misionalidad de la entidad, el cumplimiento del protocolo de bioseguridad y la
participacién de mas actores en la via.

Fecha: 07/11/2023.

Ver Solicitud de elaboracion, modificacion o eliminacién de documento / Radicado: 20237300473993

Se actualiza el documento retirando informacidn relacionada con el protocolo de bioseguridad y la terminacién de la
emergencia sanitaria, lo cual hace necesario modificar su texto, asi como por la revisidén anual que por marco legal
debe realizarse en conjunto con el COPASST.
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