Cadigo: GEI-PR-03

i 14 GESTION DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE
$ ? Fecha: 2023-11-15
N>
ALCALDIA MAYOR Version: 1
DE BOGOTA D.C. 2 P .
sccreraninoe coura. | FORMULACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO CON LA CONTRALORIA DE BOGOTA D.C.
RECREACION Y DEPORTE P@Ina: 1de 13
0. HISTORICO DE CAMBIOS
Version Fecha de Emision Cambiosrealizados
1 2023-11-15 Se crea un nuevo procedimiento por cambio de Plataforma Estratégica y asignacion de tiempos de gjecucion de actividades.
Este documento reemplaza el Procedimiento SEG-PR-05 radicado No. 20201400000223

1. LIDER DE PROCESO: OMAR URREA ROMERO

1.1 OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO: Establecer las actividades que permitan formular, modificar, realizar seguimiento y reporte de cumplimiento de los planes de megjoramiento con € fin de eliminar las causas de los hallazgos que sean
presentados en los informes de auditoria que realiza la Contral oria de Bogota D.C

1.2 ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO: Iniciacon larecepcién del informe final de auditoriay termina con la evaluacién de cumplimiento (eficacia) y efectividad de las acciones del plan de mejoramiento como respuesta a los hallazgos detectados
por la Contraloria de Bogota D.C., mediante evaluaciones, auditoriasy visitas.

1.3 RESPONSABLESDEL PROCEDIMIENTO: Oficinade Control Interno - Todas las dependencias

2. GLOSARIO:

PLAN DE MEJORAMIENTO: Instrumento que contiene el conjunto de acciones que debe implementar un Sujeto de Vigilanciay Control Fiscal, tendientes a subsanar o corregir hallazgos administrativos (teniendo en cuenta que todos |os hallazgos
son administrativos y podrian tener incidenciafiscal, disciplinariay penal) que hayan sido identificados en gjercicio de las auditorias de regularidad, desempefio, visita de control fiscal y auditoria alos estados financieros consolidados del sector publico
Distrital, Gobierno y Bogota D.C., que adelante la Contraloria de Bogota D.C. sobre la gestion fiscal de la administracion y de los particulares que manejen fondos o bienes del Distrito Capital, con el fin que el sujeto de vigilanciay control fiscal adecue
dicha gestion alos principios de economia, eficiencia, eficacia, equidad, la mitigacion del impacto ambiental y de |os riesgos identificados que pueden impactar la gestion fiscal.

SISTEMA DE VIGILANCIA Y CONTROL FISCAL - SIVICOF: Sistema dispuesto por la Contraloria de Bogota D.C., através del cual se recibe electronicamente la informacién de la cuenta remitida por los Sujetos de Vigilanciay Control Fiscal,
permitiendo su validacion, procesamiento y almacenamiento de manerainmediata, agil y oportuna.

EFECTIVIDAD : Capacidad de la accion implementada por €l Ente de Vigilanciay Control Fiscal para eliminar la causa que originé el hallazgo de auditoria evidenciado por la Contraloria de Bogota D.C.
EFICACIA: Grado de cumplimiento de la accion.

SIGLAS:

PM: Plan de mejoramiento

OCI: Oficinade Control Interno

SCRD: Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte

3. CONDICIONES GENERALES:

N/A

4. RELACION CON OTROSPROCEDIMIENTOSY PROCESOS: Esquema gréafico delarelacion del procedimiento con otr os procedimientos y/o procesos del Secr etar ia de Cultura, Recreacién y Deporte.

Procesos que se requieren como proveedor Quéinsumos requiero del proveedor Procedimiento Qué se obtiene del procedimiento Para quién va dirigido €l servicio o producto




S g"

?%9 GESTION DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

Cadigo: GEI-PR-03

Fecha: 2023-11-15

N>

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

=ecrcanino comuma. | FORMULACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO CON LA CONTRALORIA DE BOGOTA D.C.

RECREACION Y DEPORTE

Version: 1

Pagina: 2de 13

» _ _ _ Normatividad, solicitudes y documentos de los|FORM ULACION Y SEGUIMIENTO DEL
e Gestion del Direccionamiento|entes de control y entidades gubernamentales.|PLAN DE MEJORAMIENTO CON LA

Estratégico o _ |Hallazgos de Auditoria Acciones de mejoral CONTRALORIA DE BOGOTA D.C.
Gestion de la Comunicacion Estratégica |formuladas Acciones de mejora formuladas para
Gestion de la Mejora Continua seguimiento

Gestion del Conocimiento

Gestion del Relacionamiento con la

Ciudadania

e Gestion de la Formulacién y
Seguimiento de Politicas Piblicas

e Gestion de la Promocion de Agentes y
Préacticas Culturales y Recreodeportivas

e Gestion de Investigaciones,
Observaciones y Andlitica de la Cultura,
laRecreacion y e Deporte.

e Gestion de la Cultura Ciudadana

e Gestion de la Apropiecion de la
Infraestructuray Patrimonio Cultural

e Gestion de Tecnologias de la

Informacion y las Comunicaciones

Gestion Juridica

Gestion Financiera

Gestion de Talento Humano

Gestion Contractual

Gestion Administrativa

Gestion Documental

Gestion de Control Disciplinario Interno

Gestion de la Participacion Ciudadana

Gestion de Lectura, Escrituray Oralidad

Plan de Megoramiento formulado Informe de

Seguimiento a Plan de Mejoramiento

Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno

Comité Institucional de Gestion y
Desempefio

Despacho Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte

Todas laAreas

5. ICONOGRAFIA DEL DIAGRAMA DE FLUJO: |conogr afia asociada al diagrama del flujo del procedimiento.

5.1 DIAGRAMA DE FLUJO: Secuencia ldgica delas actividades establecidas en €l procedimiento.
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Sogots, diigencisde
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5.2. DESCRIPCION DE LASACTIVIDADES: Caracteristicas especificas de las actividades del procedimiento.

No. Ciclo
PHVA

Ciclo de Gestion

Descripcion del Ciclo de Gestion

Actores

Responsable

Tiempo (Horas)

Documento o Registro

1 P

Recibir informe, analizar y distribuir
hallazgos

I. Formulacion del Plan de Mejoramiento Una vez radicado e
informe final de auditoria, la Oficina de Control interno redliza el
andlisis correspondiente de los hallazgos e identifica a través del
cuadro de distribucion de hallazgos, |as dependencias responsables de
formular €l plan de mejoramiento

Oficinade Control Interno

Jefe Oficina de control
Profesional OCI

Interno  —

16

Cuadro de distribucion de
hallazgos

Comunicar informe final y distribucion
dehallazgos

Se comunica mediante sistema de gestion documental ORFEO y/o
correo €electrénico €l informe final de auditoria y e cuadro de
distribucion de hallazgos al Despacho de la SCRD y |las dependencias
responsables de su formulacion, indicando los plazos internos y
plazos establecidos por el Ente de control para su formulacion y
reporte

Oficinade Control Interno

Jefe Oficinade control Interno

Informe  radicado en
Sistema  de Gestion
Documental Orfeo.

Realizar reunién para definir el PM

La Oficina de Control Interno realiza reunién con el equipo de las|
areas en que se identificaron los hallazgos, con el objeto de definir e
plan de accion para la formulaciéon del Plan de Mejoramiento, de
acuerdo con los hallazgos contenidos en € Informe final remitido por
el ente de control externo.

Oficinade Control Interno

Jefe Oficinade control Interno

Listado de asistencia

Analizar causas, formular PM preliminar
y envio.

Los directores, subdirectores, jefes de oficina, y coordinadores,
responsables de atender |as acciones del plan de mejoramiento, deben
analizar los hallazgos, identificar las causas y formular las acciones
correctivas que eliminen las causas que dieron origen a la situacion,
registrandose en el formato establecido por € ente de control externo
paratal fin. El plan de mejoramiento preliminar debe ser enviado por
las &reas responsables mediante correo electrénico a Jefe de la
Oficina de Control Interno, maximo dentro de los cuatro (4) dias
habiles, siguientes al recibo del informe final por parte de la Entidad.

Todas las dependencias

Areas responsables de acciones en d
plan de mejoramiento.

Plan de
preliminar
electrénico

mejoramiento
y  correo

Verificar la formulacion del PM

preliminar

Il. Revision del Plan de Mejoramiento preliminar La Oficina de
Control Interno verifica la coherencia de las acciones formuladas vs|
e andlisis de causas, adecuada formulacién de indicadores, metas,
fechas establecidas y responsables de |as acciones.

Oficinade Control Interno

Jefe Oficina de control Interno

¢Existe coherencia?

No: Pasaalaactividad 7 Si: Contintia con la actividad 8

Oficinade Control Interno

Jefe Oficina de control Interno

Solicitar gjustes al PM preliminar

La oficina de control interno realiza las sugerencias u observaciones|
frente a la adecuada formulacion del plan de mejoramiento
preliminar, mediante mesas de trabajo o correo electrénico, dentro de
los 2 dias hébiles siguientes al recibo del Plan de Meoramiento
preliminar. Nota: Los Directores, subdirectores, Jefes de Oficina, y
Coordinadores responsables de acciones del plan de mejoramiento,
tendrén 1 dia habil para remitir los respectivos agjustes. Se regresa ala]
actividad 4

Oficinade Control Interno

Jefe Oficina de control
Profesional OCI

Interno  —

16

Lista de asistencia y/o
Correo electronico
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8 H Realizar la consolidaciéon del Plan deflll. Formular y Reportar el Plan de Mgjoramiento La Oficina de|Oficinade Control Interno Profesional OCI 6 Formato CB-0402F plan
Mejoramiento Control Interno consolida plan de meoramiento en el formato de mejoramiento -
establecido por el ente de control externo. El cual se debe formular en formulacién de I3l
el formato CB-0402F plan de mejoramiento- formulacion y tener en Contraloria de Bogot4,
cuenta los lineamientos del INSTRUCTIVO DE diligenciado
DILIGENCIAMIENTO FORMATO CB-0402F FORMULACION
PLAN DE MEJORAMIENTO. Publicados en
http://www.contral oriabogota.gov.co/rendicion- cuentas/formatos
9 H Generar archivo STR del PM- formato|Incorporar en e médulo STORM USER, del aplicativo SIVICOF e [ Oficinade Control Interno Profesional OCI 6 Formato CB- 0402F.STR
CB 0402F formato del plan de meoramiento, verificando que se encuentren |a| Seguimiento  plan de
totalidad de los hallazgos, generar € archivo STR através del Storm mejoramiento -
User y enviar a Secretario(a) de Despacho para ser firmado Contraloria de Bogota.
electrénicamente.
10 H Firmar digitaimente archivo STR y|[El Secretario(a) de Despacho deberd suscribir e archivo STR,[1. DESPACHO SECRETARIA | Secretario(a) de Despacho 3 Formato CB- 0402F. STR
enviar alaOCl mediante la firma electronica registrada y enviarlo a la Oficina de| DISTRITAL DE CULTURA, - Firmado
Control Interno. RECREACION Y DEPORTE
11 H Reportar la Formulacion del PM al ente| Se realiza la transmision a través del aplicativo SIVICOF, se genera| Oficina de Control Interno Jefe Oficina de control Interno —|6 Certificado de transmision
de control certificado de recepcion de lainformacion, seradicaen el Sistema de Profesional OCI radicado en Sistema de
Gestion Documental ORFEO, incorporandolo en el respectivo Gestion Documental Orfeo
expediente.

12 H Infformar e Plan de Mejoramiento|Se informa mediante Sistema de Gestion Documental Orfeo y/o|Oficinade Control Interno Jefe Oficina de control Interno -|1 Memorando radicado en

Reportado correo electrénico € plan de mejoramiento reportado a ente de Profesional OCI Sistema de  Gestién
control externo, a Representante legal de la entidad y a las Documental  Orfeo vy
dependencias responsables de las acciones para € inicio de su Publicacion en e Link de
gjecucion y reporte de seguimiento y se publica en € Link de transparencia de la pagina
transparencia de la pagina Web de la entidad. Web de laentidad.

13 Y, Modificar las acciones de mejoradel PM [Los Directores, Subdirectores, Jefes de Oficina, y Coordinadores| Todas las dependencias Directores - subdirectores - jefes de|12 Comunicacién Oficia
responsables de acciones del plan de megoramiento evauaran la oficinay coordinadores enviada a la Contraloria de
necesidad de modificar las acciones en el plan de mejoramiento. En el Bogota
evento de requerirse modificacién, se debe presentar la justificacion
de las limitantes o situaciones fortuitas que conlleven a
replanteamiento de la accién, con una anticipacion de dos (2) meses
en relacion con la fecha de vencimiento de la accion de
mejoramiento. La solicitud debe remitirse por escrito a Director
Sectorial de Fiscalizaciéon y ser enviada para ser firmada por €l(1a)

Secretario(a) de Despacho.

14 A Firmar y enviar a érea solicitante. El(la) Secretario(a) de despacho deberd suscribir la solicitud a través| 1. DESPACHO SECRETARIA | Secretario(a) de Despacho 4 Solicitud de modificacion
del Sistema de Gestion Documental Orfeo y reasignarlo al area|DISTRITAL DE CULTURA, en Sistema de Gestion
responsable de la modificacion para su envio a ente de control. RECREACION Y DEPORTE Documental Orfeo

15 A Remitir solicitud modificacion a Ente de| Remitir a Ente de control, mediante los canales habilitados por €l | Todas |as dependencias Directores - subdirectores - jefes de|3 Comunicacién Oficia

Control mismo, la solicitud de modificacion suscrita por El(la) Secretario(a) oficina y coordinadores responsables de enviada a la Contraloria de
de Despacho e informarla a jefe de la Oficina de Control Interno. acciones en € plan de megjoramiento Bogota y correo

electrénico.
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16 \% Resdlizar seguimiento a las acciones del |IV. Seguimiento al Plan de Megoramiento La Oficina de Control |Oficina de Control Interno Jefe Oficina de control Interno  -|16 Cronograma de
PM Interno realiza el seguimiento al plan de mejoramiento vigente segin Profesional OCI seguimiento radicado en
los ciclos establecidos en e plan anual de auditoria. Se informa Sistema de  Gestion
mediante e Sistema de Gestion Documental ORFEO o correo Documental  Orfeo o
electronico a las areas responsables de atender las acciones del plan Correo electronico
de mejoramiento, e cronograma de seguimiento, indicando |a]
metodologia o lineamientos para reportar € avance o cumplimiento
delas acciones junto con sus respectivos soportes 'y registros.
17 \% Reportar e avance y/o cumplimiento de|Los directores, subdirectores, jefes de oficina y coordinadores|Todas |as dependencias Directores - subdirectores - jefes de[24 Soportes cargados en el
PM responsables de atender las acciones del plan de mejoramiento deben oficina y coordinadores responsables de mecanismo establecido por
reportar ala Oficina de Control Interno el avance o cumplimiento de acciones en el plan de mejoramiento. la Oficina de Control
las acciones establecidas en el plan de mejoramiento a su cargo, Interno
mediante los mecanismos establecidos por la Oficina de Control
Interno, paratal fin.
18 Y Verificar los reportes y soportes de|Actividad de Control El equipo de la Oficina de control interno|Oficinade Control Interno Jefe Oficina de control Interno -|80 Informe de Seguimiento
cumplimiento verifica los reportes y soportes remitidos por cada dependencia, Profesional OCI
establece el nivel de avance y realiza sugerencias u observaciones
mediante mesas de trabajo 0 correo electrénico si hay lugar a ello.
Nota: El estado de las acciones se clasifican segin €l nivel de avance
identificandolas en los reportes e informes consolidados como:
Finalizadas, En gestion o Siniiniciar.
19 H Elaborar informe de seguimiento al PM  [La Oficina de Control Interno elabora el informe de seguimiento a [ Oficinade Control Interno Jefe Oficina de control Interno -|40 Informe de auditoria en
Plan de Mejoramiento incluyendo €l estado de las acciones, Profesional OCI Sistema de  Gestién
discriminando por dependencias y las recomendaciones o sugerencias Documental  Orfeo 'y
para asegurar € cumplimiento del plan dentro de los términos publicacion en e Link de
establecidos Nota: El informe de seguimiento debe ser comunicado transparencia de la pagina
mediante el Sistema de Gestion Documental Orfeo y publicado en el Web de laentidad.
Link de transparencia de la pagina Web de la entidad.
20 H Consolidar €l reporte del Plan de|V. Reporte del Plan de Mejoramiento al Ente de control Terminada la| Oficina de Control Interno Jefe Oficina de control Interno —|24 Formato CB-  0402S
Mejoramiento vigencia la Oficina de control interno consolida e seguimiento de |a| Profesional OCI Seguimiento  plan de
totalidad de las acciones abiertas e incumplidas, en el formato CB- mejoramiento -
0402S SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO. Teniendo en Contraloria de Bogota.
cuenta los lineamientos del INSTRUCTIVO DE
DILIGENCIAMIENTO FORMATO CB-0402S publicados en:
http://www.contral oriabogota.gov.co/rendicion- cuentas/formatos
21 H Generar archivo STR de PM formato CB | Incorporar en € médulo STORM USER, del aplicativo SIVICOF €l | Oficina de Control Interno Jefe Oficina de control Interno —|6 Formato CB-  0402S
0402S formato de seguimiento del plan de mejoramiento, verificando que se Profesional OCI Seguimiento  plan  de
encuentren la totalidad de los hallazgos, generar € archivo STR a mejoramiento -
través del Storm User y enviar a Secretario(a) de Despacho para ser Contraloria de Bogota.
firmado electrénicamente.
22 H Firmar digitalmente el archivo STR y|[El Secretario(a) de Despacho deberd suscribir el archivo STR,(1. DESPACHO SECRETARIA | Secretario(a) de Despacho 3 Formato CB- 0402S. STR.
envio aOCl mediante la firma electrénica registrada y enviarlo a la Oficina de| DISTRITAL DE CULTURA, Firmado
Control Interno. RECREACION Y DEPORTE
23 H Reportar el seguimiento de PM al ente de|Se realiza la transmisién a través del aplicativo SIVICOF, se genera| Oficinade Control Interno Jefe Oficina de control Interno —|6 Certificado de recepcién
control. certificado de recepcion de lainformacion, se radica en e sistema de Profesional OCI radicado en Sistema de
Gestion Documental  ORFEO, incorporéndolo en el respectivo Gestion Documental Orfeo
expediente y se publicaen el Link de transparencia de |a pagina Web
delaentidad.
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24 H Comunicar €l resultado de la evaluacién|Se actualiza el seguimiento y se informa el resultado a Secretario(a) | Oficina de Control Interno Jefe Oficina de control Interno —|16 Plan de Mejoramiento
del PM de despacho y responsables de las acciones Profesional OCI actualizado

6. POLITICASDE OPERACION:

.1. ROLES Y RESPONSABILIDADES:
El plan de mgjoramiento sera suscrito y aprobado por €l (la) Secretario(a) de Cultura Recreacion y Deporte, aplicando el mecanismo que determine la Contraloria de Bogota D.C.

La formulacién de los planes de mejoramiento esta a cargo de los Directores, Subdirectores, Jefes de Oficina y/o Coordinadores de Grupo responsables de los hallazgos detectados por la Contraloria de Bogota D.C., con € fin de plantear acciones que
permitan el mejoramiento continuo en los procesos de la entidad, a través de metas y/o actividades especificas, de acuerdo con la naturaleza de los hallazgos y de las posibles acciones correctivas identificadas

La Oficina de Control Interno, podra ofrecer asesoria en la formulacion de los planes de mejoramiento, en lo que hace referencia a la metodologia, especifica para el ente de control, e cumplimiento de los pardmetros y formulacion de atributos
pertinentes. No obstante, |a responsabilidad en la naturalezay especificidad de las acciones formul adas recaera en las éreas identificadas como responsabl es.

La Oficina Asesora de Planeacion podra realizar acompafiamiento a las areas responsables en laformulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento.

La Oficina de Control Interno, dentro de su rol de enfoque hacia la prevencion, podra programar dentro del Plan Anual de Auditoria de cada vigencia, la realizacion de jornadas de capacitacion para directivos y servidores de apoyo en aspectos
relacionados con metodol ogias, normas y buenas précticas en el desarrollo y documentacion de |os planes de mejoramiento.

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de su funcién evaluadora y de seguimiento, realizara la verificacion del plan de mejoramiento, para determinar las acciones cumplidas, de lo cual dejara los registros y soportes correspondientes. ? La
responsabilidad por la presentacion y cumplimiento del Plan de Mejoramiento esta en cabeza del Secretario (a) de Cultura Recreacién y Deporte

6.2. TERMINOS PARA LA FORMULACION Y REGISTRO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO.

Para el caso de la Contraloria de Bogota D.C: Laformulacion del plan de mejoramiento se debera presentar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la radicacion del informe final de auditoria de regularidad, desempefio o visita de control fiscal,
paralo cual las dependencias responsables de las acciones deberan cumplir con los siguientes tiempos:

Remitir el plan de megjoramiento preliminar ala Oficina de Control Interno dentro de los cuatro (4) dias habiles, siguientes a recibo del informe final por parte de la Entidad.
La Oficina de Control Interno realizara dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, las sugerencias y observaciones frente ala adecuada formulacion del plan de mejoramiento.
El &rearesponsable realizaralos respectivos ajustes dentro del siguiente (1) dia habil

6.3. LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Las acciones que sean formuladas, deben estar orientadas a prevenir, detectar y/o corregir la ocurrencia de las causas que generaron las situaciones identificadas por la Contraloria de Bogoté D.C., por lo que es importante determinar la necesidad de
generar Correcciones, acciones correctivas y/o preventivas para un mismo hallazgo.

L as acciones formuladas que involucren |la participacién de varias dependencias para su gjecucion deberan tener €l aval de todas |as areas requeridas para su implementacion, y no solo del area que laformul .

Cada accion de megjoramiento debe estar asignada a una Unica érea responsable, la cual, de ser necesario, debe elaborar y concertar con las demés éreas involucradas, un plan de trabajo que incluyay discrimine las actividades necesarias para garantizar
su cumplimiento.

L os responsables de las dependencias deben asistir a las sesiones citadas por €l Secretario (a) de Despacho y/o la Oficina de Control Interno para formular €l plan de mejoramiento, toda vez que en dichas sesiones se establecen |as responsabilidades
especificas que luego se comunican al ente de control externo através del plan de mejoramiento.

Laduracién o plazo de las acciones correctivas o de mejora que se formulen, deben estar enmarcadas dentro de los términos que fijen las normas especificas del ente de control externo 'y su duracion no debe ser mayor a 1 afio.
6.4. REVISION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO PRELIMINAR

L as dependencias deberan atender |os criterios establecidos por € ente de control externo para laformulacion y presentacion de los planes de mejoramiento. La Oficina de Control Interno podra verificar el cumplimiento de los criterios metodol 6gicos
establecidos por €l ente de control externo parala formulacion de los planes de mejoramiento, con €l fin realizar recomendaciones que mitiguen €l riesgo de presentarse acciones inefectivas. No obstante, la responsabilidad de |as acciones formuladas
recaera en las areas identificadas como responsables

6.5. SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO

Es responsabilidad del jefe de cada érea involucrada en la gjecucion de planes de mejoramiento el contenido, la coherencia, la pertinencia y la oportunidad de los reportes del desarrollo y cumplimiento de las acciones contenidas en el plan de
mejoramiento, asi como el cumplimiento de los lineamientos internos y externos establecidos
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La Oficina de Control Interno, podra solicitar reportes de avance o cumplimiento de las acciones formuladas en el plan de mejoramiento alas dependencias responsables de su € ecucion, para su respectivo seguimiento.
A lareunion de revision y seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento, deben asistir los Directores, Subdirectores, Jefes de Oficinay/o Coordinadores de Grupo, responsables de los hallazgos detectados por €l ente de control.

La Secretaria Técnica, podraincluir en la agenda del Comité Directivo, Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno o del Comité de Gestidn y Desempefio, €l seguimiento a los planes de mejoramiento cuando se requieray sea solicitado
por la Oficina de Control Interno y/o la Secretaria de Despacho.

La Oficina de Control Interno, en € ambito de su rol de Evaluacion y Seguimiento, realizara las evaluaciones independientes en las cuales se establecera € nivel de avance y cumplimiento de cada una de las acciones formuladas en los planes de
mejoramiento presentados a ente de control externo, las cuales se caificaran como: Finalizadas, Sin Iniciar o En gestion, estas Ultimas determinando € porcentgje de cumplimiento a partir de los soportes documentales que reportan las areas
responsables. No obstante, €l cierre de las acciones, asociado a la efectividad de las mismas, correspondera al dictamen del ente de control.

En caso de requerirse modificacion en agunas de las variables (accidn, &rea responsable, fecha de terminacion, el indicador o de la meta propuesta), las areas responsables deberdn presentar la documentacién de avance y gestion, justificacion,
argumentos, junto con la propuesta de ajuste con una anticipacion de dos (2) meses en relacion con la fecha de vencimiento de la accion de mejoramiento para estudio y aprobacion del Secretario (a) de Cultura Recreacion y Deporte, con la previa
revision metodol égicay normativa por parte de la Oficina de Control Interno.

6.6. EVALUACION AL PLAN DE MEJORAMIENTO

Le corresponde ala Contraloria de Bogota D.C., evaluar el cumplimiento (Eficacia) y la Efectividad de las acciones del Plan de Mejoramiento para eliminar la causa(s) que origind los hallazgos detectados por €l ente de control externo. El resultado de
laeficaciay laefectividad de cada una de las acciones del Plan de Mejoramiento, serén categorizadas de la siguiente manera:

CUMPLIDA EFECTIVA: Cuando la accién es gjecutada en el 100% y es calificada con una eficaciadel 100% Y una efectividad mayor o igual al 75%, al considerar que en ese porcentaje se eliminala causa origen del hallazgo. Para esta categoria no
se permite mas calificaciones.

CUMPLIDA INEFECTIVA: Cuando la accion implementada es gjecutada en € 100%, calificada con una eficacia del 100% pero |a situacion detectada no es corregida, es decir persiste la causa que origing €l hallazgo, por lo cua la calificacion de la
efectividad es menor al 75%, €l auditor debe calificar las acciones como cumplida inefectiva y formular un nuevo hallazgo, tramite que debe surtirse en los términos de ejecucion de la misma auditoria en la cual se realiza evaluacion al plan de
mejoramiento. Por lo tanto, el Sujeto de Control puede gjercer € derecho de contradiccion, con evidencias atinentes a comprobar la efectividad de la(s) accidn(es) para subsanar los hallazgos, con lo cual, si la respuesta del Sujeto de Control a informe
preliminar es satisfactoriay desvirtda la calificacion, este hallazgo debe ser retirado del informe y en consecuencia modificada la calificacion correspondiente. Para esta categoria no se permite més calificaciones.

Las accion(es) planteada(s) para el nuevo hallazgo deberan eliminar la causa que origind el hallazgo, en caso contrario en el seguimiento respectivo se deben calificar como incumplidas (en ningln caso la accién se calificara dos veces como cumplida
inefectiva).

INCUMPLIDA: Cuando lafecha de terminacion de la accion se encuentravenciday el Sujeto de Vigilanciay Control Fiscal no la ha gjecutado en el 100%, por lo cua la calificacion de la ficacia es menor al 100%, o cuando la(s) accion(es) planteadas|
para el nuevo hallazgo originado en una accion calificada como inefectiva o cumplida inefectiva, no eliminan la causa que origind € hallazgo inicial. El sujeto de vigilancia 'y control fiscal debera culminar las acciones incumplidas dentro de los
siguientes treinta (30) dias hébiles improrrogables, contados a partir de la fecha de comunicacién del informe final de auditoria (radicado), sin perjuicio de las sanciones previstas en la presente resolucion, evento en € cual debera presentar el
seguimiento através del Sistema de Rendicidn de Cuentas, dispuesto por la Contraloria de Bogota D.C, paralo cual el sujeto de vigilancia tendra cinco (5) dias habiles parareportar €l seguimiento en el sistema a partir del dia siguiente ala culminacién
del plazo (30 dias), sefialado anteriormente. En la verificacion de las acciones incumplidas, solo aplicala calificacion de cumplida efectiva o averiguacion preliminar.

CERRADA POR VENCIMIENTO DE TERMINOS: Cuando la accion superatres (3) vigencias contadas a partir de la fecha programada para su terminacion, sin que haya sido evaluada por parte de la Contraloria de Bogota D.C. Para esta categoria no
se permite mas calificaciones.

AVERIGUACION PRELIMINAR: Aplica cuando una accién ha sido calificada previamente como incumplida y transcurridos los treinta (30) dias habiles para su cumplimiento, el sujeto de vigilancia y control fiscal no la implemento. Para estal
categoria no se permite mas calificaciones.

INCALIFICABLE: Aplicacuando el texto formulado como accidn es incoherente, o manifiesta desacuerdo por parte del sujeto de control evaluado, genera como consecuencia que el equipo auditor no la puede evaluar.
RECURRENCIA: Cuando un hallazgo de la misma temética se ha determinado nuevamente, en dos 0 mas ocasiones o varias auditorias, con cierta frecuencia o de manera sistemética.

RIESGO FISCAL: Posibilidad de que, por accién u omision, uso indebido del poder, de los recursos o de lainformacidn, se pueden materializar riesgos que pueden tener afectacion o impactos significativos sobre el resultado fiscal, es decir €l superavit
0 déficit del sector plblico, a través de mayores gastos 0 menores ingresos publicos respecto a los previstos y en consecuencia ocasionar posibles detrimentos patrimoniales (pérdida, sobrecosto, entre otros), impactar |as necesidades de recursos
publicos de los sujetos de vigilanciay control, lesionar los intereses de una entidad y en consecuencia del Estado.

INCUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO. Se entiende que € plan de mejoramiento se incumple cuando el promedio de la calificacion total de la Eficaciay Efectividad de las acciones evaluadas, no supera el 75%, teniendo en cuenta
que el resultado consolidado de la calificacion puede estar afectado por acciones que no se pueden evaluar, no formuladas o por recurrencia de hallazgos determinados rel acionados con las acciones evaluadas y con mayor incidencia aguellas recurrentes
con riesgo fiscal. En € total de acciones evaluadas no se incluye la cantidad de acciones cerradas por vencimiento de términos.

7. POSIBLES PRODUCTOS O SERVICIOSNO CONFORME:
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Actividad

Producto y/o Servicio

Criterio de Aceptacion

Correccion

Registro

5. Veificar la formulacién del PM preliminar: I1.
Revision del Plan de Mejoramiento preliminar La
Oficina de Control Interno verifica la coherencia de las
acciones formuladas vs € andlisis de causas, adecuada
formulacién de indicadores, metas, fechas establecidas
y responsables de las acciones.

Plan de Mejoramiento preliminar

La Oficina de Control Interno verifica la coherencia de
las acciones formuladas vs el andlisis de causas,
adecuada formulacion de indicadores, metas, fechas
establecidas y responsables de las acciones.

Reformulacién del Plan de mejoramiento

Acta de reunién o Correo electrénico con plan de
mejoramiento reformulado

18. Verificar los reportes y soportes de cumplimiento:
Actividad de Control El equipo de la Oficina de control
interno verifica los reportes y soportes remitidos por
cada dependencia, establece el nivel de avance y
realiza sugerencias u observaciones mediante mesas de
trabajo o correo electronico s hay lugar aello. Nota: El
estado de las acciones se clasifican segin € nivel de
avance identificandolas en los reportes e informes
consolidados como: Finalizadas, En gestion o Sin
iniciar.

Soportes del cumplimiento de las acciones de mejoral
suscritas con la Contraloria de Bogota.

La Oficina de control interno verifica los reportes y
soportes remitidos por cada dependencia, establece el
nivel de avance y realiza sugerencias u observaciones
mediante mesas de trabgjo o correo electronico si hay
lugar aello.

Corregir los reportes y soportes allegados paral
verificacion del grado de cumplimiento de las acciones
o reconocer e grado de cumplimiento real.

Correo Electronico o actas de mesas de trabajo donde
se corrijan los soportes y/o € grado de cumplimiento
delas acciones.

8. DOCUMENTOSASOCIADOS:

L os documentos asociados del presente procedimiento se pueden acceder a través del mapa de procesos.

9. NORMATIVA ASOCIADA:

Ver normograma de la Entidad

10. RECURSOS:

Recursos Humanos y tecnol égicos.

Elaboré

Aprobo

Valido

Avalo

Cadigo Verificacion

WILMA ROCIO BEJARANO GAITAN
2023-11-14 11:17:16

OMAR URREA ROMERO
2023-11-14 14:48:57

RUBY LORENA CRUZ CRUZ
2023-11-14 11:27:41

CARLOS ALFONSO GAITAN SANCHEZ
2023-11-15 08:16:12




