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COMUNICACION INTERNA

Bogota D.C., 28 de abril de 2023

PARA: Lideres y Corresponsables de Procesos

DE: Carlos Alfonso Gaitan Sanchez
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

ASUNTO: Informe de monitoreo a los riesgos de Gestion y Corrupcién a marzo 31 del 2023
Estimados(as) Lideres y Corresponsables de Procesos:

En cumplimiento con lo establecido en la Politica de Administracién de Riesgos v2 2023 frente al ciclo
de control, la Oficina Asesora de Planeacion como integrante de la segunda linea de defensa, realiza
el primer monitoreo con corte 31 de marzo de los planes de accion de los riesgos de gestién y de
corrupcién identificados por cada uno de los procesos, con el fin de que se fortalezca o crea nuevos
controles y lograr que la zona de riesgo sea baja de acuerdo con el apetito establecido por el Comité
Institucional del Coordinacién de Control Interno. Los documentos relacionados con los riesgos de la
SCRD se encuentran publicados en la Cultunet-MIPG-Riesgos, en el vinculo:
https://intranet.culturarecreacionydeporte.gov.co/mipg/riesgos, y los mapas de riesgos se pueden
consultar en el vinculo: https://intranet.culturarecreacionydeporte.gov.co/mipg/riesgos/riesgos-2023.

A continuacioén, se presenta el inventario de riesgos de Gestion y Corrupcion de la SDCRD:

RIESGOS DE GESTION

M procesos Estrategicos
M Procesos Misionales
M Procesos de Apoyo

M Procesos de Evaluacion
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De acuerdo con la anterior grafica, el mayor nimero de riesgos identificados se encuentra en los
procesos de apoyo, partiendo que lo compone 7 procesos y la gran mayoria en su identificacion
estipularon de a 3 riesgos, seguido de los procesos Misionales, en los cuales se destaca 8 riesgos del
proceso de Gestion de la Promocién de Agentes y Précticas Culturales y Recreodeportivas,
aclararando que falta identificar riesgos en los procesos de Gestion de Investigaciones,
Observaciones y Analitica de la Cultura, la Recreacién y el Deporte y Gestion de la Cultura
Ciudadana, nuevos procesos del mapa v10, asi mismo, en los procesos estratégicos falta identificar
riesgos en el proceso de Gestion de la Mejora Continua y verificar los riesgos del proceso de Gestion
del Conocimiento, y finalmente, en los procesos de evaluacion se debe revisar los riesgos de Gestion

de la Evaluacion Independiente, ya que el proceso tuvo un cambio contundente, debido a que el
proceso esta solo definido a partir de la tercera linea de defensa.

Para continuar identificando riesgos de gestion se precisa que segun la Guia para la administracion
del riesgo v4, DAFP-2018, son la Posibilidad de que suceda algin evento que tendra un impacto
sobre el cumplimiento de los objetivos. Se expresa en términos de probabilidad y consecuencias y en
la Guia v6, DAFP-2022, se establece que los riesgos son efectos que se causa sobre los objetivos de
las entidades, debido a eventos potenciales.

Nota: Los eventos potenciales hacen referencia a la posibilidad de incurrir en pérdidas por
deficiencias, fallas o inadecuaciones, en el recurso humano, los procesos, la tecnologia, la
infraestructura o por la ocurrencia de acontecimientos externos.

En la identificacion de riesgos, se debe tener en cuenta el contexto estratégico en el que opera la
entidad, la caracterizacibn de cada proceso que contempla su objetivo y alcance y, también, el
analisis frente a los factores internos y externos que pueden generar riesgos que afecten el
cumplimiento de los objetivos.

RIESGOS DE CORRUPCION

M procesos Estrategicos
M Procesos Misionales
M Procesos de Apoyo

M Procesos de Evaluacion

De acuerdo con la anterior grafica, el mayor nimero de riesgos de Corrupcion identificados es en los
procesos de Apoyo, sin embargo, 2 procesos Gestion Financiera y Administrativa no identificaron
riesgos de Corrupcién, por lo cual, es necesario verificar nuevamente contexto y justificar la no
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identificacion de este tipo de riesgos, en los procesos misionales se debe identificar riesgos de
corrupcién en los dos nuevos procesos, asi como en el proceso Estratégico Gestion de la Mejora
Continua y finalmente, los procesos de Evaluacién, cada uno identifico un riesgo de Corrupcion. Se

debe aclara que en el tratamiento estos riesgos nunca se aceptan y siempre deben tener plan de
Accion.

Segun la Guia para la administracion del riesgo v6, DAFP-2022, los Riesgo de Corrupcion son la
posibilidad de que, por accién u omision, se use el poder para desviar la gestién de lo publico hacia
un beneficio privado. “Esto implica que las practicas corruptas son realizadas por actores publicos y/o
privados con poder e incidencia en la toma de decisiones y la administracion de los bienes publicos”
(Conpes N° 167 de 2013)

Es necesario que en la descripcion del riesgo concurran los componentes de su definicion, asi:

ACCION U OMISION + USO DEL PODER + DESVIACION DE LA GESTION DE LO PUBLICO
+ EL BENEFICIO PRIVADO.

En concordancia con la cultura del autocontrol al interior de la entidad, los lideres de los procesos
junto con su equipo realizaran monitoreo y evaluacién permanente a la gestion de riesgos de

corrupcion, y adicional la OAP apoya esta tarea con el ciclo de control frente a la verificacion de la
ejecucién de los planes de accion.

A continuacién, relacién de los riesgos de Gestion y de Corrupcion por procesos:

GESTIO | CORRUPCIO

PROCESO N N
Gestidn del Direccionamiento Estratégico 2 1
Gestion de la Comunicacion Estratégica 1 1
Gestion de la Mejora Continua 0 0
Gestion del Conocimiento 1 1
Gestion del Relacionamiento con la Ciudadania 1 1
Gestion de la Formulacion y Seguimiento de Politicas Publicas 3 1
Gestion de la _Promocién de Agentes y Practicas Culturales y 8 5
Recreodeportivas
Gestion .d,e Investigaciones, Observaciones y Analitica de la Cultura, la 0 0
Recreacion y el Deporte
Gestion de la Cultura Ciudadana 0 0
Gestion de la Participacién Ciudadana 1 1
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PROCESO GESTIO = CORRUPCIO

N N
Gestidn de la Apropiacion de la Infraestructura y Patrimonio Cultural 2 1
Gestion de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones 3 1
Gestion Juridica 2 1
Gestion Financiera 3 0
Gestion de Talento Humano 4 1
Gestion Contractual 1 1
Gestion Administrativa 3 0
Gestion Documental 2 1
Gestion de Control Disciplinario Interno 1 1
Gestion de la Evaluacién Independiente 4 1
TOTAL RIESGOS 42 16

El monitoreo que realiza la OAP consiste en revisar el cumplimiento de las actividades programadas
en los planes de accion en el corte respectivo, verificacion el indicador clave para los riesgos de
gestion y revisar lo registrado por los procesos frente a la materializacion de los riesgos, si algin
riesgo se ha materializado debe tener Accion correctiva o inmediatamente formularla.

Para darle cumplimiento a lo anterior, la Politica de Administracion de Riesgos v2 establece el
siguiente ciclo de control, que para este informe corresponde a las actividades programadas con corte
a 31 de marzo:

1er corte er corte

- @..

Reporte
10 dias 10 dias Actualizacién de

¢y  ibiles . D mapas de riesgos

i ; e g I._‘-:.-J mbm‘mmmn

Reporte
10 dhas

@ @

2do corte 4to corte

Heports
20 de
.
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La OAP mediante correo institucional de fecha 30 de marzo de 2023, solicitdé reporte de primer
seguimiento de los Planes de Accion: Mapas de Riesgos de la SCRD - Corte: enero a marzo, para lo

de abril,

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/IHLws766sR-aF782Z4n_btcRpEKmMZ8Pic.

vinculo:

A continuacién, monitoreo de las a actividades programadas en el Plan de accién de los riesgos de
gestion (RG) y corrupcion (RC) con corte del 31 de marzo y los avances reportados:

RIESGO

ACTIVIDADES

FECHA
LiMITE

EVIDENCIA

INDICADOR

¢SE
MATERIALIZO?

Gestion del
Direccionamiento
Estratégico

No reportd, debido a que las actividades tienen plazo para cumplirse en el segundo corte,
falto reporte del indicador clave del riesgo de gestion e indicar la materializacion del

RG-DES-1 _ a a
RG-DES-2 Riesgo, tanto en Gestion como Corrupcion.
RC-DES-1
No reportd
Se verifica el Acta de Indicador:
- Sensibilizacién al equipo comité, presentacion )
goens]ﬂ‘r’]?cgaéi de trabajo de la OAC del | 4.4, | de capacitacion y lista (tf\f‘_“m‘?fo de No
Estratégica procedimiento COM-PR- | /-2 | de  asistencia  No e informacon | reporto
RG-COM-1 01 Divulgacion, prensa y = | 20231200133003* de publicada
relacionamiento la sensibilizacion | mensualmente /
realizada. NuUmero total de
publicaciones
mensualmente)
*100
1.sensibilizacion sobre el
manejo de la informacién No es claro el
Gestion de la EUS:ICC? gg II: SECR Dal 320£g/ Se  verifica  acta | reporte del
Comunicacién quipo de & N0.20231200133003 y Indicador
Estratégica 2 Asignacion de NO
programador con el _
RC-COM-1 responsables de cada 15/12/ responsable asianado Actas de comité
una de las actividades en 2023 p 9 " | con evidencia de
brief y programador de la revision
actividades
No es claro el
. reporte del
Se verifica: Indicador
Gestion del 1. Realizar revision de la Acta radicado no.
Relacionamiento con normatividad. 30/11/ 20237000142013 y (Namero de
la Ciudadania 2. Realizar revision del 2023 | Propuesta Pe:'c'(t’”gs NO
RG-RCC-1 procedimiento RCC-PR- normograma Oggr?uizrieﬁe/
02 PQRSD actualizado y borrador NGmero
de procedimiento repeticiones
recibidas) *100
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FECHA . SE
RIESGO ACTIVIDADES LIMITE EVIDENCIA INDICADOR MATEQIALIZO?
Se verifica el
Gestion del 1. Realizar revision de cronograma Revisién mensual
Relacionamiento con cronograma con las 30/11/ establecido, en el cual, | del cronograma de
la Ciudadania actividades que se 2023 | S€ cumplié una | actividades con NO
RC-RCC-1 desarrollaran para cada capacitacion en el mes av;ﬁgsgflgew
control. de marzo sobre i
Gestores SDQS
Director €) del
1. Completar la Observatorio y Gestion | No reporté
documentacion del del Conocimiento
i6 roceso. L indi No
Gestion del P ; 30/11/ | Cultural indica que con indicador )
Conocimiento 2. Realizar 2023 | la creacién del nuevo No. de reporto
RG-GCO-1 sensibilizaciones en el documentos
proceso se encuentra .
marco de documentos al en la creacion de los estandarizados y
equipo documentos aprobados
1.Estan en la creacion .
No reporto
. de los documentos. :
1. Realizar . Indicador
L 2. realizaron dos (2)
sensibilizaciones en el sensibilizaciones a los
marco de documentos al intearantes  de  los 1. No. de
Gestién del equipo g senS|b||_|zaC|0nes No
Conocimiento 2 Mesas de trabaio v/o 30/11/ | grupos con respecto al realizadas renorté
RC-GCO-1 ' ) 10 2023 | cambio del proceso y Meta: 4 P
comités de control a diagramar a
periodicos para revision propuesta  de  los 2. Indicador: No.
ejecutiva y estratégica de procedimientos y la Mﬁ?&ﬁfnﬁ?%?
la gestion del area L ;
9 caracterizacion del Contrﬁ/'lé?:“;ados
proceso. :
Gestion de la .
Formulacion y 1, Actualizar el
Seguimiento de procedimiento
Politicas Publicas Formulacién e
RG-FPP-1 implementacion de
RC-FPP-1 politicas publica del 30/05/ | Se verifica borrador No reporto No
X(Tanto para el RG Sector Cultura, recreacion | 2022 del Procedimiento reporto
como RC se programe | Y deporte fortaleciendo
las mismas los controles y
actividades en el plan seguimientos
de accion)
Gestion de la 1. Implementar 15/02/ | Se verifica drive la No reporto NO
P&ﬁﬁg’dﬁ? herramienta para apoyar | 2023 | herramienta de
i6 i6 i :
la programacién de rogramacion de Indicador
RG-PCD-1 . - g g Numero de
ejecucion de actividades actividades y plan de actividades
relacionadas con los trabajo para cada | gjecutadas del
proyectos de inversion, meta de los proyectos | plan de trabajo/
donde se identifiquen de inversiéon a cargo | Numero total de
productos y/o entregable, de la Direccién que fue proé;g‘%‘l%‘l? el
asi como el valor diligenciada por cada plan de
porcentual de avance uno de los equipos a trabajo*100
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RIESGO ACTIVIDADES Eﬁﬁ?g EVIDENCIA INDICADOR MATEGIALIZ07
cargo de la ejecucion
sobre la meta de cada de las mismas
entregable.
Aplicacion de los Publicaron las i
" controrl)es establecidos en resoluciones 135y 100I(;1d||\lcgdor d
Gestion de la - : 136 del 1 de marzo de b (dmero de
Participacion los procedimientos: 30111/ | 2023 del d controles
Ciudadana Elecciones de los _del proceso de ejecutados / NO
RC-PCD-1 . oo 2023 | elecciones 2023 y se Numero de
Sistemas Distritales de adelanta la resoluciones
Arte Cultura y Patrimonio e expedidas)*100=
- SDACP spmahzqcmn Sy 25%
divulgacién del mismo.
Indicador
. No de
1. _Capacnar alos par(ticipames
- profesionales encargados seleccionados con
Prom%iisé':gé‘i éae o de la revision 1.Realizaron 2 | el cumplimiento ?e
o H A H H H reqU|S|tos ene
y Practicas Culturales administrativa y técnica capacitaciones, se periodo / Nimero
y Recreodeportivas de las convocatorias. 31/03/ verifica actas y total de
RG-PCR-1 2. Realizar una Mesa 2023 listados. participantes NO
técnica de verificacion == seleccionados en
Di .. ; Anni 3 el periodo) *100
ireccion de entre el equipo técnico 2. Se verifico acta de
Fomento que el supervisor designe la mesa técnica. El reporte
y la Entidad evaluadora ;
de | toria PDAC realizado no
e la convocatoria . corresponde al
indicador
Gestion de la

Promocién de Agentes
y Préacticas Culturales
y Recreodeportivas

RG-PCR-2

Direccién de
Fomento

Reporta que no se presentaron avances, no se registra indicador y registran que el riesgo

no se materializo.

Gestion de la
Promocién de Agentes
y Précticas Culturales

y Recreodeportivas

RG-PCR-3

Direccién de
Personas
Juridicas

1. Analizar los nuevos
lineamientos y/o cambios
normativos, a los
Profesionales de la DPJ.

Quedo
mal
programa
da fecha

No reportod

No

No reporto .
reporto

Gestion de la
Promocién de Agentes
y Préacticas Culturales

y Recreodeportivas

RG-PCR-4

Direccion de
Lecturay
Bibliotecas

1. Documentar los
procedimientos de
mediacién de lectura.

No reporto

No

No reporto reporté
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FECHA . SE
RIESGO ACTIVIDADES LIMITE EVIDENCIA INDICADOR MATEQIALIZO?
Gestion de la
Promocién de Agentes
y Practicas Culturales
y Recreodeportivas 1.D mentar el
RG-PCR-5 ocumentar e 01/02/ . . No
procedimiento de No reporto No reporto .
S 2023 reporto
. . formacion.
Direccion de
Lecturay
Bibliotecas

Gestion de la
Promocién de Agentes
y Préacticas Culturales

y Recreodeportivas

RG-PCR-6
RG-PCR-7
RG-PCR-5

Direccion de Arte,
Culturay
Patrimonio

No reportd, debido a que las actividades tienen plazo para cumplirse en el segundo corte,
falto reporte del indicador clave del riesgo de gestion e indicar la materializacion del
Riesgo, tanto en Gestiébn como Corrupcion.

Gestion de la
Promocién de Agentes
y Practicas Culturales

y Recreodeportivas

RC-PCR-1

Direccion de
Fomento

Reporta que no se presentaron avances, no se registra indicador y registran que el riesgo

no se materializo.

Su fecha limite es hasta 30/06/2023

Gestion de la
Promocién de Agentes

y Précticas Culturales 01/01/
y Recreodeportivas 1. Socializar el Codigo de | 2023
RC-PCR-2 Integridad dentro del NG reports NG reports No
grupo de trabajo de la Quedo P P reportd
. .. DPJ mal
Direccién de ' programa
Personas da fecha
Juridicas
EL reporte
Gestion de la registrado no
Al\r?frrgzisat?:?cr;ud;? 1. Elaborar un Plan de Se verifica dos actas, Corlfjiggggf al
Patrimonio Cultural Accion que contenga los | 31/03/ | en |§.S cuales, (No de NO
RG-AIP-1 proyectos de 2023 | establecieron plan de | infraestructuras

infraestructura

accion

fortalecidas /
NUmero total de
infraestructura
proyectadas) *100
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FECHA : SE
RIESGO ACTIVIDADES LIMITE EVIDENCIA INDICADOR MATEQIALIZO?

Gestion de la
Apropiacion de la
Infraestructura y
Patrimonio Cultural

RG-AIP-2

No reporto, debido a que las actividades tienen plazo para cumplirse en el segundo corte,
falto reporte del indicador clave del riesgo de gestidn e indicar la materializacién del
Riesgo, , tanto en Gestiébn como Corrupcién.

Gestion de
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones

No reporto, debido a que las actividades tienen plazo para cumplirse en hasta el cuarto,
falto reporte del indicador clave del riesgo de gestidn e indicar la materializacién del
Riesgo, tanto en Gestiébn como Corrupcién.

Como avance, se
verifica las 2 actas de |  Elreporte
comité primario que | registrado no
1. Analizar los relacionaron, en los | corresponde al
procedimientos que cuales, realizaron Indicador
Gestién Juridica reglamentan el 31/12/ | socializacion y | (o de conceptos NO
RG-JUR-1 componente Asesorias 2023 | asignacion de é’l cumplimiento de
Juridicas y produccion actividades la normatividad
normativa. relacionadas con | vigente /Nimero
procedimiento de total de conceptos
. Lo adelantados en el
asesorias juridicas y periodo)*100
produccion normativa
1. Analiz.ar con las El reporte
qu_endenmas de mayor Com_o avance, - Se | registrado no
litigio, por lo menos una verifica Correos: corresponde al
vez gl afoy respuest'a ' Indicador
Gestién Juridica proce_d|m|entos 2. 31/12/ Pror_1}1nC|am|ento (N° de procesos
RG-JUR-2 Analizar con los 2023 Accion de Tutela, | juridicosy con el NO
colaboradores, por lo solicitud soporte tecnico
menos una vez al afio, las Pronunciamiento tutela anrﬁ:fgrt'gtgl
causas y controles para y Solicitud de | procesos juridicos
evitar futuras acciones de dependencia tutela adelantados en el
tutela periodo)*100
Reporta avance del
primer trimestre, y se
verifica:
El abogado requiere gg:}rg;%ai 1enumeran. 100% de la
median rr ) informacion
. , electrgﬂiiatslgooﬁgo la Acmo_n_es_de tela 2 revigad:/(lz\lgde
Gestion Juridica o . ! 31/12/ | Conciliaciones S
RC-JUR-01 solicitud de |r1_ff)rma0|on Y | 2023 extrajudiciales 3 s_ohmtudes,de No
dopgmentaC|on_ para la Tutelas |nf|(_)r_mz?jmon
reV|S|oCn0§tg1$c;£;|(§)r? en la 1 BETSABE GARCIA SO glt;/oas
DE BARROS
2.ANA MARIA
BENAVIDES
RODRIGUEZ
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RIESGO ACTIVIDADES I'_:IEM(i?é* EVIDENCIA INDICADOR MATEGIALIZ07
Reporta avance frente
al primer trimestre y se
. . » verifica los i
1.Verificar la |nforrT_1aC|on expedientes (NUmero de
del presupuesto asignado relacionados CDP
Gestién Financiera en montos y rubros. 10/12/ | Expedientes CDP expedidos /

RG-EIN-1 2. Devolver la solicitud al 2023 | 202372001000100001E Nuamero de NO
area para los ajustes Anulaciones de CDP solicitudes de
correspondientes, en 202372001000100002E CDP)*100=

caso de presentar RP 100%
inconsistencias. 202372001000200001E

1. Verificar los datos ((:'\LIJL::%? d;

registrados y en caso de Pagarp
requerirse, pedir ajustar la radicadas en

informacion. Reportan avance, bogdata /
2. Revisar la informacion relacionado correos de NGmero de
contenida en el certificado Devolucién Informe de Cuentas por

Gestion Financiera | de cumplimiento y el PAC. | 10/12/ Pago, el Historial de Pacar NO
RG-FIN-2 3. Revisar los trAmites 2023 pagos ZTRM_0048 radicadgas con
realizados contra los TRIMESTRE y el lleno de los
reportes generados por Tabla_liquidacion_rete requisitos en
las transacciones nciones_2023 q
BogData el GIT_,de
4. Actualizar la tabla de _Gespon .
retenciones. Financiera.)
100=40%
Reporta avance frente (Namero de
1. Verificar la informacion al primer trimestre y se informes
contable a registrar. verifica los presentados sin
Gestién Financiera 2. Vgrlflcar el 10/12/ expe.d'len.tes de extemporanelda No
RG-EIN-3 cumplimiento del 2023 Conciliaciones y d/Numero de renorté
cronogramayy la documento de informes que P
consistencia de los datos memorias maraton debe presentar
del reporte informado. conciliacién de la SCRDO)*looz
operaciones 8%
Reporta avance en el
gue se verifica el acta
del 02 de marzo de i
2023 Radicado No. | (Jodeoerdoree
Revision del 20232200104583, sin | vinculados con el
B procedimiento PR-HUM- embargo, en | cumplimiento de
GeSt'ﬁﬁrf]znTg'e”to 20 v4 Seleccién, 31/12/ | compromisos  quedo p;‘i%ﬂi‘t/oﬁlg;sr'o NO
RG-HUM-01 vinculacion y 2023 | su actualizacion  al | o4 de servidores
desvinculacién de 31/03/2023, lo cual, no | seleccionados y
personal se evidencia y en | Vvinculadosenel
desarrollo del acta no perloldégt;looz
se refleja la revision 0
del documento.
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Radicado: 20231700171833
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FECHA . SE
RIESGO ACTIVIDADES LIMITE EVIDENCIA INDICADOR MATEQIALIZO?
No reportd
. indicador
Establecer una hoja de
X : . . (Mayor o
. calculo mensualidad o Se evidencia menor valor
Gestién de Talento cada vez que se genere pantallazos de la hoja
Humano ) - 31/03/ . pagado en la No
G 02 una liquidacion de nédmina de célculo creada para . .
RG-HUM- . 2023 C o nomina reporto
que permita cruzar la liquidacion de la mensual/ Total
aritméticamente el nomina
L valor de la
resultado del aplicativo de n6mina
PERNO
mensual)
No reporto
indicador
(Numero de
. servidores de
Control en matriz carrera
instrumento EDL, de las administrativa y
evaluaciones de " . de libre
desempefio y acuerdos Se verifica la hoja de nombramiento y
3 de aestion cuando se célculo de Evaluacién fEfS"OC'Ot” de la
Gestion de Talento g funcionarios periodo ecretaria,
Humano generan las 31/03/ 2023-2024. en la cual que presentan su No
RG-HUM-03 concertaciones, las 2023 = » | evaluacion enel reporté
evaluaciones =€ re_fleja el nempo
semestrales, las seguimiento a las N’esnpu'? ?Olld
. umero total de
) L evaluaciones .
evaluaciones definitivas, servidores de
evaluaciones parciales _carrera
administrativa 'y de
eventuales. libre
nombramiento y
remocion de la
Secretaria total
planta
) . No reporto
Cada Profesional Se  verifica los indicador
perteneciente al Grupo expedientes con 10S | (No de Servidores
Interno de Trabajo de diferentes planes: Plan (objetivo)
Gestién del Talento de Capacitacion, Plan | asisienies ze la
- c activida
Gestion de Talento Humano gestiona y 31/03/ | SST, programas de | o amada en el No
RG-HUM-04 organiza los planes desde | 2023 | medicina preventiva y | periodo / No de reporto
su competencia con las del trabajo, programa Servidores
actividades a realizar y la de higiene industrial, (objetivo)
o, L. convocados a la
poblacion objetivo. programa _ de actividad
seguridad industrial programada en el
periodo)*100
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Y DEPORTE Fecha: 29-04-2023
FECHA : SE
RIESGO ACTIVIDADES LIMITE EVIDENCIA INDICADOR MATEQIALIZO?
Reporta avance en el
gue se verifica el acta
del 02 de marzo de
Revision del 2023 Radicado No.
A 20232200104583 , sin
ion de Talento procedimiento PR-HUM- embargo en | Procedimiento
Gestion de T 20 v4 Seleccion, 31/12/ g . No
Humano inculacio 5023 | COMPromisos guedo revisado .
RC-HUM-01 q vineu altmo_r) y q su actualizacion ~ al 100% reporto
esvinculacion de
31/03/2023, lo cual, no
personal . :
se evidencia y en
desarrollo del acta no
se refleja la revision
del documento.
1'\./enflcar 9“6 Ia. (No de Servidores
necesidad esté prevista seleccionados y
en el PAA conforme el ID vinculados con el
mencionado en el Esdop. Se verifica relacion de | cumplimiento de
Gesti6n Contractual 2. Verificar que los 31/12/ | link, que evidencian la | reuisitos en el
RG-COM-01 . . i ., periodo / Numero NO
requisitos definidos para | 2023 verificacion de total de servidores
la seleccion de la mejor requisitos seleccionados y
propuesta se encuentren vinculados en el
ajustados a la pe”‘)doc)j *100=
o . 3 esdops
normatividad vigente. P
1. Los 3 procesos de
seleccion adelantados | 100% de esdop y
. Licitacién Ublica, | @nexos soporte de
1.Establecer la pluralidad ( put procesos de
concurso de méritos), leccit
de oferentes para el cuentan con ol seleccion
desarrollo del proceso de A revisados y
i respecto andlisis del | aprobados enel
contratacion. sector componente
Gestién Contractual 2. Establecer la viabilidad | 31/12/ > .LOS ESDOP juridico por parte
RC-COM-01 juridica de la contratacién | 2023 cmljen tan con a del GITC/No. total
presentada en el ESDOP. sl MY de esdop y
3. Realizacién de los validacion juridica. anexos soporte
e 3. Cada uno de los | Procesosde
Comités de apoyo a la rocesos de seleccion seleccion
actividad contractual. P recibidos para
cuentan con acto revision
. . . .z y
administrativo de | aprobacién=25%
apertura.
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FECHA . SE
RIESGO ACTIVIDADES LIMITE EVIDENCIA INDICADOR MATEQIALIZO?
Reportan avance 1y 2
. . Porcentaje de
1.Verificar continuamente . - o
o ejecucién 98,09% / Se
los requerimientos de . s
- L . realiza seguimiento a
servicios administrativos 2 o
: los requerimientos que (N° de
que le sean asignados a llegan a la mesa de solicitudes
través de la herramienta ser\?icios se le asigna | atendidas / N°
Gestién Administrativa tecnoldgica 31/12/ a cada rés onsabl% a de NO
RG-ADM-1 2. Verificar 2023 daresponsat d
través del aplicativo y solicitudes
semanalmente la -
restacion de los cada responsa.ble recibidas)
pre . . reporta la gestion *100%=98%
servicios administrativos
efectuada.
de acuerdo a lo
Mensualmente se
contratado.
genera el reporte de
avance.
1. Implementar acciones
de mitigacion y
adaptacion frente Reportan 17 acciones 95% del
al cambio climatico, ara  asegurar el o
Gestion Administrativa reduccion v prevencion 31/12/ Eum Iimientg de cumplimiento NO
RG-ADM-2 y prevenc 2023 Pl : del PIGA
de la contaminacion, requisitos normativos Z50%
identificacion y mitigacion ambientales,
de los riesgos e impactos
ambientales negativos,
Se verifica los
soportes:
1. Inform i6n
o . orme de Gestio 95% del
Realizar inspecciones Operativa del 16 de o
. cumplimiento
aleatorias a los febrero al 15 de
. del control,
B o procedimientos de los marzo de 2023. ;
Gestion Administrativa. | 0 rarios de vigilancia 3112/ 2.Resoluciéon de la registro y NO
RG-ADM-3 pera 9 y 2013 j oy ejecucion de
adquisiones y consultas a compafiia de las
las &reas sobre vigilancia. e _
> X adquisiones=
adquisiones realizadas 3. correo de 2504
seguimiento de
cumplimiento de
obligaciones
El reporte
1.Verificar que la registrado no
necesidad esté prevista corresponde al
en el PAA conforme el ID Indicador
mencionado en el Esdop. Se verifica que para | (Node Servidores
Gestion Contractual 2. Verificar que los 31/12/ | los 3 Esdop se cumple | Seleccionadosy
RG- CON-01 requisitos definidos para 2023 | con las condiciones vinculados con el NO
quisi > ni p_ > ICl cumplimiento de
la seleccion de la mejor establecidas. requisitos en el
propuesta se encuentren periodo / Nimero
ajustados a la total dehserwdores
.. . seleccionados y
normatividad vigente. vinculados en el
periodo)*100
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Radicado: 20231700171833

Y DEPORTE Fecha: 29-04-2023
FECHA . SE
RIESGO ACTIVIDADES LIMITE EVIDENCIA INDICADOR MATEQIALIZO?
100% de esdop
o y anexos
Se verifica que los 3 soporte de
procesos de seleccion procesos de
1.Establecer la pluralidad adelantados (Licitacion seleccion
de oferentes para el publica, concurso de revisados y
desarrollo del proceso de méritos), cuentan con | aprobados en el
contratacion. el respecto andlisis del C_O'P? dponent:e
Gestion Contractual | 2. Establecer la viabilidad | 31/12/ | sector, los ESDOP | lurcicopo
o - parte del NO
RC- CON-01 juridica de la contratacion | 2023 | cuentan con la | GITe/No. total
presentada en el ESDOP. validacion juridica 'y de esdop y
3. R_eal|zaC|on de los cada wuno de _Ios anexos soporte
Comités de apoyo a la procesos de seleccion procesos de
actividad contractual. cuentan con  acto seleccion
administrativo de | recibidos para
apertura. revision y
aprobacion=25
%
1.Actualizar el
procedimiento de
préstamo documental
(evidencia: procedimiento
actualizado) ,
: S NUmero de
2. Gantizar la aplicacién :
o C El avance reportado y expedientes
del procedimiento de ; !
B’ revisado es sobre la perdidos o
B préstamo documental oo )
Gestién Documental videncia: Informe 31/12/ actualizaciéon extraviados / NO
RG-DOC-1 (e e ’ 2023 documental y Numero de
trimestral de - .
o levantamiento del expedientes
cumplimiento) inventario documental | Conformados=
3. contar con el 50% del
16
acuerdo documental
inventariado en estado
natural.
4. Actualizar y aplicar el
SIC
1.Realizar control
mediante el indicador de
comunicaciones oficiales,
de manera tal que NGmero de
permita abordar comunicaciones
Gesiibn b ol directamente las Reportan  que el d's”'tt’,u'das en los
estion bocumenta . . . P lempos
RG-DOC-2 |ncu_jenC|as. seguimiento a la| oqablecidos/ # No
2.Realizar control Comunicaciones Total
mediante el indicador de | 31/12/ | oficiales es semestral comunicaciones
devoluciones, de manera | 2023 i tF’bf"?lja'eS |
tal que permita abordar s ”pg'ﬂ(‘;"dsoe” €
directamente las
incidencias
Gestion Documental 1.Actualizar el 31/12/ | El avance reportado y | Porcentaje de NO
RC-DOC-1 procedimiento de 2023 | revisado es sobre la| avance de
préstamo documental actualizacién cumplimiento
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Al
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Radicado: 20231700171833

Y DEPORTE Fecha: 29-04-2023
RIESGO ACTIVIDADES EIEM(i1"_'£ EVIDENCIA INDICADOR MATEGIALIZ07
(evidencia: procedimiento
actualizado)
2. Gantizar la aplicacion de actividades
del procedimiento de programadas/
préstamo documental 100% de
(evidencia: Informe documen_tal y cumplimiento
trimestral de !evantamento del de las
o inventario documental -
cumplimiento) actividades
3. contar con el 50% del programadas=
acuerdo documental 16%

inventariado en estado
natural.

Gestién de Control
Disciplinario Interno

No reportd, debido a que las actividades tienen plazo para cumplirse en el segundo y tercer
corte, falto reporte del indicador clave del riesgo de gestién e indicar la materializacién del
Riesgo, tanto en Gestién como Corrupcién

. (No. de
Divulgar semestralmente, Seguimientos a
entre los auditores planes de
internos de la OCI, el Reportan avances del | mejoramiento
dimient SEG’PR desarrollo del control: entes de control
procecimiento S&5-Fik- PAAI aprobado por el realizados
Gestion de la 05 Formulacion y ciccl oportunamente
Evaluacion Seguimiento del Plan de | 30/11/ Tres sequimiento INo. de NO
'”QZ‘)Z”E‘ﬂGeTe Mejoramiento con | 2023 programadosg al plan Se%f;?éesncﬁce)s :
Contra}lona de BOGOTA de mejoramiento de la mejoramiento
D.Ca f|_n Qe fortalecer sus contraloria y adjuntan | entes de control
conocimientos sobre el ol primer sequimiento programados en la
tema y evaluar los puntos P 9 V'99§§'§)33>100=
de control establecidos. S0
Como avance
. relacionan j ion
Revisar el resultado de la deeaclgsa con?rj(i:gc oel
aplicacion del formato (No. de trabajos
FR-05-PR-SEG-01 Plan ~ Anual  de | " de audioria
i : uditoria Interna interna sin
| del trabaio d Audit Int 2023,
Gestion de la Eva ua?'or_] el trabajo de que contiene los | observaciones por
Evaluacion auditoria, entre los 30/11/ trabaios de auditoria parte del NO
Independiente auditores internos de la 2023 a auditado/No. De
RG-SEG-2 OCI con el fin de realizados durante el trabajos de
' 0 primer trimestre y los | auditoria Interna
fortalecer las debilidades . q dicad entregados )
bservad ra el nimeros de radicado Sregacos
observadas para e del Sistema de 100=100%
mejoramiento. .
ejoramiento Gestion  documental
Orfeo.
Gestion de la Formalizar en el Sistema | 30/06/ | Reportan avance | (No. Actividades NO
In'j‘éi':ﬁ(;‘grr]‘te de Gestion de la SCRD la | 2023 | frente a los controles: del PAAI
RG.SEG.3 matriz de seguimiento del 1. actas de reallzgq(?sd/ No.
plan anual de auditoria seguimiento al Plan r?crg\gwa%aessen
interna. Anual de Auditoria de | P9 N
2023 el PAAI)
) 100=97,04%
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Radicado: 20231700171833
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RIESGO ACTIVIDADES I'_:IEM(i?é* EVIDENCIA INDICADOR MATEGIALIZ07
2.Extracto PAAI,
donde se relacionan
las actividades
ejecutada con relacion
a las programadas
1. Divulgar el mapa de
riesgos de corrupcion
entre los a(t;(éll;cores de la Anexan soporte del
. . control:
2, Divulgar al equipo
auditor el procedimiento .
SEG.PR.02 Auditor(a Seguimiento - a  Plan
| o Anual de Auditoria Indicador:
ngignc?a)éo?ss ao][i':%tgs Interna_con auditores | Documentos
reforzar concé tos de los asignados y  trabajos | divulgados en
procedimientospaplicables de auditoria | la vigencia con
Gestion de la en la OCI Desarrollados. el equipo
Evaluacion 3 Realizar entrenamiento 31/11/ auditor/ NO
In(lj?eggré(geilte ! al equipo auditor 2023 Los auditores al D(_)cumentos a
- reforzando conceptos y conocer el Plan de (_jlvulg_ar enla
conductas referentes al Auditoria Interna | Vigencia con el
Cédigo de Etica del suscribieron el formato | equipo auditor)
*
Auditor Interno, como ge ?EG'ER'OZ FR'gG _%\102
resultado de la tabulacion : (ejc ara<(:j|on _ e -
de la evaluacién de ndependencia
auditores. Objetividad
Confidencialidad y
En caso de contratistas Conflictos de Interés
al momento de ingreso a
la entidad.
RESULTADOS:

1. De acuerdo con la revisién de ejecucion de las actividades correspondientes al primer corte se
evidencié que de las 11 actividades de los planes que estaban programadas para ejecutar
entre enero a marzo, se cumplieron 7 y 4 no se pudo verificar su cumplimiento por no recibir el
reporte por parte del proceso. Por otro lado, se revisé los avances reportados por los
diferentes procesos, debido a que aporta a la mitigacién de los riesgos, ya que se fortalece o

crea nuevos controles.

2. El reporte del indicador clave no correspondia al registrado en la identificacion del riesgo
Columna “N”, esta medicién nos permite determinar el potencial de un riesgo eventual y tomar
medidas oportunas. Por lo cual, para el préximo reporte asi no haya avance o deba reportar
en el corte la actividad, por favor medir el indicador, también se aclara que el indicador o meta
del plan de accion se reporta para poder verificar su avance frente a este.

3. Ningun proceso reporto Materializacién del riesgo, sin embargo, algunos no reportaron al no

indicar en la columna BJ — NO o N.A.
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. Al contestar, citar el nUmero:
BOGOT’\ CULTURA, RECREACION Radicado: 20231700171833
Y DEPORTE Fecha: 29-04-2023
CONCLUSIONES:

Primera Linea de Defensa:

1. Consultar la politica de Administracion de Riesgos v2.

2. Se requiere fortalecer la cultura del autocontrol de monitoreo de los riesgos de gestion y
Corrupcion.

3. De los 20 procesos: 3 deben elaborar mapa de riesgos- Gestion de la Mejora Continua,
Gestidon de Investigaciones, Observaciones y Analitica de la Cultura, la Recreacién y el
Deporte y Gestion de la Cultura Ciudadana.

4. De los 17 procesos que cuentan con mapa de riesgos, 2 procesos no cuentan con riesgos de
corrupcién, Gestion Financiera y Gestion Administrativa, se les pide amablemente verificar e
identificar riesgos de corrupcion, de lo contrario, por medio de memorando justificarlo.

Segunda linea de defensa para riesgos (OAP):

1. Verificar y programar la implementacion aplicativa Cultured — modulo de riesgos para facilitar
la gestion de riesgos en la entidad.
2. Socializar la politica de administracion de riesgos v2.

Cualquier inquietud respecto al monitoreo, por favor solicitarlo al correo jenny.trujillo@scrd.gov.co

Cordialmente,

CARLOS ALFONSO GAITAN RODRIGUEZ
Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

Anexo: Tablas de reporte por proceso y pantallazos de las evidencias
Proyect6: Alejandra Trujillo Diaz — Contratista

Documento 20231700171833 firmado electronicamente por:

Jenny Alejandra Trujillo Diaz, Contratista, Oficina Asesora de Planeacién, Fecha firma:
29-04-2023 17:51:11

Carlos Alfonso Gaitan Sanchez, Jefe Oficina Asesora de Planeacién, Oficina Asesora de
Planeacién, Fecha firma: 01-05-2023 09:27:23
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