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0. HISTORICO DE CAMBIOS

Version Fecha de Emisién Cambios realizados

1 2023-09-04 Se requiere crear en Cultured el Procedimiento de Auditoria Interna, liderado por la Oficinade Control Interno.

1. LIDER DE PROCESO: OMAR URREA ROMERO

1.1 OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO: Definir las actividades necesarias para llevar a cabo las auditorias internas de gestion basadas en riesgos, seguimientos y evaluaciones, con el fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables por parte de las unidades auditables, que contribuya al mejoramiento continuo de la gestidn de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD)

1.2 ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO: Iniciacon laplaneacion anual de las auditorias internas y finaliza con la presentacion del informe de gestion de la OCI.

1.3 RESPONSABLESDEL PROCEDIMIENTO: Oficinade Control Interno

2. GLOSARIO:

+ ALCANCE DE LA AUDITORIA: Extension y limites de una auditoria, que incluye generalmente una descripcion de las ubicaciones, |as dependencias de la entidad, procesos y actividades, asi como € periodo de tiempo cubierto. Debe ser suficiente
para satisfacer sus objetivosy contemplar las posibles limitaciones al acance (factores externos a equipo de auditoria que pueden impedir obtener toda la informacién para cumplir con el objetivo).

+ AUDITORIA INTERNA: Actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consultoria, concebida para agregar valor y mejorar |as operaciones de la Entidad. Adicionalmente, esta ayuda a |as organizaciones a cumplir sus objetivos, aportando
un enfoque

sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de |os procesos de gestion de riesgos, control y gobierno. (Instituto de Auditores Internos 1A GLOBAL. Marco internacional parala préctica profesional de auditoriainterna, 2017, p.17).

+ AUDITORIA REMOTA: Se lleva a cabo cuando un auditor revisa los procesos, politicas, procedimientos y personal de una unidad auditable en tiempo real através del uso de las TIC (Tecnologia de la informacion y la comunicacion). Un auditor
puede entrevistar alos auditados a través de herramientas de videoconferencia, teniendo la posibilidad de revisar (utilizando las funciones de pantalla compartida) los documentos de forma remota mientras hace preguntas o precisiones.

» AUDITORIA VIRTUAL: Esllevada a cabo cuando la organizacion rediza trabajos o proporciona servicios usando un entorno online, cominmente la auditoria de una ubicacion virtual a veces se denomina auditorfa virtual. La auditoria virtual puede
hacer parte de la auditoria remota.

» AUDITOR LiDER: Persona que lidera el desarrollo de una auditoria.
+ AUDITOR ACOMPARNANTE: Persona que ejecuta la auditoriay obedece lasindicaciones y orientaciones del auditor lider.
* AUDITOR OBSERVADOR: Auditor en proceso de aprendizaje. Asiste alas auditorias, pero no interviene en las mismas pues se encuentra en proceso de formacién.

« CARTA DE REPRESENTACION: Es uno de los Instrumentos para la actividad de la Auditoria Interna, en la que se establece la veracidad, calidad y oportunidad de |a entrega de lainformacion presentada a la Oficina de Control Interno. La Carta de
Representacion debe ser suscrita por €l lider del proceso o unidad auditable al inicio del trabajo de auditoria.

. CODIGO’DE ETICA DEL AUDITOR INTERNO: Es una serie de principios significativos para la profesion y el gjercicio de la guditoria interna 'y de reglas de conducta que describen el comportamiento que se espera de los auditores internos. El
Cadigo de Etica se aplica a todas las personas y entidades que suministran servicios de auditoriainterna. El propésito del Codigo de Etica es promover una cultura ética en la profesion global de auditoriainterna.

« COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO (CICCI): Organo asesor e instancia decisoria en los asuntos del control interno establecido por € articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de 2015 Sector de Funcién
Publica

* CONFLICTO DE INTERESES: Se refiere a cuaquier relacion que vaya o parezca ir en contra del mejor interés de la organizacién. Un conflicto de intereses puede menoscabar la capacidad de una persona para desempefiar sus obligaciones y
responsabilidades de manera objetiva.

» CRITERIOS DE AUDITORIA: Conjunto de politicas, normas, procedimientos, estandares o requisitos utilizados como referencia paralarealizacion de la auditoria.

+ CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA: Resumen del resultado de una auditoria que proporciona el equipo auditor tras considerar los objetivos de la auditoriay todos los hallazgos o situaciones evidenciadas en el desarrollo del trabajo.

*« CUMPLIMIENTO: Adhesion alas politicas, planes, procedimientos, leyes, regulaciones, contratos y otros requerimientos. Indica el cumplimiento de los requisitos o criterios de la auditoria.

« ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA NIA 1000 — Propésito, Autoridad y Responsabilidad El estatuto de la actividad de auditoria interna es un documento formal que define el propésito, autoridad y responsabilidad de la actividad de auditoria
interna. El estatuto

establece la posicion de la actividad de auditoria interna dentro de la organizacion, autoriza €l acceso alos registros, a personal y alos bienes pertinentes para la gjecucion de los trabajos y define e ambito de actuacion de las actividades de auditoria
interna.
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« EFECTIVIDAD: Medidadel impacto de la gestion tanto en el logro de los resultados planeados como en e manejo de los recursos utilizados y disponibles.
* EFICACIA: Grado en el que se gecutan las actividades programadas y se al canzan |os resultados planeados.

» EFICIENCIA: Capacidad de producir el méximo de resultado con el minimo de recursos, energiay tiempo.

* ENTREVISTA: Técnicade auditoria que busca, através de la conversacidn, obtener informacion o evidencia.

* ENTES EXTERNOS DE CONTROL: Conjunto de instituciones publicas que realizan evaluacion y seguimiento para la proteccion del patrimonio publico y la defensa de la ética y los intereses publicos. Entre ellos se encuentran la Contralorial
General de la Republicay la Contraloria de Bogota (control fiscal), la Procuraduria General de la Nacién y la Personeria de Bogotéa (control disciplinario), Congreso de la Republicay Concejo de Bogota (control palitico), Fiscalia general de la Nacion
(control judicial) y otras entidades que gjercen controles de vigilanciay administrativos.

* EQUIPO AUDITOR: Una o més personas que llevan a cabo una auditoria, con €l apoyo, si es necesario, de expertos técnicos.

« EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO: Actividad de evaluacion cuyo objetivo es verificar la existencia, nivel de desarrollo y el grado de efectividad del Sistema Control Interno para el cumplimiento de los objetivos misionales
de laorganizacion.

« EXPERTO TECNICO: Persona que aporta conocimientos o experiencia especificos al equipo auditor. El conocimiento o experiencia especificos son los relacionados con la organizacion, el proceso o la actividad a auditar. Un experto técnico del
equipo auditor no actlia como un auditor.

« EVIDENCIA DE AUDITORIA: Registros, declaraciones de hechos o cuaquier otrainformacion pertinente paralos criterios de auditoriay que son verificables. Estas pueden ser cuantitativas o cualitativas.

« INFORME DE AUDITORIA: Documento que contiene los resultados del trabajo de auditoria. El informe debe incluir, como minimo, |os siguientes aspectos: Objetivos del trabajo de auditoria, alcance, metodologia, limitaciones a trabajo, criterios de
evaluacion, resultados del trabajo, conclusionesy recomendaciones.

* MARCO INTERNACIONAL PARA LA PRACTICA PROFESIONAL (MIPPAI): Es el marco conceptual que organizala guia de orientacion autorizada promulgada por el 11A. La Guia de orientacion autorizada incluye dos categorias (1) obligatoria
y (2) aceptaday recomendada enérgicamente.

* MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG): Es un marco de referencia para dirigir, planear, gjecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos piblicos, con € fin de generar resultados
que atiendan |os planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en €l servicio.

de obtener conclusiones acerca de toda la poblacion. Se aplica cuando no es posible llevar a cabo una verificacion total de las transacciones o hechos ocurridos en un proceso y debe ser representativa de acuerdo con la complejidad de este.

« NORMA TECNICA: Documento establecido por consenso y aprobado por un organismo reconocido, que suministra, para uso comun y repetido, reglas, directrices y caracteristicas paralas actividades o sus resultados, encaminadas a logro del grado
Optimo de orden en un contexto dado.

* OBJETIVOS DEL TRABAJO: Declaraciones general es establecidas por |os auditores internos que definen los logros pretendidos del trabajo de auditoria.

» PAPELES DE TRABAJO: Registros fisicos o magnéticos que se obtienen o generan durante la gjecucion de las auditorias y que sirven para soportar las evidencias de los resultados del trabajo de auditoria. Incluyen los documentos elaborados por €l
auditor interno u obtenidos por é durante el transcurso de cada una de las fases del proceso. El soporte de los papeles de trabajo puede incluir anotaciones, cuestionarios, programas de trabajo, planillas, las cuales deberan permitir la identificacion
razonable del trabajo efectuado por el auditor interno.

* PARTES INTERESADAS: Personas o grupos dentro o fuerade lainstitucién, involucrado o afectado por el desempefio de la gestién de la organizacion.

* PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA (PAAI): Es el documento formulado por el equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno cuya finalidad es planificar y establecer los objetivos a cumplir anualmente para evaluar y mejorar la eficacia
de los procesos de operacion, control y gobierno. Establece los objetivos y metas a cumplir por el equipo auditor durante la vigencia, asi como las actividades que en desarrollo de los roles establecidos en la normatividad para el jefe de Control Interno
0 quien haga sus veces, deben contemplarse dada su obligatoriedad y periodicidad de presentacion.

» PLAN DE ROTACION DE AUDITORIAS: Prevision o planeacion de la periodicidad con la que se evaluaran las unidades auditables, con base en su nivel de criticidad. Para su definicion, debe determinarse el periodo de tiempo durante & cual se
prevé cubrir latotalidad del universo de auditoria (gjemplo: extremo= cada afio, alto=cada 2 afios, moderado= entre 3y 4 afios, bajo= entre 5y 6 afios)

* PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO Y MEJORA DE LA CALIDAD (PAMC): Un programa de aseguramiento y mejora de la calidad esta concebido para permitir una evaluacion del cumplimiento de |a definicion de auditoriainternay las normas
por parte de la actividad de auditoriainterna, y unaevaluacion de si los auditores aplican el Cédigo de Etica. Este programa también evalUa la eficiencia de la actividad de auditoria interna e identifica oportunidades de mejora.

» PROGRAMA DE TRABAJO DE AUDITORIA: El programa trabajo de auditoria es un esquema detallado del trabajo a realizar y los procedimientos a emplearse durante la fase de gjecucion, en € cual se determina la extension y oportunidad de su
aplicacion, asi como los papeles de trabajo que han de ser elaborados.
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* PLAN DE MEJORAMIENTO: Instrumento utilizado para consignar |as acciones que se formulan pararesolver |as causas de |os hallazgos de auditoria. Debe identificar las actividades a desarrollar, los responsables, plazos y recursos paralograrlo. Su
diligenciamiento corresponde realizarlo al lider del proceso o actividad auditada con su equipo de trabajo.

» REGISTRO: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de actividades gjecutadas en €l transcurso de la auditoria.
* REQUISITO. Necesidad o expectativa establecida en la norma o estandar, generalmente explicitay obligatoria.

« RESULTADOS DEL TRABAJO DE AUDITORIA: Son € resultado de la comparacion que se realiza entre un criterio establecido y la situacion actual encontrada durante el examen a una actividad, procedimiento, proceso o unidad auditable. Se
conocen también como hallazgos de auditoria.

Los resultados del trabajo de auditoria se clasificardn de la siguiente manera:
1. FORTALEZAS: Aspectos que superan las expectativas o |os estandares que estén siendo objeto de revision. El auditor debe destacar |os aspectos sobresalientes en su informe de auditoria.
2. CUMPLIMIENTOS: Resultados que demuestran conformidad con los criterios objeto de eval uacion. También deben incluirse en el informe final de auditoria.

3. INCUMPLIMIENTOS: Resultados que demuestran que no existe concordancia entre lo esperado y o evidenciado en el trabajo de auditoria. En este caso, es obligatorio parala unidad auditable formular un Plan de Mejoramiento paratratar |as causas
delos hallazgos o resultados del trabajo de auditoria.

4. OPORTUNIDADES DE MEJORA: Situaciones evidenciadas por el auditor donde puede presentarse alguna de |as siguientes condiciones: a) Existe una oportunidad para el mejoramiento del proceso o la unidad auditable que se puede aprovechar, b)
Existe algin riesgo que pone en peligro € logro de los objetivos del proceso o unidad auditable y resulta recomendable implementar medidas para evitar la materializacion de dicho riesgo. En estos casos, es potestativo del lider de proceso o unidad
auditable establecer un Plan de Mejoramiento. No obstante, en caso de no hacerlo, debe justificar sus razones en el plan de mejoramiento o declarar que asume €l riesgo.

» REVISION: Actividad emprendida para asegurar la conveniencia, adecuacion, eficacia, eficienciay efectividad del tema objeto de la revision, para alcanzar unos objetivos establ ecidos.

» RIESGO: Efecto de laincertidumbre sobre los objetivos. Un efecto es una desviacion de lo esperado, ya sea positivo o negativo. El riesgo implicala posibilidad de que ocurra un acontecimiento que tenga un impacto en el alcance de los objetivos. El
riesgo se mide en términos de impacto y probabilidad.

* SISTEMA DE CONTROL INTERNO: Se entiende como €l sistema integrado por € esquema de la organizacion y el conjunto de planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por una
entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operacionesy actuaciones, asi como la administracion de lainformacidn y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de la politicas trazadas por
el Comité de Coordinacion de Control Interno y en atencion alas metasy objetivos previstos.

» TECNICAS DE AUDITORIA: Son los métodos que se aplican para obtener evidencias necesarias y suficientes sobre las cuales se emite una opinion respecto a proceso auditado, necesarios para alcanzar 10s objetivos de auditoriay establecidos afin
de formarse un juicio profesional y objetivo sobre €l tema objeto de revision.

* UNIDAD AUDITABLE: Cadauno de los posibles elementos o actividades a auditar y que pueden ser, entre otros: procesos, procedimientos, programas, planes, proyectos, politicas de gestion y desempefio, lineas de negocio o dependencias.

« UNIVERSO DE AUDITORIA: Un conjunto finito y global de las éreas de auditoria, dependencias y laidentificacion y ubicacion de las funciones de negocios que podrian ser auditadas para proporcionar un aseguramiento adecuado sobre el nivel de
gestion de riesgos de la organizacion. Conjunto de “unidades auditables’, cada una de las cuales equivale a un futuro informe de auditoria interna; independientemente de si se quiere evaluar un proceso, una unidad de negocio, un area funcional, un
grupo de actividades, aspectos de TIC (tecnologias de informacion y comunicacion) o cualquier otro aspecto que forme parte de la entidad.

3. CONDICIONES GENERALES:

GENERALIDADES DEL PROCESO AUDITOR

Lafuncion de auditoria esta reglamentada por los lineamientos establecidos en el Estatuto de Auditoria Interna, aprobados por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (CICCI)

Los tipos de trabajo de auditoria, evaluacion y seguimiento que desarrollala Oficina de Control Interno de la Secretaria, en cumplimiento de los roles definidos en la normatividad vigente, se clasificaran de la siguiente manera:
« Auditorias internas basadas en riesgos: que desarrollan todo el protocolo enunciado en el presente procedimiento.

« Auditorias de seguimiento: realizadas al cumplimiento y efectividad de las acciones correctivas producto de auditorias anteriores.

« Auditorias Internas de Cumplimiento (Informes obligatorios por normatividad vigente): dispuestas por una regulacion externa a la entidad. Se focalizan en factores criticos de éxito identificados desde el Gobierno nacional o local y €l legislador e,
igualmente, son basadas en riesgos.

« Auditorias especificas: que surgen a peticién de la Alta Direccidn, del equipo directivo de la entidad o del Comité de Coordinacién de Control Interno ante una eventualidad o coyuntura. |gualmente son basadas en riesgos.

4. RELACION CON OTROSPROCEDIMIENTOSY PROCESOS: Esquema gréafico delarelacion del procedimiento con otros procedimientos y/o procesos del Secr etar ia de Cultura, Recreacion y Deporte.
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Procesos que se requieren como proveedor

Quéinsumos requiero del proveedor

Procedimiento

Qué se obtiene del procedimiento

Para quién vadirigido €l servicio o producto

e Gestion del Direccionamiento

Estratégico

Gestion de la Comunicacion Estratégica

Gestion de laMejora Continua

Gestion del Conocimiento

Gestion del Relacionamiento con la

Ciudadania

e Gestion de la Formulacién vy
Seguimiento de Politicas Plblicas

e Gestion de la Promocion de Agentes y
Préacticas Culturales y Recreodeportivas

e Gestion de Investigaciones,
Observaciones y Andlitica de la Cultura,
laRecreaciony € Deporte.

¢ Gestion de la Cultura Ciudadana

e Gestion de la Apropiacion de la
Infraestructuray Patrimonio Cultural

e Gestion de Tecnologias de la

Informacion y las Comunicaciones

Gestion Juridica

Gestion Financiera

Gestion de Talento Humano

Gestion Contractual

Gestion Administrativa

Gestion Documental

Gestidn de Control Disciplinario Interno

Instrumentos de gestion del proceso.

AUDITORIA INTERNA

Informe de Auditoriainterna

e Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno
e TodaslaAreas

5. ICONOGRAFIA DEL DIAGRAMA DE FLUJO: |conogr afia asociada al diagrama del flujo del procedimiento.

5.1 DIAGRAMA DE FLUJO: Secuencialdgica delas actividades establecidas en €l procedimiento.
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8. Divulgar el
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9. Definir equipo auditor.

Y

10. Firmar Declaracion de independencia, objetividad,

=

5

¥

8. Revizar y Aprobar Plan Anual de Auditoria Inferna

7. ;El FAR] es sprobada?

SEG-PR-02
FR-04 Plan Anual Auditoria
Interna.
Acta de Comité CICCI.
Presentacidin realizada.

SEG-PR-02
FR-04 Plan Anual Auditoria
Interna

Comunicacion Oficial radicada en
Orfeo
Link de publicacion en infranet
y
pagina web

Correo electronico o Acta de reunion

SEG-PR-02 FR-06
Declaracion de
independencia

, Objetividad,
confidencialidad y conflicto de
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14. Comunicar el programa de trabajo de AUDITORIA.

15. Realizar reunion de inicio

Comunicacion Oficial radicada en Orfeo

Acta de reunion de inicio
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5.2. DESCRIPCION DE LASACTIVIDADES: Caracteristicas especificas de las actividades del procedimiento.

No. Ciclo Ciclo de Gestion Descripcion del Ciclo de Gestion Actores Responsable Tiempo (Horas) Documento o Registro
PHVA
1 P Conocer |a entidad FASE |. FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA |Oficinade Control Interno Jefe Oficina de control interno 120 N/A
INTERNA Obtener los antecedentes institucionales de la entidad
mediante aplicacion de técnicas de obtencién de informacion, tales
como cuestionarios, encuestas, mesas internas de trabajo, examen
documental, flujos de procesos, revision de PQRS, focus group,
entrevistas, entre otras.
2 P Conformar €l universo de auditoria y|Registrar €l universo de auditoria en la matriz de priorizacién, donde| Oficina de Control Interno Jefe de Oficinade Control Interno 16 Matriz de Priorizacion de
priorizar se incluyan las unidades auditables y los criterios de priorizacion que Unidades Auditables
se definan con €l fin de determinar las unidades auditables méas
importantes, es decir, con mayor nivel de criticidad.
3 P Formular e Plan Anua de AuditorialFormular propuesta del PAAI de acuerdo con la priorizacién del [ Oficinade Control Interno Jefe de Oficinade Control Interno 40 SEG-PR-02 FR-04 Plan
Interna (PAALI) universo de auditoria basado en riesgos y en el ciclo de rotacion de Anua Auditoria Interna
auditorias. Nota 1: EI PAAI debe incluir todos los servicios de
aseguramiento que se prevearealizar en la Secretaria
4 P Determinar los recursos para e€jecutar €l | Analizar las horas auditor requeridas para el desarrollo del trabajo de| Oficina de Control Interno Jefe de Oficinade Control Interno 16 Andlisis de recursos para]
PAAI auditoria de las unidades auditables basadas en riesgos priorizadas, el Plan Anual de Auditoria
las auditorias de cumplimiento y las auditorias de seguimiento y se Interna
compara con la disponibilidad del equipo auditor. La conclusion de
este andlisis debe presentarse al Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno (CICCI)
5 H Presentar la propuestadel PAAI Presentar al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, | Oficina de Control Interno Jefe de Oficinade Control Interno 8 Actade Comité CICCI
para su andlisis y aprobacion, la propuesta de Plan Anua de
Auditoria Interna y las necesidades de recursos para cubrir 3]
priorizacion realizada.
6 H Revisar y Aprobar Plan Anua de|Analizar lapriorizacion realizada, evaluando la necesidad de recursos| Comité Institucional de Coordinacion de|N/A 4 SEG-PR-02 FR-04 Plan
Auditoria Interna y determinar los ajustes necesarios, con el propésito de que lajControl Interno Anual Auditoria Interna.
relacion entre recursos y acance del PAAI sea coherente para €l Acta de Comité CICCI.
adecuado aseguramiento de los riesgos valorados por la Oficina de Presentacion realizada.
Control Interno. Nota: |a aprobacion se debe realizar antes del 31 de
enero de cada vigencia, dgando constancia en acta de sesion de
comité.
7 H ¢El PAAI es gprobado? Determinar si el PAAI es aprobado SI: Continuar con la actividad No.| Comité Institucional de Coordinacion de[ Comité Institucional de Coordinacion de|4 SEG-PR-02 FR-04 Plan
8 No: Devolver aformulacion para realizar |os ajustes solicitados por | Control Interno Control Interno Anual Auditoria Interna
el CICCI. Regresaalaactividad 3
8 H Divulgar e -PAAI en laentidad Comunicar el PAAI alos jefes de las diferentes dependencias de la| Oficinade Control Interno Jefe Oficina de control interno 2 Comunicacién Oficia
entidad, a través del sistema de gestion documental Orfeo, realizar su radicada en Orfeo Link de
publicacién en la intranet y publicacion en la pagina web de la publicacién en intranet y
Entidad. paginaweb
9 H Definir equipo auditor. Designar, de manera objetiva, el equipo auditor considerando las|Oficinade Control Interno Jefe Oficina de control interno 8 Correo electrénico o Acta
competencias requeridas para desarrollar el Plan Anua de Auditorial dereunion
Interna PAAI, el objetivo y acance del programa de trabajo de
auditoria y cuaquier restriccion conocida. Comunicar la decision a
los auditores designados.
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10 H

Firmar Declaracién de independencia,
objetividad,

El Auditor interno, una vez conoce los trabajos de auditorial
asignados, debe firmar el Formato de Declaracion de independencia,
objetividad, confidencialidad y conflicto de interés en la que declara
que no tiene ningdn conflicto de interés que pudiera llegar a afectar
los objetivos de la auditoria parala cual ha sido asignado.

Oficinade Control Interno

Equipo de auditoria 1

SEG-PR-02 FR-06
Declaracion de
independencia

objetividad,
confidencialidad y
conflicto de interés

11 H

Realizar programa de trabajo de auditoria

FASE Il PLANEACION DEL TRABAJO DE AUDITORIA Realizar
el programa de trabajo de auditoria analizando |os factores criticos de
éxito de cada unidad auditable y definiendo los siguientes aspectos. ?
Objetivo del trabajo de auditoria. ? Alcance del trabajo. ? Criterios de
auditoria. ? Disefio de pruebas o procedimiento de auditoria ?
Cronograma de trabgjo. ? Recursos. Nota 1: El Programa de Trabajo
de Auditoria es obligatorio para las auditorias basadas en riesgos y
para las auditorias especificas. Nota 2: Para €l caso de las auditorias
de cumplimiento y las de seguimiento se debera elaborar una
comunicacién interna, dirigida a las dependencias responsables,
indicando €l objetivo, alcance, metodologia, cronograma del trabajo a
desarrollar y la solicitud de informacion pertinente para la realizacion
delaevauacion o del seguimiento.

Oficinade Control Interno

Equipo de Auditoria 120

SEG-PR-02 FR-01
Programa de Trabagjo de
Auditoria  Papeles  de
Trabajo Comunicacién
Interna

12 H

Revisar, aprobar programa de trabajo de
auditoria

Revisar que la planeacion del trabajo de auditoria esté disefiada paral
lograr los objetivos y que incluya procedimientos para identificar,
analizar, evaluar y documentar lainformacion.

Oficinade Control Interno

Jefe de Oficinade Control Interno 8

SEG-PR-02 FR-01
Programa de Trabajo de
Auditoria

13 H

¢Se aprueba programa de trabajo?

Se aprueba programa Sl: Continuar con la actividad No. 14 NO:
Realizar los gjustes a la planeacion del trabajo de auditoria, segin lal
retroalimentacion y observaciones del Jefe de Oficina Regresa
actividad 11

Oficinade Control Interno

Equipo de auditoria 8

14 H

Comunicar el programa de trabgjo de
AUDITORIA.

Comunicar a los jefes de dependencia o responsables de procesos de
la unidad auditable, € inicio de la fase de gjecucién de la auditoria
Nota: La OCl debera comunicar a la unidad auditable o procesos|
auditables |a planeacion del trabajo de auditoria al menos tres (3) dias
habiles antes de su gjecucion.

Oficinade Control Interno

Jefe de Oficina Equipo de Auditoria 2

Comunicacion Oficia
radicada en Orfeo

15 H

Readlizar reunion deinicio

FASE Il EJECUCION DE AUDITORIA Redizar la reunion de
inicio, donde se presentara a los jefes de dependencia o responsables
de procesos de la unidad auditable los siguientes temas: ?
Presentacion del equipo auditor. ? Objetivos, alcance, metodologia y
criterios de auditoria. ? Cronograma de trabajo. ? Riesgos de
auditoria. Nota: Para las auditorias de seguimiento y auditorias de
cumplimiento no se realiza reunion de inicio.

Oficinade Control Interno

Jefe Oficina de control interno 8

Actadereunién deinicio

16 H

Suscribir Carta de Representacion

Suscribir la Carta Representacion por parte del responsable de la
unidad auditable, dirigida al jefe de la Oficinade Control Interno, con
¢ fin de garantizar que la informacion, documentos y registros serén
puestos a disposicion del equipo auditor y cumplen con los criterios
de oportunidad, disponibilidad e integridad. Nota 1: La carta de
representacion debera ser enviada, a més tardar, dentro de los
siguientes dos (2) dias habiles a la reunion de inicio. Nota 2 : Esta
actividad aplica para las auditorias basadas en riesgos y para las
auditorias especificas.

Todas las dependencias

Responsable del proceso o unidad|1
auditable.

SEG-PR-02 FR-05 Carta
de Representacion
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Recopilar evidencias

Llevar a cabo actividades para e conocimiento del proceso o |3
unidad auditable, recopilacion y verificacion de informacion,
conforme con lo establecido en el Programa de Trabajo de Auditoria,
utilizando las técnicas de auditoria pertinentes, con el fin de obtener
la evidencia necesaria para emitir una conclusion acertada sobre la
eficacia del sistema de control interno en la unidad auditable. Nota 1:
S durante el desarrollo del Plan Anual de Auditoria Interna o el
Programa de Trabgjo de Auditoria se presentan cambios en la
designacion del equipo auditor o el auditor conoce de situaciones que
generen conflicto de interés, deberda manifestarlo de manera]
inmediata a jefe de la Oficina de Control Interno. Nota 2: Si durante
el desarrollo de las auditorias se presenta alguna situacion que afecte
su curso normal, se debe informar a jefe de la Oficina de Control
Interno para que éste determine, de comun acuerdo con el auditado, €l
paso a seguir o lo escale al CICCI; de lo cual debe quedar evidencia
por escrito.

Oficinade Control Interno

Equipo de auditoria

80

Papeles de trabajo

Generar los resultados del trabajo de
auditoria

Formular los resultados de auditoria, obtenidos a partir de evidencial
objetiva, que serén €l resultado de la comparacion entre el criterio
(estado correcto) y la condicion (estado actual)

Oficinade Control Interno

Equipo de auditoria

40

Evidencias Papeles de
Trabajo

Elaborar informe preliminar

Elaborar €l informe preliminar de auditoria que debe incluir: ?|
Objetivos. ? Alcance. ? Metodologia, incluyendo los tipos de
muestreo aplicados y los tamafios de las muestras. ? Criterios. ?
Limitaciones frente ala unidad auditable y alos objetivos del trabajo.
? Resultados del trabajo, clasificados en fortalezas, cumplimientos,
incumplimientos y oportunidades de mejora. ? Conclusiones. ?
Recomendaciones. Nota: La elaboracién del informe preliminar NO
aplica paralos informes producto de las auditorias de cumplimiento y
delas auditorias de seguimiento.

Oficinade Control Interno

Equipo de audtoria

24

Informe  Preliminar de
Auditoria

Revisar y aprobar el informe preliminar

Revisar el informe preliminar realizado por el auditor, verificando
que cumpla con los criterios establecidos en e programa de trabajo
de auditoriay realizar las observaciones que considere pertinentes.

Oficinade Control Interno

Jefe Oficinade Control Interno

Informe  preliminar de
auditoria

¢El informe preliminar cumple?

El informe preliminar cumple con los criterios establecidos Sl:
Continuar con la actividad No. 22 No: Redlizar los gustes
correspondientes a informe preliminar. Regresaalaactividad 19.

Oficinade Control Interno

Equipo de auditoria

SEG-PR-02 FR-03
Informe Preliminar

17 H
18 H
19 H
20 H
21 H
22 H

Comunicar Informe preliminar a la
unidad auditable

FASE IV COMUNICACION DE RESULTADOS Remitir & Informe
Preliminar al responsable de la unidad auditable. minimo tres (3) dias|
antes de |a presentacién de resultados en la reunion de cierre. Nota 1:
Para las auditorias de seguimiento y las de cumplimiento no es|
necesario realizar informe preliminar ni reunién de cierre. No
obstante, a criterio del lider de auditoria, se podra enviar informe
preliminar y/o realizar una reunién de cierre de auditoria para
presentar los resultados y recibir retroalimentacion que resulte (til
paralaentregadel informe alas partes correspondientes.

Oficinade Control Interno

Jefe Oficinade Control Interno

Comunicacién  oficia  a
través del sistema de
gestion documental
ORFEO




GESTION DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

Cadigo: GEI

-PR-01

Fecha: 2023-09-04

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
instuto Distrital de las Anes

AUDITORIA INTERNA

Version: 1

Pagina: 15 de 19

23 H Realizar reunion de cierre de auditoria

Realizar reunion de cierre en la cua el Equipo de Auditoria presental
los resultados del trabajo de evaluacion y se escuchan y valoran las
observaciones y objeciones (si existen) por parte de la unidad
auditada. Nota 1: Las objeciones a informe preliminar se deciden en
la reunion de cierre. En caso de requerirse un tiempo adicional para
decision del Equipo Auditor, asi se haré saber en la reunion. Nota 2:
En caso de existir diferencia de fondo respecto a aguno de los|
resultados entre el auditor y el auditado, se dejaré la correspondiente
constancia en €l acta de cierre de la auditoria. El caso especifico se
Ilevara a conocimiento del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno, si asf lo solicita el lider de la unidad auditable. Nota
3: Una vez concluida la reunion de cierre, € informe de auditoria
quedard en firme y se procederd a su suscripcion y entrega a las
partes correspondientes

Oficinade Control Interno

Jefe Oficina de Control interno Equipo
de auditoria

3

Actade Reunién de cierre

24 H Elaborar y presentar informe de

Auditoria

Presentar al jefe de la OCI € informe de Auditoria interna final,
incluyendo los gjustes producto de la reunion de cierre, si hay lugar a
ello. Nota: El Informe de Auditoria Interna final estara constituido
por un informe gjecutivo y un informe detallado.

Oficinade Control Interno

Equipo de auditoria

SEG-PR-02 FR-03
Informe de Auditoria
Interna

25 H Revisar y aprobar el informe final

Revisar que € Informe de Auditoria Interna final cumpla con los|
criterios definidos.

Oficinade Control Interno

Jefe Oficina de Control Interno

SEG-PR-02 FR-03
Informe de Auditorial
Interna

26 H ¢El informe cumple con los criterios?

El informe cumple con los criterios SI: Continuar con la actividad
No. 27 No: Redizar los gjustes correspondientes a Informe de
Auditoria Interna. Regresa actividad 24

Oficinade Control Interno

Jefe Oficina de Control Interno

SEG-PR-02 FR-03
Informe de Auditoria]
Interna

27 H Comunicar € Informe final

Comunicar €l Informe de Auditoria Interna a Representante Legal de
la Entidad, alos integrantes del Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno y al responsable del proceso o jefe de dependencia
de la unidad auditable, mediante comunicacion oficia radicada en
Orfeo. Nota 1: Para e caso de las auditorias de cumplimiento se
deberd verificar, ademéds, que e informe se entregue a las
dependencias, entidades o instancias externas que requieren este tipo
deinforme. Nota 2: Cuando existan asuntos que deban ser puestos en
conocimiento y decision del Comité de Coordinacion de Control
Interno, asi se haré saber en la comunicacion de entrega del informe.
Adicionalmente, se debera citar a Comité para andlisis del caso
dentro del mes siguiente a la emision del informe. Nota 3: La Unidad
auditable dispondra de un término méaximo de diez (10) dias habiles
paralaelaboracion del Plan de Mg oramiento de acuerdo alo descrito
en el Procedimiento paralaMejora: SEG-PR-05

Oficinade Control Interno

Jefe Oficina de Control Interno

Comunicacion Oficia
radicada en Orfeo SEG-
PR-02 FR-03 Informe de
Auditoria Interna

28 H Publicar €l informe

Todos los informes de auditoria, evaluacién y seguimiento deben ser
publicados en la péagina web de la Secretaria, seccién de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, numeral
correspondiente a los informes de auditoria.

Oficinade Control Interno

Equipo de auditoria

Link de publicacion del
informe en pagina web
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29

H

Evauar el desempefio de los trabajos de
auditoria

Fase V. Evaluar e desempefio del proceso auditor Evaluar, de formal
general, e desarrollo del programa de trabgjo de auditoria y el
desempefio del auditor, mediante la aplicacion del formato
Evaluacion del trabajo de auditoria. Nota 1: Una vez comunicado el
informe final de auditoria, €l auditor interno envia d jefe de la unidad
auditada € formato SEG-PR-02 FR-02 Evaluacién del Trabajo de
Auditoria, para su diligenciamiento y envio a correo del jefe de Ia]
OCl, en un término de tres (3) dias hébiles. Nota 2: Para las
auditorias de seguimiento y de cumplimiento no es necesario realizar
laevaluacion del trabajo de auditoria. Nota 3: Semestralmente se hara
la tabulacién de las evaluaciones, acumulada por auditor, con el fin
de establecer las observaciones y las oportunidades de mejora a que
haya lugar. Nota 4: Los resultados de las evaluaciones de desempefio
del proceso auditor deberdn ponerse en conocimiento del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno y deben servir paral
tomar decisiones en materia de mejoramiento de los servicios de
aseguramiento.

Todas |las dependencias

Auditor interno y responsable del
proceso de la unidad auditable.

2

SEG-PR-02 FR-02
Evaluacion del Trabajo de
Auditoria

30

Evaluar el cumplimiento del PAAI

Realizar €l seguimiento, verificando el cumplimiento del Plan Anual
de Auditoria Interna aprobado por el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, teniendo en cuenta: ? Fecha de
inicio del trabgjo de auditoria. ? Grado de avance en los trabajos de
auditoria programados. ? Posibles necesidades de gjuste a Plan Anual
de Auditoria Interna. Para tal fin, se realizaran reuniones de
seguimiento con el equipo de trabajo de la oficina de control interno.
Nota: Periddicamente se registrara €l seguimiento en la matriz de
seguimiento del plan anual de auditoriainterna

Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno

Jefe de Oficina de Control
Equipo de Auditoria

Interno

Matriz de Seguimiento a|
PAAI Diligenciada

31

¢Requiere  gustes Plan Anua de
Auditoria Interna?

Se requiere gjustes del Plan Anual de Auditoria Interna PAAI NO:
Continuar con la actividad 33 SI: Realizar los ajustes aprobados por
el CICCI a Plan Anua de Auditoria Interna-PAAI - Actividad 32

Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno

CICCl

SEG-PR-02 FR-04 Plan
Anual de Auditoria Interna
modificado Actade CICCI

32

Reformular Plan Anual de Auditoria
Interna

Realizar los gjustes aprobados por € CICCI a Plan Anua de
AuditoriaInterna-PAAI

Oficinade Control Interno

Jefe oficinade control interno

SEG-PR-02 FR-04 Plan
Anua de Auditoria Interna
modificado

33

Elaborar informe de Gestion

Elaborar el informe de gestion semestral de la Oficina de Control
Interno, e cua debe contener como minimo: ? Cumplimiento del
Estatuto de Auditoria ? Cumplimiento del Codigo de Etica del
Auditor Interno para € eercicio de auditoria. ? Avance y/ o
cumplimiento en lagjecucion del PAAL.

Oficinade Control Interno

Jefe oficina de control interno Equipo de
Auditoria

16

Presentar €l informe de Gestion

Presentar a Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
para seguimiento y verificacion. Nota: El informe se debe elaborar
con corte 30 de junio y 31 de diciembre de la vigencia 'y se debe
presentar a més tardar & 31 de julio y e 31 de enero,
respectivamente.

Oficinade Control Interno

Jefe oficinade control interno

Informe  de Gestion
Radicado de Orfeo o Acta
de Comité

6. POLITICASDE OPERACION:

6.1 FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA NIA 2010 — PLANEACION
El Plan Anual de Auditoria Interna (PAAI) se formulard mediante la valoracion cualitativay cuantitativa de los criterios de priorizacion establecidos y documentados por €l jefe de la Oficinade Control Interno y el equipo auditor de la OCI.

El ciclo de rotacion de auditorias parala SCRD se definirda un cuatrienio, €l cua reflejard el universo de auditoria priorizado para cada afio y donde se valoraran los criterios de priorizacion.
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Unavez formulado e Proyecto del Plan Anual de Auditoria Interna se debe analizar la disponibilidad del recurso provisto por la Administracion. NIA 2030- Administracion de recursos.

Las actividades previstas en € Plan Anua de Auditoria Interna (PAAI) podran ser modificadas y/o adicionadas cuando el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno (CICCI) lo estime conveniente, y en caso de requerirse actividades
adicionales alas inicialmente previstas, la gecucion de éstas estara supeditada a la disponibilidad y competencia de la Oficina de Control Interno. NIA 2020 — Comunicacion y Aprobacion.

Las fechas establecidas en €l Plan Anual de Auditoria Interna (PAAI) son estimativas, con excepcion de las fechas previstas para las Auditorias de Cumplimiento, las cuales se acogeran ala normatividad vigente para cada una de ellas.

En caso de que la SCRD adelante o implemente alguin sistema de gestion bajo estandares internacionales, la gjecucion de las auditorias le correspondera llevarlas a cabo autbnomamente a los lideres en los diferentes ambitos (calidad, ambiental,
seguridad y salud en el trabajo, entre otros) como 22linea de defensa, en cumplimiento del modelo de las lineas de defensa de la Politica de Control Interno del MIPG.

Atendiendo alas Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna, la Oficina de Control Interno coordinara la programacion general de las auditorias, afin de contar con un panorama completo de las unidades auditables que
se llevarén a cabo durante la vigencia, lo que implica una coordinacion de las fechas y tiempos en |os que estos se gjecutaran; de tal forma que no se presenten auditorias simultaneas a un mismo proceso 0 dependencia por parte tanto de los lideres de
los sistemas de gestion (22 linea de defensa), como de la Oficina de Control Interno (32 Linea de defensa).

Dentro de los criterios para determinar las unidades auditables més relevantes, es decir, con mayor nivel de criticidad, se pueden incluir, entre otros, los siguientes aspectos: Nivel riesgo inherente, resultados de la Ultima auditoria, resultados de
indicadores, resultado cumplimiento plan de mejoramiento con la Contraloria o de la Oficina de Control Interno, recurrencia de hallazgos de auditorias internas y externas, impacto en el presupuesto, impacto en objetivos estratégicos, intereses del nivel
directivo y laatadireccion, etc.

Los auditores internos deben contar con el conocimiento, capacidades y experiencia, asi como las competencias adicionales, necesarias para desarrollar un trabajo competente y cuidadoso.
L os auditores internos deberan observar |as disposiciones contenidas en e Cédigo de Eticadel auditor Internoy en el Estatuto de Auditorfa Interna de la Secretaria.

Los auditores internos de la entidad deberan suscribir una Declaracion de independencia, objetividad, confidencialidad y conflicto de interés, que no ponga en riesgo la objetividad en la actividad de auditoria, en cumplimiento de los principios del
Codigo de Eticay lo establecido en el Estatuto de Auditoria Interna, garantizando la eval uacion independiente. La suscripcion de este documento se realizara para las actividades de aseguramiento que se ejecuten durante lavigencia.

Cuando el equipo auditor de la Oficina de Control Interno no cuente con el experto técnico para auditar un proceso, una politica, un proyecto de inversién o una politica de gestién y desempefio, podra ser contratada la auditoria correspondiente, de
manera externa.

6.2 PLANEACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE AUDITORIA
El programa de trabajo de auditoria para las auditorias basadas en riesgos se debe comunicar ala unidad auditable al menos tres (3) dias hébiles antes de la realizacion de lareunidn de apertura.

El responsable de la unidad auditable debera suscribir una Carta de Representacidn en la que se establezca la veracidad, calidad y oportunidad de la informacidn presentada en desarrollo de la auditoria. Esta carta se debera suscribir en la reunion de
aperturade la auditoria; en caso de no haber reunidn de apertura esta se suscribira posterior al envio del programa de auditoria.

Si durante el gjercicio auditor se presenta alguin contratiempo o cambio que pueda ocasionar el incumplimiento del programa trabajo de auditoria establecido inicialmente, €l jefe de Control Interno tiene la potestad para realizar modificacién a mismoy
comunicarlo formalmente.

6.3 EJECUCION DEL TRABAJO DE AUDITORIA

Los papeles de trabajo y la documentacion que soporte los resultados de los gjercicios de evaluacion realizados deberan organizarse de conformidad con los lineamientos de Gestion Documental vigentes a interior de la entidad. NIA 2330 —
Documentacion de lainformacion.

6.4 COMUNICACION DE RESULTADOS (INFORME DE AUDITORIA) NIA 2440- DIFUSION DE RESULTADOS

L os resultados de los trabajos de auditoria deberan comunicarse a las partes interesadas que corresponda, en particular al Representante Legal, Integrantes del Comité de Coordinacidn de Control Interno y lideres de las unidades auditables, en linea con
loindicado en el parégrafo 1 del articulo 2.2.21.4.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 338 de 2019. NIA 2400 — Comunicacion de Resultados.

L os resultados de | os trabajos de auditoria se clasificaran de la siguiente manera:
* FORTALEZAS: Aspectos que superan las expectativas o |os estandares que estén siendo objeto de revision. El auditor debe destacar |os aspectos sobresalientes en su informe de auditoria.
* CUMPLIMIENTOS: Resultados que demuestran conformidad con los criterios objeto de eval uacion. También deben incluirse en el informe final de auditoria.

* INCUMPLIMIENTOS: Resultados que demuestran que no existe concordancia entre lo esperado y lo evidenciado en €l trabajo de auditoria. En este caso, es obligatorio para la unidad auditable formular un Plan de Mejoramiento para tratar las causas
delos hallazgos o resultados del trabajo de auditoria.
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* OPORTUNIDADES DE MEJORA: Situaciones evidenciadas por el auditor donde puede presentarse alguna de las siguientes condiciones: a) Existe una oportunidad para el mejoramiento del proceso o la unidad auditable que se puede aprovechar, b)
Existe algin riesgo que pone en peligro € logro de los objetivos del proceso o unidad auditable y resulta recomendable implementar medidas para evitar la materializacion de dicho riesgo. En estos casos, es potestativo del lider de proceso o unidad
auditable establecer un Plan de Mejoramiento. No obstante, en caso de no hacerlo, debe justificar sus razones en el plan de mejoramiento o declarar que asume €l riesgo.

Para €l caso de las auditorias de seguimiento y las de cumplimiento, debera tenerse en cuenta, ademas, si éstas deben presentarse en un formato especifico, transmitirse a través de alguna plataforma tecnolégica o cumplir con algunas caracteristicas
especificas definidas en la norma que establece la mencionada eval uacion.

Los elementos que se tendran en cuenta para la redaccion de los resultados de los trabajos de auditoria son: Condicion (La evidencia basada en hechos que encontré el auditor interno - realidad), Criterio (Las normas, reglamentos o expectativas
utilizadas al redlizar la evaluacién -lo que debe ser), Causa (L as razones subyacentes de la brecha entre la condicion esperaday lareal, que generan condiciones adversas - qué origind la diferencia encontrada) y, Consecuencias o efectos: Los efectos
adversos, reales o potenciales de la brecha entre la condicion existente y los criterios (qué efectos puede ocasionar |a diferencia encontrada)

Para las auditorias basadas en riesgos y |as especificas se generard un informe preliminar, el cual se remite a responsable de la unidad auditable con minimo tres (3) dias de antelacion a la fecha programada para realizar la reunién de cierre, con €
objeto de que si tiene alguna objecién la pueda presentar en lareunion de cierre.

En lareunion de cierre, el Equipo Auditor expondralos resultados del trabajo de auditoriay se escucharan y decidiran las objeciones de la unidad auditable.
Para comunicar los resultados de la auditoria se €laboraran dos tipos de informe:

1. Informe Ejecutivo: orientado a satisfacer las necesidades de informacion de la linea estratégica de la que trata el MIPG, esto es, la Alta Direccidn y/o el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. Este informe debe contener como
minimo: Objetivo de laauditoria, Alcancey el resumen con los aspectos mas importantes de los resultados del trabajo.

2. Informe de Auditoria Interna: orientado principal mente a satisfacer |as necesidades de informacion de la primera linea de defensa, es decir, Gerentes publicos u otras partes interesadas (otros |lideres de proceso), €l cual debe contener como minimo:
Destinatarios, Equipo Auditor, Metodol ogia, Periodo de gecucion, Resultados detallados, Conclusiones y Recomendaciones. NIA 2410 — Criterios para la comunicacion.

En caso de que se presenten diferencias, conforme a las evidencias aportadas en auditoria, entre el equipo auditor y los responsables de la unidad o proceso auditado frente a algunos de | os resultados contenidos en el informe de Auditoria Interna o en €l
informe de seguimiento, éstas deberdn ponerse en conocimiento del Comité Ingtitucional de Coordinacion de Control Interno para tratar el caso, para que, en cumplimiento de su funcion, sirva de instancia para resolver las diferencias presentadas en
desarrollo del gercicio de auditoria interna, de acuerdo con sus funciones. En el Informe de Auditoria se dejaré la anotacion sobre cuales resultados deberan presentarse a estudio del Comité de Coordinacion de Control Interno, siempre a solicitud de
parte.

El caso debera ser tratado en & Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno (CICCI) dentro del siguiente mes de la comunicacion del Informe de Auditoria Interna definitivo. Las decisiones que adopte el Comité estaran dirigidas a
establecer los resultados de auditoria sobre los que se procederd aformular €l plan de mejoramiento, sin que ello implique modificacion en e Informe de Auditoria Interna definitivo, el cual quedara en firme, una vez sea comunicado.

6.5 EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PROCESO AUDITOR —NIA 1311 - EVALUACIONES INTERNAS
L as actividades de auditoria serén evaluadas, entre otros, mediante la aplicacion de la Evaluacidn de los Auditores por parte de los auditados y €l jefe de la Oficina de Control Interno.

Al momento de terminar el trabajo de auditoria basada en riesgos y seguido a informe final de auditoria, € auditor interno entregara a jefe de la unidad auditada, el formato de Evaluacion de |os trabajos de aseguramiento y consultoria, para que €
trabajo desarrollado sea calificado.

La evaluacién de auditores sera utilizada como mecanismo para conocer la percepcion del auditado sobre el trabajo realizado por el equipo auditor, afin de identificar oportunidades de mejora en los gjercicios de evaluacion realizados.

Trimestralmente, la Oficina de Control Interno realizara el seguimiento al cumplimiento del Plan Anual de Auditoria Interna aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, teniendo en cuenta: Fecha programada para €l inicio
del trabajo de

auditoria, grado de avance en los trabajos de auditoria programados, posibles necesidades de gjuste a plan anua de auditoria interna.

Semestralmente, la OCI presentara ante el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno un informe de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sistema de Control Interno, que contenga informacion
acerca del cumplimiento de los roles de la oficina de control interno, del cumplimiento a estatuto de auditoria interna, de la gjecucién del plan anua de auditoria, del cumplimiento a codigo de ética, las normas y los planes de accién para abordar
cualquier problema significativo de cumplimiento del cumplimiento ala politica de administracion del riesgo e informacidn acerca de la necesidad de recursos para gjercer la actividad de auditoria.

7. POSIBLES PRODUCTOS O SERVICIOSNO CONFORME:

Actividad Producto y/o Servicio Criterio de Aceptacion Correccion Registro
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6. Revisar y Aprobar Plan Anua de Auditoria Interna:
Andlizar la priorizacion redlizada, evauando la
necesidad de recursos y determinar los gustes
necesarios, con el propésito de que la relacion entre
recursos y alcance del PAAI sea coherente para €l
adecuado aseguramiento de los riesgos valorados por la
Oficinade Control Interno. Nota: la aprobacion se debe
realizar antes del 31 de enero de cada vigencia, dejando
constancia en acta de sesion de comité.

Plan Anual de auditoria Interna aprobado.

Plan Auditoria aprobado

Reformular plan Anual de Auditoria Interna

SEG-PR-02FR-04 Plan Anua Auditoria Interna. Acta
de Comité CICCI. Presentacion realizada.

12. Revisar, aprobar programa de trabajo de auditoria:
Revisar que la planeacion del trabajo de auditoria esté
disefiada para lograr los objetivos y que incluya
procedimientos para identificar, andizar, evaluar y
documentar lainformacién.

Programa de trabgjo de auditoria

Revisar que la planeacion del trabajo de auditoria esté
disefiada para lograr los objetivos y que incluya
procedimientos para identificar, analizar, evaluar y
documentar lainformacion.

Realizar los gustes a la planeacion del trabajo de
auditoria de acuerdo a las observaciones del jefe de
Oficinade Control interno.

SEG-PR-02 FR-01 Programa de Trabajo de Auditoria

20. Revisar y aprobar el informe preliminar: Revisar el
informe preliminar realizado por el auditor, verificando
gue cumpla con los criterios establecidos en el
programa de trabgjo de auditoria y redlizar las
observaciones que considere pertinentes.

Informe Preliminar de auditoria

Revisar el informe preliminar realizado por e auditor,
verificando que cumpla con los criterios establecidos
en e programa de trabajo de auditoria y redlizar las
observaciones que considere pertinentes

Realizar los agjustes correspondientes a informe
preliminar, de acuerdo a las observaciones del jefe de
Oficinade Control interno.

SEG-PR-02 FR-03 Informe Preliminar

25. Revisar y aprobar el informe final: Revisar que €l
Informe de Auditoria Interna final cumpla con los
criterios definidos.

Informe de auditoriainterna

Verificar que e Informe de Auditoria Interna final
cumpla con los criterios definidos

Redlizar los gustes correspondientes a Informe de
Auditoria Interna, de acuerdo a las observaciones del
jefe de Oficina de Control interno.

SEG-PR-02 FR-03 Informe de Auditoria Interna

8. DOCUMENTOSASOCIADOS:

L os documentos asociados del presente procedimiento se pueden acceder a través del mapa de procesos.

9. NORMATIVA ASOCIADA:

Ver normograma de la entidad

10. RECURSOS:

Sistema de informacién Institucional
Talento Humano
Equipos de Computo

Elaboré

Aprobo

Valido

Avalo

Cadigo Verificacion

WILMA ROCIO BEJARANO GAITAN
2023-08-23 10:50:46

OMAR URREA ROMERO
2023-08-31 14:04:38

EDUARDO NAVARRO TELLEZ
2023-08-23 19:22:38

CARLOS ALFONSO GAITAN SANCHEZ
2023-09-04 17:00:09




