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Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Luis Felipe Calero Gonzalez
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Subsecretario de Cultura Ciudadana y Gestién del Conocimiento
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Subsecretaria de Gobernanza (E)
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Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacion

DE: Omar Urrea Romero
Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Informe Final de Auditoria al Proceso de Gestion de Talento Humano de la Secretaria
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Al contestar, citar el nimero:

BOGOT’\ CULTURA, RECREACION . icaq0: 20231400372773
Y DEPORTE Fecha: 09-09-2023

Para su lectura e informacién remito el Informe Final de auditoria al Proceso de Gestidon de Talento
Humano

Como resultado del trabajo realizado se presentan los siguientes:

TIPO DE RESULTADO CANTIDAD REFERENCIACION

Fortalezas - -

Cumplimientos 5 5.2,5.3,55,5.7,5.10

Incumplimientos 3 5.4,5.8,5.11

Oportunidades de Mejora 2 5.1,5.9
TOTAL: 10 -

Entre los resultados se destacan los siguientes aspectos:
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Cédigo Postal: 111711
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Se dio cumplimiento al objetivo de la auditoria, ya que se pudo verificar como se vienen
ejecutando las actividades a cargo del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano de
conformidad con los documentos y lineamientos vigentes del proceso.

El proceso cuenta con procedimientos actualizados y publicados en la CULTUNET que
informan sobre como se ejecutan las funciones y actividades a cargo del proceso. Sin
embargo, se evidenciaron debilidades en actividades y puntos de control establecidos que es
preciso gque se revisen y se complementen o actualicen de conformidad con las revisiones que
adelante el Grupo de Talento Humano.

Se debe tener en cuenta y aplicar los lineamientos del Manual de elaboracién y control de

documentos del sistema de gestion de la SCRD, para todos los documentos del proceso de
Gestion de Talento Humano que se publican en Cultunet y forman parte del Sistema de
Gestion de la Secretaria.

Las historias laborales fisicas y virtuales de los funcionarios de la SCRD estan debidamente
custodiadas y se cuenta con protocolos para poder acceder a esta informacion.

Los planes de Bienestar y Capacitacion se vienen ejecutando de conformidad con los
programado y se realizan las respectivas encuestas de satisfaccion para establecer acciones
de mejora.

Para la totalidad de la muestra de contratos auditados (seis contratos), se evidenciaron

incumplimientos en la publicacion de informacion de la ejecucion contractual en la plataforma
SECORPIII.

Se da cumplimiento, en términos generales, a las obligaciones definidas de la directiva 015 de
2022 de la Procuraduria General de la Nacion.

.Hu‘ ..H.
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contestar, citar el nimero:
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Y DEPORTE Fecha: 09-09-2023

Finalmente, se recomienda informar a la Oficina Asesora de Planeacion, en los siguientes diez (10) dias
habiles posteriores a la comunicacion del informe final, las acciones correctivas o0 de mejora a
implementar, en cumplimiento del Procedimiento para la mejora de la Secretaria SEG-PR-01.

Cualquier inquietud, con gusto estamos atentos.

Atentamente,

Omar Urrea Romero
Jefe Oficina de Control Interno

Adjunto: Informe Detallado de Auditoria
Matriz en Excel cuadro de verificacién de contratos.

Copia: Alba Nohora Diaz Galan
Coordinadora Grupo de Talento Humano

Documento 20231400372773 firmado electronicamente por:

Omar Urrea Romero, Jefe Oficina de Control Interno, Oficina de Control Interno, Fecha
firma: 09-09-2023 20:14:04
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INFORME FINAL DE AUDITORIA AL PROCESO DE GESTION DE TALENTO

RESULTADOS DEL TRABAJO DE AUDITORIA
GENERALIDADES DE LOS DOCUMENTOS

5.1. Oportunidad de mejora N° 1: Falta de encabezados, control de cambios y responsables en los
documentos del proceso publicados en Cultunet. (Modificado de incumplimiento a oportunidad de

HUMANO
TABLA DE CONTENIDO

1. DESCRIPCION GENERAL 3
2. CRITERIOS DE AUDITORIA 3
3. METODOLOGIA 4
4. LIMITACIONES 4
5. 4

5

mejora) 5
PROCEDIMIENTO SELECCION, VINCULACION Y DESVINCULACION DEL PERSONAL
CODIGO: PR-HUM-20 V3 8
5.2. Cumplimiento No 1: Correcta custodia de las historias laborales. 8
VINCULACION DE PERSONAL 9
5.3. Cumplimiento N°2: Correcta conformaciéon de las historias laborales de vinculacién de
funcionarios de conformidad con los puntos de control del procedimiento. 9
DESVINCULACION DE PERSONAL 10

5.4. Incumplimiento N° 2: Para tres (3) funcionarios no se encontraron radicados por Orfeo, ni
archivados en el expediente correspondiente, ni firmados por el entrevistador el formato FR-09-PR-
HUM-20 (entrega del cargo) y para un (1) funcionario no se diligencié el formato FR-03-PR-HUM-

20 (entrevista de retiro). (Se modifica el incumplimiento, pero se mantiene) 11
PROCEDIMIENTO CAPACITACION, BIENESTAR E INCENTIVOS HUM-PR-07 V1 15
5.5. Cumplimiento No 3: Correcto analisis, elaboracidn, publicacién ejecucién y seguimiento de los
planes de capacitacion, bienestar e incentivos. 15
5.6. Incumplimiento N° 3: Aplicar el diagnostico de necesidades a los funcionarios de la SCRD
para las actividades de bienestar. (Se retira el incumplimiento) 16
PROCEDIM[ENTO DE INDUCCION Y/O REINDUCCION DE LA SECRETARIA DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE HUM-PR-03 V1 18

5.7. Cumplimiento No 4: Correcta elaboracién, revision, aprobacion y ejecucidn del programa de
induccidn y reinduccién de conformidad con el procedimiento Induccién y/o Reinduccion HUM-PR-
03 19

5.8. Incumplimiento No 2: Falta de firma en el formato HUM-PR-03-FR-01 por parte del Profesional
a cargo de Capacitacion Institucional de conformidad con la actividad 15 del procedimiento
induccion y reinduccién HUM-PR-03 (Se mantiene) 20
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PROCEDIMIENTO: MANEJO DE CONFLICTO DE INTERESES HUM-PR-01 21

5.9. Oportunidad de Mejora N° 2: Falta de inclusion en el procedimiento MANEJO DE CONFLICTO
DE INTERESES HUM-PR-01, de actividades que se realizan por parte contratista o funcionario
durante la declaracion general de conflicto de intereses y la notificacion que hace el GIT de TH a
los supervisores o superiores jerarquicos (Se modifica la oportunidad de mejora y se mantiene) 22

5.10. CUMPLIMIENTO No 5: Obligaciones de la directiva 015 de 2022 de la PGN 24
5.11. Incumplimiento N° 5: Falta de publicacion de manera oportuna de la totalidad de
documentos que hacen parte de la etapa de ejecucién del contrato en la plataforma SECOP Il por
parte de los contratistas y/o el supervisor. (Se mantiene) 28
6. CONCLUSIONES 31
7. RECOMENDACIONES 32
8. PLAN DE MEJORAMIENTO 32
9. FIRMAS 33
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1.  DESCRIPCION GENERAL

NOMBRE
AUDITORIA

DE LA Auditoria al Proceso de Gestion de Talento Humano

TIPO DE AUDITORIA

Auditoria basada en riesgos.

UNIDAD (ES) AUDITABLES

Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano

RESPONSABLE (S) Alba Nohora Diaz Galan

Evaluar el desempefio del proceso objeto de auditoria, generando
OBJETIVO las recomendaciones pertinentes, en funcién del mejoramiento

continuo en la gestion de la Entidad.

Se verificard la gestiobn adelantada por la Oficina de Talento
ALCANCE Humano a través de los documentos vigentes en el Sistema de

Gestion de la SCRD con corte a junio de 2023.

PERIODO DE EJECUCION

22 de junio al 22 de agosto de 2023.

EQUIPO AUDITOR!

Omar Urrea Romero, Jefe Oficina de Control Interno y Auditor
Lider. OUR
Diana del Pilar Romero Varila, Auditor (Contratista OCI). DPRV

2. CRITERIOS DE AUDITORIA

Constitucion Politica de Colombia, Art. 209

Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado, y se dictan otras disposiciones”

Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”

Decreto 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado”

HUM-CP CARACTERIZACION DEL PROCESO GESTION DE TALENTO
HUMANO

PR-HUM-20 SELECCION, VINCULACION Y DESVINCULACION DEL PERSONAL
HUM-PR-07 CAPACITACION, BIENESTAR E INCENTIVOS

HUM-PR-05 MANEJO DE INCAPACIDADES

HUM-PR-03 INDUCCION Y/O REINDUCCION

1 Escriba los nombres del Equipo Auditor, el acrénimo correspondiente, asi como el rol a desempefiar (Auditor Lider, Auditor Interno, Observador, y/o Experto

Técnico)
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¢ HUM-PR-01 MANEJO DE CONFLICTO DE INTERESES
e PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO
e PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

¢ Las demas normas pertinentes relacionadas con el objetivo de la auditoria.

3. METODOLOGIA

Se aplican los criterios descritos conforme al proceso Seguimiento y Evaluacién de la Gestion y
procedimiento de Auditoria Interna. Asimismo, se ejecutaron los siguientes procedimientos de
auditoria:

4,

Analisis de la informacién publicada en la CULTUNET y el boton de transparencia del
proceso de Gestion de Talento Humano: Caracterizacién, Procedimiento, Manuales, Planes
Politicas y Formatos.

Solicitud de informacion al proceso de Gestion de Talento Humano.

Consulta de los expedientes de vinculacion y desvinculacion en el aplicativo Orfeo, de
manera presencial con el acompafiamiento de la lider del proceso y la responsable de la
custodia de expedientes laborales.

Reunién virtual via meet para aclaracién de dudas sobre el procedimiento de
CAPACITACION, BIENESTAR E INCENTIVOS.

Reunidn virtual via meet para aclaracion de dudas sobre el procedimiento de MANEJO DE
CONFLICTO DE INTERESES.

Solicitud de informacion via correo electrénico sobre el tema de conflicto de intereses a las
Dependencias de Planeacion, Fomento, Juridica y Lecturas y biblioteca.

Verificacion de expedientes contractuales en Orfeo y en SECOP |II.

Elaboracion de papeles de trabajo de la auditoria.

Revision de una muestra de seis contratos cuya supervision estd a cargo de la Oficina de
Talento Humano.

Andlisis de informacion y elaboracion del informe de auditoria.

LIMITACIONES

No se evidencid limitacion alguna durante el ejercicio de auditoria interna, sin embargo, se informa
que no fue verificado el procedimiento HUM-PR-05 MANEJO DE INCAPACIDADES, ya que se
encontraba en proceso de actualizacion en el mes de junio de 2023.

5.

RESULTADOS DEL TRABAJO DE AUDITORIA

TIPO DE RESULTADO CANTIDAD REFERENCIACION
Fortalezas - -
Cumplimientos 5 5.2,5.3,5.5,5.7,5.10
Incumplimientos 3 5.4,5.8,5.11
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TIPO DE RESULTADO CANTIDAD REFERENCIACION
Oportunidades de Mejora 2 5.1,5.9
TOTAL: 10 -

De conformidad con los documentos del proceso vigentes en CULTUNET, el boton de
transparencia, Orfeo y SECOP se verificd que se diera cumplimiento a lo establecido en estos
lineamientos y que se encuentren acordes a las actividades y puntos de control que actualmente
ejecuta el proceso, encontrando los siguientes resultados:

GENERALIDADES DE LOS DOCUMENTOS

5.1. Oportunidad de mejora N° 1: Falta de encabezados, control de cambios y responsables
en los documentos del proceso publicados en Cultunet. (Modificado de incumplimiento
a oportunidad de mejora)

Conforme a lo descrito en el Manual de elaboracién y control de documentos del sistema de
gestion de la SCRD V1: https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/sites/default/files/2023-
04/gmc-mn-

01_vl _manual_de_elaboracion_y_control_de_documentos_del_sistema_de_gestion_de_la_sdcrd.
pdf numeral 7: Estructura béasica para la documentacion, los documentos como los planes deben

tener encabezados, cuadro de control de cambios y cuadro de responsables de elaboracién,
revisién y aprobacién de los documentos, sin embargo, los siguientes documentos publicados en
CULTUNET: Plan de institucional de capacitacién 2023, plan de bienestar social e incentivos
2023, plan anual del sistema de gestiébn de seguridad y salud en el trabajo SGSST, plan de
integridad 2023", no cuentan con la estructura béasica de los documentos.

Teniendo en cuenta que el Manual vigente de elaboracién y control de documentos fue elaborado y
socializado en marzo de 2023, y los planes enunciados se elaboraron previo a esta fecha, es
importante que es si en lo que resta de la vigencia 2023 se realiza una actualizacion de los planes
se realice el ajuste a los encabezados, cuadro de control de cambios y cuadro de responsables de
elaboracién, revisién y aprobacion de los documentos, o de lo contrario se incluyan una vez se
formulen los planes de la vigencia 2024.

Los documentos deberan contar con la siguiente estructura:

Encabezado
Cadigo:
NOMBRE PROCESO e
Version:
Fecha:
NOMBRE DOCUMENTO
Pagina

Control de Cambios

Pégina 5 de 34



CODIGO:

PROCESO DE SEGUIMIENTO Y | EG-PR-O2-FR- AN
EVALUACION A LA GESTION MANHRARNI

eauoon VERSION: 01 Radicado.
B0GO : 20231400372783

T INFORME DE AUDITORIA FECHA: Focha: 09-09-2023
INTERNA 18/05/2022

Cambios realizados

version
Este documento sustituye el (Tipo documental) del codigo (xx-xxx-xxxx) con radicado
(XEXRORXEXAXIXXX)
1 Solicitud inicial. Ver formato “Solicitud de creacion, modificacion o eliminacion de

documentos” Fecha: xx/xx/20xx Radicado ORFEQO xxxxxxxxxxxxxx N/A

I tes en el d o) Arial tamafio 9

(Anotaciones de los bios o ajustes r

Ver formato “Solicitud de creacion, modificacion o eliminacion de documentos” Fecha:
2 Xx/xx/20xx Radicado ORFEQO XXXXX06XKX%XXXX,

(Anotaciones de los cambios o ajustes relevantes en el documento) Arial tamafio 9

Responsables de elaboracién, revisién y aprobacion
ELABORADO POR APROBADO POR | REVISADO POR AVALADO POR

P 158, ) de fa OAP Jefe de la a As

NOMBRE: NOMBRE: | NOMBRE: NOMBRE:
CARGO: CARGO: CARGO: CARGO:
FIRMA: FIRMA: FIRMA: FIRMA:
Electrénica Electrénica Electrdnica Electrénica
W i I
BOGOT/\ [y ~=rzsees BB, | il wemmET

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS
2023

PLAN DE INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

CONTENIDO
PAG.
TEMAS
CONTENIDO
Introduccién 2
Objetivos 3
Alcance 3
Caracterizacion 3
TEMAS PAG. Presupuesto a
Areas del Plan de Bienestar
Social e Incentivos
OBJETIVO GENERAL 2 + Servicios Sociales
. 1 5
OBJETIVOS ESPECIFICOS 2 * Calidad de Vida
Laboral
ALCANCE 2 * Estimulos e
CARACTERIZACION 34 Incentivos
Marco normativo annntenas ien ehs nresasnse sus snants sre en sRsaasnsnRse 6
PRESUPUESTO a Insumos del Plan de Bienestar
EJESTEMATICOS a5 Sacial ¢ Incentivos
MARCO NORMATIVO 5 B A
INSUMOS PLAN DE CAPACITACION 6 Obligaciones de los Servidores !
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 7 Publicos. 13
Obligaciones de la SCRD 14

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION INTRODUCCION

2023
La Secretaria Distrital de Cultura Recreacian y Deporte, como entidad piblica del sector central, fiene la

competencia para estructurar el programa de bienestar social e incentivos dingido a los servidores y senadoras.
Carrera 87 No. 9 - 83 Centro
Tel. 3274850
Codigo Postal 111711

piblicas de la entidad, fundamentado en el ardenamiento juridico vigente, los lineamientos del Departamento
Carrera 8" No. - 83 Ceniro Pagra de 13

Tel, 3274850 DESANCLFROT i B8102021

Cédiga Pasal: 111711

Fuente: Documentos vigentes publicados en Cultunet https://www.culturarecreacion rte.gov. ransparencia-
eso-informacion-publica/informacion-entidad/proce imie eso i a

pagna 1 e
S FR-05, L0020

pOcte gOVCo
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Respuesta del proceso al informe preliminar de auditoria:

De conformidad con lo establecido en el Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para
la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las
entidades del Estado.”, en el articulo N.° 1 establece: Adicionar al Capitulo 3 del Titulo 22 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica,
los siguientes articulos:

" (...) 2.2.22.3.14. Integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién Las
entidades del Estado, de acuerdo con el &mbito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberéan integrar
los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacién y publicarlo, en su
respectiva pagina web, a méas tardar el 31 de enero de cada afio. (...)” Dado lo anterior, desde la
Direccién de Gestion Corporativa y Relacion con el Ciudadano — Grupo Interno de Trabajo de
Gestion de Talento Humano-GITGTH, realiz6 la revision y actualizacion de todos sus planes los
cuales fueron remitidos para revision y aprobacion de la Oficina Asesora de Planeacion antes del
31 de enero de 2023, fecha limite que establece el Decreto para la publicacion en la pagina web.
Para esta fecha, la entidad no contaba con el manual de elaboracion y control de documentos del
sistema de gestién de la SCRD enunciado en el incumplimiento No.1, ya que como se puede
evidenciar en la siguiente imagen, en el encabezado del documento, la fecha de elaboracion
corresponde al mes de marzo del presente afio, fecha posterior a la elaboracion, revision,
aprobacion y publicacién de los planes de Talento Humano en la pagina web.

CODIGO: GMC-MN-01
GESTION DE LA MEJORA CONTINUA ——

FECHA: 23/0372023

MANUAL DE ELABORACION Y CONTROL DE
- DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SDCRD | Pagina 2 do 16

Ahora bien, en consideracién a que los planes anteriormente mencionados deben ser actualizados
cada afio y la fuente de informacién para su actualizaciéon es el andlisis de cumplimiento de las
actividades formuladas, asi como, la identificacién de las necesidades que tenga la entidad frente a
cada uno de estos planes. Este andlisis se realiza al final de cada vigencia, por tal motivo se tiene
previsto realizar este ejercicio en el mes de diciembre de la presente vigencia, momento en el que
se utilizaran los formatos establecidos por la Oficina Asesora de Planeacion asociados al proceso
de Gestion de la Mejora Continua.

Asi mismo, es importante aclarar que siendo la Oficina Asesora de Planeacion quien realiza
orientacién y acompafiamiento técnico en las actividades de monitoreo y seguimiento al Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG, de acuerdo con los procedimientos institucionales, es el
area que debe velar porque se cumplan los lineamientos establecidos para la elaboracion de los
documentos que componen el sistema de gestion y en caso de no dar cumplimiento, realizar la
debida devolucién del documento y acompafiamiento en la subsanacién de los aspectos a corregir.
Al no recibir ninguna retroalimentacién por parte de esta oficina se asume que los documentos
elaborados cumplen con los requisitos minimos para su publicacion, actividad que también
desarrolla
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la Oficina Asesora de Planeacion. En virtud de los argumentos expuestos desde el GITGTH de
manera respetuosa solicitamos que el incumplimiento No.1 sea retirado del informe final de
auditoria.

Analisis de la respuesta Oficina de Control Interno:

De conformidad con lo sefialado por el proceso, y teniendo en cuenta que los planes que no tienen
encabezados, cuadro de control de cambios y cuadro de responsables de elaboracion, revision y
aprobacion de los documentos, fueron elaborados antes de la versién actual del Manual vigente de
elaboraciéon y control de documentos, se modifica la observaciéon de incumplimiento a oportunidad
de mejora, para que los responsables incluyan la estructura solicitada de los planes cuando estos
se actualicen o se elaboren los de la vigencia 2024.

PROCEDIMIENTO SELECCION, VII\JCULACION Y DESVINCULACION DEL PERSONAL
CODIGO: PR-HUM-20 V3

El procedimiento publicado en Cultunet, no permite identificar la fecha en la cual entrd en vigencia,
sin embargo, al consultar a los responsables se indica que fue a partir del 24/09/2020, por lo
anterior, se procedio a verificar el cumplimiento de los puntos de control definidos en el
procedimiento para una muestra aleatoria de funcionarios vinculados y desvinculados a la SCRD
del periodo entre el 1 de enero al 30 de junio de 2023, obteniendo los siguientes resultados:

5.2. Cumplimiento No 1: Correcta custodia de las historias laborales.

Se realizé una verificacion fisica el jueves 10 de agosto de 2023, comprobando dénde se custodian
las historias laborales fisicas o cuyo expediente es hibrido (fisico y digital), indagando sobre quién
tiene acceso a esta informacion y si hay protocolos establecidos para el préstamo de las historias,
evidenciando que:

e Las historias laborales fisicas se guardan bajo llave, en un espacio de archivo adecuado
para tal fin, la llave estd en Unica custodia de la Profesional encargada de la Oficina de
Talento Humano:
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® Alas historias laborales digitales de Orfeo Unicamente cuentan con permisos de acceso y
edicion de la informacién la Profesional encargada y la Jefe de la Oficina de Talento
Humano:

™) DETALLES EX

& orfeo.scrd.gov.coforfeopg/expediente/detalles exp.php?&krd=DIAROM&codusuario=54&dependencia=1408carpeAnt=8verrad=&s_Listado=Verlistado&fechah=2023-08-10&mostrar opc e

20233300114833 14-03-2023 14:37

20237300106943 08-02-2023 14:09

20237300073963 16-02-2023 18:59

EDIENTE - Google Chrome

LOMUmCationes onciaies exwen
relacionadas con la historia labori )
= — i orfeo.scrd.gov.co dice

omunicaciones oficiales extern

relacionadas con la historia labor; . :
No tiene permiso para acceder a este rad

20237100026902 15-02-2023 16:15

20237300071203 15-02-2023 10:52

Comunicaciones Oficiales

Acta de

icado !

arau

=1 urieya -

\NTECEDENTES 08-03-2023 OTTO ALEJANDRO BURBANO OR’

DE FEBRERO DE 2023 “Por la cual se reconoce y ordena el p:
TTO ALEJANDRO BURBANO ORTEGA"”

Alejandro Burbano Ortega

ACTA DE POSESION 038 DE 2022 - NOMBRAMIENTO PE19 OTTO ALEJANDRO BURBANO O
Fuente: Verificacion realizada por contratista de la OCI.

e Para el préstamo de historias laborales fisicas se debe diligenciar el formato de préstamos
documentales, donde se registra control y trazabilidad del expediente, el préstamo solo
puede estar autorizado por la Profesional encargada de la Oficina de Talento Humano:

PROCESO GESTION DocuMeNTAL

e~ -

FORMATO PRESTANOS DOCUMENTALES

x| e pcrsous e recer s
e

on N T

1N

Fuente: Formato de préstamo documental

VINCULACION DE PERSONAL

Se verificd una muestra aleatoria de diez (10) funcionarios vinculados a la SCRD, comprobando
que en la historial laboral se encontraran los documentos establecidos en los puntos de control del
procedimiento, para la totalidad de la muestra se evidencio el siguiente cumplimiento:

5.3.

Cumplimiento N°2: Correcta conformacion de las historias laborales de vinculacién de

funcionarios de conformidad con los puntos de control del procedimiento.

El procedimiento establece los siguientes puntos de control:
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Acreditar los requisitos para el ejercicio del empleo a proveer, poseer las aptitudes y
habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer diligenciar el Formato Andlisis
de Requisitos FR-01-PR-HUM-20.

Certificado de consulta de los antecedentes disciplinarios, penales, fiscales y las multas
registradas en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas, asi como de todas
aquellas anotaciones que impidan la posesién en un empleo publico.

El acta de posesion suscrita por el Secretario de Despacho, con el visto bueno de la
Directora de Gestion Corporativa y la Coordinadora del Grupo Interno de Recursos
Humanos.

Aceptacién del nombramiento a través de oficio dirigido a la Secretaria de Despacho,
debidamente suscrito por la persona nombrada, quien lo radicard en la oficina de
correspondencia de la entidad.

Constancia de haberse practicado el examen médico de ingreso.

Declaraciones juramentadas de: El monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado
para tal efecto, no tener conocimiento de procesos pendientes de caracter alimentario o
que se cumplira con sus obligaciones de familia, no encontrarse en situacién de deudor
moroso con el Estado, o en su defecto, haber suscrito acuerdo de pago.

Para las diez historias laborales verificadas con el acompafiamiento de la Profesional
encargada y la Jefe de la Oficina de Talento Humano, se evidenciaron todos los soportes que
acreditan la aprobacién de la vinculacién de los funcionarios a la SCRD, de conformidad con
los puntos de control establecidos. Funcionarios verificados:

N° de
Identificaciéon
80814179
20652593
1070952699
52497063
1016008483
1018435422
45694892
1020734626
1013577868
79649468

DESVINCULACION DE PERSONAL

Se verificd una muestra aleatoria de seis (6) funcionarios desvinculados de la SCRD, comprobando
que en la historial laboral se encontraran los documentos establecidos en las actividades del
procedimiento, para 3 historias laborales se evidencid la totalidad de documentos en los
respectivos expedientes digitales de Orfeo, sin embargo, para 3 funcionarios de libre nombramiento
y remocion se encontraron debilidades en los expedientes. Funcionarios verificados:
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N° de

Identificacion
1.019.048.001
1013597324
1018436992
1098671932
1098671932
1026270893

El procedimiento establece las siguientes actividades:

5.4.

Presentar renuncia u ocurrencia de cualquier causal de terminacion de la relacion legal y
reglamentaria.

Proyectar, suscribir y comunicar acto administrativo de desvinculacion.

Diligenciar el formato Entrega de Cargo FR-09-PR-HUM-20

En caso de presentacion de renuncia voluntaria, el servidor debera diligenciar el formato de
entrevista de retiro - FR-03-PR-HUM-20.

Tratdndose de empleados con derechos de carrera administrativa, en caso de vacancia
definitiva, se deberéa efectuar el respectivo reporte a la Comisidon Nacional del Servicio Civil,
de acuerdo con el procedimiento establecido para tal efecto.

Incumplimiento N° 2: Para tres (3) funcionarios no se encontraron radicados por Orfeo,
ni archivados en el expediente correspondiente, ni firmados por el entrevistador el
formato FR-09-PR-HUM-20 (entrega del cargo) y para un (1) funcionario no se diligencié
el formato FR-03-PR-HUM-20 (entrevista de retiro). (Se modifica el incumplimiento y se
mantiene)

El procedimiento SELECCION, VINCULACION Y DESVINCULACION DEL PERSONAL CODIGO:
PR-HUM-20 V3, establece que durante el proceso de desvinculacién de funcionarios en todos los
casos se debe diligenciar el formato de entrega del cargo FR-09-PR-HUM-20, y para los casos
donde sea renuncia voluntaria se solicitara el formato FR-03-HUM-20 (excepto para los gerentes
publicos), como se evidencia a continuacion:
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FUNCIONARIO QUE SE DESVINCULARA

FUNCIONARIO GRUPO INTERNO
DE RECURSOS HUMANOS

FUNCIONARIO QUE TENGA LA
FUNCION NOMINADORA

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

v

1. Presentar renuncia u ocumencia
de cualquier causal de terminacidn
de larelacidn legal y reglamentaria

2. Proyectar acto
Administrativo de
desvinculacidn.

3. Suscribir acto administrativo
de desvinculacidn.

DESVINCULACION DEL FUNCIONARIO

Por cualquiera de |a causales de terminactn
de la relacion laboral contempladas en B Ley
En caso de renuncia:

1. Debe dirigirse al fundonaro que tenga b
funcion nominado@.

2. Especificar la fecha a partir de la o &
funcionario  sedesvincula del servicio.

Tratandose de empleados con dereches de
carrera administrativa, en caso de vacanca

4. Comunicar acto
administrativo de
desvinculacion

v

PRHUM-
22 Uguidacién
prestaciones sodales.

v

definitiva, se debera efectuar el respecho
reporte & la Comisién Nacional del Senco
Civil, de acuerdo con el procedimentn
establecido para tal efecto.

4. En la comunicadon se solicitr
Diligenciar el formato Entrega de Cargo &
cual se deberd tramitar siguiendo las
instrucciones del mismo.

En caso de presentacion de renunca
voluntaria, el servidor debera diligenciar d
formato de entrevista de retiro. No aplica
para Gerentes Publicos.

Fuente: https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/sites/default/files/2023-05/pr-hum-20_seleccion_vinculacion

desvinculacion_de_personal.pdf

en el ejemplo a continuacion:

Para los funcionarios desvinculados: Vanessa Barreneche, Jorge Salgado y Carlos
Magaldi, no fue radicado en Orfeo, archivado en el expediente laboral, ni firmado por el
entrevistador el formato obligatorio FR-09-PR-HUM-20 entrega del cargo, coémo se muestra
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el SECRETARIADE

2| COLTURR, RECREACION
B@@@Tﬁ Y DEPORTE

*RAD_S*

Al contestar, por favor cite el radicado:
no: RAD_S

Fecha F_RAD_ S

FORMATO ENTREVISTA DE RE'

RO

(Nota: 1,En casode ramitar a ravis d fima elecirénica, 1a opcin que debe escoger al generar el fadicado desde borrador
2 través de Orfeo serd: Intemal Formato con planililla, en este punto el formalo debe estar debidamente difigenciado. 2.

al servidor (a) del Grupo Intemo de Trabajo de Geslién de Talento
Humano. 3. Una vez firmado reasignar al Grupe Intemo dE Recursos Humanos)

Nombre Completo: Vanessa Barreneche Samur
Cargo: Director de Personas Juridicas

. Dependencia: Direccion de Personas Jurldicas
Fecha ingreso: 1 de Noviembre de 2022

.t Fecha de retiro: 1 de Marzo de 2023
- Nivel académico: Especializacion

. 1.Déjenos saber st opinién acerca de:

\ E|B|RrR|D

OBSERVACIONES
ERelaciones interpersonales con jefes X '

8. REPUTACION INSTITUGIONAL

Volveria a trabajar en la entidad: SI (_x___) NO(_ ) Justifigue su respuesta,

&o&\w\ Bouiode S
rma servidor piblico

Firma entrevistador.

Pagina d.de d.
FR-03-PR-HUM-20 2011012020 v2

Cra. 8°No. 8- 83

Tel, 3274850

Cédigo Postal: 141711
wwculturarecreacionydeporte.gov.co
Info: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Fuente: Formato FR-03-PR-HUM-20 Vanessa Barreneche

Para el funcionario Jorge Salgado quién ocupo un cargo de Asesor, no de Gerente publico
no fue radicado en Orfeo, archivado en el expediente laboral, ni firmado por el
entrevistador el formato obligatorio FR-03-PR-HUM-20 entrevista de retiro, establecido en
la actividad N° 4 del procedimiento, como se muestra a continuacion:
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Mambg Compheln; Jorga Eduardo Salgads Ardila
Carga: Asesor Codiga 105 Grado 05
Depantencia: Despacho

Facha ingreasa: 1 de noviembre de 2022
Facha oo ratite: 17 dé abil da 2023

CODIGO:
PROCESO DE SEGUIMIENTO | SEG-PR-02-FR- [ IFIINIE WA
EVALUACION A LA GESTION N—— (TR
INFORME DE AUDITORIA .- 2023100037278
FECHA: Fecha: 09-09-2023
INTERNA 18/05/2022
soco | g

* .| SICRETARILDE
CULTURA, RECREHCiGN

BOGOT/\ | ypePoRTE

*RAD_S*
Al contestar, par favar cita of radicadg
. e RAD_S

Fechn F_RAD_S

Mivel acaddmics: Posgracs.

1. Déjenas saber su opinkén acerca de:

Firma entrovistador,

TS
.\,‘ﬁc':‘lclm'e:i inerparsonales con jetes Oy .:': | | 'S

OBSERVACIONES

Firma ew'ia:%:lhln:o
J [ =
r ! > *

Fuente: Formato FR-03-PR-HUM-20 Jorge Salgado

De conformidad con lo indicado por los responsables para 2 funcionarios se encontraron los
formatos en otros expedientes y en formato fisico; para 1 funcionario el formato fue enviado por
correo electrénico a su dependencia, pero quedo sin radicar. Por lo anterior, debe verificarse si es
procedente establecer un punto de control adicional previo a la liquidacion definitiva de los
funcionarios, evitando el riesgo, de que no se entregue la documentacion completa antes de que el
funcionario de desvincule de la entidad.

Respuesta del proceso al informe preliminar de auditoria:

Desde el proceso de Gestién del Talento Humano, respetuosamente nos apartamos del
incumplimiento citado por el equipo auditor, partiendo del procedimiento de seleccién, vinculacion y
desvinculacion del personal, toda vez que la actividad nimero 4 expresamente dispone lo
siguiente:

“En la comunicacion se solicitard: Diligenciar el formato Entrega de Cargo, el cual se debera
tramitar

siguiendo las instrucciones del mismo. En caso de presentacion de renuncia voluntaria, el servidor
debera diligenciar el formato de entrevista de retiro. No aplica para Gerentes Publicos”
(subrayado

y negrilla fuera de texto).

Cabe resaltar que el formato entrega de cargo relaciona entre sus actividades la siguiente:

“El servidor diligencia el formato entrevista de retiro”.

La justificacion de tal excepcion esta dada en que se trata de empleos de libre nombramiento y
remocion, en donde prima la confianza, se trata de una renuncia denominada a nivel
jurisprudencial

como de aquellas protocolarias, ahora bien, en este caso principalmente le corresponde al
Directivo

presentar el formato “Acta de informe de gestién1 al ser un cargo clasificado como de “Gerencia
Publica”
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En virtud de lo anterior, este proceso no estaria frente a algin incumplimiento, considerando que
como se ha expuesto dicha actividad no aplica para los cargos clasificados como de gerencia
publica,

por la justificacién ya anotada, ahora bien, con el &nimo de establecer mejoras y fortalecer los
puntos de control del procedimiento, incluiremos en el formato entrega de cargo Cdédigo: HUM-PR
una columna mediante la cual, el/la servidor/a que se retire le correspondera plasmar el niimero del
radicado con el que acredita dar cumplimiento a la actividad enunciada en el documento sefialado.
Dado los argumentos expuestos anteriormente, de manera cordial solicitamos retirar dicho
incumplimiento del informe final de la auditoria

Analisis de la respuesta Oficina de Control Interno:

De conformidad con las aclaraciones del proceso sobre que el formato FR-03-PR-HUM-20
entrevista de retiro no aplica para los cargos de Gerentes publicos, se modifica el incumplimiento,
dejandolo soélo para un funcionario que ocupo cargo de asesor y se mantiene el incumplimiento
para los tres casos donde no se encontré el formato FR-09-PR-HUM-20 entrega del cargo aplicable
a todos los procesos de desvinculacion.

PROCEDIMIENTO CAPACITACION, BIENESTAR E INCENTIVOS HUM-PR-07 V1

El procedimiento fue actualizado en julio de 2022, se verific6 que se diera cumplimiento a las
siguientes actividades y puntos de control:

e Aplicar instrumento para diagndstico de necesidades de Bienestar y de Capacitaciéon y
levantar diagndstico.

¢ Analizar resultados e identificar prioridades y/o necesidades-

e Socializar planes en Comision de Personal.

e Publicar los planes Bienestar y Capacitacion.

e Realizar evaluacién de satisfaccion con las actividades.

e Radicar evidencias y soportes de actividades.

e Elaborar, revisar y publicar informe de actividades de Capacitacion, bienestar e inventivos.

Revisados los soportes remitidos y los expedientes de Orfeo del plan institucional de capacitacion y
el plan de bienestar e incentivos, se evidencié el siguiente cumplimiento.

5.5.  Cumplimiento No 3: Correcto analisis, elaboracidn, publicacién ejecucién y seguimiento
de los planes de capacitacion, bienestar e incentivos.

Para la vigencia 2023, se evidencié el cumplimiento de las actividades descritas en el
procedimiento a través de:

e Se aplicé en noviembre de 2022, un formulario de Google Forms, consultado a los

funcionarios de la SCRD sobre las necesidades de capacitacion, SG-SST, integridad,
bienestar e incentivos.
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¢ Con base en los resultados de la encuesta se elaboraron los planes de capacitacion,
bienestar e incentivos y se presentaron a la comisién de personal para su revision y
visto bueno.

® los planes fueron publicados en cultunet:

https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/transparencia-acceso-informacion-

publica/informacion-entidad/procesos-y-procedimientos/procesos-apoyo/gestion-
talento-humano y el botdén de transparencia de conformidad con los indicado en el

Decreto 618 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del
Estado™ https://culturarecreacionydeporte.gov.co/es/transparencia-acceso-
informacion-publica/planeacion-presupuesto-informes/plan-de-gasto-publico

® Para cada una de las actividades ejecutadas de la vigencia 2023, se puede
evidenciar en Orfeo los soportes de cumplimiento de las actividades y las encuestas
de satisfaccion a través del cual se va midiendo un indicador de satisfaccion.

® Teniendo en cuenta que los informes de ejecucién de los planes se realizan
anualmente antes de terminar la vigencia, se verificd que los informes de la vigencia
2022 fueran debidamente aprobados y publicados en la pagina web de la secretaria.

5.6. Incumplimiento: Aplicar el diagndstico de necesidades a los funcionarios de la SCRD
para las actividades de bienestar. (Se retira el incumplimiento)

La actividad N° 1 del procedimiento indica: Construir instrumento para diagnoéstico de necesidades
de Bienestar y de Capacitacién - Se disefia y elabora el instrumento con el fin de identificar las
necesidades de capacitacién y de bienestar para definir los planes de la préxima vigencia,
atendiendo a las politicas y prioridades institucionales, negrillas fuera de texto.

Se evidencia que el diagnostico aplicado a los funcionarios estuvo orientado a preguntas
relacionadas con actividades de capacitacién, no se incluyeron preguntas para indagar sobre las
necesidades de bienestar como se observa a continuacion:

Por cudl de estos motives participaria en las actividades de «Capacitacion
Institucionaly

Eje I: Gestion del conocimiento y la innovacion

Sefiale el o los temas que usted considere importantes para el desarrollo de su labor y en el cudl debe ser
capacitado (a) en el 2023. Tenga en cuenta que se podran desarrollar de manera presencial y/o virtual

Eje 2: Creacion de valor priblico

Sefiale el o los temas que usted considere importantes para el desarrollo de su labor y en el cuél debe ser capacitado
(a) en el 2023 Tenga ecn cuenta que se podran desarrollar de manera presencial y/o virtual
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Eje 3: Transformacién digital
Sefiale el o los temas que usted considere importantes para el desarrollo de su labor y en el cudl debe ser capacitado
(a) en el 2023. Tenga en cuenta que se podran desarrollar de manera presencial y/o virtual

Eje 4: Probidad y ética de lo piiblico

Senale el o los temas que usted considere importantes para el desarrollo de su labor y en el cual debe ser capacitado
(a) en el 2023. Tenga en cuenta que se podran desarrollar de manera presencial v/o virtual

Fuente: Resultados encuesta — diagndstico funcionarios (as) y directivos (as) plan institucional de capacitacion 2023

Respuesta del proceso al informe preliminar de auditoria:

Desde el proceso de Gestién del Talento Humano, respetuosamente nos apartamos del
incumplimiento No.3 por las razones que exponemos a continuacion:

Como lo dispone el articulo 20 del Decreto Ley 1567 de 1998, los programas de bienestar social
deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia.

Asi las cosas, desde el GITGTH, en el mes de noviembre de 2022, se remitié6 una encuesta a los
servidores de la entidad y a los servidores del nivel Directivo, con el &nimo de identificar no sélo:
i.Las necesidades de bienestar e incentivos, sino también, las asociadas a ii. Capacitacion y
iii.Seguridad y Salud en el Trabajo, razén por la cual, el instrumento estd compuesto por preguntas
enfocadas a recopilar informacién que representa un insumo para elaborar cada uno de los tres
planes citados previamente.

Por lo tanto, el diagndstico de necesidades incorporé preguntas asociadas a bienestar e incentivos,
tal y como lo hicimos saber a la Oficina de Control Interno al dar respuesta 2 al numeral 2 de la
solicitud de informacién elevada en el marco de la auditoria, en la que se sefiald lo siguiente:

“(..)

e Plan de bienestar e Incentivos, el cual se construye y soporta con base en los resultados
obtenidos de la encuesta de diagnéstico de necesidades para los planes- Orfeo 20227300555783,
se incluye en la carpeta respectiva. (Subrayado y negrilla fuera de texto)

(.)

Ahora bien, al remitirnos al radicado inmediatamente enunciado e incluido en la carpeta creada
para

el efecto, vemos que en el apartado relacionado con los insumos del plan de bienestar social e
incentivos 2023, se hace mencion a la encuesta ya referida.

Por demas, relacionamos el enlace donde se encuentra cargado el Plan de Bienestar e Incentivos
2023, en que se evidencia lo anotado:
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/sites/default/files/2023-
05/20227300555783_202301051124482_plan_de_hienestar_social_e_incentivos_2023.pdf
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Sumado a lo anterior, adjuntamos tanto el correo electrénico remitido a servidores/as de la
Secretaria para su respectivo diligenciamiento, como el formulario de preguntas, donde se
evidencia el interés de conocer las necesidades e iniciativas de aquellos en temas de bienestar e
incentivos.

Dado los argumentos expuestos anteriormente, de manera cordial solicitamos retirar dicho
incumplimiento del informe final de la auditoria.

Analisis de la respuesta Oficina de Control Interno:

Teniendo en cuenta los soportes remitidos los cuales no habian sido verificados por el equipo
auditor durante las pruebas realizadas, se evidencia que durante el mes de noviembre se realiz6 a
través de un formulario de Google consulta a los funcionarios de la SCRD sobre las actividades de
bienestar a ejecutar durante la vigencia 2023, lo anterior se resalt6 como cumplimiento en el
informe de auditoria en el numeral 5.5 y se retira el incumplimiento.

24. Sefale las actividades que usted considera importantes para desarrollar dentro del Plan de Bienestar e L
Incentivos 2022. Tenga en cuenta que las actividades se podran desarrollar de manera presencial y/o virtual

Selecciona todos los que correspondan

Inteligencia Financiera - Cultura de Ahorro
Parametros de crianza

Preparacion a los pre-prensioandos para el retirc del servicio
Actividades para fortalecer Clima Laboral
Actividades para fortalecer Cultura Organizacional
Actividades para el Dia del Servidor Publico
Actividades deportivas, recreativas y vacacionales
Actividades para compartir en familia

Actividades de relajacion fisica y/o mental
Actividades de Integracién Laboral

Actividades Artisticas y Culturales

Actividades de Manualidades y Artes

Promocion de Programas de Vivivienda

Incentivos pecuniarios y/o no pecuniarios

Otro

Otro:

Fuente: Diagnodstico de necesidades planes 2023

PROCEDIMIENTO DE INDUCCION YIO REINDUCCION DE LA SECRETARIA DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE HUM-PR-03 V1

El procedimiento fue actualizado en junio de 2022, se verifico que se diera cumplimiento a las
siguientes actividades y puntos de control:
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Elaborar, revisar y aprobar el programa de Induccion y/o Reinduccién.

Realizar las actividades de induccion o reinduccion.

Tramitar a través del aplicativo de Gestion Documental Orfeo, el formato “Control de
Induccion para Nuevos funcionarios” FR-01-PR-HUM-03, Se debe tramitar las firmas de:

- Servidor publico participante

- Jefe inmediato del servidor publico participante

- Coordinador del GIT de Gestion de Talento Humano

- Profesional a cargo de Capacitacién Institucional

Realizar la evaluacion de satisfaccion de la actividad y consolidar.

Revisados los soportes remitidos y los expedientes de Orfeo del programa de induccion y
reinduccion, se evidenci6 el siguiente cumplimiento e incumplimiento:

5.7.

Para

Cumplimiento No 4: Correcta elaboracion, revision, aprobacion y ejecucion del
programa de induccion y reinduccién de conformidad con el procedimiento Induccion
ylo Reinduccién HUM-PR-03

la vigencia 2023, se evidencia el cumplimiento de las actividades descritas en el

procedimiento a través de:

A través del formato HUM-PR-03-FR-01 se programan diecisiete (17) actividades a
ejecutar durante el periodo de induccidn, se establecen actividades relacionadas con el
conocimiento de aspectos generales de la entidad, Plataforma Estratégica de la Secretaria,
informaciéon sobre aspectos laborales y administrativos, Cédigo de Integridad, Cédigo
Disciplinario, conocimiento de su puesto de trabajo y funciones, recorrido fisico a las
instalaciones entre otros.

Se tomo una muestra aleatoria sobre el numero total de funcionarios que se reportaron
como vinculados a la SCRD en el periodo del 1 de enero al 30 de junio de 2023 (24
funcionarios), se verificé la informacion de doce (12) funcionarios encontrando que, para la
totalidad de la muestra, se realizé el programa de induccion a través del formato HUM-PR-
03-FR-01, funcionarios verificados:

N° de
Identificacion
79.649.468
1.013.577.868
1.026.283.833
52.708.610
72.211.971
79.897.928
1.020.734.626
77.177.913
1.072.719.714
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5.8.

1.070.952.699

1.022.334.382

43.091.700

En el plan institucional de capacitacién de la vigencia 2023 se incluyé, la jornada de
reinduccién para los Servidores Publicos de la Secretaria, la cual se realizo el 19 de abril

de 2023.

Se realizaron informes de evaluacién de satisfaccion tanto de las jornadas de induccién
como de reinduccién, estos informes se utilizan como insumo para la mejora de las

préximas jornadas a ejecutar.

Incumplimiento No 2: Falta de firma en el formato HUM-PR-03-FR-01 por parte del
Profesional a cargo de Capacitacion Institucional de conformidad con la actividad 15
del procedimiento induccidn y reinduccién HUM-PR-03 (Se mantiene)

La actividad 15 del procedimiento establece:

€1 enrenamienio por parie ael Jere inmeaiano.

15

Diligenciar y
firmar el
formato de
control de
induccion

tramitar las firmas de:

-Servidor publico participante

-Jefe inmediato del servidor publico participante
-Coordinador del GIT de Gestion de Talento Humano
-Profesional a cargo de Capacitacién Institucional

Tramitar a través del aplicativo de Gestion Documental Orfeo, el
formato “Control de Induccion para Nuevos funcionarios”. Se debe

Grupo interno de
Trabajo de Gestion
de Talento Humano

Formato

Profesional a Control de
cargo de Induccion

capacitacion firmado en

institucional Orfeo

Para la totalidad de la muestra de doce (12) funcionarios verificada en el numeral anterior, el
formato control de induccion HUMP-PR-03-FR-01, no contd con la firma del Profesional a
cargo de Capacitacion Institucional, por lo cual, se debe verificar si es necesario retirar del
procedimiento el trdmite de la firma de este Profesional, teniendo en cuenta que lo revisa y
firma directamente la Coordinadora del GIT de Gestiéon de Talento Humano, o en caso de
que se requiera esa punto de control realizarlo de conformidad con lo vigente en el

procedimiento.

Ejemplo:
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PROCESO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION A LA GESTION

INFORME DE AUDITORIA
INTERNA

FECHA:
18/05/2022

Codigo: HUMP-PR-03-FR-01
GESTION DE TALENTO *+20237300183913"

Version: 01 Radicado No.:

e
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Fecha: 08-05-2023

CONTROL DE INDUCCION Fecha: 18/11/2022

Firma Recursos Humanos

(Conla firma del presente formato dejo constancia de que he recibido informacion de parte del Grupo Interno de
Trabajo de Gestion del Talento Humano de esta Secretaria, relacionada con la desvinculacién del régimen del
Sistema de Seguridad Social Integral- SSI como afiliado independiente y efectuado los tramites pertinentes, en

caso de que aplique).

Firma y No. de cédula
Documento 20237300183913 firmado electrénicamente por:

Alba Nohora Diaz Galan, Coordinadora Grupo Interno de Recursns Humanos, Gripo Intemno de Trabajo de
Talento Humano, Fecha firma; 08-05-2023 14:36:26

Viviana Margarita Bayuelo Serrano, Jefe Oficina de Tecrologias de la Informacién, Oficina de Tecnologias de
la Informacién, Fecha firma: 08-05-2023 14:10:46

Catalina Valencia Tobén, Secretaria de Despacho, Despacho Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y
Deporte, Fecha firma: 10-05-2023 11:54:32

Revisé: Flor Ruby Burgos Garzén - Auxiliar administrativo - Grupo Intemo de Trabajo de Talento Humano

||| FE2 bz pEs b el ||

8752499baBe692a360899c7106e5b91F90640c34b35956d0486ab2cfecseBea

Fuente: Radicado Orfeo 20237300183913

Respuesta del proceso al informe preliminar de auditoria:

Desde el proceso de Gestion del Talento Humano, respetuosamente nos apartamos del
incumplimiento No.4 por las razones que exponemos a continuacion:

En las indicaciones del Formato “Control de Induccién”, el cual surge de la aplicacién del
procedimiento “Induccién y Reinduccion”, no se exige la firma del profesional que gestiona el
plan institucional de capacitacion, en cambio si establece la suscripcion por el/la servidor/a a
quién se le asignan las funciones de Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo de Gestién
del Talento Humano como lo pudo evidenciar el equipo auditor, en consideracion a que la
facultad esta en cabeza de tal profesional en virtud de los siguientes actos administrativos:

Resolucién No. 066 de 2022 del 28 de enero
de 2021
“Por la cual se actualiza la ubicacion,
denominacion y funciones de los Grupos
Internos de Trabajo de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte”

Resolucion No. 753 del 30 de septiembre de
2022
"Por la cual se modifica y consolida el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte"

Articulo 2. Los Grupos Internos de Trabajo
actualizados en el articulo primero desarrollaran
las siguientes funciones.

Grupo Interno de Trabajo de Gestion del

Perfil 068 Profesional Especializado, Codigo
222, Grado 26 Direccion de Gestion
Corporativa - Gestién del Talento Humano

1. Ejecutar el plan estratégico de talento

Talento Humano

2. Coordinar la formulacion, ejecucion y
evaluacion de los planes estratégicos,
programas y proyectos para la gestion del
talento humano en sus fases de ingreso,
desarrollo y retiro de los servidores de la
Secretaria de conformidad con las normas
vigentes. (Negrilla fuera de texto)

)

humano y verificar su ejecucion de acuerdo
con las politicas de la Entidad y en
concordancia con la normatividad vigente.
Desarrollar la ejecucion de planes,
programas y proyectos relacionados con la
Administracion del Talento Humano en la
Secretaria, siguiendo  las  politicas
institucionales.

"

2.
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Valorando el ejercicio auditor y con el animo de implementar mejoras en el procedimiento,
nos

encontramos gestionando el ajuste en el respectivo procedimiento. Dado los argumentos
expuestos anteriormente, de manera cordial solicitamos retirar dicho incumplimiento del
informe final de la auditoria.

Analisis de la respuesta Oficina de Control Interno:

De conformidad con la respuesta dada por el proceso auditado, el procedimiento se
encuentra desactualizado, ya que, va en contravia de los sefialado en el formato “control de
inducciéon” donde no se exige la firma del profesional que gestiona el plan institucional de
capacitacién, en cambio si establece la suscripcion por el/la servidor/a a quién se le asignan
las funciones de Coordinacién del Grupo Interno de Trabajo de Gestion, por lo cual, se
mantiene el incumpliendo atendiendo a que cdmo esta indicado en la actividad 15 de mismo
si se requiere de la firma Profesional de Capacitacion, por lo cual es necesario que el

GITTH, realice la actualizaciéon del mismo.

PROCEDIMIENTO: MANEJO DE CONFLICTO DE INTERESES HUM-PR-01

El procedimiento conflicto de intereses es la versidn 01 de julio de 2021, en este se establecen las
actividades a realizar una vez un servidor publico manifieste un posible conflicto de interés a través
de la plataforma SIDEAP, se solicité al GIT de Gestidon del Talento Humano la relaciéon de los
servidores publicos que hubieran manifestado un posible conflicto de interés para su vinculacion a
la SCRD para el periodo del 1 al 30 de junio de 2023, indicando que se reportaron los siguientes

cuatro casos:

NOMBRE DEL
SOLICITANTE

CAUSAL

TRAMITADO A

MOISES ORTIZ

Participacion en sociedades y vinculacion laboral. Sefialar las
sociedades, empresas, negocios, fundacion, asociacion u
organizacion con o sin &nimo de lucro, de las cuales es duefio,
socio, representante legal, directivo o empleado, o lo ha sido en
los Gltimos 5 afios

DIRECCION DE FOMENTO

JAIME
ESCOBAR

Participacién en sociedades y vinculacion laboral. Sefialar las
sociedades, empresas, negocios, fundacion, asociacion u
organizacién con o sin animo de lucro, de las cuales es duefio,
socio, representante legal, directivo o empleado, o lo ha sido en
los dltimos 5 afios

JEFE OFICINAASESORA DE
PLANEACION

MARIA CAICEDO

Participacion en sociedades y vinculacion laboral. Sefialar las
sociedades, empresas, negocios, fundacién, asociacion u
organizacién con o sin animo de lucro, de las cuales es duefio,
socio, representante legal, directivo o empleado, o lo ha sido en
los dltimos 5 afios

OFICINA JURIDICA

MONICA
RODRIGUEZ

Participacion en sociedades y vinculacion laboral. Sefialar las
sociedades, empresas, negocios, fundacién, asociacion u
organizacién con o sin animo de lucro, de las cuales es duefio,
socio, representante legal, directivo o empleado, o lo ha sido en
los dltimos 5 afios

DIRECCION DE LECTURAY
BIBLIOTECAS
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Se solicitd a los responsables de tramitar y revisar el posible conflicto de interés el soporte del
cumplimiento de la siguiente actividad del procedimiento:

e Actividad 4: Decidir de plano sobre el impedimento, Decidir dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha de su recibido, mediante oficio debidamente motivado, responsable:
Superior jerarquico o supervisor/a de contrato.

Para los cuatro casos se evidencié el cumplimiento de la actividad 4, donde una vez revisada la
situacion se evidencié que no hay impedimento o inhabilidad para que el futuro contratista, prestara
sus servicios a la SCRD. Para el caso de la Direccion de Lectura y Bibliotecas, la contratista
corrigié en SIDEAP su caso manifestando que no tenia conflicto de interés. Una vez revisadas las
actividades del procedimiento se evidencia la siguiente oportunidad de mejora:

5.9. Oportunidad de Mejora N° 2: Falta de inclusion en el procedimiento MANEJO DE
CONFLICTO DE INTERESES HUM-PR-01, de actividades que se realizan por parte
contratista o funcionario durante la declaracion general de conflicto de intereses y la
notificaciéon que hace el GIT de TH a los supervisores o superiores jerarquicos (Se

modifica la oportunidad de mejora y se mantiene)

Las primeras 5 actividades del procedimiento indican:

No. Actividad ;qué? Descripcién - jcomo? Area responsable Cargo - Rol E:I?;:g:;

1 | Diligenciar la seccionde |En el momento en el que se tenga| Servidor/a publico/a y contratista Servidores/as

impedimento en el conocimiento del hecho, ingresar al aplicativo | que prestan sus servicios en la publicos/as y
médulo de (SIDEAP) | https://sideap.serviciocivil.gov.co/ sideap/,| Secretaria Distrital de Cultura, contratistas Modulo
ingresar con su usuario y conirasena y realizar Recreacion y Deporte. SIDEAP
la declaracion.

2 | Informar al superior En caso de impedimento el servidor/a o| Servidor/a publico/a publico/ay | Servidores/as Escrito
inmediato o al contratista enviara dentro de los tres (3) dias contratista que presta sus publicos/as y| motivado
supervisor/a del contrato | siguientes a su conocimiento la actuacién con | servicios en la Secretaria distrital | contratistas

escrito motivado al superior o supervisor/a, si | de Cultura, Recreacién y Deporte
no lo tuviera, al Secretario de Despacho de la| y que se declare impedido(a)
SCRD.
3 Recaudar y/o analizar |Recaudar y/o analizar los documentos |Superior jerarquico o supervisor | Superior jerarquico o NA.
documentos soportes, |anexados por el /la servidor/a publico/a o|de contrato. supervisor/a de
para orientar la decision, | contratista y/o los recaudados para emitir la | El Secretario de Despacho de la contrato o el
si hay lugar a ello. decision SCRD Secretario de
Despacho de la
SCRD
4 | Decidir de plano sobre el | Decidir dentro de los diez (10) dias siguientes Superior jerarquico o
impedimento. a la fecha de su recibido, mediante oficio| 1. Superior jerarquico o | supervisor/a de Ofici
debidamente motivadol. supervisor/a de contrato. contrato o el d 9
: ecisorio
Secretario de motivado
2. El Secretario de Despacho de la
Despacho de la SCRD SCRD
5 | Ingresar decision en el |Ingresar al aplicativo | Dependencia SCRD responsable | Servidor/a publico o
modulo de conflicto de https://sideap.serviciocivil.gov.co/sideap/, del tramite involucrado en el Contratista Médulo
intereses en el aplicative | ingresar con su usuario y contrasena y realizar conflicto SIDEAP
SIDEAP la declaracion

El procedimiento inicia cuando hay un impedimento por parte de un contratista o funcionario para
realizar actividades para la SCRD lo cual se debe informar a través del aplicativo SIDEAP, dejando
por fuera la situacion inicial donde durante la declaracion general de conflicto de intereses se
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notifica de un posible impedimento como lo ocurrido en los cuatro casos analizados y se remite
esta situacion a revisién y respuesta por parte del supervisor o superior jerarquico,

Tampoco se establece en el procedimiento las actividades de control que actualmente realiza el
area de Talento Humano donde se remite un correo al Supervisor o Superior Jerarquico con la
posible situacidon general de conflicto de interés reportada en SIDEAP para su andlisis y tramite,
garantizando que los superiores tengan conocimiento del posible conflicto reportado, y asi mismo
conozcan el procedimiento a seguir.

Por lo anterior y de conformidad con la respuesta del proceso al informe preliminar de auditoria se
modificé y se mantiene la oportunidad de mejora, teniendo en cuenta que el proceso indica que
realizard la actualizacion del procedimiento “y haremos precisién respecto a la declaracién general
y de esta manera no se genere confusion al momento de diligenciar en SIDEAP la declaracién
general de conflicto de intereses”

Respuesta del proceso al informe preliminar de auditoria:
Respuesta correo electrénico del 23/08/2023:

De antemano agradecemos tu atencién y colaboracién, teniendo en cuenta la reunién virtual
sostenida el pasado 17 de agosto y una vez revisado junto con el equipo el detalle del
procedimiento de conflicto de intereses, nos permitimos informar que si bien el punto 5 del
procedimiento hace alusién a que la decision tomada respecto al conflicto de intereses se debe
cargar en el médulo del aplicativo del SIDEAP, se debe tener presente los puntos previos del
procedimiento, en donde se expone que los pasos a cumplir se constituyen y aplican cuando se
presenta un impedimento y/o recusacion de conflicto de intereses, mas no a la declaracion general
que desde el GIGTH nos compete para el respectivo cumplimiento.

Por lo anterior, agradecemos tener en cuenta lo expuesto frente al caso presentado en la reunién y
asi mismo en el informe final de la auditoria, de igual manera bajo el proceso de MIPG en el
GIGTH nos encontramos adelantando la actualizacion del procedimiento de este proceso, asi
mismo haremos precisién respecto a la declaraciéon general y de esta manera no se genere
confusién al momento de diligenciar en SIDEAP la declaracién general de conflicto de intereses.

Respuesta a través de Orfeo:

Desde el proceso de Gestién del Talento Humano, respetuosamente no compartimos y por ende
nos apartamos de la oportunidad de mejora, teniendo en cuenta que la actividad # 5 del
procedimiento:

“Manejo de conflicto de intereses en la Entidad”, no es aplicable en el hallazgo presentado, como
quiera que no se trata de una recusacion y/o impedimento, en ese orden de ideas, la actividad”
encontrada en la auditoria corresponde netamente a una situacion presentada durante la
declaracion general de conflicto de intereses, como un potencial conflicto de interés.

Dado los argumentos expuestos anteriormente, de manera cordial solicitamos retirar la oportunidad
de mejora del informe final de auditoria.
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Analisis Oficina de Control Interno:

De conformidad con las respuestas recibidas se evidencia que falta precisién en el procedimiento,
ya que faltan actividades relacionadas con la declaracion general de conflicto de intereses, como
un potencial conflicto de interés, y las actividades que realiza el GIT TH de notificar sobre esta
situacion general a los supervisores 0 superiores jerarquicos a través del correo electrénico. Por lo
anterior, la oportunidad de mejora se modifica, para que los responsables realicen la actualizacion
del documento de conformidad con lo evidenciado.

5.10.

CUMPLIMIENTO No 5: Obligaciones de la directiva 015 de 2022 de la PGN

En el marco de la auditoria se verificaron temas relacionados con las obligaciones definidas en la
Directiva 015 de 2022 PGN , evidenciando los siguientes cumplimientos:

Comisidon de personal: La entidad cuenta con una comision de personal constituida
mediante Resolucion No. 492 de 14 de julio de 2021 “Por la cual se reconocen y designan
los representantes de la Comision de Personal de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacién y Deporte para la vigencia de 2021 — 2023". Cabe resaltar que, durante la
ejecucion de la auditoria se culminé el periodo de la actual Comision de Personal, por lo
cual el 11 de julio de 2023, se adelantaron las elecciones de los representantes de los
empleados ante la Comisién de Personal, razén por la cual en los proximos dias se
expedira la resoluciéon de conformacion de la Comisién de Personal para el periodo 2023-
2025.

La comision de personal se ha reunido de conformidad con el alcance de la presente
auditoria, es decir a 30 de junio, siete veces (7) constatando el cumplimiento de sus
funciones a través de actas de reuniones.

Reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC: El reporte enunciado, se
efectla dentro del plazo establecido por la Comisién Nacional del Servicio Civil. Cabe
resaltar que el 15 de mayo de 2023, la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte junto con la Comisién Nacional del Servicio Civil efectuaron la revision del reporte
realizado por esta Secretaria en la Oferta Publica de Empleos, reportada en la plataforma
SIMO 4.0, concluyendo que para dicha fecha la SCRD ha reportado 18 empleos y 32
vacantes, como se muestra a continuacion:

DENOMINACION CODIGO GRADO v AC’::TES ':Z:':Ef;:g'
Profesional Especializado 222 32 1 150049
Profesional Especializado 222 26 1 190377
Profesional Especializado 222 21 1 192489
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DENOMINACION coDIGO GRADO v ACNA:TES 'z‘::':f"“::z’
Profesional Especializado 222 21 1 179845
Profesional Especializado 222 21 1 170659
Profesional Especializado 222 19 1 199950
Profesional Especializado 222 19 1 196535
Profesional Especializado 222 19 5 192500
Profesional Especializado 222 19 6 192488
Profesional Especializado 222 19 2 192485
Profesional Especializado 222 19 1 192474
Profesional Universitario 219 12 i 195862
Profesional Universitario 219 10 1 160883
Profesional Universitario 219 7 1 202425
Auxiliar Administrativo 407 27 3 174079
Auxiliar Administrativo 407 23 1 193582
Augxiliar Administrativo 407 22 3 168800
Auxiliar de Servicios 470 14 1 158500
Generales

Ejemplo reporte OPEC:

Entidad: Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte

NIT 899999061

/ o
Fecha y hora generacion: 15/05/2023 08.59.09 \ Jm}
Sistema de apoyo

Cédigo verificacién del reporte: a5097dc7-9258-4222-bbf6-ce78d33a257

( Informacion del empleo )

Identificador del Empleo 199950

Nivel Jerarquico Profesional

Codigo - denominacion 222 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Grado 19

Vigencia Escala Salarial 2022

Asignacion salarial $4.293.731

Id unico empleo por entidad 17

Proposito general del empleo INTERVENIR EN LA FORMULACION, DISENO, ORGANIZACION, EJECUCION Y
CONTROL DE PLANES Y PROGRAMAS DE LA DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA,
APLICANDO LA NORMA Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

Fuente: Soporte reporte OPEC vacante cédigo 222 grado 19

e Lista de elegibles: La SCRD cuenta con listas de elegibles vigentes, que ante una
vacante definitiva se acude a la utilizacion de las listas de elegibles vigentes previa
autorizacioén del uso por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil. A continuacion, la
lista de legibles vigente, y las vacantes que se han suplido de la misma:

NUMERO RESOLUCION DE LISTA . . FECHA DE
NUMERO OPEC DENOMINACION DEL EMPLEO CONVOCATORIA EMPLEOS PROVISTOS
ELEGIBLE VENCIMIENTO
Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Posicion 1. Judith Guinand Quiroga
2021 RES 400 300 24 4655 137314 Distrito Capital 4 29/11/2023
Grado 27 Posicion 2. Ferney Ortiz Gonzélez
2021RES-400.300.24-5210 137315 Profesional Especializado Cédigo 222 Distrito Capital 4 29/11/2023 Posicién 1 Maria Andrea Gémez Restrepo
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Grado 26
Profesional Universitario Cédigo 219
2021RES-400.300.24-11119 137317 Distrito Capital 4 29/11/2023 Posicion 1. Camilo Andrés Garces Vanegas
Grado 18
Posicién 1. Leonardo Forero Hernandez
Posicion 2. Cindy Nathalia Matiz Ovalle
Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Posicion 3. Maria Alejandra Zapata
2021RES-400.300.24-10878 137318 Distrito Capital 4 29/11/2023
Grado 17 Posicion 4. Miryam Janneth Cortes
Posicién 4. Nohora Constanza Gonzalez
Pacheco
Técnico Operativo Codigo 314 Grado
2021RES-400.300.24-5209 137319 Distrito Capital 4 29/11/2023 Posicién 1. Nelson Gonzélez Gil
16
25/05/2023 hasta
Profesional Especializado Cédigo 222 posicién 6°y Posicion 1. Heidy Andrea Romero Quevedo
20201300091365_29947_2020 66328 816 de 2018
Grado 19 12/06/2023 desde Posicion 2. Luisa Margoth Cepeda Cafion
posicién 8° al 18°
Posicién 1. Adolfo Luis Barbosa Mendoza
Profesional Especializado Cédigo 222 Posicion 2. Rafael Lino Diaz
20201300091455_29949_2020 66330 816 de 2018 23/6/2023
Grado 19 Posicién 3. Olga Marcela Cruz Montalvo
Posicién 4. Lida Yamile Alvarez Fonseca
Profesional Universitario Cédigo 219 Posicién 1. Pedro Nel Jiménez Bello.
20201300093595_29981_2020 66546 816 de 2018 23/06/2023
Grado 07 Posicion 2. Luz Adriana Roa Bohérquez

Apropiaciones presupuestales para la financiacion de los concursos y para el uso de
listas de elegibles: Se puedo verificar y evidenciar que para la provision definitiva de los
empleos de carrera vacantes, la SCRD constituyé reserva presupuestal en la vigencia
2022, mediante el Certificados de Registro Presupuestal Nameros 2219 y 2223 de 2022 y
giré con base en la Resolucién Nro. CT2022RES000041 del 29 de diciembre de 2022 a la
CNSC la suma de $115.682.700 el 22 de febrero de 2023, valor que corresponde a 31
vacantes. Para el afio 2023, se realizara el tramite para apropiar la suma de $3.731.700
correspondiente al valor de una vacante de las registradas, pendiente de pago.
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ORDUZ Firmado digitalmente
Responsable MARTINEZ por ORDUZ MARTINEZ
de DIDDIER DIDDIER RICARDO
RELACION DE PAGOS ORDENADOS Prasupuesto CEAREE il st
"‘D"g‘;'agg.r"}“mw ENTIDAD: SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPO
Bt s iR CODIGO SEGMENTO: 119 —— CRUZ RIVERA Firmade digitalmente
SRR HACIRNCY NUMERO DE LOTE DE PAGO: 0000117889 H de’;a i ADRIANA e
FECHA DEL DOCUMENTO: 21/02/2023 e H
Gasto: Fecha: 2023.02.21
MARIA 12:32:26-05'00"

Paginas Firmadas Digitalmente: 1

Se advierte a todos los usuarios de este sistema de informacién que cualquier modificacién, imagen o comentario adicional
puesto en el documento en versién PDF firmado digitalmente, NO tendran validez, y por tanto, NO seran reconocidos por la
Direccion Distrital de Tesoreria. La validez de las drdenes y/o instrucciones de giro se genera por la informacién que los|
funcionarios competentes y responsables de la entidad registran en el sistema de informacion y aprueban dando traslado a
la Direccion Distrital de Tesoreria. Asi las cosas, los registros y liquidaciones que contienen los documentos registrados en
el sistema de informacién dispuesto por la Direccién Distrital de Tesoreria prevaleceran para todos los fines pertinentes.

Entidad Documento Beneficiario Valores
Codiga| = Mo |poe | vigencia | Gontrat oo | HumDec. No. Cuenta T:tpo B End Valor Bruto | Desc Tributari Valor Net
bore . os | Vigencia | Contrata | o BOREe, | LR | o 0. Cuent o anco ndoso alor Bruto sc Tributarios | Valor Neto
Cuenta
COMISION [
1o | soososasee | a2 | 2023 RES CT2022 | NAGIONAL BEL NT | soooosans tea00001260 | 62 i 111951000 o 111051006
SERVICIO CIVI
COMEION Bancolernbia
1191 3000084600 | 002 | 2023 RES CT2022 | NACIONAL DEL NIT BODOO3408 18300001260 a2 SA - 3731 700 L) 3731700
SERVICIO CIVI E
Totales:| 115882700 ] 118882700

Fuente: Orden de pago CNSC

¢ Adopcion de un Sistema Propio de Evaluacién de Desempeiio Laboral — EDL: La
SCRD a través de la Resolucion N° 030 de 23 de enero de 2017, adoptd el sistema tipo
para la evaluacion de desempefio laboral para los empleados publicos de carrera
administrativa, en periodo de prueba, y de libre nombramiento y remocién distintos a los de
gerencia publica, lo anterior derivado de la facultad otorgada al jefe de entidad segun lo
establecido especificamente en el literal a, numeral 2 del articulo del Acuerdo 565 de 2016.

A través de la plataforma EDL de la SCRD se realizara la evaluacién parcial del primer
semestre para los servidores publicos con derechos de carrera administrativa, este
ejercicio se llevara a cabo del 1 al 23 de agosto de 2023.

e Reporte de declaraciones de bienes y rentas de funcionarios de planta: La SCRD
alcanzé un cumplimiento del 99% en el reporte indicado en la plataforma SIDEAP.
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Seleccione una entidad

Declaracion periédica presentada Fecha de corte de la informacién
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion % juni i -
retaria Dis je. y Deporte entre 1 de(;\:jr:slé;:c?aejuho de 31/07/2023 12:00:00 p.m.

Total de servidores Numero de servidores(as) Porcentaje de

publicos publicos con declaracién de ByR cumplimiento
periédica realizada

159 157 98.74 %

“Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017.

Porcentaje de Avance de servidores publicos

Entidad

Numero de contratistas con

Total de contratistas
declaracion de ByR periodica
realizada™

543 537
Fuente _up_s_lLap.p_p_OMLbusmMM

Porcentaje de
cumplimiento

98.90 %

NDRkLWJmN|N|ZTRszUXZSISImMIO|R9

5.11. Incumplimiento N° 5: Falta de publicacion de manera oportuna de la totalidad de
documentos que hacen parte de la etapa de ejecucién del contrato en la plataforma
SECORP Il por parte de los contratistas ylo el supervisor. (Se mantiene)

Teniendo en cuenta a que a través de los contratistas de tipo natural y juridico la Oficina de Talento
Humano puede ejecutar funciones a su cargo evaluadas durante el ejercicio de auditoria, se
procedié a revisar la correcta conformacion de expedientes contractuales en Orfeo y SECOP
evidenciando lo siguiente:

Conforme a lo descrito en el numeral 9 del Manual de supervisién e interventoria de contratos
vigente de la SCRD, el supervisor debera: “Publicar en el SECOP Il, los informes y documentos
generados con ocasion de la ejecucion del contrato o convenio y que demuestren el cumplimiento
del mismo”; y lo indicado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1. Publicidad en el SECOP del Decreto 1082 de
2015 “La Entidad Estatal esta obligada a publicar en el SECOP los Documentos del Proceso y los
actos administrativos del Proceso de Contratacion, dentro de los tres (3) dias siguientes a su
expedicion” durante la auditoria se solicité a los responsables la relacién de los contratos que con
corte al 30/06/2023, se encontraran bajo la supervision de la Oficina de Talento Humano, para lo
cual se remitieron un total once (11) contratos en ejecucion. Se realiz6 una muestra aleatoria de
seis (6) contratos verificando que en los expedientes contractuales de Orfeo y de SECOP se
encontraran como minimo los siguientes documentos:

e Acta de inicio.

e Pdlizas exigidas en cada caso.

e Certificado de afiliacion a la ARL del contratista.

e El soporte del cumplimiento mensual de las obligaciones para con los sistemas de
seguridad social en salud, pension, ARL y aporte a las Cajas de Compensacion, SENA,
ICBF.

e Los Informes de actividades mensuales, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo
de la ejecucion contractual.
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e Actos administrativos que avalen las modificaciones, cesiones o suspensiones al contrato o

convenio.

¢ Informe de supervisién mensual en el formato establecido para tal fin.

e Certificado de cumplimiento para cada pago a realizar.
e Orden de pago o documento equivalente del area Financiera, que demuestre el pago

realizado al contratista.

Como resultado de la evaluacién realizada se evidenciaron incumplimientos en la totalidad de
contratos verificados, al no evidenciarse algunos de los documentos anteriormente descritos
publicados de manera oportuna en el expediente de SECOP Il, como se describe a continuacion y
se detalla en el archivo de Excel anexo denominado al presente informe “cuadro de verificacion de
contratos; es preciso sefialar que debido a que el alcance de la auditoria es el 30 de junio se
verificd durante el mes de agosto que estuviera publicada la informacién completa hasta el corte

indicado.

N° de Contrato

Observacion

128 de 2023

Falta la publicacion en SECOP del informe de actividades N° 5.
Falta la publicacion en SECOP de la orden de pago N° 5

Falta la publicacion en SECOP del informe de supervisiéon N° 5
Falta la publicacion en SECOP del certificado de cumplimiento N° 5

159 de 2023

En SECOP no han sido publicados los informes de actividades, el
contratista publica los soportes que dan cuenta de las actividades
realizadas en cumplimiento de su contrato.
Falta la publicacién en SECOP de la orden de pago N° 5

Falta la publicacién en SECOP del informe de supervision N° 5
Falta la publicacién en SECOP del certificado de cumplimiento N° 5

171 de 2023

Falta la publicacién en SECOP de la orden de pago N° 5
Falta la publicacién en SECOP del informe de supervision N° 5
Falta la publicacion en SECOP del certificado de cumplimiento N° 5

178 de 2023 del mes de junio.

Falta la publicacion en SECOP del informe de actividades N° 5.
Falta la publicacion en SECOP del soporte de pago de seguridad social

Falta la publicacion en SECOP de la orden de pago N° 5
Falta la publicacion en SECOP del informe de supervisiéon N° 5
Falta la publicacion en SECOP del certificado de cumplimiento N° 5

155 de 2023 del mes de junio.

Falta la publicacion en SECOP del informe de actividades N° 5.
Falta la publicacion en SECOP del soporte de pago de seguridad social

Falta la publicacién en SECOP de la orden de pago N° 5
Falta la publicacién en SECOP del informe de supervision N° 5
Falta la publicacién en SECOP del certificado de cumplimiento N° 5

362 de 2021 Orfeo.

Compensar no ha publicado en SECOP los informes que soportan la
ejecucion del contrato a junio se evidencia 19 informes de actividades en

Falta la publicacién en SECOP de las facturas N° 17, 18 y 19.
No ha sido publicado en SECOP ninguna orden de pago.
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Respuesta del proceso al informe preliminar de auditoria:
Desde el proceso de Gestiébn del Talento Humano, respetuosamente nos apartamos del

incumplimiento No.5 por las razones que exponemos a continuacion:

1. Mediante comunicacion No.: 20231400249513 Fecha: 23-06-2023 correspondiente al
Programa de Auditoria al Proceso de Gestion de Talento Humano la Oficina de Control
Interno advirtid, entre otros, sobre los siguientes aspectos:

(..

OBJETIVO Evaluar el desempefio del proceso objeto de auditoria, generando
las recomendaciones pertinentes, en funcion del mejoramiento
continuo en la gestion de la Entidad.

ALCANCE Se verificara la gestion adelantada por el Grupo de Trabajo de Talento
Humano a través de los documentos vigentes en el Sistema de
Gestion de la SCRD a junio de 2023.

(...)" Negrilla fuera de texto.

Asi las cosas, consideramos que el incumplimiento excede el objetivo de la auditoria, desempefio
del proceso objeto de auditoria, esto es, Gestion del Talento Humano y el alcance de la auditoria, la
cual establecié que verificaria la gestion adelantada a junio de 2023, por demas, en los criterios de
auditoria no evidenciamos el Decreto 1082 de 2015, asi como tampoco, el manual de supervision e
interventoria de contratos, documento propio del proceso “Gestion Contractual”, cuyo objetivo esta
definido en los siguientes términos:

No obstante, considerando que desde el proceso se realizan actividades de supervision, es de
resaltar que:

Los informes auditados corresponden al mes de junio de 2023 cuyo tramite se inicié en el mes de
julio de 2023, con la radicacion en el aplicativo Orfeo por parte del contratista o proveedor, seguido
de la revisiébn por parte del supervisor, aprobacion, posteriormente expediciéon del informe de
supervisor y certificacién del mismo a través del aplicativo SICO, suscrita por la Supervisora de los
contratos del Grupo Interno de Trabajo de Gestidén de Talento Humano, para ser enviada a través
del aplicativo de Gestién Documental Orfeo, al Grupo Interno de Gestion Financiera para posterior
tramite de pago, actuaciones que por lineamientos institucionales se adelantan en primera
instancia a través de aplicativos internos como SICO y Orfeo, sin embargo, es de resaltar que al
momento de efectuar el requerimiento se iniciaba el trdmite de pago No.5, y que a la fecha la
documentacion enunciada reposa en el aplicativo SECOP L.

Analisis Oficina de Control Interno:
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No se aceptan los argumentos presentados por el area de Recursos Humano para indicar que la
verificacion de expedientes contractuales se encuentra fuera del objeto y alcance de la auditoria
debido a:

1. A través de los contratistas de tipo natural y juridico la Oficina de Talento Humano puede
ejecutar funciones a su cargo evaluadas durante el ejercicio de auditoria, debido a que no
cuenta con el personal de planta suficiente, por ende deben revisarse los productos que se
generan de estos contratos de prestacion de servicio, asi mismo, para ejecutar la
actividades de bienestar se suscribid el contrato 362 de 2021 con la empresa Compensar
por lo tanto el equipo auditor debié revisar la ejecucién de este contrato de conformidad
con los procedimientos evaluados.

2. Los documentos evaluados fueron los que soportaban ejecucién de actividades realizadas
por los contratistas a junio de 2023 no se verificd ningin documento de los meses
posteriores, en el caso de compensar se evidencié la falta de publicacién de informes de
ejecucion de toda la vigencia 2023, asi como en el caso del contrato 159 de 2023.

Se verificd la publicacion de los documentos de junio durante los dias 3 y 18 de agosto de
2023, fechas en las cuales se encontraba en ejecucion la auditoria y se informd en el
archivo anexo “Cuadro de verificacion de contratos”

3. Seindica que dentro de los criterios de auditoria no se referencio el Decreto 1082 de 2015,
se informa que se establecié un criterio donde se indicaba “Las demas normas pertinentes
relacionadas con el objetivo de la auditoria”, por lo anterior se pueden incluir criterios que
sean aplicables al proceso auditado.

4. Teniendo en cuenta los reiterados hallazgos de la Contraloria frente a la organizaciéon de
expedientes contractuales, soportes adecuados de la ejecucion de los contratos y
publicacion oportuna en SECOP Il, la OCl basa sus auditorias en riesgos y emite
recomendaciones y alertas previas para que los procesos establezcan los controles
adecuados frente a posibles incumplimientos.

Por lo anterior, el incumplimiento se mantiene teniendo en cuenta que no se publica de
manera oportunidad y de conformidad con los tiempos establecidos en el Decreto 1082 de
2015 los documentos que soportan la ejecucion del contrato.

6. CONCLUSIONES

e Se dio cumplimiento al objetivo de la auditoria, ya que, se pudo verificar como se vienen
ejecutando las actividades a cargo de la Oficina de Talento Humano de conformidad con
los documentos y lineamientos vigentes del proceso.

e El proceso cuenta con procedimientos actualizados y publicados en la CULTUNET que

informan sobre cdmo se ejecutan las funciones y actividades a cargo del proceso. Sin
embargo, se evidenciaron debilidades en actividades y puntos de control establecidos que

Pégina 32 de 34



CODIGO:
PROCESO DE SEGUIMIENTO | SEG-PR-02-FR- [ IFIINIE WA
EVALUACION A LA GESTION ; (TR
VERSION: 01 o
Radicado:
INFORME DE AUDITORIA FECHA: Foch 00002053
INTERNA 18/05/2022

es preciso que se revisen y se complementen o actualicen de conformidad con las
revisiones que adelante la Oficina de Talento Humano.

e Se debe tener en cuenta y aplicar los lineamientos del Manual de elaboracion y control de
documentos del sistema de gestion de la SCRD, para todos los documentos del proceso
de Gestidn de Talento Humano que se publican en Cultunet y forman parte del Sistema de
Gestion de la Secretaria.

e Las historias laborales fisicas y virtuales de los funcionarios de la SCRD estan
debidamente custodiadas, y se cuentan con protocolos para poder acceder a esta
informacion.

e Los planes de Bienestar y Capacitacion se vienen ejecutando de conformidad con los
programado y se realizan las respectivas encuestas de satisfaccion para establecer
acciones de mejora.

e Para la totalidad de la muestra de contratos auditados (seis contratos), se evidenciaron
incumplimientos en la publicacion de informacion de la ejecucién contractual en la
plataforma SECOP II.

e Se da cumplimiento en términos generales a las obligaciones definidas de la directiva 015
de 2022 de la Procuraduria General de la Nacion.

RECOMENDACIONES

e Verificar de manera integral los puntos de control de los procedimientos dénde se
reportaron debilidades y verificar si es necesario actualizarlos, modificarlos o establecer
puntos de control adicionales.

e Aplicar y socializar los lineamientos del Manual de elaboracion y control de documentos del
sistema de gestién de la SCRD a todos los colaboradores del area.

e Continuar atendiendo las recomendaciones que se emitan desde la Nacién o el Distrito
para seguir dando cumplimiento a las obligaciones estipuladas en la directiva 015 de 2022
de la PGN.

e Revisar las observaciones especificas para cada uno de los expedientes contractuales
analizados, asi como los que no se incluyeron en la muestra y que se encuentran bajo la
supervisién de la Coordinadora de Talento Humano e implementar las medidas necesarias
para corregir las debilidades identificadas en el presente informe y en su anexo
correspondiente.

e Es necesario implementar acciones de mejora para que se cumpla con el tiempo maximo

establecido de publicacion en el sistema electronico de contratacion publica SECOP de
acuerdo con lo definido en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1. Publicidad en el SECOP del Decreto
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1082 de 2015. En consecuencia, se recomienda al &rea establecer los mecanismos
necesarios para garantizar esta publicacion en los términos sefialados por la Norma.

8. PLAN DE MEJORAMIENTO

En consecuencia, se solicita informar a la Oficina Asesora de Planeacion, dentro de los siguientes
diez (10) dias hébiles posteriores a la comunicacion del informe final, las acciones correctivas o de
mejora a implementar, en cumplimiento del Procedimiento para la mejora vigente en la Secretaria.

9. FIRMAS

Elaboré

Diana Romero Varila
Auditor - Contratista OCI

Firma electrdnica

Aprobo

Omar Urrea Romero
Jefe Oficina de Control Interno

Firma electrdnica

Nota: La comunicacién interna remisoria del presente informe se constituirA como el informe
ejecutivo y debe incluir como minimo el resumen del resultado.
Documento 20231400372783 firmado electronicamente por:

Omar Urrea Romero, Jefe Oficina de Control Interno, Oficina de Control Interno, Fecha firma:
09-09-2023 20:15:01
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