SECRETARIA DE
CULTURA, RECREACION
Y DEPORTE

VTR LA
Radicado: 20231100160743
Fecha: 24-04-2023

BOGOT/\
INFORME DE GESTION
PRIMER TRIMESTRE 2023

NOMBRE DE LA INSTANCIA: Comité Intersectorial de Coordinacién Juridica del Sector Cultura,

Recreacion y Deporte

NUMERO Y FECHA
REGLAMENTO INTERNO:

DEL Acuerdo 01 de 23 de noviembre de 2021

(orfeo 20211100366963)

NORMAS: Decreto Distrital 139 de 2017 “Por medio del cual se establecen las
instancias de coordinacién de la Gerencia Juridica en la
Administracién Distrital y se dictan otras disposiciones”.
ASISTENTES:
(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otros)
Entidad u Sesiones en las que participaron
Sector Organismo Cargo ROI Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha (ETl?t:L)

9. Cultura, Secretaria Jefe Oficina P 16/03/2023 1
Recreacion y Distrital de Juridica
Deporte Cultura,

Recreacion y

Deporte —

SCRD

Secretaria Profesional S 16/03/2023 1

Distrital de Especializado

Cultura,

Recreacion y

Deporte —

SCRD

Instituto Jefe Oficina I 16/03/2023 1

Distrital de Asesora

Recreacion y Juridica

Deporte- IDRD

Orquesta Jefe Oficina I 16/03/2023 1

Filarmonica de | Juridica y de

Bogota -OFB Contratacién

Instituto Jefe Oficina I 16/03/2023 1

Distrital de Asesora

Patrimonio Juridica

Cultural- IDPC

Fundacién Jefe Oficina I 16/03/2023 1
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Gilberto Alzate | Asesora
Avendaiio — Juridica
FUGA
Instituto * Profesional I 16/03/2023 1
Distrital de las | Especializada
Artes — encargada de
IDARTES las funciones
de Jefe OAJ
Canal Capital Profesional I 16/03/2023 1
Especializada -
Juridica
Secretaria ** Jefe de P 0
Distrital de Control Interno
Cultura, Disciplinario
Recreacion y
Deporte —
SCRD
Secretaria Coordinadora P 0
Distrital de Grupo Interno
Cultura, de Trabajo de
Recreacion y Contratacion
Deporte —
SCRD
Secretaria Asesor del 0] 16/03/2023 1
Distrital de Despacho
Cultura,
Recreacion y
Deporte —
SCRD
Secretaria Abogada - O | 16/03/2023 1
Distrital de Contratista
Cultura,
Recreacion y
Deporte —
SCRD
Secretaria Abogada - O | 16/03/2023 1
Distrital de Contratista
Cultura,
Recreacion y
Deporte —
SCRD
Secretaria Abogada - O | 16/03/2023 1
Distrital de Contratista
Cultura,
Recreacion y
Deporte —
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SCRD
Orquesta Abogado - O | 16/03/2023 1
Filarménica de | contratista
Bogota
Orquesta Profesional - O | 16/03/2023 1
Filarmoénica de | contratista
Bogota
Orquesta Jefe Oficina O | 16/03/2023 1
Filarmoénica de | Control
Bogota Disciplinario
Orquesta Abogada- O | 16/03/2023 1
Filarmonica de | contratista
Bogota

2. Gobierno Secretaria Profesional IP | 16/03/2023 1
Juridica Especializado
Distrital- SJD

* La jefe de la Oficina Juridica del Idartes se encuentra encargada mediante la Resolucion 249 de 15 de marzo
de 2023.
** La jefe de control disciplinario interno de la SCRD informa que se encuentra incapacitada.

SESIONES ORDINARIAS 11
REALIZADAS / SESIONES
ORDINARIAS PROGRAMADAS:

SESIONES EXTRAORDINARIAS
REALIZADAS / SESIONES
EXTRAORDINARIAS
PROGRAMADAS:

PUBLICACION EN PAGINA WEB: Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la

Secretaria Técnica:

Normas de creacién: Si_x_ No___
Reglamento interno: Si __x_ No___
Actas con sus anexos: Si_x__ No____
Informe de gestion: Si_x__ No___

https://culturarecreacionydeporte.gov.co/es/transparencia-acceso-
informacion-publica/informacion-entidad/1.18.instancias-de-

coordinacion
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FUNCIONES GENERALES

SESIONES EN LAS QUE SE
ABORDARON DICHAS FUNCIONES

Fecha

Fecha

Se
Fecha Fecha Fecha abordé
Si/ No

Determinar los asuntos juridicos de impacto para el sector

16/03/23

Si

Analizar y decidir lineamientos respecto de asuntos que
tengan alto impacto en el Sector Cultura, Recreacion y
Deporte.

16/03/23

Si

Informar a las entidades que hacen parte del Sector Cultura,
Recreacién y Deporte las decisiones adoptadas por el
Comité Juridico Distrital, a través del presidente del Comité

16/03/23

Si

Aplicar las politicas y lineamientos que, en materia de
contratacion estatal, gestion judicial, representacion judicial
y extrajudicial, gestion disciplinaria Distrital, prevencion
del dafio antijuridico, gestion de la informacion juridica e
inspeccién, vigilancia y control de las entidades sin animo
de lucro, se dicten para el Distrito Capital.

16/03/23

Si

Presentar informes periddicos de la aplicabilidad y
cumplimiento de las politicas y lineamientos juridicos,
impartidos por el Comité Juridico Distrital, por el Comité
de Apoyo a la Contratacion y/o por la Secretaria Juridica
Distrital

16/03/23

Si

Analizar los temas de impacto juridico del Sector Cultura,
Recreacién y Deporte y unificar una posicion para ser
presentados y discutidos en el Comité Juridico Distrital, de
ser el caso.

16/03/23

Si

Expedir su propio reglamento*

No

* El reglamento se actualiz6 en el afio 2021.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION:

No se requiri6 la formulacién de un plan de accién como quiera que
esta instancia en el Sector Cultura, Recreaciéon y Deporte ha venido
funcionando desde el afio 2016 como Comité Juridico Sectorial.
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ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE
LA INSTANCIA:

Teniendo en cuenta lo sefialado en el punto anterior sobre las
funciones generales de esta instancia, se abordaron para cada una de
ellas los siguientes temas:

Determinar los asuntos juridicos de impacto para el sector.

Se presentaron los siguientes puntos:

1. Cumplimiento términos emisiébn conceptos - Proyectos de
Acuerdo.

2. Implementacién Decreto 610 de 2022 adopcién Modelo de Gestién
Juridica Anticorrupcién para el Distrito Capital

3. Politica de contratacién y compra ptiblica

Analizar y decidir lineamientos respecto de asuntos que tengan
alto impacto en el Sector Cultura, Recreacién y Deporte.

Se reitera el contenido de la circular 09 del 23 de febrero, expedida
por la sefiora Secretaria de Despacho y remitida a los Directores (as),
Gerente Regional de las Entidades adscritas y vinculada asi como a
los jefes juridicos presentes, a los enlaces para los asuntos del
Concejo de las entidades adscritas y vinculada, asi como a los
Subsecretarios, Directores, Jefes de Oficina de la Secretaria Distrital
de Cultura, Recreacién y Deporte - SCRD. Mediante la cual se
imparten lineamientos precisos sobre la linea de tiempo y la forma
como se deben emitir los conceptos de las entidades y dependencias
del sector con el fin de emitir concepto sectorial unificado de
viabilidad a los proyectos de acuerdo del Concejo de Bogota.

Por otra parte, se solicita tener claridad sobre los lineamientos para la
implementacion del Decreto Distrital 098 de 2023, “Por medio del
cual se reglamenta el Acuerdo 813 de 2021.” Por lo que se
programara las mesas de trabajo para que la SCRD revise los avances
y los lineamientos para presentar sectorialmente.

Informar a las entidades que hacen parte del Sector Cultura,
Recreacion y Deporte las decisiones adoptadas por el Comité
Juridico Distrital, a través del presidente del Comité.

Se present6 ante el Comité un resumen de los alcances del Decreto
Distrital 610 de 2022 - Adopcién Modelo de Gestién Juridica
Anticorrupcion para el Distrito Capital, en donde se informa sobre la
coordinacién integral de las actividades juridicas anticorrupcién en
materia de derecho administrativo, disciplinario y penal en el Distrito
Capital, asi como las acciones que desplegara la SJD y cada una de
las entidades durante la actual vigencia.
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Los componentes del modelo son: (i) Politica de Cumplimiento
normativo, que es la voluntad, el tema simbolico, cultural en donde la
alta direccién se compromete a darle cumplimiento a todas las
normas, cuando se tenga el cumplimiento normativo se tendran unos
referentes normativos, en este momento se esta trabajando en una
tipologfa, que se dara a conocer a todas las entidades. (ii) Organo de
Cumplimiento sera quien esté a cargo de la defensa del cumplimiento
normativo, (iii) el Plan de Cumplimiento Normativo requiere unos
pasos, que la SJD esta disefiando, (iv) las Lineas de defensa, deben
actuar de manera articulada, la entidad de acuerdo con sus
parametros, debe establecer sus propias lineas de defensa. (v)
Politicas de alerta de irregularidades (whistleblowing), aca se puede
prevenir una situacién, que se identifique el riesgo, este es un tema
nuevo en el ejercicio publico, es un tema previo y (vi) los Incentivos
que lo que se quiere es motivar a las personas que presenten
denuncias, promoviendo la protecciéon del patrimonio y de los
publico. Especialmente se debe aclarar lo relativo a la proteccién al
denunciante.

El plan de cumplimiento normativo arranca de la definicidn,
articulacién y seguimiento a todas las acciones formuladas que
requiera la entidad u organismo distrital; para este efecto se tienen los
siguientes aspectos previos para la elaboracién del plan (i)
Diagndstico sobre el contexto normativo y de requerimientos (ii)
Mapa de riesgos de incumplimiento normativo (iii) Andlisis y
determinacion de brechas y (iv) Controles

Contendra las actividades a seguir para su cumplimiento, e
incorporara buenas practicas que permitan evitar espacios que
favorezcan, faciliten o propicien acciones de corrupcién
administrativa, asi como el desarrollo de procesos de formacién u
orientacion eficaz entre sus servidores, servidoras y colaboradores.

En ese orden de ideas, la Adopcién del Modelo de Gestién Juridica
Anticorrupcion-MGJA tiene: (i) Difusion y gestién del conocimiento
del Decreto 610 de 2022. (ii) Preparacién institucional que incluye la
conformacién del érgano de cumplimiento. (iii) Elaboracién del plan
de accion de cumplimiento y metas para la implementacion del
MGJA. Adopcién de la politica y plan de cumplimiento. (V)
Ejecucién de las actividades propias del MGJA de acuerdo con la
estructura organica y de conformidad con lo establecido en el presente
decreto, y (vi) Actualizacion de los manuales y procedimientos, con el
fin de incluir la aplicacién del MGJA, cuando se considere pertinente.

Aplicar las politicas y lineamientos que, en materia de
contratacion estatal, gestion judicial, representacién judicial y
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extrajudicial, gestion disciplinaria Distrital, prevencién del dafio
antijuridico, gestion de la informacion juridica e inspeccion,
vigilancia y control de las entidades sin animo de lucro, se dicten
para el Distrito Capital.

Politica de contratacion y compra publica. En este punto se resalta
que la Politica Ptblica fue adoptada mediante la directiva No 03 de
20 de febrero de 2023, la cual es producto de un trabajo que se
adelant6 desde el afio anterior, el origen esta en el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestién —MIPG, si bien el Decreto Nacional 1499 de
2017 en su articulo 2.22.2.1. sobre las Politicas de Gestion y
Desempefio Institucional, no tenia incluida esta politica, por orden
nacional mediante Decreto 742 de 2021, se incorpor6é al MIPG - la
politica de compras y contratacién publica, la cual tiene como
proposito que la gestiébn contractual de las entidades de la rama
ejecutiva del orden nacional y territorial se efectiie de manera
articulada y acorde con los lineamientos dispuestos por el érgano
rector en la materia; desde la Secretaria Juridica Distrital se adopt6
como otra de las politicas del MIPG, que para este afio es posible que
inicie la evaluacién de ella en el FURAG.

El objetivo general de la Politica es “Fortalecer la gestién
contractual del Distrito Capital a través del uso de las plataformas
electronicas, expedicion de lineamientos, documentos estdndar e
instrumentos, que permitan la gestion del conocimiento, la
promocion de la innovacién, la participacién y competencia efectiva,
garantizando con ello la mejor relacién costo — beneficio para las
entidades y organismos distritales”.

Para alcanzar los objetivos de esta politica, se requiere avanzar en las
siguientes medidas: (i) Acudir a la solucién de conflictos y/o
controversias que se llegaren a suscitar entre organismos y/o
entidades distritales. (ii) Promover el arreglo directo. (iii) Documentar
las acciones que se generan para materializar este propoésito y poder
compartir a posteriori con las demdas Entidades; (iv) Acometer
acciones para alcanzar logros en la aplicaciéon de los MECANISMOS
ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS (MASC),
tales como la transaccion, la mediacién, la conciliacion, la amigable
composicién y el arbitraje. Ley 2220 de 2022 “POR MEDIO DE LA
CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONCILIACION Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, vigente a partir del 30 de
diciembre de 2022.

Por otra parte, se imparten las siguiente recomendaciones:

*Realizar la priorizacién de sus necesidades sobre la base del
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autodiagnoéstico y desarrollen con total rigurosidad las funciones y
obligaciones en la gestién de la contratacion dada su responsabilidad
en el desarrollo de las fases pre-contractual, contractual y post-
contractual, respecto de los procesos de contrataciéon que adelanten,
manteniendo altos estandares en el cumplimiento de la misién y
visién a su cargo.

*Efectuar el uso de los lineamientos, guias, manuales y buenas
practicas existentes

*En caso que la entidad cuente con lineamientos propios que se
adapten a las especificaciones propias de la entidad se deberan utilizar
y con el objeto de fortalecer la gestion del conocimiento y remitir a la
Secretaria Juridica Distrital para su compilacién.

*Estandarizar las etapas del proceso contractual y en caso que se
requiera especificar los procesos especificos de tal forma que se
generen buenas practicas en la gestiéon contractual.

*La aplicacion eficiente de los sistemas de contratacion y las etapas
que ésta comprende en un marco de inclusién y diversidad, impactan
de forma positiva y directa el cumplimiento de objetivos y metas de
politica social por ello es importante avanzar en los estudios y analisis
que posibiliten tales escenarios.

*Habilitar la posibilidad de organizar mesas de trabajo de compras
puiblica innovadoras o mesas para compartir saberes frente a procesos
de compra o contratacién similares, todo ello en procura de contar
con una retroalimentacién constante entre las diferentes Entidades y
Organismos del Distrito

*Revisar el Banco de Politicas de Prevencién del Dafio Antijuridico

Presentar informes periddicos de la aplicabilidad y cumplimiento
de las politicas y lineamientos juridicos, impartides por el Comité
Juridico Distrital, por el Comité de Apoyo a la Contratacion y/o
por la Secretaria Juridica Distrital.

Se reitera lo tratado en la Politica de contratacién y compra publica,
desarrollado en el punto anterior.

Analizar los temas de impacto juridico del Sector Cultura,
Recreacion y Deporte y unificar una posicién para ser
presentados y discutidos en el Comité Juridico Distrital, de
ser el caso.

En esta reunién ordinaria no se abordaron temas de impacto juridico
que requieran presentacion ante el Comité Juridico Distrital. Desde la
Secretaria Juridica Distrital se comparte la invitaciéon a todos(as)
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los(as) abogados(as) a participar en la jornada de socializacion del
"Manual para el seguimiento y representacion judicial del Distrito
como victima en el marco del ordenamiento juridico penal
colombiano - Directiva 4 de 2023", que se llevara a cabo el jueves 30
de marzo a las 9:00 a.m. en la modalidad virtual, con la exposicién
del Doctor David Fernando Rincén Bautista.

SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES

Fecha de Icono Decisién Seguimiento
la sesién
DD/MM/AAA
A
Sintesis:

No se presentan a aprobacion toma de decisiones que impacten el Sector, por lo que no se incluye informacién en

este punto.

Firma de quien preside la instancia:

Firma de quien ejerce la Secretaria Técnica:

Margarita Maria Rua Atehortua Martha Reyes Castillo

Jefe Oficina Juridica Profesional Especializado

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y
Deporte Deporte

Documento 20231100160743 firmado electronicamente por:

Martha Reyes Castillo, Profesional Especializado Oficina Juridica, Oficina Juridica, Fecha firma: 24-04-
2023 08:59:50

Margarita Maria Rua Atehortua, Jefe Oficina Juridica, Oficina Juridica, Fecha firma: 26-04-2023

09:45:05
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