CODIGO: SEG-PR-02 FR-04

PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA
“BE BOGGTA D Vigencia 2023

VERSION: 01

FECHA: 18/05/2022

Nombre del Jefe de Control Omar Urrea Romero - Jefe Oficina de Control Interno.

Interno:
Objetivo del Plan Anual de Agregar valor a la gestion de la Secretaria a través de actividades de aseguramiento y consultoria que realizara la Oficina de Control Interno durante el afio 2023, contribuyendo al cumplimiento de sus objetivos, mediante la aplicacion de un enfoque sistémico y disciplinado de evaluacion y mejora continua de los procesos estratégicos, misionales, de
Auditoria Interna: apoyo, de evaluacion y control, proporcionando aseguramiento razonable sobre la eficacia de gobierno, evaluacion de la gestion de riesgos y control interno, incluidas las maneras en que funcionan la primera y segunda lineas de defensa de la Entidad.

Alcance del Plan Anual de

T T El Plan incluye el listado de los trabajos de auditoria, evaluacion y seguimiento que seran desarrollados durante la vigencia 2023 y las fechas en las cuales se ejecutaran los mencionados trabajos.

Version del Plan Anual de " - Enero 24 de 2023 (Version N.°1) Radicado orfeo N.° No. 20231400037963

Auditoria Interna: Version No 02. Rechaceapiotacicn Abril 13 de 2023 (Version N.° 2) Radicado orfeo N.° No. 20231400172653
Un (1) Jefe de Oficina, tres (3) Profesionales Especializados y un (1) Auxiliar Administrativo.

Conformacion del Equipo de Nota: Se cuenta adicionalmente con los siguientes contratistas:

Control Interno: * Dos (2) profesionales por diez meses cada uno

*Un (1) profesional por cinco meses.
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1. AUDITORIAS INTERNAS DE CUMPLIMIENTO

Ley 1474 de 2017 - Articulo 73 - Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.
Verificar de forma integral el cumplimiento del Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano, Mapas de Riesgos de Corrupcion, Atencion de Peticiones, Quejas y X X X X 3
Reclamos, Gestion antitramites y estrategia de Rendicion de Cuentas.

Evaluacién al Plan Anticorrupcion y Atencién al | Decreto 2641 de 2012 "Por el cual se reglamentan los articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de 201"
Ciudadano.
Decreto 124 de 2016 "Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de

& _ralativn al "Dla

an1 i Antinrmineidn v de Mancidn al Cindadana®
Ley 87 de 1993 - Articulo 14 "Reportes def responsable de control intemno”
Verificar el estado del Sistema de Control Intemno conforme al MECI y el MIPG
(Informe de Evaluacion del Sistema de Control Intemo, Modelo Integrado de X X X X 2
Planeacion y Gestion)

Evaluacion independiente del Estado del Sistema | Decreto 2106 de 2019 - Articulo 156 "El articulo 14 de la Ley 87 de 1993, modificado por los articulos
de Control Interno. 9 de la Ley 1474 de 2011 y 231 del Decreto 019 de 2012, quedara asi (...)".

Cirruilar Evtarna Nn 400.0NA de 2010 dal Nanartamantn Adminitratiun da Ia Eineidn Brihlia

Ley 909 de 2004 - Articulo 39, Inciso Z *(...) Obligacion de evaluar.”

” Realizar la evaluacion cuantitativa y cualitativa al grado de ejecucion de los
Evaluacion de Gestion por Dependencias. Decreto 1227 de 2005 - Artioulo 52. asociados a las en el marco de la X X X 26
planeacion institucional de la SCRD.

Circular 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Intemno.

. Circular 06 de 2021, Veeduria Distrital Verificar de forma integral |a razonabilidad de los estados financieros con

Evaluacién al Sistema de Control Interno . . - . "

Contable. informacion oportuna, veraz y confiable. Asi mismo, la operacion del Sistema de X X X X 1
: Informe de Evaluacion Anual del Control Intemo Contable (CBN-1019) Control Interno Contable conforme a las NIC-SP.

Ley 1474 de 2011 - Articulo 76 - Oficina de Quejas, Sugerencias y Reclamos.
Verificar el cumplimiento por parte de la SCRD de las disposiciones legales en
Decreto 19 de 2012 "Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, materia de atencion al ciudadano sobre sus requerimientos de peticiones, X X X 2

imi y tramites existentes en la ion Publica.” - Articulo 237 consultas, quejas, reclamos y sugerencias.

Informe Semestral de seguimiento a la atencion
de Peticiones, Quejas y Reclamos.

Rarinnalizarin da frimites on la finciAn nithlica_"NerAnienca Ine artirilne 7 8 11 40 &R al

Amitos on Ia
Constitucion Politica de Colombia - Articulo 128;

Informe de Seguimiento a la Austeridad del Gasto | Decreto 1737 de 1998 "Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a Verificar el cumplimiento de las directrices en materia de austeridad del gasto X X X 4
Publico. condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las entidades publicas que manejan | publico para el sector publico colombiano.
recursos del Tesoro Pblico”

Verificar el cumplimiento de los lineamientos para prevenir conductas iregulares

Seguimiento a la Estrategia para Prevenir relacionadas con el incumplimiento de los manuales de funciones y competencias
Conductas Irregulares, Funciones, Directiva 8 de 2021 de la Alcaldia Mayor de Bogota. laborales y de los manuales de procedimientos institucionales, asi como por la X X X 1
Procedimientos y Pérdida Elementos. pérdida, o deterioro o alteracion o uso indebido de bienes, elementos, documentos

publicos e informacion contenida en bases de datos y sistemas de informacion.

Directiva Presidencial 01 de 1999.
Directiva Presidencial 02 de 2002.
Informe de Derechos de Autor de Software. Circular 07 de 2005 del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica. Verificar la correcta gestion de hardware, software y derechos de autor en la SCRD X X X 1
Circular 04 de 2006 de la Direccion Nacional de Derechos de Autor.
Circular 17 de 2011 de la Direccion Nacional de Derechos de Autor.

Decreto 2145 de 1999 - Articulo 5 Literal C (modificado por el articulo 2” del Decreto 2539 de 2000,
Medicion del Desempefio Institucional (MDI) modificado por el articulo 2° del Decreto 1027 de 2007.

Reporte FURAG (Formulario Unico de Reporte de Herramienta en linea que permite capturar, monitorear y evaluar nuestra gestion y

Avances de la Gestion), apartado de Control Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.21.2.2. gf;i'ggem én el marco e implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y X X X 1
Interno. .
Narratn 1400 da 9017_Artiriin 9299 210
Evaluacion y Seguimiento a a Acciones Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones suscritas en el plan de
Correctivas y de Mejora del Plan de Mejoramiento | Ley 87 de 1993 - Articulo 4 "Elementos para el sistema de control interno” g P P X X X 2

) mejoramiento por procesos de la Secretaria, producto de las auditorias intemas.
Interno de la Secretarfa.




Evaluacion y Seguimiento a la Gestion de

Ley 8/ de 1993 "Por a cual se establecen [as Normas para el Ejercicio del control Itemo en fas
entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones."

Verificar el disefio y ejecucion de los controles para la mitigacion de los riesgos

Riesgos Institucional. Guia de Administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas V.5 del DAFP que se h_a n establecido por parte_qe Ia. primera y s_egunda linea de defensa y el 2
cumplimiento de los planes de mitigacion establecidos.
Palitina ini iAn de Risenne da la Qacrataria do Cuilhira iAn v Nanarta.
Evaluacion y Seguimiento a Metas Priorizadas At w " . " Verificar de manera integral la gestion de las metas priorizadas del Plan de
Plan de Desarrollo Distrital Nuevo Contrato Social Ley 87 de 1993 - Articulo 4 E‘eme.." fos pam'.e‘ S‘?‘ema de controlinfemo Desarrollo Distrital Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo 1
Decreto 807 de 2019 - Articulo 39 "Informes" Paragrafo 5.
y Ambiental para la Bogoté del Siglo XXI. XXI.
Decreto Distrital 807 de 2019, Articulo 39, Paragrafo 4°:
Seguimiento a los instrumentos técnicos El Jefe de Control Interno debera “... presentar ante el Comité (...) un informe
guimi semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen | Verificacion del cumplimiento del Decreto Distrital 807 de 2019,
y administrativos que hacen parte del " . i " A 2
" parte del Sistema de Control Interno, que contenga informacion acerca del Articulo 39, Paragrafo 4°
Sistema de Control Interno : i :
cumplimiento de los roles de las oficinas de control interno, del cumplimiento al
actatitn da auditaria interna_da Ia siecician del nlan anual da auditnia_del
Resolucion 1099 de Octubre 13 de 2017 - DAFP, Articulo 9, Paragrafo 02.
Seguimiento a la optimizacién de Con usuario y contrasefia configurados para el Jefe de la Oficina de Control Verificacion del cumplimiento del Resolucion 1099 de Octubre 13
tramites en el Sistema Unico de jario y . 9 P de 2017 - DAFP, Articulo 9, Paragrafo 02. 3
i PR Interno, éste debera:
Informacién de Tramites (SUIT)
1\ Primer sennimientn: Can carta al 20 da ahril_donda el sistema narmite one
2. AUDITORIAS INTERNAS DE SEGUIMIENTO
Decreto Distrital 061 el 14 de febrero de 2007, "Por el cual se reglamenta el funcionamiento de fas
Cajas Menores y los Avances en Efectivo” . " . :
. * Resoluciones No. 354 de 2007, expedidas por la Contaduria General de la Nacion “Por la cual se Evaluar el . dela y vigente cor! a asgnacmn
Seguimiento a la Gestion de Cajas Menores. i L . . " de recursos con destino a la Caja Menor, verificando el manejo y ejecucion de los 1
adopta el Régimen de Contabilidad Publica, se establece su conformacion y se define el ambito de . .
aplicacior” mismos, junto con los documentos soportes de dichos gastos.
. innae Nin_ 25K da 90N7_avnadidae nar la Contadiuria Canaral da Ia Manin “Dar la sual ca
Seguimientos a la Gestion del Sistema de Circular 020 de 2017 - Expedida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distitl. Evaluar la calidad de los datos que soportan la gestion de Hojas de Vida,
Informacion y Gestion del Empleo Publico - Circulares C emitidas por el D del Servicio Civil Distrital declgrac\one§ de Elenes y Rentas, Vinculaciones, Contratistas y declaracion de 1
SIDEAP. conflictos de interés.
(DASCD)
3. RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL
Seguimiento a Ig Transmision de Cuenla‘s Resolucion Reglamentaria 011 de 2014 - Contraloria de Bogota. Realizar seguimiento a la oportunay completa ransmision de informacien de las
Mensuales y Trimestrales a la Conlraloria de cuentas mensuales y trimestrales a la Contraloria de Bogoté. 1
Bogota. Resolucion Reglamentaria No 009 de 2019 - Articulos 2 y 4 - Contraloria de Bogota. y 9ota.
al Plan de Mej conEntes |, . .. 36 de 2019, Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones suscritas en los planes de 3
de Control. : mejoramiento con los Entes Externos de Control.
TEy 994 UE Z0UU U7 TITEUI0 UE Td GUaT SE UICId 1@ LEY GETTETal U ATCIVDS § 58
dictan otras disposiciones y normatividad aplicable”
al Plan de Realizar seguimiento a la ejecucion del Plan de Mejoramiento Archivistico de la 2
(PMA) Decreto 106 de 2015 - Articulo 18, Paragrafo 2. Secretaria para las vigencias 2020-2025, suscrito con el Archivo de Bogotd.
Resolucion Regiamentaria 011 de 2014, T
Rendicion de Cuentas Ante la Contraloria de Resolucién Reglamentaria No 009 de 2019 - Articulo 2y 4- Contraloria de Bogoté. Hacer seguimiento al reporte de informacion de la Cuenta Anual a la Contraloria de 1

Bogoté (Cuenta Anual)

PR-SFG-03 "Rendicin de la Ciienta Anual" de Ia Secretaria de Cultura i6n v

Bogota, dentro de los plazos y condiciones definidas por dicho érgano de control.




4. AUDITORIAS INTERNAS BASADAS EN RIESGOS

Evaluar el desempefio del proceso objeto de auditoria, generando las
Proceso de Comunicacion Estratégica. Producto de la priorizacion de auditorias basadas en riesgos. i i en funcion del mej continuo en la gestion X X X X 1
de la Entidad.
Evaluacion a Fj’royec\os de Infraestructura a cargo Solicitud de Ia Alta Direccion Evaluar g\ avance y ejecucion de los proyectos de Infraestructura a cargo de la X X X X 2
de la Secretaria. Secretaria.
Proceso de Apropiacion de Ia Infraestructura Evaluar el desempefio del proceso objeto de auditoria, generando las
prop Y |Producto de la priorizacién de auditorias basadas en riesgos. i i en funcion del mej continuo en la gestion X X X X 1
Patrimonio Cultural.
de la Entidad.
Proceso de Promocion de Agentes y Précticas ) ) ) Evaluar el ds}zsempeno}del proceso ohjgto de auditoria, generando las i
Producto de la priorizacion de auditorias basadas en riesgos. en funcion del continuo en la gestion X X X X 1
Culturales y Recreodeportivas.
de la Entidad.
Evaluar el desempefio del proceso objeto de auditoria, generando las
Proceso de Gestion Financiera. Producto de la priorizacion de auditorias basadas en riesgos. i i en funcion del mej continuo en la gestion X X X X 1
de la Entidad.
Evaluar el desempefio del proceso objeto de auditoria, generando las
Proceso de Gestion de Talento Humano. Producto de la priorizacion de auditorias basadas en riesgos. i i en funcion del continuo en la gestion X X X X 1
de la Entidad.
Seguimiento Especial a la Ejecucion Presupuestal Evaluar el desempefio del proceso objeto de auditoria, generando las
de 2023 y Ejecucion de Reservas y Cuentas por | Solicitud de la Alta Direccién i i en funcion del mej continuo en la gestion X X X X 1
Pagar de 2022. de la Entidad.
Gestion de Supervision de Contratos / Evaluar el desempefio del proceso objeto de auditoria, generando las
A z:le Producto de la priorizacion de auditorias basadas en riesgos. i i en funcion del continuo en la gestion X X X X 1
de la Entidad.
Seguimiento Cumplimiento Normas Circular No. 017 del 1 de junio de 2011, Directivas Presi(Circular No. 017 del 1 de |Evaluar el desempefio del proceso objeto de auditoria, generando
sobre Derechos de Autor de Software y |junio de 2011, Directivas Presidenciales 01 de 1999 y 02 de 2002, Circular No. 04 |las recomendaciones pertinentes, en funcién del mejoramiento X X X X 1
temas conexos. del 22 de Diciembre de 2006 y Circular 17 de 2011. continuo en la gestién de la Entidad.
Evaluacion a los Sistemas de Evaluar el desempefio del proceso objeto de auditoria, generando
Informacién y aplicativos de la Evaluacion segun priorizacién de auditorias para la vigencia 2023. las recomendaciones pertinentes, en funcion del mejoramiento X X X X 1
Secretaria. continuo en la gestion de la Entidad.
Sggulmlenlo al e;tado y avance del Evaluar el desempefio del proceso objeto de auditoria, generando
Sistema de Gestién de Seguridad de la . " P I . : : " e 3 "
a ‘ ur Evaluacién segtin priorizacién de auditorias para la vigencia 2023. las recomendaciones pertinentes, en funcién del mejoramiento X X X X 1
Informacién y Seguridad Digital en la " ) :
continuo en la gestién de la Entidad.
SCRD.
Seguimiento a Accesibilidad Web de la Evaluar el desempefio del proceso objeto de auditoria, generando
Secretarfa (Incluye veri i6n de todos 6n segun pri de auditorfas para la vigencia 2023. las recomendaciones pertinentes, en funcién del mejoramiento X X X X 1
los sitios web) continuo en la gestién de la Entidad.
5. ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO TERCERA LINEA DE DEFENSA
Actuar en procura de que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi
- " Resolucion 803 del 29 de octubre de 2021 "Por medio de la cual se actualiza la conformacion del comolla admm's“acm.n de la informacicn y los recursos, se reahce”.d,e acuerdo
Comité Institucional de Coordinacién de control " y o PR con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Secretaria Distrital de Cultura, ) " ) " X X X X 2
Interno. Recreacion y Deporte y se integran criterios Sobre U operacion y funcionamiento” por la direccién y en atencion a las metas u objetivos previstos, asi como los
¥ Deporte y g P y demas asuntos propios de control intemo de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte.
Es una obligacion legal de rango interacional y adoptada a nivel nacional en
" cabeza de las OCI, por medio de la cual los jefes de las OCI permiten una
mplementacion Primera Fase del Modelo para el evaluacion intema y extema de los trabajos de auditoria realizados por la misma.
Aseguramiento de la Calidad de la Auditoria Programa de Aseguramiento de la Calidad de la Auditoria Intera, Version 1.0 - Junio 30 de 2021 nay . ) : PO : X X 2
. Este programa tiene como objetivo la mejora y fortalecimiento contintio de la
Interna en la Secretarfa. i i
auditoria interna, lo cual repercute en el fortalecimiento del sistema de control
intemno de cada entidad.
Capacitaciones en materia de control interno y T Fortalecer las competencias de los integrantes del equipo de auditores de la
) . Programa de Capacitacion. y . PN X X 1
auditoria basada en riesgos. Oficina en materia de auditoria interna.

Presentado por:

OMAR URREA ROMERO

Secretario Técnico del Comité

Jefe Oficina Control Interno

Aprobado por: CATALINA VALENCIA TOBON

Presidente del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte

Control de Cambios

Version Detalle de la version
Solicitud de 6 6n o elimi 6n de Radicado ORFEQO 20211700191873 - Fecha 2021-07-15
2 Modificacién del Procedimiento de Auditoria Intema V.11 y ajuste de los formatos relacionados
Solicitud de 6 6n o elimi 6n de Radicado ORFEO 20221400011213 - Fecha 11-01-2022 Se
3 incluye la columna de “Numero de trabajos de auditoria y/o actividades”, se elimina la columna de “Coordinador de la auditoria

(segundaltercera linea de defensa)’ y se ajusta el nombre de los roles de la Oficina de Control Interno.
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LUGAR: Sala de Juntas del Despacho de la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte

FECHA: Abril 13 de 2023
HORA: 2:30 p.m.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C-

SECRETARIA DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

OBJETIVO: Presentar |la propuesta de actualizacion del Plan Anual de Auditoria de la
vigencia 2023.

ASISTENTES A LA REUNION: Integrantes del Comité de Coordinacién de Control

Interno
La informacion y los datos suministrados son confidenciales, seran usados con fines estadisticos y para envio de informacion institucional
relacionada con el asunto de la reunién. “Ley 1581 de 2012". El formato debe diligenciarse en letra clara y legible.

NOMBRE CARGO
Catalina Valencia Tobén Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
Carlos Alfonso Gaitdn Sanchez Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Jaime Andrés Tenorio Tascon Subsecretario de Gobernanza
Adriana Maria Cruz Rivera Directora de Gestion Corporativa y Relacion con el
Ciudadano

Henry Samuel Murrain Knudson | Subsecretario de Cultura Ciudadana y Gestion del
Conocimiento

Rafael Eduardo Tamayo Franco | Director de Lectura y Bibliotecas

Leonardo Garzén Ortiz Director de Arte, Cultura y Patrimonio

Margarita Maria Rua Atehortla Jefe Oficina Juridica

Angela Maria Canizalez Herrera | Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones ( E )

Viviana Margarita Bayuelo Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacién
Serrano

Registrar firmas electrénicamente por el aplicativo ORFEO

INVITADOS A LA REUNION - Asistieron como invitados:

La informacion y los datos suministrados son confidenciales, seran usados con fines estadisticos y para envio de informacion institucional
relacionada con el asunto de la reunién. “Ley 1581 de 2012". El formato debe diligenciarse en letra clara y legible.

NOMBRE CARGO

Omar Urrea Romero Jefe Oficina de Control Interno

Liliana Marcela Pamplona Romero [Directora de Fomento

Juan Manuel Vargas Ayala Directora de Personas Juridicas
Hugo Alexander Cortés Lebn Director de Asuntos Locales y Participacion
Alejandro Franco Plata Director de Economia, Estudios y Politica

Christian Camilo Tiria Buitrago Director de Observatorio y Gestion de Conocimiento
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NOMBRE CARGO
Cultural
Yolanda Lopez Correal Subdirector de Gestion Cultural y Artistica
Maurizio Toscano Giraldo Subdirector de Infraestructura y Patrimonio Cultural
Ivonne Astrid Rico Vargas Directora de Redes y Accién Colectiva
Giancarlo Chappe Ferroni Director de Transformaciones Culturales

DESARROLLO DE LA REUN'ON (Aqui se describen los puntos tratados y conclusiones. Este espacio se puede ampliar de acuerdo

con la extension de la reunién)

Siendo las 2:35 p.m., se inicia la sesion presencial del Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno de la Secretaria, con el siguiente Orden del dia:

1. Verificacion del quérum.

2. Presentacion de la propuesta de ajuste y actualizacion del Plan Anual de Auditoria
para la vigencia 2023.

3. Proposiciones y Varios.

1 VERIFICACION DEL QUORUM

Verificada la asistencia de los integrantes del Comité, se establece que asisten 10 de los 10
integrantes, es decir, se cuenta con un 100% de asistencia. En consecuencia, existe quérum
deliberatorio y decisorio para sesionar. De igual manera, confirman asistencia los
funcionarios invitados que aparecen relacionados en el apartado precedente de esta acta.

2 PROPUESTA DE AJUSTE Y ACTUALIZACION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA
PARA LA VIGENCIA 2023

El jefe de la Oficina de Control Interno realizO una presentacion de las propuesta de
actualizacion del Plan Anual de Auditoria de la vigencia 2023, debido a las siguientes
razones:

Primero:
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Se hace necesario incluir dos trabajos de auditoria que la Oficina de Control Interno no habia
previsto desde el comienzo de la vigencia. Los mencionados trabajos son los siguientes y
cuentan con el respectivo soporte legal, asi:

1) Seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del
Sistema de Control Interno.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Distrital 807 de 2019, Articulo 39, Paragrafo 4°,
el Jefe de Control Interno debera “... presentar ante el Comité (...) un informe semestral de
seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sistema de
Control Interno, que contenga informacion acerca del cumplimiento de los roles de las
oficinas de control interno, del cumplimiento al estatuto de auditoria interna, de la ejecucion
del plan anual de auditoria, del cumplimiento al codigo de ética, las normas y los planes de
accion para abordar cualquier problema significativo de cumplimiento, del cumplimiento a la
politica de administracion del riesgo y la respuesta al riesgo de la administracion que puede
ser inaceptable para la entidad, e informacion acerca de la necesidad de recursos para
ejercer la actividad de auditoria...” (Negrita fuera de texto)

2) Seguimiento a la optimizacion de tramites en el Sistema Unico de Informacién de
Tramites (SUIT)

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 1099 de Octubre 13 de 2017 del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), Articulo 9, Paragrafo 02, el jefe
de la Oficina de Control Interno, con usuario y contrasefia debidamente configurados, debera
realizar los siguientes reportes de seguimiento a la optimizacion de tramites de la Entidad
Estatal en el Sistema Unico de Tramites del DAFP, asi:

a) Primer seguimiento: Con corte al 30 de abril, donde el sistema permite que hasta el
dia 20 del mes siguiente se pueda realizar el seguimiento respectivo.

b) Segundo seguimiento: Con corte al 31 de agosto, donde el sistema permite que
hasta el dia 20 del mes siguiente se pueda realizar el seguimiento respectivo.

c) Con corte al 31 de diciembre, donde el sistema permite que hasta el dia 18 del mes
siguiente se pueda realizar el seguimiento respectivo.

Los mencionados seguimientos quedan programados asi:
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1. AUDITORIAS INTERNAS DE CUMPLIMIENTO

Decreto Distrital 807 de 2019, Articulo 39, Paragrafo 4%

El Jefe de Control Interno deberd “.... presentar ante el Comité (..) un informe semestral de
ik " seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sistema de
l) Segwmlemo alos instrumentos Control Interno, que contenga informacion acerca del cumplimiento de los roles de las
técnicos y administrativos que hacen |oficinas de control interno, del cumplimiento al estatuto de auditorfa interna, de la ejecucion 2

: del plan anual de auditofa, del cumplimiento al cédigo de ética, las normas y los planes de
parte del Sistema de Control Interno accw%n para abordar cualquier pml?lema swgnmcanvga de cumplimiento, del Zumpﬁmwemo ala
politica de administracion del riesgo y la respuesta al riesgo de la administracion que puede
ser inaceptable para la entidad, e informacion acerca de la necesidad de recursos para
ejercer la actividad de auditorfa...”

Resolucion 1099 de Octubre 13 de 2017 - DAFP, Articulo 9, Paragrafo 02.

[Con usuario y contrasefia configurados para el Jefe de la Oficina de Control Interno, éste

i e deberd:

2) Seguimiento a la optimizacién de

tramites en el Sistema Unico de 1) Primer seguimiento: Con corte al 30 de abril, donde el sistema permite que hasta el dia 20 3
a rG del mes siguiente se pueda realizar el seguimiento respectivo.

Informacidn de Tramites (SU|T) 2) Segundo seguimiento: Con corte al 31 de agosto. donde el sistema permite que hasta el

dia 20 del mes siguiente se pueda realizar el seguimiento respectivo

3) Con corte al 31 de diciembre. donde el sistema permite que hasta el dia 18 del mes

siguiente se pueda realizar el respectivo
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Segundo:

Gracias a la gestion de la Direccion de Gestion Corporativa y Relacion con el Ciudadano se
consiguieron recursos para vincular a un auditor, de profesion ingeniero de sistemas, por
cinco (5) meses, para realizar los siguientes trabajos de auditoria, los cuales deben incluirse
en el plan anual de auditoria.

1. Seguimiento Cumplimiento Normas sobre Derechos de Autor de Software y temas
COoNnexos.

2. Evaluacidén a los Sistemas de Informacién y aplicativos de la Secretaria.

3. Seguimiento al estado y avance del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacién y Seguridad Digital en la SCRD.

4. Seguimiento a Accesibilidad Web de la Secretaria (Incluye verificacion de todos los
sitios web)

La programacion de estas auditorias quedara programada asi:
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Seguimiento Cumplimiento Normas sobre Circular No. 017 del 1 de junio de 2011, Directivas Presi(Circular No. 017 del 1 de
Derechos de Autor de Software y temas jjunio de 2011, Directivas Presidenciales 01 de 1999 y 02 de 2002, Circular No. 04 il
conexos. del 22 de Diciembre de 2006 y Circular 17 de 2011.
Eyeluaclons oo/ Siemas deliniomacion Evaluacion segtn priorizacion de auditorfas para la vigencia 2023. i

aplicativos de la Secretarfa.

Seguimiento al estado y avance del Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacién y Evaluacion segtn priorizacion de auditorfas para la vigencia 2023. i
Seguridad Digital en la SCRD.

Seguimiento a Accesibilidad Web de la
Secretarfa (Incluye verificacion de todos los Evaluacion segun priorizacion de auditorfas para la vigencia 2023. i}
sitios web)

La propuesta de ajuste se somete a consideracion del Comité y es aprobada por unanimidad
para gue inicie su ejecucion.
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3 PROPOSICIONES Y VARIOS

No se presentan temas adicionales en esta sesion del Comité.

Siendo las 2:55 pm del 13 de abril de 2023, se da por terminado el presente comité.

ANEXOS

1. Presentacién de Power Point utilizada en la sesion.

2. Archivo de Excel con los ajustes al Plan Anual de Auditoria 2023.

COMPROMISOS DE LA REUNION

Se establecen los siguientes compromisos:

COMPROMISO RESPONSABLE PLAZO
(Si aplica)
Elaborar el acta de la sesion y copiar los documentos anexos a Jefe Oficina de Abril 30 de 2023
todos los asistentes a la reunion. Control Interno
Publicar el Plan Anual de Auditoria de 2023 actualizado en la Jefe Oficina de
P . Mayo 05 de 2023
pagina web de la Secretaria. Control Interno

FIRMAS

CATALINA VALENCIA TOBON OMAR URREA ROMERO
Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte - Jefe Oficina de Control Interno
Presidente del Comité Secretario Técnico del Comité

Proyect6: Omar Urrea Romero - Jefe Oficina Control Interno.

Revis6: Margarita Maria Ria Atehorttia — Jefe Oficina Juridica.
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