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Fecha: 27-03-2023

COMUNICACION INTERNA

Bogota D.C., lunes 27 de marzo de 2023

PARA: CATALINA VALENCIA TOBON
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte

CARLOS ALFONSO GAITAN SANCHEZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

CAROLINA RUIZ CAICEDO
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

CARLOS MARONI MAGALDI MANOTAS
Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacién

MARGARITA MARIA RUA ATEHORTUA
Jefe Oficina Juridica

ADRIANA MARIA CRUZ RIVERA
Directora de Gestién Corporativa

JAIME ANDRES TENORIO TASCON
Subsecretario de Gobernanza

HENRY SAMUEL MURRAIN KNUDSON
Subsecretario de Cultura Ciudadana y Gestion del Conocimiento

RAFAEL EDUARDO TAMAYO FRANCO
Director de Lectura y Bibliotecas

LEONARDO GARZON ORTIZ
Director de Arte, Cultura y Patrimonio

DE: OMAR URREA ROMERO
Jefe Oficina Control Interno

ASUNTO: Informe de Seguimiento a la Austeridad en el Gasto Publico trimestre IV de 2022
Estimados Integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno,
De manera atenta informo que en desarrollo del Plan Anual de Auditoria Interna para 2023,

aprobado por el CICCI segun acta No. 01-2023, se ha concluido el trabajo de seguimiento a la
Austeridad del gasto publico por el cuarto trimestre de 2022.
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BOGOT/\

SECRETAR[A DE
CULTURA, RECREACION
Y DEPORTE

Al contestar, citar el nUmero:

Radicado: 20231400129483

Fecha: 27-03-2023

Se destaca el cumplimiento en el reporte de las actividades llevadas a cabo y que fueron objeto de

esta evaluacion.

Se evidencio la publicacion de campafias ambientales, invitando al buen uso de los recursos

naturales.

Sobre el comportamiento de los gastos analizados, se realizé el siguiente resumen, tomando como
base los gastos de la vigencia 2022, comparada con la vigencia 2021:

Tabla 1. Resumen conceptos analizados

DIFERENCIA DIFERENCIA
CONCEPTO VALOR 2021 VALOR 2022 ABSOLUTA RELATIVA
Planta de Personal 156 144 12' -7,69%
Indemnizacién de vacaciones $ 191.397.073 $ 267.048.552 $ 75.651.479 39,53%
Horas extras, dominicales y Festivos $ 15.382.848 $ 12.177.557 | -$ 3.205.291 -20,84%
Viaticos y gastos de viaje $ 10.152.940 $ 14.437.889 $ 4.284.949 42,20%
Honorarios - Prestacién de servicios Valores $ 19.818.132.387 $32.668.154.478 | $12.850.022.091 64,84%
Telefonia Movil $ 44.463.064 $ 26.331.428 -$ 18.131.636 -40,78%
Telefonia fija $ 43.350.428 $ 30.802.586 | -$ 12.547.842 -28,95%
Servicio de Energia Eléctrica - valores $ 95.698.470 $ 111.493.330 $ 15.794.860 16,50%
Servicio de Energia Eléctrica - consumo 167.201 166.143 1 058- -0,63%
Senvicio de Acueducto y Aleantarillado- $ 5305003 | $ 11411120 | $  6.106.027 | 11510%
Servicio de Acueducto y Alcantarillado- 95 o
consumo 828 1.784 6 115,46%
Mantenimiento y repuestos vehiculos propios 5.392.974 $ 6.280.267 $ 887.293 16,45%
Combustible vehiculos propios - Valores $ 5.800.545 $ 4.085.401 -$ 1.715.144 -29,57%
, ] . 682, - 0
Combustible vehiculos propios - consumo 29 435,35 247 -36,19%
Utiles de papeleria entregados a las areas $ 52.727.472 $ 79.223.820 $ 26.496.348 50,25%
Piezas gréficas para divulgacion Institucional ®
(antes Publicidad) $ 30.865.446 $ 175.862.032 $ 144.996.586 469,77%

Como resultado general del seguimiento, de acuerdo con los criterios de auditoria, se resalta un (1)
cumplimiento y dos (2) oportunidades de mejora, las cuales se resumen en la siguiente tabla:

Tabla 2. Resultados de Auditoria.

TIPO DE RESULTADO CANTIDAD REFERENCIACION
Fortalezas 0
Cumplimientos 1 6.2 — J. Gestion Ambiental
Incumplimientos 0
6.1 Contratos por Servicios Profesionales y de
Oportunidades de Mejora 2 apoyo a I_a Gestion.
8.1 Seguimiento a metas propuestas en el
Plan de Austeridad 2022.
TOTAL: 3
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Haciendo el seguimiento al cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de Austeridad aprobado para la vigencia 2022, se evidencia
incumplimiento en algunas de las metas propuestas, como se observa a continuaciéon

Tabla 3: Pian de austeridad en el gasto 2022
NOTA: Los seguimientos por parte del responsable estan programados con una periodicidad semestral y las actividades tienen fecha de inicio 01/01/2022 y fecha final 31/12/2022

SEGUIMIENTO OCI

CONCEPTO: POLITICA ACTIVIDADES A INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
ASOCiADA DESARROLLAR META AUSTERIDAD AUSTERIDAD CUMPLIMIENTO INDICADOR DE INDICADOR DE SEGUIMIENTO
PARA EL PLAN ANUAL (Anual) (Anual) AUSTERIDAD CUMPLIMIENTO META OESERVACIONES
CONSUMO GALONES
2021 = 682,29
CONSUMO GALONES
t?astos 2022 = 435,35 REDUCCION EN
COMBUSTIBLE p rubro Consumo o
-VEHiCULO OFICIAL - 1) Planilla de control ’ combustible galones combustible VALOR CONSUMO 2021 = | GALONES 36.19%
suministros de | Reducir el (1 -2022) (1-2022) $ 5,800,545
Realizar control y conmbustlble -2 consumo de At=1- At=1- In_dlcador de y
seguimiento del gasto de Planilla de control de | combustible en « | austeridad observado | vALOR CONSUMO 2022 = Se cumplié con la Sin observaciones
f recorridos 3-) | aproximadament - x100 $ 4,085,401 meta propuesta
combustlbleddel pa[gus Seguimiento consumo | e 0.5% vigencia — 100 100 Indicador de la meta —
Zutolmotor_d Z p[r)opl ad | 4e “combustible con | 2022 bGastos | Cor;)suml;)l IAt Galones =1-
4;2: entidad. (Decreto recorridos realizados . rubro galones combustible (435,359/682,29) *100
e 2019) combustible (1-2021) =36,19%
(1-2021) REDUCCION EN
1At Valores = 1 - VALORES 16,45%
($4,085,401/$5,800,545)
*100
= 29,57
ELEMENTOS DE CONSUMO RESMAS DE
CONSUMO PAPEL 2021= 743
Divulgar préacticas g | CONSUMO RESMAS DE
administrativas ue | 1-) Expedir circular : PAPEL 2022= 290
promuevan el ﬂso do)nde ge fortalezca el Redch el gastol b Gast?s Conslumo de 1, Con relaciéon a las actividades para
racional, responsable y | Decreto  presidencial ?ust?r%la o aaeles u (Ir?z%zpz? 86}2822) desarrollar el Plan se evidencia la circular
eficiente del papel carta | "CERO PAPEL", | ecia|eps p e Az Azt REDUCCION EN No. 27 del 25 de octubre de 2022 con
y oficio ecologico para | dentro de la politica imgresién P = = . NA CONSUMO DE Se cumplio conla | ASUNTO: Medidas de austeridad y
impresion. ( Directiva | ambiental de la N.C.P. 100 100 RESMAS DE meta propuesta racmna_lllzacmn del consumo de papel,
Presidencial No.46 de | entidad 2-) Fortalecer | oo™ = — Gastos Consumo de PAPEL 60,97% comunicada por Orfeo el 25 de octubre a
2012, PIGAy Circulares | el uso del documento % vigencia rubro papel nel la comunidad institucional
internas) electrénico al interior 2022 9 (I—20p21F)) (E2821) IAt= 1-(290/743) ¥100 ==>
de la entidad. 2, Consultando el Orfeo

lat= 60,97%

20227100022931, se observa que el
consumo en resmas de papel reportadas
al Concejo de Bogotd DC, fue de 743
Unidades
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Tabla 3: pian de austeridad en el gasto 2022
NOTA: Los seguimientos por parte del responsable estan programados con una periodicidad semestral y las actividades tienen fecha de inicio 01/01/2022 y fecha final 31/12/2022

SEGUIMIENTO OCI

CONCEPTO: POLITICA ACTIVIDADES A INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
RSOCIADA DESARROLLAR META AUSTERIDAD AUSTERIDAD CUMPLIMIENTO INDICADOR DE INDICADOR DE SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
PRAEL A ARTUATL (D) (GmreD) AUSTERIDAD CUMPLIMIENTO META

1.Generar campafas §5A§55003§UA:

ladico/practicas a e

todos los funcionarios

de la entidad en el Gast gﬁszﬁq%"'“ 2022 =

uso eficiente de los rubro azsugs Cantidad de Agua B

recursos - (Agua - (1-2022) (1-2022) % de cumplimiento CONSUMO AGUA 2021 = | AUMENTO EN

Energia) y el . IAt=1- h GASTO 115,10%

a ; Reducir el IAt=1- del Indicador de 828 La meta

provechamiento consumo del Austeridad en un establecida no se

Eficiente de residuos — 100 N X _ AUMENTO EN -
SERVICIOS 2021 | con el | aguaen 1% . *GlOOt Cantidad de setnodq de:jtlempo f(;glfUMO AGUA 2022 = CONSUMO cumplié
PUBLICOS acompafiamiento  de rubro agjaos Agua eterminado ! 115,46%

la Oficina Asesora de (1-2021) 1. Durante la vigencia se evidencié el
Sensibilizar acerca del | Comunicaciones. (-2021) QgRAO%NOTZQ ﬁ’;‘lcféfgg cumplimiento de las  actividades
uso eficiente y el ahorro | 2.Sensibilizaciones e - 70 propuestas para desarrollar el Plan, a
en el consumo de los | con las campafias de excepcion de las campafias
servicios  publicos, la | consumo eficiente del QEGMEVULQE\‘MCSO“";UMO LUDICO/PRACTICAS A TODOS LOS
gestion integral de los | agua y de la luz a — 22070 FUNCIONARIOS... (teniendo en cuenta
residuos solidos y el | través del PIGA. que no es posible evidenciar que todos
adecuado uso de los GASTO ENERGIA 2021 = hayan sido participes de las actividades)
recursos naturales y | 3.Revisar y verificar $95,698,470
economicos que se | que se cuente con los AUMENTO DEL Sin embargo, las metas planteadas de
tienen a disposicién para | dispositivos Gastos ) GASTO ENERGIA2022 =$ | 5ASTO EN reducir el consumo de agua y energia en
el desarrollo de las | ahorradores de agua rubro energia Cantld(alldzd(;azg)WH 111,493,330 ENERGIA 1% no se cumplieron.
actividades diarias de la | necesarios en las (1-2022) '_ % de cumplimiento $15,794,860
entidad. sedes de la SDCRD. | Reducir el IAt=1- IAt=1- del Indicador de CONSUMO KWH 2021 = | ——515 5094 La meta

4.Continuar con el [ consumo de 100 Austeridad en un 167,201 establecida no se

uso de luminarias led | energia en 1% *100 ; periodo de tiempo cumplié

para  mantener el T Gastos Cantidad de | oo rminado CONSUMO KWH2022= | pjSMINUCION EN

consumo  controlado rubro energia KWH 166,143 CONSUMO 1,058

de la energia al igual (1-2021) (1-2021) KWH

que la revision ==>0,63%

periodica de las

instalaciones

eléctricas.
IAt =1 - ZGEt | ZGE t-1 X 100, donde:
1A= Indicador de Austeridad, Revisado por :
GE=Gastos elegibles, pueden ser de Preparado por: - Nydia Neida Miranda Urrego-Coordinadora
funcionamiento  y/o inversion (que segln Gloria Patrica Castro- Grupo Interno de Trabajo | Grupo Interno de Trabajo de Gestién Servicios
programacion integral de Gestion de Servicios Administrativos | Administrativos
se asimilen a la adquisicion de bienes y Clara Inés Posada B.- Almacenista General Fabio Fernando Sanchez S - Coordinador Grupo
servicios), medido en pagos efectivos. t= Interno de Sistemas
tiempo Carlos Alirio Beltran - Contratista Direccion

Corporativa Aprobado por :  Yamile Borja Martinez
Directora de Gestion Corporativa
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Como respuesta al informe preliminar, se recibié Orfeo con radicado No. 20237200117023 de
fecha: 16-03-2023 Aceptando la oportunidad de mejora propuesta

De las demas areas auditadas no se recibieron comentarios ni observaciones al Informe Preliminar.

Se generd informe final de auditoria en el cual se solicitdé suscribir el correspondiente Plan de
Mejoramiento en cumplimiento del procedimiento para la mejora. (SEG-PR-01).

Atentamente,
OMAR URREA ROMERO

Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: Informe detallado de Auditoria Interna de seguimiento a la Austeridad en el Gasto Publico
Trimestre IV de 2022.

Elaboré: Wilma Rocio Bejarano Gaitan - Profesional Especializado Oficina de Control Interno

Aprobé: Omar Urrea Romero — jefe Oficina de Control Interno

Documento 20231400129483 firmado electrénicamente por:

Omar Urrea Romero, Jefe Oficina de Control Interno, Oficina de Control Interno, Fecha
firma: 27-03-2023 18:40:39

Revisé: WILMA ROCIO BEJARANO GAITAN - Profesional Especializado - Oficina de Control Interno

Bl E==EErsisriEnil |||

b56b35397411bbbac295f29dfladdac25cbe3db4b39424d5e326ed2174b8063e

Carrera 82 No. 9 - 83 Centro Pagina 1 de 5

Tel. 3274850 DES-MN-01-FR-07. v1. 08/10/2021
Cédigo Postal: 111711

www.culturarecreacionydeporte.gov.co

Informacién: Linea 195 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.



http://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/
https://intranet.culturarecreacionydeporte.gov.co/sites/default/files/archivos_paginas/seg-pr-01_v1_procedimiento_para_la_mejora.pdf

CODIGO:

0
°E3¥ PROCESO DE SEGUIMIENTO Y | >FOPR2% TR
o EVALUACION A LA GESTION ,
ALy £y VERSION: 01
RECRACR Y GaPos INFORME DE AUDITORIA FECHA:
INTERNA 18/05/2022

*20231400
129523*

Radicadof
20231400129523
Fecha: 27-03-2023

S

10.
11.

SEGUIMIENTO AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO CUARTO TRIMESTRE 2022
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PECYET CODIGO:

4o ) PROCESO DE SEGUIMIENTO Y | “FCPR2% TR | «20231400
Pt EVALUACION A LA GESTION : 129523%*
DE BOGOTA D.C. VERSION: 01 Radicadof
ECRACN PR INFORME DE AUDITORIA FECHA: s

INTERNA 18/05/2022

1.

2.

DESCRIPCION GENERAL

NOWIEIRE [BIE s AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO

AUDITORIA
TIPO DE AUDITORIA AUDITORIA INTERNA DE CUMPLIMIENTO
Direccion de Gestion Corporativa - Oficina Asesora de
Comunicaciones - Grupo Interno de trabajo de Gestion de
UNIDAD (ES) Talento Humano - Grupo Interno de Trabajo de Gestién de
AUDITABLES Servicios Administrativos - Grupo Interno de Trabajo de
Contratacion - Grupo Interno de Trabajo de Gestion
Financiera.

Dra. Adriana Maria Cruz Rivera
Dra. Carolina Ruiz Caicedo
Alba Nohora Diaz Galan

Paola Andrea Ramirez Gutiérrez
Myriam Janeth Sosa Sedano
Didier Ricardo Orduz Martinez

RESPONSABLE (S)

La auditoria de cumplimiento se llevara a cabo para el
ALCANCE cuarto (4to.) trimestre del afio 2022 (octubre 1 a diciembre
31)

PERIODO DE

EJECUCION 14 de febrero a 24 de marzo de 2023

Omar Urrea Romero - Jefe Oficina de Control Interno.
EQUIPO AUDITOR? Wilma Rocio Bejarano G. — Profesional Especializado
Oficina de Control Interno

OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

> Verificar que las medidas y politicas de austeridad del gasto publico implementadas en la
SCRD se encuentren en concordancia con la normatividad emitida por el GobiernoNacional
y el Distrito Capital.

> Analizar el comportamiento de las variaciones en los gastos y medidas de austeridad
aplicadas por la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte durante el cuarto
trimestre de 2022, comparado con el mismo periodo del afio 2021.

> Formular las recomendaciones a que haya lugar, a fin de que puedan servir para la toma
de decisiones en materia de racionalizacion del gasto publico y la mejora continua de la
entidad

1 Escriba los nombres del Equipo Auditor, el acrénimo correspondiente, asi como el rol a desempefiar (Auditor Lider, Auditor Interno, Observador, y/o Experto Técnico)
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¥ CODIGO:

i PROCESO DE SEGUIMIENTO Y | *F¢PRI% PR | x20231400

EVALUACION A LA GESTION 129523*

Radicadof

INFORME DE AUDITORIA FECHA: Fecha: 27:03.2073

INTERNA 18/05/2022

3.

CRITERIOS DE AUDITORIA

>

>

Ley 87 de 1993, Por la cual se establecen las normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1737 de 1998, Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se
someten a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las entidades
publicas que manejan recursos del Tesoro Publico.

Decreto 984 de 2012, Por el cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998.
Decreto 492 de 2019, Alcaldia Mayor de Bogota, Por el cual se expiden lineamientos
generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y
organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones.

Acuerdo 719 de 2018 Concejo de Bogota D.C, Por el cual se establecen lineamientos
generales para promover medidas de austeridad y transparencia del gasto publico en las
entidades del orden Distrital, y se dictan otras disposiciones.

Directiva Presidencial 01 de 2016 del 10 de febrero de 2016, imparte instrucciones en el
marco del Plan de Austeridad.

Demés normatividad aplicable, relacionada con el objetivo de la auditoria.

METODOLOGIA

Se aplicaron los criterios descritos conforme al procedimiento de Auditoria Interna.

Se hizo la revision y andlisis de la informacion reportada para analizar las variaciones
producto de comparar el cuarto (4to.) trimestre de 2022 frente al mismo periodo de 2021
y el acumulado de los gastos y la informacién reportada por las diferentes areas en la
carpeta compartida, existente en el enlace dispuesto para tal fin.

Se verifico el reporte de informacion en el SIVICOF (Sistema De Vigilancia Y Control
Fiscal) de la contraloria de Bogota D.C.

LIMITACIONES

Durante la realizacion de este trabajo de auditoria de cumplimiento, no se presentaron
limitaciones para su desarrollo.
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DE BOGOTA D.C. VERSION: 01 Radicado:
REDERT G INFORME DE AUDITORIA FECHA: Fotha 7052053
INTERNA 18/05/2022
6. RESULTADOS DEL TRABAJO DE AUDITORIA
TIPO DE RESULTADO CANTIDAD REFERENCIACION
Fortalezas 0
Cumplimientos 1 6.2 — J. Gestion Ambiental
Incumplimientos 0

6.1 Contratos por Servicios
Profesionales y de apoyo a la
Oportunidades de Mejora 2 Gestion.

8.1 Seguimiento a metas propuestas
en el Plan de Austeridad 2022.

TOTAL: 3

A continuacién, tomando como base lo sefialado en el Decreto 492 de 2019, expedido por la
Alcaldia Mayor de Bogotd, se relaciona el comportamiento de los gastos analizados durante el
cuarto trimestre de 2022, comparados con el mismo periodo del afio 2021, asi:

A. CONTRATOS POR SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Se verificaron los datos reportados por el area para el cuarto trimestre de 2021 y 2022,
presentando el siguiente resultado:

Honorarios- Pago Servicios Profesionales

HONORARIOS IV TRIMESTRE
VALORES EN MILES DE
PESOS
2021 2022

$ 6.126.430 $ 9.204.805
s AUMENTO $3.078.375
E §200000 50.24%

§ HONORARIOS ACUMULADO
—_— VIGENCIA - VALORES EN
MILES DE PESOS

2021 2022
. $ 19.818.133 $ 32.668.154
- AUMENTO $12.850.021

64.85%

Para el cuarto trimestre de 2022 aumento el valor pagado por honorarios en 50.24%,
con relacion al mismo periodo del afio anterior; al comparar el acumulado de la vigencia
se advierte que en el afio 2022 hubo un aumento de $12.850.022.091, equivalente a
64.85% con relacion al afio anterior.
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6.1.

Oportunidad de Mejora No. 1

Los valores reportados por el area en el Drive dispuesto por la OCI para llevar a cabo
este seguimiento fueron comparados con los valores reportados en el SIVICOF (Sistema
de Vigilancia y Control Fiscal) de la Contraloria de Bogota D.C., presentando diferencias,
asi:

VAIORENMILES | VAIORENMILES
MES REPORTADOSPOREL | CONSULTADOSEN ﬂm
AREA BLSVICOF
Octubre 3 2853560 | § 288049 |5 2695
Noviembre $ 2.995.891 $ 2.995.891 $ -
Dicenbre 3 33534 [ 3460087 |5 104733
TOTALES 5 9204805 |5 93%473 |5 131668

Fuente: Elaboracién propia con base en informacién de SIVICOF y del GIT Contratacion

Por lo indicado, es importante que la informacién sobre contratacion reportada a través
de diferentes medios sea corroborada con exactitud, para evitar posibles inconsistencias
en las cifras entregadas.

RESPUESTA A INFORME PRELIMINAR

El GIT de Gestion Financiera mediante radicado 20237200117023 del 16-03-2023 da
respuesta al informe preliminar, en los siguientes términos:

“Teniendo en cuenta el informe de auditoria interna con nuimero de radicado en Orfeo
20231400113043 y una vez revisada la Oportunidad de mejora No. 1 sefialada en este informe
donde “los valores reportados por el area en el Drive dispuesto por la OCI para llevar a cabo
este seguimiento fueron comparados con los valores reportados en el SIVICOF (Sistema de
Vigilancia y Control Fiscal) de la Contraloria de Bogota D.C., presentando diferencias”, desde el
GIT de Gestion financiera, se acepta dicha oportunidad de mejora.

Por lo anterior, se envia el documento ajustado con relacion a los valores reportados en el Sistema
de Vigilancia y Control Fiscal SIVICOF, es importante mencionar que las diferencias encontradas
por la OCI, se presentaron debido a que la informacion cargada en el drive, no correspondia a la
version correcta de los informes reportados en el Sivicof, por consiguiente desde el GIT de Gestion
Financiera se procedi a realizar los ajustes correspondientes.”

Por lo descrito, la oportunidad de mejora se mantiene.
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B. FUNCIONARIOS

La cantidad de funcionarios que se encontraban en némina de

vigencias 2022 y 2021, fue la siguiente:

la SCRD para las

Funcionarios

165
160

155

150
145
140
135
130
125
120

Cantidad

Ener Febr Marz Abril Mayo Junio Julio Agos. Sept. Oct.

Nov. Dic.

Para el cuarto trimestre de 2022 se cuenta con un promedio mensual de 144 funcionarios
mientras que, en 2021, para el mismo periodo habia en la nébmina 158 funcionarios en
promedio, notandose una disminucion promedio para 2022 de 14 empleados, lo que

equivale al 8.86%.

Comparando las vigencias, en 2022 habia un promedio de 144 funcionarios, mientras en
2021 el promedio era de 156, notandose una disminucién de 12, equivalente al 7.69%

C. HORAS EXTRAS

Al comparar la vigencia evaluada con relacién al mismo periodo del afio anterior, el

comportamiento fue el siguiente:

7~
HORAS EXTRAS

4.000.000
3.500.000
3.000.000
2.500.000

2.000.000

Valores en pesos

Pagina 6 de 20



CODIGO:
PROCESO DE SEGUIMIENTO Y | “FCPR2% TR | «20231400
o s EVALUACION A LA GESTION : 129523%*
DE BOGOTA D.C. VERSION: 01 Radicadof
RECRACA Y GEPOTE INFORME DE AUDITORIA FECHA: s
INTERNA 18/05/2022

Notandose un aumento del 322% en el cuarto trimestre de 2022 con relaciéon al mismo
periodo del 2021.

HORAS EXTRAS
HORAS EXTRAS <
RIS E N ok R TRIM(I:EAS':‘I'.II_QE V- HORAS EXTRAS PAGADAS ANO
2071 2022 2021 2022 ANO CANT. VALOR
$737.837 | $3.110.230 57 220 2021 1162 $15.362.848
: . 2022 882 $12.177.557
AUMENTO | $2.372.303 AUMENTO | 163
32204 286% DISMINUYO 300 -$ 3.205.291

Sin embargo, al comparar este concepto en la vigencia 2022 se observa disminucion de
$3.205.291, equivalente al 20.84%

D. INDEMNIZACION DE VACACIONES

Al comparar el periodo evaluado con relacién al mismo periodo del afio anterior, el
resultado fue el siguiente:

O,

Indemnizacion Vacaciones e
4 5200.000.000 1 $ 21 ;:2:72 $1552:f:405
8 $155.719.405 : " —
g. SlSOmoom A AUMENTO $133.985.533
c 616,48%
]
w  5100.000.000 -
o INDEMNIZACION VACACIONES
[*] ARNO 2022
o 5 50.000.000 - $21.732.872 2.021 2.02
> $ 191.397.073 $267.048.552

so. :
2021 2022 AUMENT $ 75.651.479

39,53%

Se refleja aumento de 616.48% en 4 trimestre de 2022, con relacion al mismo periodo
del aflo inmediatamente anterior.

De la cifra reportada por este concepto se pudo verificar en las resoluciones que
reconocen y ordenan el pago de prestaciones sociales, que los valores cancelados por
este concepto corresponden a pagos por retiro definitivo de los servidores, dando
cumplimiento al Art. 5 del Decreto 492 de 2019.

Durante el afio 2022 hubo un aumento del 39.53% con relacion al 2021.
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E. VIATICOSY GASTOS DE VIAJE

De acuerdo a informacion relacionada por el Grupo Interno de trabajo de Recursos
Humanos en el archivo compartido para tal fin, en el cuarto trimestre de 2022 mediante
Resolucion No. 812 de 21 de octubre de 2022 se reconocié por concepto de viaticos, la
suma de $ 2.051.910, a la funcionaria BIBIANA ANDREA VICTORINO RAMIREZ,
mediante Resolucion No. 880 del 16 de noviembre de 2022, se reconoci6 viaticos a la
doctora CATALINA VALENCIA TOBON por valor de $3.469.471; estos valores fueron
debidamente aprobados por la Directora Direccién de Gestion Corporativa y Relacién con
el Ciudadano y la Alcaldesa mayor de Bogota respectivamente y cancelados de acuerdo

a la tarifa establecida en el Decreto 460 del 29 de marzo de 2022.

Al comparar los valores pagados por este concepto durante el afio 2022 con relacién al
afio 2021, tenemos el siguiente resultado:

Valores en pesos

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

$16.000.000
$14.000.000
$12.000.000
$10.000.000
$8.000.000
$6.000.000
$4.000.000
$2.000.000
$-

$10.152.940

2021

$14.437.889

2022

Se presenta un aumento en 2022 de $ 4.284.949 equivalente al 42%, con relacion a la
vigencia 2021.

F. SERVICIOS PUBLICOS

El consumo de los servicios publicos, en el tercer trimestre, tuvo el siguiente
comportamiento:

a. EnergiaEléctrica

Al analizar el comportamiento del servicio de energia eléctrica, para el cuarto trimestre,
encontramos lo siguiente:
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( \
Servicio de Energia Eléctrica - Valores SERVICIO DE ENERGIA
TRIMESTRE IV (Valores)
11.000.000
10.500.000
o 10.000000 2021 2022
2 9500000
9000000 $25.190.900 | $30.434.560
g 8500000 AUMENTO $ 5.243.660
¢ 8000.000
2 7500000
#  7.000.000 20.82%
6.500.000
6.000.000 Eners Felr. Marzo Abri Mayo Junio Julio Asto Sept. 0zt No. Dic
|—1EI:’J 7.576.356 | 7.576.357 | 7.695.177 | B.455.510 | 8.696.510 | 7.045.800 | 7.541.870 | 8.019.840 | 7.896.150 | 8.819.700 | 7.684.080 | B.687.120
|_1023 B.874.950 | 8.344.880 | 9.091.320 | 9.023.220 | 8.887.270 | B.565.330 | 10.090.600( 9.026.760 | 9.154.440 | 9.995.210 | 9.906.220 | 10.533.130
\ J

Al comparar los valores cancelados durante el cuarto trimestre del afio 2022, se evidencia
un aumento de 20.83%, mientras que al comparar el consumo, se nota disminucién del
0.61% con relacion al mismo periodo del afio anterior, como se nota a continuacion:

( N
Servicio Enegia Eléctrica - Consumo
15500 SERVICIO DE ENERGIA
15 000 TRIMESTRE IV
(CONSUMO)
5 14.500
g 14.000 2021 2022
=
2 13500
§ 42.430 42.173
13.000
12.500 DISMINUYO 257
12.000 Enero | Febr. | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agto | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. Qmo/
2021 [13.992(13.992 14.211|14.84515.203| 12.236/13.030{ 13.742[13.521  15.034/13.003| 14.303 °
— (022 |14 37913826 14 373|14.005 13 598|12.834|14 898(13.066|12.99113.906(13.700/ 14 567
b J

Al comparar el afio 2022 con el afio 2021 se nota un aumento del 16.50% en valores,
sin embargo, hubo disminucién del consumo en 0.63%, como se muestra a continuacion:

SERVICIO DE ENERGIA ANUAL SERVICIO DE ENERGIA
(Valores) ANUAL (CONSUMO)
2021 2022 2021 2022
$ 95.698.470 $ 111.493.330 167.201 166.143
AUMENTO $ 15.794.860 DISMINUYO - 1.058
16.50% 0,63%
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b. Acueducto y Alcantarillado

Durante la vigencia 2021 la facturacion se da por periodos bimensuales y a partir del
mes de febrero de 2022 la facturacion es mensual.

Para el cuarto trimestre de 2022 se presenta aumento en valores del 76.13% y en

consumo del 52.39% con relacion al 2021, asi:

o N ACUEDUCTO Y
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO- TRIMESTRE IV ALCANTARILLADO
TRIMESTRE IV (VALORES)
< 4.000.000 $3.720.930 2021 2022
v $3.500.000 $
2 2112 550 $ 3.720.930
£  $3.000.000 -
= $2.112.550 AUMENTO $ 1.608.380
5 S 2.500.000
b 76.13%
& $2.000.000
S
& $1.500.000 ACUEDUCTO Y
$ 1.000.000 ALCANTARILLADO
$ 500.000 TRIMESTRE IV(CONSUMO)
s- 2021 2022
' 355 541
2021 2022 -
AUMENTO 186
A\ J 52.39%
A continuacion, se resume el consumo acumulado para las vigencias 2021 y 2022.
[ A ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO AC%MULADO ANO
(VALORES)
$12.000.000 $11.411.120 2021 2022
@ < 10.000.000 $ 5.305.093 | $11.411.120
§ AUMENTO $_ 6.106.027
o
= $ 8.000.000 $5.305.003 115.10%
w
@ §6.000.000 ACUEDUCTO Y
< ALCANTARILLADO
> $4.000.000 CUMULADO ANO
(CONSUMO)
$ 2.000.000 2021 2022
5. 828 1784
AUMENTO 956
2021 2022
115.46%
b J

Notandose, para la vigencia 2022 aumento del 115.10% en valores y del 115.46% en

consumo.
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c. TelefoniaFija
7~ )
Telefonia Fija TELEFONIA FIJA
TRIMESTRE IV
10.000.000
9,000,000 2021 2022
@ 8.000.000 $15.015.309 $7.166.910
£ 7.000.000 DISMINUYO | $ 7.848.399
s 5000w 52.27%
g 5000000
§ 4.000.000
TELEFONIA FIJA
z'gg'gg T~ A ACUMULADO ANO
1000000 2021 2022
0 Enero Febr. Marzo Abril Mayo Junio Julio Agto Sept. Oct Now._ Dic. $ 43.350.428 $30802586
‘—2“21 3146125 3146125 | 3147 970 3145 390 | 3147 420 |3143.370 | 3.143.220|3 143 6803 171.819 0 6315.309| 8.700.000 D|SM|NUY6 $12_547.842
‘—2[]22 3.142.756 0 3.142.760 3.142.760| 3.143.580 | 3.143.120 | 3.142.760| 2.388.970 | 2.388.970 | 2.388.970 | 2.388.970 | 2.388.970
28.95%
\ J

Se evidencia que para el cuarto trimestre de 2022 los valores disminuyen en 52.27%

con relacién al mismo periodo del afio anterior.

Durante la vigencia 2022 se observa disminucién de $12.547.842 lo que equivale al

28.95%

d. Telefonia Movil

Para el periodo evaluado, en el afio 2022 se observa disminucién del 51.82% con relacién al mismo
periodo del 2021, asi:

12.000.000

10.000.000

8.000.000

6.000.000

Valores en pesos

4.000.000

2.000.000

- 2022 0

Telefonia Movil

Marzo
—9=2021 3438892 3392163 3422491 2095467 3350.103 3504917 3320572 3026026 3002263 2956.124 2954046 10.000.000

Abril Mayo Junio Julio Agto Sept

0 1833971 2955804 2965262 2961895 2957072 2654897 2337726 1570.135 1094.866  5.000.000

Oct

TELEFONIA MOVIL
TRIMESTRE IV

2021

2022

$15.910.170

$7.665.001

DISMINUYO

$ 8.245.169

51.82%

TELEFONIA MOVIL
ACUMULADO ANO

2021

2022

Nov. Dic.

$44.463.064

$26.331.428

DISMINUYO

$18.131.636

40.78%

Es de anotar que, en el mes de diciembre de 2021, se hizo un pago anticipado de
$10.000.000, para cubrir el valor de diciembre de 2021, de enero y febrero y abono a la
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cuenta del mes de marzo de 2022, motivo por el cual a pesar de que hubo consumo y
se prestd el servicio, no hubo cobro para los dos primeros meses y el cobro de marzo
de 2022 fue inferior al consumo total.

En el mes de diciembre de 2022 se cancel0 la cifra de $ 5.000.000 como valor anticipado.
Revisando el acumulado de la vigencia 2022 con relacibn al 2021, se observa
disminucion de $18.131.636, lo que equivale al 40.78%,

G. VEHICULOS OFICIALES

Para el periodo evaluado, el area no aport6 informacién para poder llevar a cabo el analisis
de este concepto.

a. Combustible

Para el periodo evaluado, se observa el siguiente comportamiento:

Consumo Combustible - Valores
800.000

T00.000
600.000
500.000

400.000

Valores en pesos

300.000
200.000

100.000

Enero Feb. Marzo Abril Mayo Junio Julio Agto Sept. Oct. MNov. Dic.
=@=2021 752.384 534532 510.562 702.636 293.989 533427 603.484 375333 318743 320931 422408 432118
—-0—-2022 417.279 558.928 266.377 317.958 412059 222121 215096 279873 423476 291.840 389.160 291.234

COMBUSTIBLE IV
TRIMESTRE - VALORES

COMBUSTIBLE IV
TRIM. - GALONES

COMBUSTIBLE COMBUSTIBLE
ACUMULADO ARNO - ACUMULADO ARNO -
VALORES GALONES
2021 2022 2021 2022
$5.800.545 | $4.085.401 682,29 435,35
DISMINUYO | $1.715.144 DISMINUYO 246,94
29.57% 36.19%

2021 2022 2021 2022
$1.175.455 $972.234 133.33 100,00
DISMINUYO $203.221 DISMINUYO 33,33
17.29% 25.00%
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Durante el cuarto trimestre de 2022, se presentd disminucion del7.29% en valores y del
25.00% en consumo de galones comparado con el 2021, mientras que durante la
vigencia acumulada, se observé disminucion de 29.57% en valores y del 36.19% en
galones.

b. Mantenimiento

El mantenimiento y los repuestos del vehiculo que se encuentra a nombre de la entidad
tuvo el siguiente comportamiento, para el periodo objeto de evaluacion:

Valores en pesos

Mantenimiento y Repuestos Vehiculo

MANTENIMIENTO Y
REPUESTOS IV
TRIMESTRE

2021 2022
$827.110 $ 616.583

DISMINUYO -$ 210.527
-25.45%

4.000.000,00

3.500.000,00

3.000.000,00

2.500.000,00

2.000.000,00

1.500.000,00

MANTENIMIENTO Y

1.000.000,00 REPUESTOS
ACUMULADO ANO
500.000,00 2021 20 22
000 e o T Weys | Jok 3 ot Dic $5.392.074 $6.280.267
— 2022 3670379 1.000.000 993 305 616,583 AUMENTO $ 887203
w2021 1.003.170, 0,00 1656.890,00 0,00 1.586.675, 976.921,00 0,00 0,00 843.208,00 671.220,00 0,00 1565.890,00 1 6 450/
- o

En el cuarto trimestre de 2022, se nota disminucion del 25.45% en el valor de
mantenimiento y repuestos para el vehiculo de propiedad de la entidad, sin embargo
durante la vigencia, el acumulado del afio 2022 muestra aumento de $887.293, lo que
equivale al 16.45% con relacién al 2021.

H. PAPELERIAY FOTOCOPIAS

Para el periodo evaluado, el traslado de Utiles de papeleria a las areas tuvo el siguiente
comportamiento:

~

Pagateciay Ushs

PAPELERIA Y UTILES
01000 000 TRIMESTRE IV
2021 2022

$4.710.902 $22.193.864
AUMENTO $ 17.482.962
371.12%

PAPELERIA Y UTILES
ACUMULADO ANO
2021 2022

$52.727.472 $ 79.223.820
AUMENTO $26.496.348

50.25%
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Para el cuarto trimestre de 2022 se observa aumento del 371.12% con relaciéon al mismo
periodo del afio anterior. Al comparar este rubro acumulado durante el afio 2022 se observa
un aumento del 50.25% con relacion al 2021.

l. PIEZAS GRAFICAS PARA DIVULGACION INSTITUCIONAL (ANTES
PUBLICIDAD)

De acuerdo a comunicacién radicada con Orfeo No. 20221200347853 por parte de la jefe
de la Oficina Asesora de Comunicaciones, hasta el mes de junio de 2022 no hubo gastos
por este concepto y revisando la vigencia 2021 en el mismo periodo tampoco loshubo.

Adicionalmente, en la misma comunicacion se solicitd: “validar la posibilidad de cambiar el
nombre del rubro publicidad; por piezas gréaficas para divulgacion institucional.”, cambio que se
realiza a partir del presente informe.

Para el cuarto trimestre de 2022 se presenta aumento del 3.657% con relacion al mismo
periodo del afio 2021, mientras el acumulado de la vigencia muestra para 2022 un
aumento del 470%, como se describe a continuacion:

Piezas Graficas para Divulgacion PUBLICIDAD
Institucional EEME R
$ 195.000.013 $ 175.860.010 - —
$ 180.000.012 R $ 3.947.178 | $148.313.442
$ 165.000.011 AUMENTO $ 144.366.264
$ 150.000.010
@ $ 135.000.009 3657.46%
€ $120.000.008
2 $105.000.007
C  $90.000.006
S $75.000.005 PUBLICIDAD _
£ $50.000.004 ACUMULADO ANO
$ 45.000.003 $ 30.863.425 2021 2022
$ 30.000.002
$ 15.000.001 - $30.865.446 | $ 175.862.032
$- AUMENTO $ 144.996.586
2021 2022
469.77%
J. GESTION AMBIENTAL

6.2 Cumplimiento No. 1

Para el cuarto trimestre de 2022, el GIT de Servicios Administrativos reporté en el drive
dispuesto para tal fin, los soportes deactividades realizadas relacionadas con el tema ambiental,
entre otras:
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> Charla personalizada por areas de separacion en la fuente mes de diciembre (se
reporta registro fotografico).
> Socializacion por medio de correo electréonico “sobregiro de la tierra - Huella
ecologica” — 5 datos que necesitas saber sobre el dia del sobregiro.
> Correo electronico que comparte nuevamente la Circular 7 de 2022 para el
consumo sostenible de recursos en la SCRD.
> Desarrollo del mundial ambiental 2022 entre el 15 y el 26 de noviembre de 2022,
impulsando las practicas de consumo sostenible.
> Reinduccion virtual del segundo semestre de 2022 del Plan Institucional de

Gestion Ambiental — PIGA.
Lo indicado evidencia cumplimiento del Capitulo V, articulo 27 del Decreto 492 de 2019
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

No se obtuvo respuesta ni comentarios del informe preliminar, radicado con Orfeo No.
20231400113043

RESUMEN

A continuacion, se resumen el comportamiento de los rubros analizados durante la
vigencia 2022 comparados con el 2021:

CONCEPTO DIFERENCIA DIFERENCIA
VALOR 2021 VALOR 2022 ABSOLUTA RELATIVA
Planta de Personal 156 144 12 | -7.69%
Indemnizacion de vacaciones $ 191.397.073| $ 267.048.552 | $  75.651.479 39,53%
Horas extras, dominicales y Festivos $ 15.382.848 | $ 12.177.557 | -$ 3.205.291 -20,84%
Viaticos y gastos de viaje $ 10.152.940| $ 14.437.889 | $ 4.284.949 42,20%
Honorarios - Prestacion de servicios $
Valores $ 19.818.132.387 $32.668.154.478 12.850.022.091 64,84%
Telefonia Movil $ 44.463.064 | $ 26.331.428 | -$  18.131.636 -40,78%
Telefonia fija $ 43.350.428 | $ 30.802.586 | -$ 12.547.842 -28,95%
Servicio de Energia Eléctrica - valores $ 95.698.470 | $ 111.493.330 | $ 15.794.860 16,50%
Servicio de Energia Eléctrica - consumo 167.201 166.143 1 058_ -0,63%
Servicio de Acueducto y Alcantarillado- $ 5305003| $ 11411120 | $  6.106.027 | 115,10%

Valores
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CONCEPTO DIFERENCIA DIFERENCIA
VALOR 2021 VALOR 2022 ABSOLUTA SELATIVA
Servicio de Acueducto y Alcantarillado- 828 1784 9 115,46%
consumo 56
g”rgg}gg'm'e”“’ y repuestos vehiculos $ 5.392.974 6.280.267 | $  887.293 | 16,45%
Combustible vehiculos propios - Valores $ 5.800.545 4.085.401 | -$ 1.715.144 -29,57%
Combustible vehiculos propios - consumo 682 2| -36,19%
29 435,35 247 :
Utiles de papeleria entregados a las areas $ 52.727.472 79.223.820 | $ 26.496.348 50,25%
Piezas gréaficas para divulgacién
Institucional (antes Publicidad) $ 30.865.446 175.862.032 $ 144.996.586 469,77%
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8. SEGUIMIENTO A METAS PROPUESTAS EN EL PLAN DE AUSTERIDAD 2022

8.1.

Oportunidad de Mejora No. 2

Haciendo el seguimiento al cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de Austeridad aprobado para la vigencia 2022, se
evidencia incumplimiento en algunas de las metas propuestas, como se observa a continuacion:

PLAN DE AUSTERIDAD EN EL GASTO 2022
NOTA: Los seguimientos por parte del responsable estan programados con una periodicidad semestral y las actividades tienen fecha de inicio 01/01/2022 y fecha final 31/12/2022

INDICADOR

SEGUIMIENTO OCI

CONCEPTO: ACTIVIDADES A DE INDICADOR DE INDICADOR DE
P . DESARROLLAR META AUSTERIDAD CUMPLIMIENTO
POLITICA ASOCIADA AUSTERIDAD INDICADOR DE INDICADOR DE SEGUIMIENTO
PARREL PLAY ANUAL (Anual) (Anual) AUSTERIDAD CUMPLIMIENTO META OESER S
CONSUMO GALONES
2021 = 682,29
CONSUMO GALONES
. 2022 = 435,35 REDUCCION EN
COMBUSTIBLE 1)  Planila de mtﬁssms Consumo GALgNESO
-VEHIiCULO OFICIAL | control SUﬂ_'\IHISI_fOS ) combustible galones combustible VALOR CONSUMO 2021 36,19%
- de conmbustible - 2) | Reducir el o 800
Planilla de control de | consumo de I(,lAEZ—OiZ) (1-2022) Indicador de =$5,800545
Reali_za_r control y recor_rid_os 3-) comb_ustible en T IAt=1- austeridad VALOR CONSUMO 2022 Se cumpli6 con la Sin observaciones
seguimiento del gasto | Seguimiento aproximadame observado x100 =$ 4,085,401 meta propuesta
de combustible del | consumo de | nte 0.5% ;10? *100 Indicador de la meta G’ | - —
parque automotor de | combustible  con | vigencia 2022 b astos Consumo IA; gcg;gss;z_zlg-* 0
propidad de la entidad. | recorridos realizados rubro galones combustible (_4 5, 50 129) "1
(Decreto 472 de 2019) | - Co?r%szt'lt;'e (1-2021) =36,19% REDUCCION EN
IAt Valores = 1 - Y’gligsEs
($4,085,401/$5,800,545) 70
*100
= 29,57
ELEMENTOS DE CONSUMO RESMAS DE
CONSUMO PAPEL 2021= 743
Divulgar practicas | 1 ) Expedir ci e CONSUMO RESMAS DE
ini i 5 pedir circular i = 1, Con relacién a las actividades para
:mﬂls\t,ﬁ"’asel ﬂ:g donde se fortalezcael g:ggcgsociadgl Gastos Consumo de PAPEL 2022= 290 desarollar el Plan se evidencizf Py
racional, responsable y residencial .,ggggo a | rubro rulzlr?z%azge)zl (Fl’a_lgglzz) circular No. 27 del 25 de oc_tubre de
eficiente  del papel FF)’APEL“ dentro de | Papeles At=1- At=1- REDUCCION EN 2022 con ASUNTO: Medidas de
carta y oficio ecolégico | |4 olitic'a ambiental especiales para - - N/A CONSUMO DE Se cumplié con la | austeridad y racnonahzaqon del
para impresion. dep|a entidad 2-) impresion ~100 ¥ 100 RESMAS DE meta propuesta consumo de papel, comunicada por
( Directiva Presidencial N.C.P., PAPEL 60,97% Orfeo el 25 de octubre a la comunidad
No.46 de 2012 , PIGAy | Honalecer el uso del | 5gedor el Gastos Consumo de institucional
s Ny § documento o X N rubro papel papel
Creulares intermas) | electronico al interior | 500, 9" | (1-2021) (1-2021) IAt= 1-(290/743) *100 2 Consutande o  Orfeo
de la entidad. ==> lat= 60,97%

20227100022931, se observa que el
consumo en resmas de papelreportadas
al Concejo de Bogota DC, fue de 743
Unidades
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PLAN DE AUSTERIDAD EN EL GASTO 2022
NOTA: Los seguimientos por parte del responsable estdn programados con una periodicidad semestral y las actividades tienen fecha de inicio 01/01/2022 y fecha final 31/12/2022

INDICADOR

SEGUIMIENTO OCI

se asimilen a la adquisicion de bienes y
servicios), medido en pagos efectivos. t = tiempo

Administrativos
Clara Inés Posada B.- Almacenista General

Fabio Fernando Sanchez S - Coordinador
Grupo Interno de Sistemas

Carlos Alirio Beltran - Contratista Direccion
Corporativa

Aprobado por

Martinez

Directora de Gestion Corporativa

CONCEPTO: ACTIVIDADES A DE INDICADOR DE INDICADOR DE
p ) DESARROLLAR META AUSTERIDAD CUMPLIMIENTO
POLITICA ASOCIADA AUSTERIDAD INDICADOR DE INDICADOR DE SEGUIMIENTO
PARA EL PLAN ANUAL (Anual) (Anual) AUSTERIDAD CUMPLIMIENTO META CIEEERVACION=S
1.Generar campafias GSA;-)FSOO';?UA 2021 =
ladico/practicas a $5,305,
todos los
funcionarios de la GASTO AGUA 2022 =
entidad en el uso Gastos Cantidad de Agua $11,411,120
eficiente  de los rubro agua _
recursos  (Agua - (1-2022) I/-Slt ;202_2) % de cumplimiento gzcgNSUMO AGUA 2021 = éﬂgfg}%lzl’\én/
Energia) y el | Reducirel IAt=1- del Indicador de =97 | Lameta
aprovechamiento consumo del " Austeridad en un establecida no se
- . 100 N X CONSUMO AGUA 2022 = | AUMENTO EN -
Eficiente de residuos | agua en 1% *100 - periodo de tiempo cumplié
ESE\L/:(C::QSS con el Gastos iantldad de determinado 1784 f]%NfGLﬂJ/MO
acompafiamiento de rubro agua gua ! ° 1. Durante la vigencia se evidenci6 el
L la Oficina Asesora de (1-2021) (-2021) AUMENTO EN GASTO cumplimiento de las actividades
i:gzlf?lclil;i{em:lr;io?s)l Comunicaciones. $6,106,027 =>115,10% propuestas para desarrollar el Plan, a
en el consur)r,m de los 2.Sensibilizaciones AUMENTO EN excepcion de las campaifas
servicios publicos, la con las campafias de CONSUMO 956 KWH LUDICO/PRACTICAS A TODOS LOS
gestion integral de’ Jos | consumo eficiente ==>115,46% FUNCIONARIOS... ) (teni(_endo_ en
residuos  solidos el delaguaydelaluz a cuenta que no es posible evidenciar que
y través del PIGA. todos hayan sido participes de las
adecuado uso de los GASTO ENERGIA 2021 = actividades)
recursos naturales  y 3.Revisar y verificar $95,698,470
ﬁggggn;'ggs osi?:LiJ;n asrg que se cuente con AUMENTO DEL Sin embargo, las metas planteadas de
el desarro,I)Io deplas los dispositivos Gastos Cantidad de KWH ?ASTO ENERGIA 2022 GASTO EN reducir el consumo de agua y energia
actividades diarias de la ahorradores de agua rubro energia (1-2022) =$ 111,493,330 ENERGIA en 1% no se cumplieron.
entidad necesarios en las (1-2022) At=1- % de cumplimiento _ | $15,794,860
. sedes de la SDCRD. | Reducir el IAt=1- del Indicador de CONSUMO KWH 2021 = ==>16,50% La meta
4.Continuar con el consumo de £100 Austeridad en un 167,201 establecida no se
uso de luminarias led | energiaen 1% *100 - periodo de tiempo _ cumplié
para mantener el Gastos i?,c:_'{dad de determinado CONSUMO KWH 2022 = | p gy nUCION
consumo controlado rubro energia (-2021) 166,143 EN CONSUMO
de la energia al igual (1-2021) 1,058 KWH
que la  revision ==>0,63%
periodica de las
instalaciones
eléctricas.
IAt = 1 - ZGEt / ZGE t-1 X 100, donde:lA=
Indicador de Austeridad Revisado por :
- ; . Preparado por: > ! . '
GE=Gastos  elegibles, pg{eden ser qe Gloria Patrica Castro- Grupo Interno de | Nydia Neida Miranda L_Jrrego-Co_qrdlnadc_:rg
funcionamiento y/o inversién (que segln Trabaio de Gestion de  Servicios Grupo Interno de Trabajo de Gestién Servicios
programacion integral J Administrativos

Yamile Borja

No se obtuvo respuesta ni comentarios del informe preliminar, radicado con Orfeo No. 20231400113043, por lo tanto la oportunidad

de mejora se mantiene.
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9. RECOMENDACIONES

En desarrollo del criterio de racionalizacion del gasto publico, la entidad ejecuta sus actividades
estableciendo un manejo racional de sus recursos. Sin embargo, para dar cumplimiento a lo
establecido en los criterios definidos en el numeral 3 de este informe, por parte de esta oficina
de control interno, se recomienda:

9.1. Revisar y asegurar que los datos reportados en las diferentes fuentes de
informacion (en este caso SIVICOF y Drive del seguimiento), sean consistentes, integros
y confiables, particularmente los datos reportados en el rubro de Contratos de Prestacion
de Servicios- Honorarios. (6.1.) Esta observacion es reiterativa, toda vez quese habia
encontrado la misma situacion en el primer trimestre de 2022.

9.2 Establecer de forma técnica las metas del plan de austeridad para 2023 a fin de
garantizar su cumplimiento. (8.1)
10. PLAN DE MEJORAMIENTO
En consecuencia, se solicita tramitar ante la Oficina Asesora de Planeacion, en los siguientes
diez (10) dias habiles posteriores a la comunicacion del informe de auditoria interna, las acciones

correctivas o de mejora a implementar, en cumplimiento del Procedimiento para la mejora vigente
y el Manual Para Gestionar Acciones Correctivas y de Mejora.

11. FIRMAS

Elaboro Aprobo

WILMA R. BEJARANO GAITAN OMAR URREA ROMERO
Profesional Especializado OCI Jefe Oficina de Control Interno
Firma electronica Firma electronica

Nota: La comunicacion interna remisoria del presente informe se constituira como el informe ejecutivo y debe incluir
como minimo el resumen del resultado.
Documento 20231400129523 firmado electronicamente por:

Omar Urrea Romero, Jefe Oficina de Control Interno, Oficina de Control Interno, Fecha firma: 27-03-
2023 15:09:39

Reviso: WILMA ROCIO BEJARANO GAITAN - Profesional Especializado - Oficina de Control Interno

4fe636374b56ed003fc68he8aeca2345a972e2f0afl7c3bb7¢2963aaef757993
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