SECRETARIA DE Al contestar, citar el nimero:

BOGOT[\ CULTURA, RECREACION  poicaqo: 20231400045163
Y DEPORTE Fecha: 01-02-2023

COMUNICACION INTERNA

Bogota D.C., miércoles 01 de febrero de 2023

PARA: Catalina Valencia Tobén
Secretaria de Despacho

Carlos Alfonso Gaitan Sanchez
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Jaime Andrés Tenorio Tascon
Subsecretario de Gobernanza

Henry Samuel Murrain Knudson
Subsecretario de Cultura Ciudadana y Gestién del Conocimiento

Leonardo Garzén Ortiz
Director de Arte, Cultura y Patrimonio ( E)

Rafael Eduardo Tamayo Franco
Director de Lectura y Bibliotecas

Adriana Maria Cruz Rivera
Directora de Gestién Corporativa y relacion con el Ciudadano

Juan Manuel Vargas Ayala
Jefe Oficina Asesora Juridica

Carolina Ruiz Caicedo
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

Carlos Maroni Magaldi Manotas
Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacion

DE: Omar Urrea Romero
Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Informe Instrumentos del Sistema de Control Interno, Decreto 807 de 2019

Estimados Integrantes del Comité de Coordinacion de Control Interno,
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Enseguida se presenta el informe sobre el cumplimiento de los roles de la Oficina de Control
Interno, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto Distrital 807 de 2019.

El paragrafo 4° del articulo 39 del Decreto Distrital 807 de 2019 establece, para el jefe de Control
Interno, el deber de “Presentar ante el Comité (...) un informe semestral de seguimiento a los
instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sistema de Control Interno, que
contenga informacién acerca del cumplimiento de los roles de las oficinas de control interno, del
cumplimiento al estatuto de auditoria interna, de la ejecucion del plan anual de auditoria, del
cumplimiento al cddigo de ética, las normas y los planes de acciéon para abordar cualquier
problema significativo de cumplimiento, del cumplimiento a la politica de administracion del riesgo
y la respuesta al riesgo de la administracion que puede ser inaceptable para la entidad, e
informacion acerca de la necesidad de recursos para ejercer la actividad de auditoria.”

Los roles a los cuales hace referencia la norma en mencion estan establecidos en el articulo
2.2.21.5.3 del Decreto Nacional 648 de 2017, el cual indica que las oficinas de control interno
desarrollaran su labor a través de los siguientes roles: “(...) liderazgo estratégico; enfoque hacia la
prevencién, evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento, relaciéon con entes
externos de control”

De acuerdo con lo anterior, a continuacién, se presentan los resultados del seguimiento a los
instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sistema de Control Interno, en virtud
de la labor de aseguramiento, asesoria y acompafiamiento de la Oficina de Control Interno de la
SCRD.

1. Roles de la Oficina de Control Interno y avance de gestion.

La oficina documenté la ejecucion de sus roles en el Plan Anual de Auditoria Interna de la vigencia
2022, aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (CICCI) de acuerdo
a acta No. 1 del 31 de enero de 2022.

1.1. Plan de Auditoria para la vigencia 2023:

Para la vigencia 2023 ya se cuenta con un Plan Anual de Auditoria aprobado en sesion del 24 de
enero de 2023 del Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno. En este nuevo plan se
incluyeron trabajos de auditoria y asesoria clasificados de la siguiente manera:
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Auditorias internas de cumplimiento: En desarrollo de normas especificas.
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Evaluacién al Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano.
Evaluacion independiente del Estado del Sistema de Control Interno.
Evaluacion de Gestion por Dependencias.
Evaluacion al Sistema de Control Interno Contable.
Informe Semestral de seguimiento a la atencidn de Peticiones,
Quejas y Reclamos.
Informe de Seguimiento a la Austeridad del Gasto Publico.
Seguimiento a la Estrategia para Prevenir Conductas Irregulares,
Funciones, Procedimientos y Pérdida Elementos.
Informe de Derechos de Autor de Software.
Medicion del Desempefio Institucional (MDI) Reporte FURAG
(Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion), apartado de
Control Interno.
Evaluacion y Seguimiento a la Acciones Correctivas y de Mejora del
Plan de Mejoramiento Interno de la Secretaria.
Evaluacion y Seguimiento a la Gestién de Riesgos Institucional.
Evaluacion y Seguimiento a Metas Priorizadas Plan de Desarrollo
Distrital Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo
XXI.
Auditorias internas de seguimiento:
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Seguimiento a la Gestién de Cajas Menores.
Seguimientos a la Gestion del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico - SIDEAP.
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3. RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTRO
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Seguimiento a la Transmisién de Cuentas Mensuales y
Trimestrales a la Contraloria de Bogota.

Seguimiento al Plan de Mejoramiento con Entes de Control.

Seguimiento al Plan de Mejoramiento Archivistico (PMA)

Rendicién de Cuentas Ante la Contraloria de Bogota (Cuenta

Anual)

Auditorias internas basadas en riesgos:
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4. AUDITORIAS INTERNAS BASADAS EN RIESGOS

Febrero

Marzo

Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
ptiembre

Octubre
oviembre
iciembre

Proceso de Comunicacién Estratégica.

Evaluacion a Proyectos de Infraestructura a cargo de la
Secretaria.

Proceso de Apropiacion de la Infraestructura y Patrimonio
Cultural.

Proceso de Promocidn de Agentes y Précticas Culturales y
Recreodeportivas.

Proceso de Gestidn Financiera.

Proceso de Gestién de Talento Humano.

Seguimiento Especial a la Ejecucion Presupuestal de 2023 y
Ejecucion de Reservas y Cuentas por Pagar de 2022.

Gestién de Supervision de Contratos / Organizacion de
Expedientes Contractuales.
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Actividades de fortalecimiento de la tercera linea:

5. ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO
TERCERA LINEA DE DEFENSA

oviembre
iciembre

Enero
Febrero
Marzo
ADril
Vayo
Junio
Julio
Agosto
€
Octubre

Sesiones obligatorias del Comité Institucional de
Coordinacion de control Interno.

Implementacion Primera Fase del Modelo para el
Aseguramiento de la Calidad de la Auditoria Interna en
la Secretaria.

Capacitaciones en materia de control interno y auditoria
basada en riesgos al equipo de la Oficina.

En el documento anexo a este informe se encuentra copia completa del plan de trabajo aprobado
para la vigencia 2023. Ver Documento Anexo No 01: Plan Anual de Auditoria para 2023.

1.2. Ejecucidn del Plan de Auditoria de 2022:

Para la vigencia 2022 se programaron 21 auditorias de cumplimiento. De acuerdo con lo anterior,
se llevaron a cabo todos los trabajos de auditoria, los cuales fueron comunicados al CICCIl y
estan representados en las siguientes tematicas:

AVANCE _ CANT. NOMBRE DE LA TEVATICA AVANCE _ CANT. NOMBRE DE LA TEVIATICA
100% - Evaluacién al Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano. 100% - Derechos de Autor de Softw are.
100% - Ev aluacién independiente del Estado del Sistema de Control Interno. 100% - Medicion del desempefio institucional MDI - Reporte FURAG
100% - Ev aluacion de Gestién por Depedencias. 100% - Evaluacion y Seguimiento a las Acciones Correctivas y de Mejora.
100% - Evaluacién al Sistema de Control Interno Contable. 100% - Evaluacién y Seguimiento a Gestion de Riesgos.
100% - Ev aluacion gestién a Peticiones, Quejas y Reclamos. 100% - Evaluacion y Seguimiento a Metas Priorizadas Plan de Desarrollo
100% - Evaluacién Austeridad del Gasto. 100% - Verificacion estdndares de conducta y valores del servicio ptblico.
M. Evaluacién Estrategia Prev enir Conductas Irregulares

Por su parte, se desarrollaron 7 auditorias basadas en riesgos, las cuales corresponden a las
siguientes tematicas:
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AVANCE NOMBRE DE LA TEMATICA

100%
100%
100%

100%
100%
100%

100%

Auditoria basada en riesgos al Proceso de Direccionamiento Estratégico.

Auditoria basada en riesgos al Proceso de Gestidon del Conocimiento.

Auditoria basada en riesgos al Proceso de Apropiacion de la infraestructura y Patrimonio
Cultural.

Auditoria basada en riesgos al Proceso de Gestion Juridica.

Auditoria basada en riesgos al Proceso de Gestion Financiera.

Auditoria basada en riesgos al Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion de la
Secretaria.

Auditoria basada en riesgos a la Accesibilidad WEB de la Secretaria.

Los resultados de los trabajos de auditoria fueron comunicados a las partes interesadas. De igual
manera, se encuentran publicados en la seccién de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica de la pagina web que les corresponde, en el siguiente enlace:

https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/transparencia-acceso-informacion-
publica/planeacion-presupuesto-informes/informes-de-evaluacion-y-auditoria

1.3.

Relacion con Entes de Control Externo

En la vigencia 2022 se apoyo la ejecucion de cuatro actividades fundamentales en relacion con los
Entes externos de control:
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Rendicién de Cuentas ante la Contraloria de Bogota (Cuenta Anual): se presentd de forma
oportuna y conforme a lineamientos del Ente de Control Externo, permitiendo obtener
certificado de rendicion. 100% de cumplimiento.

Seguimiento al Plan de Mejoramiento Entes de Control: se realizaron dos trabajos de
seguimiento, conforme a programacion alertando y recomendando a los responsables
respecto a calidad de evidencias, tiempos y veracidad en los argumentos. 100% de
cumplimiento.

Seguimiento a la Trasmision de Cuentas Mensuales y Trimestrales ante la Contraloria de

Bogota: se efectud la verificacion de oportunidad y expedicién de certificado de los informes
a rendirse mensualmente en la Cuenta en aplicativo SIVICOF, verificando que se han
presentado los respectivos informes con la debida oportunidad.

Seguimiento al Plan de Mejoramiento Archivistico (PMA): se desarrollaron dos (2) trabajos
de auditoria durante la vigencia y los resultados fueron comunicados al Comité de Control
Interno. 100% de cumplimiento
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1.4. Actividades de Fortalecimiento de la Tercera Linea

Durante la vigencia 2022 se ejecutaron tres actividades para el fortalecimiento de la Oficina de
Control Interno:

e Mantener informado al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno respecto de

la eficacia del Control Interno, transmitiendo los resultados especificos de los trabajos de
auditoria realizados durante el 2022, y promoviendo acciones de tratamiento e intervencién
en los elementos de control presentados.

e Se aplicé el instrumento de autodiagndstico para el aseguramiento de la calidad de la
auditoria interna en el sector publico. Asi mismo, se present6 el Plan de Accion para reducir
brechas respecto de los resultados evidenciados, en proceso de implementacion.

e Se realizaron capacitaciones en materia de Control Interno y auditoria basada en riesgos.
Durante el primer semestre se gesté capacitacién y entrenamiento en Redaccién de
Informes y Hallazgos de Auditoria. La grabacion de la Conferencia puede verse en el

siguiente enlace:

https://drive.google.com/file/d/1sdxK3pAac9ELD6 MqggL-3R3h_jISdX6l/view

De otro lado, se compartié Conferencia impartida con la ESAP sobre la Gestion de
Bienes en Entidades Publicas, para quienes estuvieron interesados en el tema:
https://www.youtube.com/watch?v=JdUxDzkBzh0&t=2236s

Por ultimo, se solicitaron recursos para realizar un taller de actualizacion al equipo de
auditores de la Secretaria en normas del Marco Internacional para la Practica Profesional
de la Auditoria Interna (MIPP). Taller virtual de mayo 12 de 2022 (dos horas) y taller
presencial de julio 26 de 2022 (ocho horas)

2. Estatuto de Auditoria Interna

La Entidad cuenta con Estatuto de Auditoria, segin Resolucion de la SCRD No. 596 de 2017.
Analizado el documento, durante la vigencia 2023 se realizaran las actualizaciones
correspondientes, de acuerdo con nuevos lineamientos del DAFP en el marco de la Guia de
auditoria para entidades publicas y los lineamientos basados en el marco internacional para la
practica profesional de la auditoria interna.

3. Cédigo de Etica del Auditor Interno
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La SCRD adopt6 el Cédigo de Etica mediante Resolucién de la SCRD No. 596 de 2017. Analizado
el documento, durante la vigencia 2023 se realizaran las actualizaciones correspondientes, de
acuerdo con nuevos lineamientos del DAFP en el marco de la Guia de auditoria para entidades
publicas y los lineamientos basados en el marco internacional para la practica profesional de
auditoria interna.

Todos los auditores internos de la Entidad suscriben documento de conocimiento y aceptacion
del estatuto de auditoria y codigo de ética del auditor, y se cuentan con registros actualizados.

A la fecha no se conoce del incumplimiento de reglas de conducta asociada con los principios o
denuncia alguna.

4. Politica de Administracién del Riesgo

La Politica de Administracién del Riesgo de la Secretaria fue actualizada durante el segundo
semestre de la vigencia 2022 para ajustarla a los nuevos lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica en esta materia y a las demas revisiones y actualizaciones
lideradas por la Oficina Asesora de Planeacion.

La politica (version 02) fue aprobada en sesién del Comité de Coordinacion de Control Interno de
la Secretaria del pasado 24 de enero de 2023. Ver Documento Anexo No 02: Politica de
Administracion del Riesgo de la SCRD, Version 02, 2023.

Se encuentra que la Politica de Administracion del Riesgo esta actualizada por cuanto:

e Define los roles y responsabilidades establecidos para la administraciébn del riesgo
determinados por lineas de defensa.

e Define el apetito (zona de riesgo inherente baja) y la tolerancia (zona de riesgo moderada)
para los riesgos de gestion.

e Establece seguimiento de la primera y segunda linea de defensa a los controles con una
periodicidad establecida de acuerdo a la zona de riesgos inherente.

5. Sesiones del Comité de Coordinacion de Control Interno
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El Comité de Coordinacion de Control Interno de la Secretaria se ha reunido conforme a la
normatividad vigente, en la vigencia 2022 y lo corrido de la vigencia 2023, asi:

Reuniones de la vigencia 2022:

e Enero 31 de 2022 — Acta 01.

e Febrero 28 de 2022 — Acta 01.

e Mayo 09 de 2022 — Acta 03.

e Octubre 19 de 2022 — Acta 04.
Reuniones en lo corrido de la vigencia 2023:

e Enero 24 de 2023 — Acta 01.

Todas las actas se encuentran disponibles en el archivo de la Oficina de Control Interno.

6. Proceso de Auditoria Interna

Durante la vigencia 2022 se ejecutaron acciones de actualizaciébn de procedimientos y
documentos asociados con la actividad de auditoria interna. A la fecha, se cuenta con los
siguientes documentos actualizados:

e Proceso de Seguimiento y Evaluacién a la Gestion (SEG-CP-01) Version 01 del
18/01/2021.

e Manual para gestionar acciones correctivas y de mejora (SEG-MN-01) Version 01 del
25/05/2022.

e SEG-PR-01 Procedimiento para la Mejora, Version 01 del 15/05/2022.

e SEG-PR-02 Procedimiento de Auditoria Interna, Versién 01 del 18/05/2022.

e SEG-PR-04 Procedimiento de Atenciéon de Entes de Control, Version 01 del 02/09/2022.

e SEG-PR-05 Formulacién y Seguimiento del Plan de Mejoramiento con la Contraloria de
Bogota, Version 01 del 18/10/2022.

e SEG-IT-01 Instructivo para la Rendicion de la Cuenta Anual, Version 01 del 08/08/2022.

7. Conclusiones

Conforme con los resultados de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que
hacen parte del Sistema de Control Interno y con respecto a la actividad de auditoria interna
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(aseguramiento) en la SCRD, durante la vigencia 2022, se evidencia:

e Presencia de instrumentos descritos por el articulo 2.2.21.4.8 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, en proceso de analisis para actualizacion en virtud
de lineamientos del DAFP en el marco de la Guia de auditoria para Entidades Publicas y
los lineamientos basados en el marco internacional para la practica profesional de auditoria
interna.

e Actualizacion de procedimientos de Auditoria Interna (SEG-PR-02) y documentos
asociados, alinedndose con lineamientos sobre planificacion (Normas 2000- 2070) y
realizacién de trabajos (Normas 2100-2600), disponible en punto de usos y aplicacién
(plataforma Cultunet)

e No se evidencié materializacion de faltas al Codigo de Etica por parte de los auditores
internos designados a la Oficina de Control Interno, contando con instrumento de
declaracion por parte de los auditores internos a la independencia, confidencialidad y no
conflicto de intereses actualizado.

e Roles de la Oficina de Control Interno integrados en la Operacién del Plan Anual de
Auditoria Interna Vigente, en operacion, presentes y funcionando.

e El Plan Anual de Auditoria Interna aprobado por el CICCI de la vigencia 2022 se ejecutd en
un 100%, considerando los trabajos de auditoria interna y actividades terminadas a
diciembre 31 de 2022.

e A la fecha, la Secretaria cuenta con Plan Anual de Auditoria aprobado para la vigencia
2023.

e La Politica de Administracion de Riesgos estd4 alineada a lineamientos vigentes, en
operacion y funcionamiento segun resultados de gestion de las lineas de defensa de la
SCRD.

8. Recomendaciones

De acuerdo con los resultados del seguimiento realizado, se recomienda:
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e Llevar estricto control de la ejecucién de las actividades programadas en el Plan Anual de
Auditoria de la vigencia 2023, para efectos de documentar claramente el desarrollo de
todos los trabajos de evaluacién, seguimiento y asesoria alli previstos.

e Avanzar en la actualizacion de los instrumentos de evaluacién a cargo de la Oficina de
Control Interno pendientes, con el objeto de alinearlos a las recientes directrices del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y de las buenas practicas del marco
internacional para la practica de la auditoria interna. En particular, se hace referencia al
Estatuto de Auditoria Interna y al Cédigo de Etica del Auditor Interno.

e Se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacion avanzar en la difusion y capacitacion
sobre la Politica de Administracion del Riesgo recientemente actualizada a todos los
servidores de la Entidad, con el objeto de apropiar la terminologia de las tres lineas y
optimizar la gestion de riesgos en la Secretaria.

Atentamente,

Omar Urrea Romero
Jefe Oficina de Control Interno

Anexos: Los anunciados en el texto del informe.
Documento 20231400045163 firmado electronicamente por:

Omar Urrea Romero, Jefe Oficina de Control Interno, Oficina de Control Interno,
Fecha firma: 01-02-2023 10:14:40
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