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DESCRIPCION GENERAL

Nombre de la Auditoria Austeridad en el Gasto Publico

Tipo de Auditoria Auditoria de Cumplimiento

Unidad Auditada Direccién de Gestion Corporativa y sus grupos Internos de
trabajo
Oficina de Comunicaciones

Lider o Responsable Directora de Gestién Corporativa

Fecha de Ejecucion Del 29 de septiembre al 10 de noviembre de 2021

Periodo Evaluado | Trimestre de 2021

Destinatarios = Secretario de Cultura, Recreacion y Deporte y miembros

del Comité de Coordinacion de Control Interno

= Directora de Gestién Corporativa

= Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

= Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Gestion del
Talento Humano

= Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Servicios
Administrativos

= Coordinadora Grupo Interno de trabajo de Contratos

= Coordinador Grupo Interno de trabajo de Gestion
Financiera

b.

OBJETIVO DE LA AUDITORIA

Verificar que las medidas y politicas de austeridad del gasto publico implementadas
en la SCRD, se encuentren en concordancia con la normatividad emitida por el
Gobierno Nacional y el Distrito Capital.

Analizar el comportamiento de las variaciones en los gastos y medidas de
austeridad aplicadas por la Secretaria Distrital de Cultura Recreacion y Deporte
durante el primer trimestre de 2021.

Como resultado de la revision, presentar las situaciones observadas y formular las
recomendaciones a que haya lugar, a fin de que puedan servir para la toma de
decisiones en materia de racionalizacién y transparencia del gasto publico y la
mejora continua de la entidad.

ALCANCE DE AUDITORIA

La auditoria de cumplimiento se llevé a cabo por el primer trimestre del afio en curso
(enero 1 a marzo 31) .

EQUIPO AUDITOR

Milena Yorlany Meza Patacon — Jefe Oficina de Control Interno
Wilma Rocio Bejarano Gaitan — Profesional Especializado Oficina de Control
Interno
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d. CRITERIOS DE AUDITORIA

Ley 87 de 1993 Por la cual se establecen las normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones.

Ley 617 de 2000, por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994... y se
dictan normas para la racionalizacion del gasto publico nacional.

Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica, Art. 10 Presupuesto de publicidad.

Decreto 1737 de 1998, Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y
se someten a condiciones especiales la asuncién de compromisos por parte de las
entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico

Decreto Nacional 2209 de 1998 “Por el cual se modifican parcialmente los Decretos
1737 y 1738 del 21 de agosto de 1998”.

Decreto 984 de 2012 Por el cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998.

Decreto 492 de 2019 Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad
y transparencia del Gastos Publico en la entidades y organismos de orden distrital y
se dictan otras disposiciones

Acuerdo del Concejo de Bogota 719 de 2018 “Por el cual se establecen lineamientos
generales para promover medidas de austeridad y transparencia del gasto publico
en las entidades del Orden Distrital, y se dictan otras disposiciones”.

e. METODOLOGIA

La evaluacién y seguimiento comprendio la revision de las variaciones producto de
comparar los gastos y la informacion remitida por las diferentes areas (Oficina Asesora de
Comunicaciones, Grupo Interno de Trabajo de Gestién de Talento Humano, Grupo Interno
de trabajo de Contratacién, Grupo Interno de Trabajo de Gestibn de Servicios
Administrativos, Grupo Interno de Trabajo de Gestion Financiera) durante el primer
trimestre de 2021 frente al mismo periodo de 2020.

Para el desarrollo de este trabajo la OCI solicit6 y analizé la siguiente informacion:

a. Plan de austeridad del gasto para la vigencia 2021 de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte de acuerdo a lo normado en el articulo 28 del decreto 492 de 2019.
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b. El reporte de la informacién y los soportes de la misma, registrados en la carpeta
compartida dispuesta para tal fin a través del siguiente enlace:

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1i7rOU0Oqlrbs4XR ZF1w5Kuhz4teKIGf4?usp=sharin
gq

c. El plazo maximo de cargue de la informacion fue hasta el dia 13 de octubre de los
corrientes junto con los documentos soportes de los datos registrados.

. RESUMEN DEL RESULTADO

1. A continuacion, tomando como base lo normado en el decreto 492 de 2019,
expedido por la Alcaldia Mayor, se relaciona el comportamiento de los gastos
analizados durante el primer trimestre del afio 2021, comparados con el mismo
periodo del afio 2020.

VALOR VALOR
Planta de Personal 151 154 3 1 1,99%)
Noémina y prestaciones sociales 3.618.123.632 3.484.465.717 | 133.657.915 -3,69%)
Horas extras, dominicales y Festivos 5.781.772 7.407.382 1.625.610 f 28,1294
Honorarios - Prestacion de servicios 1.865.398.572 1543.844.560 | - 321.554.012 -17,24%)
Telefonia Celular 8.360.933 10.253.546 1.892.613 t 22,64%
Telefonia fija 9.393.650 9.440.220 46.570 4 0,50%
Servicio de Energia Eléctrica 26.589.050 22.847.890 | - 3.741.160 -14,07%)
Servicio de Acueducto y Alcantarillado 2.087.198 034.680 | - 1.152.518 55,2004
Fl\)/lriz}((jrsumlento y repuestos vehiculos 1.391.348 1.159.060 | - 232.288 -16,70%|
Combustible vehiculos propios 2.211.862 1797.478 | 414.384 -18,73%
Utiles de papeleria. 1.516.881 3.819.341 2.302.460 f 151,79%

2. De acuerdo a la evaluaciéon la formulacion del Plan de austeridad propuesto y
enviado al Concejo de Bogota Distrito Capital, se identificé lo siguiente situaciones
susceptibles de mejora:

CONCEPTO OBSERVACIONES

La meta no se encuentra bien definida
Horas Extras | El indicador de austeridad, no va relacionado con la meta
El indicador de cumplimiento no relaciona las variables a tener en cuenta para su medicion
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CONCEPTO OBSERVACIONES

Se propone controlar el tanqueo de combustible analizando el consumo con relacién a los
. recorridos realizados, sin embargo, no se evidencia la relacion de los recorridos realizados
Vgh!culo en el periodo evaluado.
Oficial - . La meta no se encuentra bien definida
Combustible — - , -

El indicador de austeridad, no esté relacionado con la meta
El indicador de cumplimiento, no relaciona las variables a tener en cuenta para su medicion
Las actividades y la meta se encuentran relacionadas con los elementos de consumo
Elementos de | (insumos) mientras el indicador va enfocado solamente a consumo de resmas de papel.
Consumo Dada la debilidad en la formulacién, se presenta el riesgo de que no sea posible verificar el
cumplimiento de la medida.

3. De acuerdo a lo solicitado en el articulo 30 del decreto 492 de 2019 de la Alcaldia
Mayor, se evidencia cumplimiento por parte de la entidad de reporte del informe
consolidado de austeridad del gasto publico con corte a 31 de diciembre de 2020,
enviado al Concejo de Bogota Distrito Capital, por medio de radicado en Orfeo
20217100021111 de fecha 25-02-2021.

.  HALLAZGOS U OBSERVACIONES DE AUDITORIA
En seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno, durante el primer trimestre

(enero a marzo) de 2021, la SCRD presentd el siguiente comportamiento en los rubros
observados, asi:

a. PLANTA DE PERSONAL

» FUNCIONARIOS

160  Planta de Personal promedio afio
4 Concepto
o S
'g = 155 2020 | %921
g S Planta Carrera
g S 150 Administrativa 56 116
z = Planta -Provisional 71 13
=~ T s
145 Libre nombramiento y
Enero Febrero Marzo remocion 23 24
a=@=2020 152 151 149 Empleo transitorio N/A 1
=@=2021 152 156 153 Total 151 | 154

En el periodo evaluado, el grupo Interno de Trabajo de Gestién del talento Humano, reporto
la siguiente informacién, la cual fue verificada por la Oficina de Control Interno, con base en
los soportes reportados en la carpeta drive:

La planta de personal en el periodo evaluado, estda compuesta como lo muestra el cuadro
anterior.

A la fecha de corte, la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD), conté
para el afio 2021 con un promedio de 154 funcionarios, aumentado 3 funcionarios con
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relacion al mismo periodo del 2020, equivalente al 2%.

» GASTOS DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

2000,00 _ , _
" Salarios y Prestaciones Sociales
2 1500,00 ACUMULADO TRIMESTRE |
[ y
= GASTOS DE NOMINA
S 1000,00 ANO VALOR
g 2020 $3.618.123.632
E 500,00 2021 $ 3.484.465.717
£ DIFERENCIA | -$ 133.657.915
o 0,00
2 Enero Febrero Marzo
Z e@=2020 915,71 1445,66 1256,75

==72021 888,81 1.231,57 1.364,08

Para el primer trimestre de 2021 se cancelé por concepto de gastos de ndémina
$3.484.465.717, disminuyendo un valor de $133.657.915, equivalente al 4% con relacion al
mismo periodo del afio 2020.

b. HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS

Con corte al 31 de marzo, la SCRD cancelo por concepto de Horas Extras, en las vigencias
2020-2021, los siguientes valores:

Horas Extras

4.000.000,00
wv
§3.000.000,00
2 ACUMULADO TRIMESTRE |
£2.000.000,00 HORAS EXTRAS PAGADAS
£1.000.000,00 ARO CANDT'DA VALOR
Y]
T 0,00 2020 295 | $5.781.772
S —@=2020 1 sf; (;)Z 00 | 2 1Fle; ::3;000 2 11\433;(()) 00 e L L
5 b 126099, - 22-08%, gUMENT 288 |[$1.625.610

«=@=2021| 2.088.837,00  3.552.831,00  1.765.714,00

Durante el periodo evaluado, se observé para el afio 2021, un aumento de $ 1.625.610,
equivalente a 28.12%, con relacion a la vigencia 2020.
Ver observacion No.1

c. CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS — HONORARIOS

En el periodo evaluado, el grupo Interno de Trabajo de Contratacion, reporto los siguientes
pagos por concepto de prestacion de servicios (Pago de honorarios profesionales), los
cuales fueron verificados por la Oficina de Control Interno, con base en la informacién
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diligenciada en la carpeta drive y lo reportado en el SIVICOF (Sistema de Vigilancia y
Control Fiscal) a la Contraloria de Bogota D.C.

< Servicios Profesionales- Honorarios CONTRATOS POR HONORARIOS
2 $1.500 TRIMESTRE |
S ' PROMEDI
= 4 ANO (¢} VALOR
E @ $1.000 ACTIVOS
5 &
)
2 $500 2020 72 $1.865.398.572
Bt
=]
G $0 — 2021 85 $1.543.844.560
= Enero Febrero Marzo
2020  $1.363 $363 $139 DISMINUYO [ 13 -$ 321.554.012
2021 $57 $ 255 $1.232

Para el afio 2021 se reportd $ 1.543.844.560 y para 2020 se reportd6 $ 1.865.398.572.
disminuyendo su valor en la vigencia 2021 en $ 321.554.012, equivalente a -17,23% con
relacion al afio anterior.
OBSERVACION No. 2

Sin embargo, al consultar el SIVICOF se relacionan valores por $ 4.465.966.924 que al
cotejar con lo reportado por el area para el desarrollo de este informe, se encuentra una
diferencia de $ 2.922.122.364.

d. TELEFONIA CELULAR

Telefonia Celular
., 4.000.000 ACUMULADO TRIMESTRE |
2 .
£ 3,000,000 TELEFONIA CELULAR
§ 2.000.000 ARO VALOR
%]
£ 1000000 2020 $8.360.933
S 2021 $10.253.546
Enero Febrero Marzo
AUMENTO $1.892.613
—)020  2.741.453 2.879.786 2.739.694
3021 3.438.892 3.392.163 3.422.491

Durante el periodo evaluado el Grupo Interno de trabajo de servicios administrativos
reportd, por concepto de telefonia celular los valores relacionados en la gréfica anterior, los
cuales fueron verificados con los soportes aportados, para el afio 2021 hubo un aumento
de $ 1.892.613, equivalente al 23% con relacion al mismo periodo del afio 2020.
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Ver observacion No.1

e. TELEFONIA FIJA

ACUMULADO 5
Telefonia Fija TRIMESTRE | TELEFONIA
FIJA
3.160.000 AR VALOR
» 3.140.000
% 3.120.000 2020 $ 9.393.650
2 3.100.000 2021 | $9.440.220
o 3.080.000
8 3.060.000 AUMENTO $46.570
5 Enero Febrero Marzo
E 7020 3.101.530 3.145.080 3.147.040
021 3.146.125 3.146.125 3.147.970

Durante el periodo evaluado el Grupo Interno de Trabajo de Servicios Administrativos
reporto, por concepto de telefonia fija los valores relacionados en la grafica anterior, los
cuales fueron verificados por la OCI con los soportes aportados, para el afio 2021 hubo
un aumento de $ 46.570, equivalente al 0,5% con relacion al mismo periodo del afio
2020.

Ver observacion No.1

f. SERVICIO DE ENERGIA

Servicio de Energia Eléctrica
9.500.000
@ 9.000.000 \ ACUMULADO TRIMESTRE |
% 8.500.000 SERVICIO DE ENERGIA
Q.
S 8.000.000 ANO VALOR
» 7.500.000 e ————————
g 7.000.000 2020 $ 26.589.050
T 6.500.000
= Enero Febrero Marzo 2021 $22.847.890
2020 9.077.280 8.957.660 8.554.110 DISMINUYO | -$3.741.160
2021  7.576.356 7.576.357 7.695.177

Durante el periodo evaluado el Grupo Interno de Trabajo de Servicios Administrativos
reportd, por concepto de servicio publico de energia para 2021 un valor trimestral
acumulado de $22.847.890 y para el mismo periodo de 2020 $ 26.589.050, observandose
disminucion de $ 3.741.160 equivalente al -14.07%.

Estos valores fueron verificados por la Oficina de Control Interno de acuerdo a los soportes
aportados.
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g. SERVICIO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

Servicio Publico de Acueducto y

Alcantarillado
ACUMULADO TRIMESTRE

2 2.500.000 | SERVICIO ACUEDUCTO Y
8 2.000.000 ALCANTARILLADO
& 1.500.000 ANO VALOR
]
@ 1.000.000 2020 $2.087.198
£ 500.000
= ) 2021 $934.680
=

2020 2021 DISMINUYO | -$ 1.152.518

u Febrero 2.087.198 934.680

Por el primer trimestre el Grupo Interno de Trabajo de Servicios Administrativos report6 para
el afo 2020 valores por $ 2.087.198 por consumo de 287 metros cubicos y para el afio 2021
$ 934.680, por consumo de 164 metros cubicos, presentado disminuciéon de $ 1.152.518
equivalente al -55% en recursos y disminucion del -42.85% en metros cubicos.

Estos valores fueron verificados por la Oficina de Control Interno de acuerdo a los soportes
aportados.

h. MANTENIMIENTO, REPUESTOS Y COMBUSTIBLE VEHICULOS

» MANTENIMIENTO Y RESPUESTOS VEHICULOS OFICIALES
El Grupo Interno de Trabajo de Servicios Administrativos reporta la propiedad de un (1)
vehiculo oficial.
Para el periodo evaluado, por concepto de mantenimiento y repuestos para el
vehiculo de la SCRD, se reportan los siguientes valores, los cuales fueron
verificados por la OCI, con base en los soportes aportados:

Mantenimiento y Repuestos Vehiculos Propios

1.600.000
" 1.400.000
21.200.000 ACUMULADO TRIMESTRE |
£1.000.000 REPUESTOS VEHICULOS
¢ 800.000 =
g 600.000 ANO VALOR
§ 400.000 2020 $1.391.348
200.000 2021 $ 1.159.060
0 Enero Febrero Marzo DISMINUYO -$232.288
2020 0 1.391.348 0
7021 1.003.170 0 155.890
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Para el primer trimestre de 2021, se observa una disminucion de $ 232.288,
equivalente al -17%, con relacion al mismo periodo del afio inmediatamente anterior.

» 2. COMBUSTIBLE DE VEHICULOS OFICIALES
Para el periodo evaluado, Grupo Interno de Trabajo de Servicios Administrativos reporto
por concepto de combustible para el vehiculo oficial de propiedad de la entidad, los
siguientes valores, los cuales fueron verificados por la Oficina de Control Interno de
acuerdo a los soportes aportados.

= ’
Combustible vehiculos ACUMULADO
TRIMESTRE |
2 1'388'888 COMBUSTIBLE
2 600.000 e VEHICULOS
2 400.000 N
g 200.000 ANO VALOR
0
§ Enero Febrero Marzo 2020 $2.211.862
2 2020 732308 864.769 614.785 2021 $1.797.478
P 2021 752384 534.532 510.562 DISMINUYO | % 414384

Para el primer trimestre de 2021, se observa disminucion de $ 414.384 equivalente
al -19%, con relacién al mismo periodo de 2020.

i. PAPELERIAY FOTOCOPIAS

Utiles de papeleria
$3.000.000 ACUMULADO TRIMESTRE |
PAPELERIA ENTREGADA A
, $25500.000 L AS AREAS
2 $2.000.000
E- $1.500.000 ARO VALOR
@ $1.000.000 2020 $1.516.881
3]
5 $5°°'°Zg 2021 $3.819.341
©
>
Enero Febrero Marzo gUMENT $2.302.460
s 2020 $62.237 $1.424.510 $30.134
—2021 0 $1.193.753 $2.625.588

Para el primer trimestre de 2021, por concepto de Utiles de papeleria entregados
a las areas, el Grupo Interno de Servicios Administrativos, reporta los valores
relacionados en la grafica anterior, observandose un aumento de $ 2.302.460,
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equivalente al 152% con relacibn al mismo periodo del afio inmediatamente

anterior.

Estos valores fueron verificados por la OCI, en los soportes aportados para tal fin.
Ver observacion No.1

j. EDICION, IMPRESION, REPRODUCCION Y PUBLICACION DE AVISOS

Para el primer trimestre de 2021, la Oficina Asesora de Comunicaciones, reporta
gue no ha realizados pagos ni ha causado valores por estos conceptos y para el

mismo periodo de la vigencia 2020 no hay datos para su comparacion.

k. SEGUIMIENTO A METAS PROPUESTAS EN PLAN DE AUSTERIDAD

A continuacion se relaciona el Plan de Austeridad en el Gasto vigencia 2021, propuesto
por la entidad, de acuerdo a lo reportado por el &rea en la carpeta drive:

CONCEPTO: POLITICA
ASOCIADA

ACTIVIDADES A
DESARROLLAR PARA EL
PLAN

META

INDICADOR DE INDICADOR DE
AUSTERIDAD CUMPLIMIENTO
(Anual) (Anual)

HORAS EXTRAS

Dar cumplimiento a los
lineamientos de austeridad
en el gasto publico, La
autorizacion y reconocimiento
se haran efectivos cuando
asi lo impongan las
necesidades del servicio.

Deben ser identificada la
necesidad del servicio por
empleados que pertenezcan al
nivel asistencial y técnico,
autorizadas previamente por el
ordenador del gasto, mediante
comunicacion escrita, indicando
las labores a desarrollar

El valor estimado para
2021 seré el valor
promedio del consumo de
2019y 2020.

Cantidad de horas
extras
autorizadas (I -2021)
IAt=1-
*100

Cantidad de horas

extras
Autorizadas (1-2020)

% de cumplimiento del
Indicador de
Austeridad en un
periodo de tiempo
determinado

VEHICULO OFICIAL -
COMBUSTIBLE

Realizar control y
seguimiento del gasto de
combustible del unico
vehiculo de la entidad para
generar ahorro y uso
eficiente del mismo.

Suministrar combustible al Gnico
vehiculo automotor de la entidad
bajo el sistema de microchip,
para controlar el tanqueo del
combustible.

2.Informe semestral de Analisis
del consumo de combustible en
relacion con los recorridos
realizados por el vehiculo del
despacho

Mantener un promedio de
consumo anual galones de
combustible. Debido a la
atipicidad del consumo de
combustible en 2020 por
las medidas de aislamiento
a causa de la emergencia
social sanitaria, el valor
estimado para sufragar
el consumo de
combustible en 2021
serd el valor promedio
del consumo de 2019 y
2020, equivalente a
Mantener consumo
$6.364.469,

Consumo de
combustible % de cumplimiento del
&{2_012%) Indicador de
B ©100 Austeridad en un
Consumo de periodo de tiempo
combustible determinado
(1-2020)
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P ACTIVIDADES A INDICADOR DE INDICADOR DE
CONCEggg‘I:S_{'lTlCA DESARROLLAR PARA EL META AUSTERIDAD CUMPLIMIENTO
PLAN (Anual) (Anual)
ELEMENTOS DE
CONSUMO
Divulgar préacticas
administrativas que
promuevan el uso racional,
responsable y eficiente de los
insumos que impacten tanto .
a funcionarios como a Revisar el consumo
contratistas, para fortalecer la | Expedir circular actualizada histérico a través del rubro
cultura de eficiencia donde se fortalezca la politica de "pasta o pulpa, papel y
administrativa, y la politica CERO PAPEL de la entidad productos de papel; Consumo de papel
de cero papel definidas por la | fomentado el uso racional del impresos y articulos (1 -2021)
administracion pablica. papel con el fin de generar relacionados" para IAt=1- N/A
conciencia a los funcionarios y determinar segun la *100
Fomentar la responsabilidad | contratistas. 2.Revisar el stock y | necesidad de la entidad de Colnsg;"oo de papel
con el medio ambiente, consumo histérico para suplir las | la disminucién de consumo (-2020)
minimizando gradualmente el | Necesidades de elementos de de insumos.
impacto ambiental consumo Reducir consumo en
impulsando la utilizacién de 14%
tecnologias disponibles,
como medio de comunicacion
en la entidad y como
estrategia para restringir el
uso de papel.
1.Generar campafias Concientizar a todos los Cantidad de Agua
ladico/practicas a todos los funcionarios en el uso (1-2021) % de cumplimiento del
funcionarios de la entidad en el eficiente de Aguay IAt=1- Indicador de
uso eficiente de los recursos energia Mantener * | Austeridad en un
(Agua - Energia) y el consumo de energia 100 periodo de tiempo
SERVICIOS PUBLICOS aprovechamiento Eficiente de Reducir el consumo del Cantidad de Agua | determinado
residuos con el acompafiamiento | agua en 1% (1-2020)
Sensibilizar acerca del uso de la Oficina Asesora de
eficiente y el ahorro en el Comunicaciones.
consumo de los servicios 2.Sensibilizaciones con las
publicos, la gestion integral campafias de consumo eficiente
de los residuos solidos y el del agua y de la luz a través del
adecuado uso de los PIGA. Cantidad de KWH % de cumbplimiento del
recursos naturales y 3.Revisar y verificar que se Mantener un consumo (1-2021) Indicador ge
econémicos que se tienena | cuente con los dispositivos | maximo de 125.915 IAt=1 - Austeridad en un
disposicion para el desarrollo | ahorradores de agua necesarios ir\}v:: maxllmo d ) *100 iodo de ti
de las actividades diarias de | en las sedes de la SDCRD. - €nla sede Cantidad de KWH gzg’m?m:dgempo
la entidad. 4.Continuar con el uso de (1-2020)
luminarias led para mantener el
consumo controlado de la
energia al igual que la revision
periédica de las instalaciones
eléctricas.
Preparado por: Aprobado por :
IAt =1-XZGEt /ZGE t-1 X Gloria Patrica Castro- Grupo Yaneth Suarez Acero
100, donde: 1A= Interno de Recursos Fisicos Directora de Gestién
Indicador de Austeridad, Clara Inés Posada B. Corporativa
GE=Gastos elegibles, Almacenista General Paola
pueden ser de Andrea Ramirez - Arq. Grupo
funcionamiento y/o inversion | Interno de Recursos Fisicos
(que segun programacion Sonia Larrota - Profesional
integral Especializado Némina- Grupo
se asimilen a la adquisicion Interno de Recursos Humanos
de bienes y servicios),
medido en pagos efectivos.
t = tiempo

Ver observacion No. 3

Pégina 12 de 15




CODIGO: %
PROCESO DE SEGUIMIENTO Y FR-07-PRsEG-01 | 202114003
3
EVALUACION DE LA GESTION VERSION: 02 54253 |
Radicado:
INFORME DE AUDITORIA INTERNA | FECHA:15/07/21 |  recea: 1911 2008

|. OBSERVACIONES

1. Rubros Que Presentan Aumento En La Vigencia 2021

Durante el primer trimestre de 2021, los siguientes rubros han presentado aumento,

con relacion al mismo periodo de 2020

VALOR
RN, oz TRMESTRE| | DEERENCA | DFERENcs
Planta de Personal 151 154 3 ' 1,99%
Horas extras, dominicales y Festivos 5.781.772 7.407.382 1.625.610 f 28,1204
Telefonia Celular 8.360.933 10.253.546 1.892.613 t 22,64%
Telefonia fija 9.393.650 9.440.220 46.570 f 0,50%4
Utiles de papeleria e insumos 1.516.881 3.819.341 2.302.460 f 151,79%

2. Datos reportados de pagos por Servicios Profesionales

El Grupo Interno de Trabajo de Contratos, reporta para la realizacion de este informe
valores pagados por concepto de Servicios personales (honorarios) la cifra de
$1.543.844.560 y al consultar el mismo concepto en lo reportado en el Sistema de
Vigilancia y Control Fiscal (SIVICOF) se relacionan valores por $ 4.465.966.924,
presentando diferencia de $ 2.922.122.364.

Lo anterior genera incertidumbre sobre los valores reales para toma de decisiones vy el
riesgo de posibles sanciones en el reporte de la informacion al ente de control fiscal.

3. Plan de Austeridad

3.1 Formalizacién

Al solicitar el plan de austeridad 2021, mediante programa de trabajo radicado con
Orfeo No. 20211400303113 el 6 de octubre de 2021, el area adjunta en carpeta drive
destinada para el reporte, archivo en formato Excel, denominado “Plan de austeridad
2021 SDCRD Version inicial” , el cual no permite evidenciar la fecha en que se elaboré
y formalizo el documento, como tampoco su aprobacion.

Lo anterior incumple el art. 28 del decreto 492 de 2019 Por el cual se expiden
lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las
entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones ”... Planes de
austeridad. Cada entidad y organismo distrital, atendiendo su naturaleza juridica y
actividad misional debera definir, al inicio de cada vigencia fiscal, un plan de austeridad
por vigencia...”
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Esta situacion ha sido reiterativa desde la entrada en vigencia del decreto 492 de 2019.

3.2 Formulacion del Plan De Austeridad
Revisando la formulacion del Plan de Austeridad realizado por las areas, se
observa lo siguiente, sobre los rubros seleccionados:

Horas Extras:

>

Las actividades para desarrollar el plan : Proponen programar previamente
las labores a desarrollar, sin embargo no se evidencia su programacion y no
es claro el método para llevarlo a cabo.

La meta no es clara, teniendo en cuenta que lo que se describe es una linea
base (promedio entre el consumo 2019 y 2020)

El indicador de austeridad, no va relacionado con la meta

El indicador de cumplimiento, no relaciona las variables a tener en cuenta
para su medicion.

Vehiculo oficial = Combustible

>

Las actividades para desarrollar el plan: Se propone controlar el tanqueo de
combustible analizando el consumo con relacion a los recorridos realizados,
sin embargo, no se evidencia la relacion de los recorridos realizados en el
periodo evaluado.

La meta propuesta no es consistente, toda vez que se plantea alcanzar la
cifra $6,364,469 y el promedio anual entre los afios 2019 y 2020 es de
$7,362,309.

El indicador de austeridad, no esté relacionado con la meta.

El indicador de cumplimiento, no relaciona las variables a tener en cuenta
para su medicion.

Elementos de consumo:

Las actividades y la meta se encuentran relacionadas con los elementos de
consumo (insumos) mientras el indicador va enfocado solamente a consumo
de papel, lo que imposibilita la medicién real del comportamiento de los
indicadores y del cumplimiento de la meta.

RECOMENDACIONES

Aplicar la cultura del control a fin de establecer mecanismos para reducir y/o controlar

el

consumo de los rubros de los cuales se identifican aumentos significativos.
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Revisar y asegurar que los datos reportados en las diferentes fuentes de informacion,
sean consistentes, integros y confiables, particularmente con los datos reportados en
el rubro de Contratos de Prestacion de Servicios- Honorarios.

Formalizar el Plan de Austeridad del Gasto Publico de la SCRD al comienzo de cada
vigencia a fin de poder establecer si se da cumplimiento al articulo 28 del decreto 492
de 2019

4. Revisar la formulacion del Plan de Austeridad del Gasto Puablico, a fin de asegurar que
las acciones, las metas, los indicadores de austeridad y los indicadores de cumplimiento
guarden coherencia entre ellos para que se pueda hacer su seguimiento y su correcta
medicion.

5. Fortalecer la cultura de cumplimiento de las politicas de eficiencia y austeridad en el
gasto al interior de la entidad, de forma que se disefien e implementen estrategias para
el ahorro y optimizacién del gasto por los diferentes conceptos.

6. Asegurar y mantener disponibles los soportes del cumplimiento del plan de austeridad
del gasto publico.

FIRMAS
Elaboré Aprobd
Wilma R. Bejarano Gaitan Milena Yorlany Meza Patacon
Profesional Especializado OCI Jefe Oficina de Control Interno
Firma electrénica Firma electrénica
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