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Actividades

1.Socialización de la Guía de armonización y resultados FURAG X X X X X X X X X X X X X X X X 2/19/2019 4/30/2019

2.Revisar y completar Autodiagnósticos X X X X X X X X X X X X X X X X 3/4/2019 4/30/2019

3.Validar las evidencias que se relacionan en los autodiagnosticos X X X X X X X X X X X X X X X 3/4/2019 5/31/2019

4.Elaboración de plan trabajo por cada política X X X X X X X X X X X X X X X X 7/15/2019 9/30/2019

5. Implementación y seguimiento a los planes de trabajo por política X X X X X X X X X X X X X X X X 10/1/2019 12/31/2019


